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Stress, depressioon või ärevus

Tööohutus ja töötervishoid läheb korda kõigile. Hea sinule. Hea äritegevusele.

Vaimsest tervisest rääkimine

Mul ei oleks raske rääkida oma juhi või ülemusega oma vaimsest 
tervisest

Vaimse tervise seisundi avalikustamine avaldaks minu karjäärile 
negatiivset mõju

Kas nõustute või ei nõustu järgmiste väidetega stressi 
ja vaimse tervise kohta teie töökohal? (%, Kokku 'Nõustun')

E2

Meetmed vaimse tervise probleemide 
ennetamiseks

Kas mõni järgmistest algatustest on teie töökohal 
saadaval? (% 'Jah')

E1

Teadlikkuse suurendamine, teave või 
koolitus heaolu ja selle kohta, kuidas 

stressiga toime tulla

Töötajate nõustamine töös stressi 
tekitavate aspektide osas

Juurdepääs nõustamisele või 
psühholoogilisele toele

Muud meetmed stressi leevendamiseks 
(nt töökorralduse muutmine, 

prioriteetide seadmine, parem suhtlus)

Täiesti nõus Pigem nõus

Pigem ei ole nõus Üldse ei ole nõus
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Tööga seotud terviseprobleemid

Kas olete viimase 12 kuu jooksul kogenud mõnda 
järgmistest terviseprobleemidest, mida on põhjustanud või 
süvendanud teie töö? [MITU VASTUST] (% ELi tipp 3)
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Üldine väsimus

Peavalud, silmade väsimus
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Psühholoogilised riskid töökohas

Suur ajasurve või ülekoormus

Puudulik tasu (nt palk, 
karjäärivõimalused, tunnustus) kõigi töö 

nimel tehtavate pingutuste eest

Kehv kommunikatsioon või koostöö 
organisatsioonis

Vähene iseseisvus või võimalus 
mõjutada töötempot või -protsesse
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Ahistamine või kiusamine

Vägivald või verbaalne väärkohtlemine 
klientide, patsientide, õpilaste jne poolt
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Kas ütleksite, et te puutute tööl kokku järgmiste 
teguritega? (% 'Jah')
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Tööohutus ja töötervishoid läheb korda kõigile. Hea sinule. Hea äritegevusele.

Kas teie teada kasutab organisatsioon, kus te töötate, 
digitehnoloogiaid, et... ? (% 'Jah')

Kas kasutate oma põhitöös mõnda järgmistest 
digitehnoloogiatest? (% 'Jah')

DX7

Digitehnoloogiate kasutus töökohas

Lauaarvutid

Sülearvutid, tahvelarvutid, nutitelefonid 
või muud kaasaskantavad arvutiseadmed, 

millel on internetiühendus

Kantavad seadmed, näiteks nutikellad, 
nutiprillid või muud (sisseehitatud) 

andurid

Tehisintellektipõhised 
tarkvaraprogrammid või töövahendid (nt 
andmeanalüüsivahendid, vestlusrobotid, 

virtuaalsed assistendid, prognoosivad 
analüüsivahendid, masinõppe mudelid) 
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Teiega suhtlevad robotid
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Masinad või robotid, mis suudavad 
mõelda ja otsuseid langetada (nt milles 

kasutatakse tehisintellekti)
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A2

Kas te ütleksite, et nende digitehnoloogiate kasutamine teie töökohal... ? (% 'Jah')
A1

Määrab töö kiirust või tempot

Annab tulemuseks üksi töötamise

Suurendab töökoormust
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Vähendab võimalusi teie oskusi ja 
teadmisi kasutada

Vähendab teie võimet otsustada, 
milliseid meetodeid või tööviise 

kasutada

Paneb teie tööülesanded tunduma 
tühise või kasutuna
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Digitaliseerimisega seotud riskid

Määrata teile automaatselt ülesandeid 
või tööaega või vahetusi

Lasta teie töö tulemuslikkust hinnata 
kolmandatel osapooltel (nt kliendid, 

kolleegid, patsiendid jne)

Anda teile töö tegemiseks 
automaatjuhiseid

Juhendada või jälgida isiklikult teie 
tööd ja tegevust
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Jälgida isiklikult teie pulssi, vererõhku, 
keha asendit jne

Jälgida teie töökeskkonnas müra, 
kemikaale, tolmu, gaase jne 18
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