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Psykosociale risici pa arbejdspladsen Tale om mental sundhed
Vil du sige, at du er udsat for fglgende faktorer pa @ Er du enig eller uenig i falgende udsagn om stress og
arbejdet? (% 'Ja") mental sundhed pa din arbejdsplads? (%, | alt 'Enig)
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Voldsomt tidspres eller arbejdsbyrde :
DK - 45 © Jeg vil fele mig godt tilpas med at tale med min chef eller

tilsynsferende om min mentale sundhed
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karrieremuligheder, anerkendelse) for

hele den indsats, du leegger i dit arbejde DK . 25 DK _33 48 11 5§ 3

@ - 29 At oplyse om en psykiatrisk lidelse vil have en negativ
; i indvirkning pa min karriere

® B s 33 34 140 4

Darlig kommunikation / darligt
samarbejde pa arbejdspladsen DK - 29

Mangel pa selvbestemmelse eller E
mangel pa indflydelse pa @ . 17 DK . 6 26 42 20 6
arbejdshastigheden og/eller DK . :
; 17
arbejdsopgaverne !
Jesopg : = \eget enig Enig Uenig

Vold eller verbale overfald fra kunder, @ l 16
patienter, elever osv. DK . 17

®1:
17

Meget uenig Ved ikke

Chikane SISERERRIS Initiativer til forebyggelse af mentale

sunhedsproblemer

DK

Arbejdsrelaterede sundhedsproblemer @ Er nogen affl(alf_;ende initiativer tilgeengelige pa din
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@ Har du i de seneste 12 méneder oplevet nogen af Uddansnuer'];eh‘;% C?E%Srmg;:“omeer}lt:: & - 53
folgende sundhedsproblemer, der er en falge af eller undervisning i trivsel og
forvaerret af dit arbejde? [FLERE SVAR MULIGT] (% EU Top 3) stresshandtering DX T 56

Radgivning til medarbejdere om @ - 45

@ - 37 stressende aspekter ved arbejdet DK - 60

Generel traethed

5 Adgang til radgivning eller @ - 40
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Hovedpine, overanstrengelse af gjnene

: Andre tiltag til handtering af stress pa
@ - 29 arbejdet (f.eks. eendringer i @ - 35
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Sikkerhed og sundhed er godt for alle — bade for dig og for arbejdspladsen.




Sikkerhed og sundhed er godt for alle — bade for dig og for arbejdspladsen.

Anvendelse af digitale teknologier pa arbejdspladsen

Bruger du nogen af falgende digitale teknologier til Sa vidt du ved, bruger den organisation, du arbejder i,

dit primaere job? (% 'Ja’)

Stationaere computere

Baerbare computere, tablets, smartphones
eller andet baerbart computerudstyr, der
har forbindelse til internettet

Bzerbare enheder sasom smartwatch,
intelligente briller, aktivitetstrackere eller
andre (indbyggede) sensorer

Software eller veerktgjer drevet af kunstig
intelligens (f.eks. veerktgjer til dataanalyse,
chatbots, virtuelle assistenter, veerktgjer
til forudsigende analyser,
maskinlaeringsmodeller)

Maskiner eller robotter, der kan taenke og
tage beslutninger (f.eks. drevet af kunstig
intelligens

Robotter, der interagerer med dig
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digitale teknologier til at... ? (% 'Ja’)

Automatisk tildele dig opgaver,
arbejdstider eller vagter

Fa din praestation vurderet af
tredjeparter (f.eks. kunder, kolleger,
patienter osv.)

Give automatiserede instrukser om eller
anvisninger til, hvordan du udferer dit
arbejde

Supervisere eller overvage dit
personlige arbejde og din personlige
adfeerd

Overvdge stej, kemikalier, stav, gasser
osv. i dit arbejdsmilja

Overvage hjertefrekvens, blodtryk,
holdning osv. hos dig personligt

Vil du sige, at brugen af disse digitale teknologier pa din arbejdsplads... ? (% 'Ja')

Er afgerende for, hvor hurtigt du kan
udfere dit arbejde

Betyder, at du arbejder alene

Giver dig en stgrre arbejdsbyrde
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Reducerer mulighederne for at bruge
din viden og dine feerdigheder

Reducerer din evne til at traeffe
beslutninger om de metoder, du
anvender, eller maden, du udferer dit
arbejde pa

Far dit arbejde til at virke trivielt eller
ubrugeligt
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