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Sisalto ja tavoitteet

Tuki- ja liikuntaelimiston sairaudet (TULE-sairaudet) ovat kaikkein yleisimpid tyoterveysongelmia
sosiaali- ja terveydenhuollon tydntekijoilla. Vaestdtasolla Euroopassa ne vaikuttavat miljooniin
tyontekijoihin ja lisdavat poissaoloja, heikentavat tuottavuutta ja lisdavat terveydenhuollon kustannuksia.
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat terveydenhuollon, tuetun asumisen ja sosiaalityon
palvelut. Raportissa esitetdan kattava, kansainvélinen yleiskatsaus keskeisista tuki- ja liikuntaelimiin
liittyvista riskitekijoista ja tuki- ja liikuntaelimiston sairauksien vaikutuksista tydntekijéiden terveyteen,
alakohtaisista haasteista seka nayttéon perustuvista toimintapoliittisista ohjeista tuki- ja liikuntaelimiston
sairauksien ehkaisemiseksi ja hallitsemiseksi. Tavoitteena on:
= esittdd kattava yleiskatsaus tyoterveydestd ja -turvallisuudesta sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialalla ja keskittya vallitseviin tuki- ja liikkuntaelinsairauksien riskitekijoihin ja niihin liittyviin
terveysvaikutuksiin (akuutit ja krooniset)

= lisata tietoisuutta nykyisista ja kehittymassa olevista tuki- ja liikuntaelimistdn sairauksiin liittyvista
riskeista korostaen niita, jotka koskevat vain sosiaali- ja terveyshuollon toimialaa tai joilla on
alakohtaisia vaikutuksia

= edistaa riskien ennaltaehkaisya ja hyvaa tuki- ja likuntaelinterveytta tydpaikalla:
o lisaamalla tietdmysta
o jakamalla hyvia kaytantoja ja tyokaluja seka
o edistamalla ennakoivaa terveys- ja turvallisuuskulttuuria tyépaikalla

= tarjota poliittisille paattajille, tydmarkkinaosapuolille, tyéterveys- ja turvallisuusalan ammattilaisille
ja tutkijoille kansainvalista tietoa tyoterveyteen- ja turvallisuuteen ja tuki- ja liikuntaelinsairauksiin
liittyvistad kysymyksista talla alalla

= tunnistaa tutkimuksen puutteet, jotka liittyvat tuki- ja liikuntaelimiston sairauksien riskitekijéihin ja
terveyteen terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelujen alalla ja

» osallistua Euroopan tyoterveys- ja tydturvallisuusviraston (EU-OSHA) Terveellinen tyo -
kampanjoihin, jotka koskevat digitalisaatiota 2023—2025 ja mielenterveytta tytssa (2026—2028).

Raportin lisdksi on laadittu kahdeksan erillistd tapauskuvausta, joissa annetaan konkreettisia
esimerkkeja strategioista, aloitteista, lahestymistavoista, menetelmista ja kaytannén valineista, joilla
voidaan puuttua tuki- ja liikkuntaelinsairauksien riskitekijoihin terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelujen
alalla. Lisaksi on laadittu politikkasuositus, joka sisaltdd yhteenvedon selvityksen tuloksista, seka
toimintapoliittiset toimintaohjeet.

Keskeiset tuki- ja liikuntaelimiston sairauksien riskitekijat ja
terveysvaikutukset sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla

Tassa tutkimuksessa esitelladn keskeisia tuki- ja liikuntaelinsairauksien riskitekijoitd ja niiden
terveysvaikutuksia sosiaali- ja terveydenhuollon téissd. Nama riskitekijat on otettu ensisijaiseen
tarkasteluun myds mahdollisia tulevia tutkimuksia silmalla pitden, koska ne ovat yleisia, vakavia ja
vaikuttavat tyontekijoiden terveyteen ja hoitolaitosten toiminnan tehokkuuteen. Tekijoiden
tunnistamisessa on hyddynnetty toimialan tuntemusta, tutkimustuloksia ja sidosryhmien haastatteluja.
Tunnistamisessa on keskitytty fyysisten, psykososiaalisten ja tyon organisointiin liittyvien vaatimusten
aiheuttamiin monitahoisiin haasteisiin.

Suuri tyétaakka ja tydajan organisointi

= Krooninen henkildstopula ja vaativaa hoitoa edellyttavat potilaat lisdavat fyysista ja henkista
tyétaakkaa, mika lisda tuki- ja liikuntaelinsairauksien kehittymisen riskia.

= Epasaanndllinen vuorotyd ja yotyd hairitsevat unirytmeja ja palautumisaikaa, mika lisaa
vasymysta ja loukkaantumisen riskia.

= Digitalisaatio nopeuttaa ty6tahtia ja vahentaa tyontekijoiden autonomiaa, mika pahentaa stressia
ja fyysista rasitusta.
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=  Tydn huono organisointi (esim. epaselvat roolit, osallistavan hallinnoinnin puute) lisaa fyysisia ja
psykososiaalisia riskeja.

= OQOsallistavat lahestymistavat ja tydelaman laatuun liittyvat aloitteet voivat parantaa tyooloja ja
vahentaa tuki- ja liikuntaelinsairauksien (TULE-sairauksien) kehittymisen riskia..

= Avoin vuoropuhelu organisaation eri tasoilla edistda yhteisia ratkaisuja ja ennaltaehkaisyyn
keskittyvaa tyokulttuuria.

Potilaiden kasin tehtavat siirrot

= Potilaiden nostaminen, asennon muuttaminen ja avustaminen kuormittavat tydntekijoita
merkittavasti, erityisesti silloin kun potilas on suurikokoinen tai tarvitsee monimuotoista hoitoa.
Palveluasumisen tydntekijat, iakkaat tyontekijat tai jo tuki- ja liikkuntaelimiston sairauksista karsivat
tydntekijat ovat erityisen suuressa riskissa siirtotehtavien intensiteetin ja tiheyden vuoksi.

= Aikapaineesta, tietamattomyydesta tai puutteellisesta koulutuksesta johtuen apuvalineita
kaytetaan liian vahan, mika lisaa altistumista riskeille.

= Potilaiden turvallista siirtoa ja liikuttamista koskevien ohjelmien, raataléidyn koulutuksen ja
ergonomisten laitteiden on osoitettu vahentdvan vammojen maaraa.

= Hoivakulttuurin muutos, esimerkiksi potilaan itsemaaraamisoikeutta edistamalla, voi vahentaa
kasin tehtavien siirtojen tarvetta ja parantaa seka tyontekijdiden ergonomiaa ja potilaiden hoidon
tuloksia.

Toistuvat kaden tai kasivarren liikkeet

» Lisdantynyt altistuminen toistuville samankaltaisille tehtaville (esimerkiksi sairaanhoidossa,
kirurgiassa tai hammashoidossa) on merkittava ylaraajojen TULE-sairauksien aiheuttaja.

= Toistuvat liikkeet yhdistettynd hankaliin asentoihin ja voimakkaisiin ponnistuksiin johtavat
vasymykseen, lihasjannitykseen ja pitkaaikaisiin vammoihin.

» Digitaaliset tehtavat (esimerkiksi tietojen kirjaaminen) lisaavat kumulatiivista rasitusta, erityisesti
kun ne suoritetaan ergonomisesti huonoissa olosuhteissa.

= Ennaltaehkaisy edellyttdd ergonomisia tyOpisteitd, asianmukaista kehon toimintaan liittyvaa
koulutusta seka jasenneltya tydtehtavien kierratysta tai uudelleenjarjestelya.

= Muutokset tyén organisoinnissa (esimerkiksi lepotauot tai tydtehtdvien monipuolisuus) ovat
olennaisen tarkeitd, jotta voidaan vahentda pitkaaikaista altistumista riskitekijdille ja tukea
tyéntekijoiden elpymista tyon rasituksista.

Tyoasennot / hankalat asennot

= Toistuvat taivutukset, kierrot seka staattiset asennot (esimerkiksi leikkauksen tai potilaan hoidon
aikana) ovat vahvasti sidoksissa tuki- ja liikuntaelimistdn oireiden ja sairauksien, kuten selka-,
niska- ja hartiakipujen, kehittymiseen.

= Sairaanhoitajat, hammaslaakarit, kirurgit ja fysioterapeutit ovat erityisen alttita riskeille
pitkakestoisten tai toistuvien hankalien tydasentojen vuoksi.

= Riskit ovat suurempia nuoremmille harjoittelijoille ja vanhemmille naispuolisille tydntekijoille, mika
johtuu fyysisten ja demografisten ominaisuuksien yhdistelmasta.

» Ratkaisuja ovat muun muassa ergonominen tyopisteiden suunnittelu, saadettavat laitteet,
tehtavien vaihtelu ja tydprosessit, jotka on suunniteltu pitdmaan tyontekijoiden keho terveellisissa
asennoissa, vahentamaan rasitusta ja ehkaisemaan vammoja.

= Koulutus ja informointi terveellisistd ja turvallisista tydskentelyasennoista on oltava osa
tyépaikkojen kaytantoja.

Huonosti suunnitellut tydymparistot ja puutteelliset tyovalineet

= Puutteellinen ty6pisteiden jarjestely ja huono ergonominen suunnittelu vaikuttavat merkittavasti
fyysiseen rasitukseen ja tuki- ja liikuntaelimistdn sairauksien kehittymiseen.

= Ahtaat tai tehottomat hoitoympéaristét pakottavat tydntekijat hankaliin asentoihin ja lisdavat
fyysista rasitusta.
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Osallistavat 1&dhestymistavat, kuten henkildstdon sitouttaminen riskien tunnistamiseen ja
ratkaisujen suunnitteluun, parantavat onnistumista ja sdantéjen noudattamista.

Ergonomiset toimenpiteet (esimerkiksi kuljetus- tai siirtovaunujen tai sdadettavien sankyjen kaytto
tai tilankayton optimointi) vahentavat tapaturmia, parantavat hoidon laatua ja vahentavat
poissaoloja.

Investoiminen ergonomiseen suunnitteluun tuo pitkdn aikavalin tuottoja, silla se parantaa
henkildstdn sitouttamista, tyotyytyvaisyytta ja hoitotuloksia.

Riittaméaton koulutus

Ergonomiaa ja potilassiirtoja koskevan kokonaisvaltaisen koulutuksen puute lisdd huonon
asennon, virheellisen noston ja toistuvan rasituksen aiheuttamien vammojen riskia.

Yleinen tai vahainen koulutus on tehotonta, ja ohjelmien on oltava tydtehtavakohtaisia, kontekstin
huomioon ottavia ja kdytanndonlaheisia.

Parhaisiin kaytantdihin kuuluvat monialaiset, vuorovaikutteiset ja pitkdkestoiset koulutusmallit
(esim. Suomen Potilassiirtojen Ergonomiakortti,' Saksan Ergo Coach?).

Digitaaliset alustat voivat parantaa kotihoidon tyontekijéiden paasya koulutukseen ja tukea
omaan tahtiin tapahtuvaa, osallistavaa oppimista.

Jatkuva organisatorinen tuki, johdon osallistuminen ja ergonomisten laitteiden saatavuus ovat
pitkékestoisen menestymisen kannalta keskeisia.

Tyopaikan ikdjohtamisen strategioiden puute (ikdantyva tyévoima)

Pitkdaikainen altistuminen fyysisille ja psykososiaalisille riskeille lisdd kroonisten tuki- ja
likuntaelimistdon sairauksien kehittymisen todennadkoisyytta erityisesti fyysisesti vaativissa
tehtavissa.

Yli 50-vuotiaat tyOntekijat ovat suuremmassa riskissa fyysisen toimintakyvyn heikkenemisen ja
vuosien hoitotydn aiheuttaman kumulatiivisen rasituksen vuoksi.

Tyoéurien pidentadminen ilman tukitoimenpiteitad voi pahentaa TULE-sairauksien terveystuloksia ja
nopeuttaa tydvoiman poistumaa.

I&n huomioon ottavat strategiat, kuten tehtdvien mukauttaminen, ergonominen tuki ja joustava
aikataulutus, ovat ratkaisevan tarkeita idkkaiden tydntekijdiden terveyden suojelemiseksi.

Erityisesti tarvitaan sukupuolisensitiivisid |dhestymistapoja, jotta voidaan ottaa huomioon
hoivatehtavissa tydskentelevien idkkaiden naispuolisten tydntekijéiden erityisominaisuudet.

Psykososiaaliset riskit (painopiste vékivallassa ja héirinnéssé)

Vékivalta ja hairinta, erityisesti potilaiden tai heidén omaistensa taholta, ovat hyvin yleisia sosiaali-
ja terveydenhuollossa ja ovat kytkoksissa tuki- ja liikkuntaelimistdon sairauksien kehittymiseen
stressin ja lihasjannityksen kautta.

Emotionaaliset vaatimukset, heikko viestintd, suuri tydmaara ja tuen puute lisdavat altistumista
psykososiaalisille riskeille.

Etulinjan tydntekijat, naiset, maahanmuuttajat ja kotihoidon ammattilaiset joutuvat suhteettoman
usein sanallisen, fyysisen ja seksuaalisen hairinnan kohteeksi.

Covid-19-pandemia lisasi terveydenhuoltoalan tydntekijdihin kohdistuvaa aggressiota ja pahensi
olemassa olevia stressitekijoita.

' Listietoa on osoitteessa:
https://osha.europa.eu/en/publications/alm-approach-preventing-musculoskeletal-risks-during-patient-handling-and-transfer

2 Liséatietoa on osoitteessa:
https://osha.europa.eu/en/publications/establishing-ergonomic-and-back-friendly-working-practices-organisations-bgw-ergo-

coach-programme
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Ennaltaehkaisy edellyttdd vahvaa johdon sitoutumista, riskien arviointia, raataldityja
toimenpiteitd, raportointijarjestelmia ja taitojen kehittdmiseen tahtdavaa koulutusta, ei pelkastaan
vakivallan ehkaisyyn ja hallintaan liittyvaa ohjeistusta.

Tyoskentely tuki- ja liikkuntaelimiston sairauksien kanssa (selka-, yla- ja aIaraajakipu)

Merkittava osa sosiaali- ja terveydenhuollon tydntekijoista jatkaa tydntekoa ja karsii kivusta.

Fyysisesti raskaan tydén jatkaminen pahentaa vammoja, lisdd poissaoloja ja pysyvan
tyokyvyttdmyyden riskia.

Naiset, iadkkaat tydntekijat ja maahanmuuttajat karsivdt todenndkdisemmin tuki- ja
likuntaelinoireista ja saavat harvemmin asianmukaista tukea tai mukautuksia tyotehtaviinsa.

Psykososiaaliset stressitekijat ja huono tydn organisointi heikentavat entisestaan palautumista ja
pahentavat tuki- ja liikkuntaelimistdn sairauksia.

Tehokkaaseen tukeen kuuluvat ergonomiset mukautukset, tydkierto, joustava aikataulutus ja
osallistavan ja riittdvaan palautumiseen tahtaavan tydpaikkakulttuurin edistaminen.

Poliittiset toimintaohjeet

Tassa kartoituksessa maaritettyjen tuki- ja liikuntaelinsairauksiin kohdistuvien riskien ja niihin
liittyvien terveysvaikutusten tehokas ehkaiseminen ja niihin puuttuminen edellyttda koordinoitua
toimintaa useilla politikan aloilla. Vaikka tuki- ja liikuntaelinsairauksiin kohdistuvat riskit ovat
keskeinen tydterveys- ja tydturvallisuusalan huolenaihe, niiden juurisyyt ja ratkaisut ulottuvat
perinteisen tyoterveys- ja ty6turvallisuusalan ulkopuolelle.

Tarvitaan tehokkaita toimenpiteita, jotta sosiaali- ja terveyspalvelujen tyontekijdiden oikeus
korkeatasoiseen tyOterveyteen ja -turvallisuuteen voidaan taata, erityisesti tuki- ja
likuntaelinsairauksiin kohdistuvien riskien osalta.

Laaditaan ja levitetdan sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalle tuki- ja liikuntaelimiston
sairauksien ehkaisemista koskevia EU:n tason ohjeita, joihin siséltyy ergonomisia standardeja,
potilaiden turvalliseen siirtoon liittyvia protokollia, validoituja riskinarviointivalineitd (esimerkiksi
nopea ylaraajojen arviointivaline (RULA) ja sairaalapotilaiden siirtdminen ja avustaminen (MAPO)
seka hoitoymparistdihin mukautettuja kaytannon toteuttamisen esimerkkeja.

Sisallytetaan tuki- ja liikuntaelimiston sairauksia seka tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevat
strategiat EU:n tydllisyyspolitikkaan ja ikdantyvaa tyovoimaa koskevaan politikkaan koko
eldmankaaren kattavan lahestymistavan mukaisesti. Noudatetaan EU-OSHAnN ohjeita tyon
kohtuullisista mukautuksista ja vammaisten henkildiden tyollistmispakettia kestéavan ja
osallistavan tyon edistamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Tuetaan tydssa pysymistd EU:n tukemien varhaisen puuttumisen jarjestelmien ja tydhon paluuta
koskevien jarjestelmien avulla. Edistetddn tiedon vaihtoa ja yhteisrahoitetaan kansallisia
kuntoutuspolkuja, jotta voidaan puuttua sairauspoissaolojen aiheuttamiin korkeisiin kustannuksiin
ja estaa tydvoiman ennenaikainen elakkeelle siirtyminen.

Investoidaan tuki- ja liikuntaelimistdn sairauksia koskevaan tutkimukseen, innovointiin ja tietojen
kerddmiseen. Rahoitetaan kehitteilld olevien ergonomisten tekniikoiden pilottiohjelmia ja
kehitetdan tyokaluja fyysisen tybtaakan ja rasituksen seurantaan, erityisesti riskiryhmissa, kuten
ikdantyneissa, naisissa ja siirtoty6laisissa.

Varmistetaan, etta kansallisissa tyoterveys- ja tyéturvallisuusstrategioissa,
tydbmarkkinaosapuolten toimissa ja tydpaikkatason toimissa kasitelladan seka fyysisia etta
psykososiaalisia riskeja. Tahan sisaltyvat tydvoiman suunnittelu, koulutuspuitteet, investoinnit
ergonomiaan, osallistavat tyGterveys- ja tyOturvallisuuskomiteat seka kulttuurinmuutokset
hoitokaytanndissa.

Siséallytetdan tuki- ja liikkuntaelimistdon sairauksien ehkaisy tyOpaikan rakenteisiin kattavan
koulutuksen, tydntekijéiden osallistumisen ja osallistavan tyén suunnittelun avulla. Edistetdan
osallistavia lahestymistapoja, tydroolikohtaista ergonomiakoulutusta ja joustavia ty6olosuhteiden
mukautuksia idkkaille tai erilaisista vammoista karsiville tydntekijoille.
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Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA)
tehtdvana on turvallisuuden, terveyden seka
tuottavuuden lisdédminen tydpaikoilla
Euroopassa. Virasto tutkii, kehittdad ja jakaa
luotettavaa, tasapuolista ja puolueetonta
tydsuojelutietoa sekd jarjestdd Euroopan
laajuisia kampanjoita tietouden lisdamiseksi.
Virasto on Euroopan unionin vuonna 1994
perustama, ja sen toimipaikka on Bilbaossa
Espanjassa. Se kokoaa yhteen Euroopan
komission, jasenvaltioiden hallitusten ja
tydnantaja- ja tydntekijajarjestdjen edustajia
sekd EU:n kunkin jasenvaltion ja muiden
maiden johtavia asiantuntijoita.
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