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FI-2023, il-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni Ewropea dwar appro¢¢ komprensiv lejn is-sahha mentali
appellat ghal inizjattiva ewlenija dwar Postijiet tax-Xoghol li jippromwovu s-Sahha madwar |-UE kollha
dwar ir-riskji psikosocjali u s-sahha mentali fug il-post tax-xoghol, b’fokus specifiku fuq setturi
okkupazzjonali godda u dawk li jigu injorati, inkluzi I-agrikoltura u |-kostruzzjoni. B'rispons ghal din is-
sejha, dan ir-rapport’ jezamina l-evidenza dwar fatturi ta’ riskju psikosocjali relatati max-xoghol fis-settur
tal-kostruzzjoni, l-impatt taghhom fuq I-eziti tas-sahha mentali, u I-impatt pozittiv li I-organizzazzjonijiet
jista’ jkollhom fuq il-prevenzjoni ta’ riskji psikosocjali fuq il-post tax-xoghol biex itejbu I-benesseri mentali
tal-haddiema.

Ir-riskji psikosocjali huma influwenzati mill-kundizzjonijiet tax-xoghol u I-kulturi maskili “macho”

Ir-riskji psikosocjali fuq il-post tax-xoghol jinkludu interazzjonijiet u avvenimenti specifici li jirrizultaw
minn kazijiet ta’ kundizzjonijiet tax-xoghol hziena relatati mat-tfassil, I-organizzazzjoni jew I-immaniggjar
tax-xoghol u mal-kuntest socjali fuq il-post tax-xoghol (Cox & Griffiths, 1995). Aktar minn 50 % tal-
haddiema Ewropej jemmnu li l-istress huwa komuni fuq il-post tax-xoghol taghhom u li I-impatt tad-
disturbi tas-sahha mentali relatati max-xoghol fuq in-nies, I-organizzazzjonijiet u I-ekonomiji ged jizdied
(EU-OSHA, 2013).

Is-settur tal-kostruzzjoni jimpjega madwar 18-il miljun persuna fl-UE, u I-impjiegi huma fizikament u
mentalment ezigenti irrispettivament mil-livell ta’ hiliet. Tabilhaqqg, 46 % tal-haddiema fil-qasam tal-
kostruzzjoni tal-UE huma esposti ghal pressjoni tal-hin gawwija u ghal xoghol ec¢c¢essiv (EU-OSHA,
2022b). Barra minn hekk, ir-rapprezentanza tal-SMEs fis-settur hija gholja, b’95 % tal-kumpaniji li
jimpjegaw ingas minn 20 haddiem (KESE, 2022). Ghaldaqgstant, ir-restrizzjonijiet organizzattivi jistghu
jinibixxu l-isforzi ghall-gestjoni tar-riskji psikosocjali ghas-sahha u sigurta fuq il-post tax-xoghol (OSH) u
ghall-protezzjoni tal-benesseri mentali tal-haddiema.

L-esponiment frekwenti ghall-hmieg, ghat-trab, ghall-istorbju jew ghall-vibrazzjoni huwa n-norma fuq il-
post tax-xoghol fix-xoghol tal-kostruzzjoni, u r-riskju ta’ in¢identi mhux fatali fuq il-post tax-xoghol huwa
gholi. ll-kompiti ta’ kostruzzjoni jinvolvu sett multidimensjonali ta’ ezigenzi, inkluzi rekwiziti percettwali,
psikomotoriji, so¢jali u konijittivi. Dawn I-ezigenzi jehtiequ I-attenzjoni shiha tal-haddiema u jistghu, fxi
kazijiet, jagixxu bhala fatturi ta’ stress addizzjonali. In-natura ta’ riskju gholi tax-xoghol tal-kostruzzjoni
thalli impatt sinifikanti fug is-sahha mentali tal-haddiema, ghalkemm dan huwa meqgjus mir-
rapprezentanti tas-settur li ghandu jigi minimizzat mill-forza tax-xoghol tal-kostruzzjoni. It-tnaqqis tal-
importanza tar-riskji inerenti fix-xoghol tal-kostruzzjoni jista’ jkun marbut ma’ forza tax-xoghol li hija aktar
minn 90 % ta’ rgiel u kkaratterizzata bhala li tradizzjonalment ghandhom il-kultura macho (Eurostat,
2022). Din il-kultura tista’ tohloq perikli ghas-sahha minhabba attitudnijiet stigmatizzati lejn problemi ta’
sahha mentali u mgiba ta’ tiftix ghall-ghajnuna, aspettattivi dwar rezistenza fizika u psikologika, u I-
accettazzjoni ta’ mekkanizmi ta’ kif wiehed ikampa li jinvolvu mgiba detrimentali bhall-uzu hazin ta’
sustanzi. B’'mod generali, is-settur tal-kostruzzjoni juri sensittivita aktar baxxa ghal problemi ta’ sahha
mentali meta mgabbel ma’ setturi ekonomici ohra, b’71 % tal-kumpaniji tal-kostruzzjoni joqoghdu lura
milli jiddiskutu b’mod miftuh problemi psikosoéjali (EU-OSHA, 2022c). Din |-evidenza tissuggerixxi li s-
sahha mentali hija tabu fis-settur u tenfasizza I-problemi inkorporati li jehtieg li jigu indirizzati biex
jinholqu kundizzjonijiet tax-xoghol psikologikament siguri ghall-haddiema tal-kostruzzjoni.

Karatteristi¢i unici u riskji psikosocjali ohra li jiddefinixxu s-settur huma l-uzu komuni ta’ prattiki ta’
sottokuntrattar, il-prevalenza tal-postijiet tax-xoghol temporaniji, I-esponiment ghal kundizzjonijiet hziena
tat-temp hafna drabi fuq barra, I-isfidi tal-ivvjaggar u n-natura ta’ attivitajiet ta’ kostruzzjoni bbazati fuq
progett. Barra minn hekk, I-uzu ta’ haddiema b’hiliet manwali huwa gholi fdan is-settur. Xoghol bhal dan
huwa assocjat ma’ movimenti u kompiti monotoni u ezigenzi domandi konijittivi minhabba strapazz fiziku.

u pressjonijiet tal-hin; kunflitt tar-rwol; nuqqas ta’ awtonomija u kontroll tal-impjiegi; nuggas ta’
supervizjoni, appogg u rikonoxximent; nugqgas ta’ tehid ta’ decizjonijiet partecipattiv; u bullying fuq il-post
tax-xoghol. Barra minn hekk, sighat tax-xoghol twal, bidliet imprevedibbli fix-xift, ritmu tax-xoghol gholi
u intensita tax-xoghol, u ftit awtonomija tax-xoghol, kontroll u diversita tal-kompiti huma problemi

" Ir-rapport shih huwa disponibbli fug: https://osha.europa.eu/en/publications/mental-health-construction-sector-preventing-and-
managing-psychosocial-risks-workplace
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sinifikanti li jhallu impatt fuq is-sodisfazzjon tax-xoghol u jaffettwaw b’mod negattiv is-sahha mentali tal-
haddiema tal-kostruzzjoni. Ir-riskju li jsofru problemi ta’ sahha mentali huwa amplifikat meta I-haddiema
jkunu mehtiega jimmaniggjaw operazzjonijiet multipli b’miri mhux realisti¢i. Dawn il-fatturi kollha huma
fatturi ta’ stress sinifikanti derivati mill-kuntest li huma komuni fattivitajiet ta’ kostruzzjoni li jistghu
jikkawzaw li I-haddiema jesperjenzaw sentimenti ta’ rabja u irritazzjoni u jwasslu ghal gheja, ezawriment
professjonali, stress u dipressjoni.

Is-siti tax-xoghol temporaniji, il-prattiki ta’ gestjoni u dawk organizzattivi ghandhom impatt fuq
id-dinamika u s-sentimenti tal-izolament fuq il-post tax-xoghol

In-nuqqas ta’ post tax-xoghol fiss jista’ jwassal ghal sentimenti ta’ nuqgas ta’ gheruq, izolament u
solitudni, u percezzjoni aktar baxxa ta’ appogg fuq il-post tax-xoghol. L-izolament so¢jali huwa fattur ta’
stress primarju ghas-sahha mentali fis-settur (CIOB, 2020). Barra minn hekk, it-tibdil fil-lokazzjoni tax-
xoghol jinfluwenza I-hinijiet tal-ivvjaggar, li jhalli impatt fug il-hin ta’ mistrieh u ta’ divertiment tal-
haddiema u I-bilan¢ generali taghhom bejn ix-xoghol u |-hajja privata. Fi hdan il-post tax-xoghol, ir-
relazzjonijiet u I-livelli ta’ stress huma affettwati minn bidliet fil-persunal, il-prezenza ta’ haddiema
temporaniji u r-rati tad-dawran. Dawn il-kwistjonijiet jistghu jrawmu I-kunflitt u I-ambigwita tar-rwol fi hdan
it-timijiet u jinfluwenzaw b’mod negattiv il-moral, il-kollaborazzjoni, ix-xoghol f'tim, u I-peréezzjonijiet tal-
appogg kolleggjali u supervizorju tal-haddiema. Barra minn hekk, il-problemi ta’ komunikazzjoni, b’mod
partikolari dawk assocjati mal-ostakli lingwistic¢i, huma fatturi ta’ stress sinifikanti li ghandhom impatt fuq
l-interazzjonijiet interpersonali, is-sentimenti ta’ sigurta u |-prattiki organizzattivi tal-OSH. Tabilhaqq, in-
nuqgas ta’ komunikazzjoni u kooperazzjoni fil-kumpaniji tal-kostruzzjoni jirrapprezenta wiehed mit-tliet
fatturi ta’ riskju psikosocjali ewlenin ghall-forza tax-xoghol Ewropea tal-kostruzzjoni (EU-OSHA, 2022b).

L-ac¢c¢essibbilta tal-koordinaturi u I-mexxejja, il-bidliet operattivi u ta’ gestjoni, it-tfixkil fil-katina tal-
provvista, I-in¢ertezzi fil-portafoll tax-xoghol, u I-appogg strumentali u emozzjonali baxx huma sorsi ohra
ta’ diffikulta mentali li jikkontribwixxu ghal livelli ta’ kunflitt, ammont ta’ xoghol u pressjonijiet tal-pass tax-
xoghol, u sentimenti ta’ awtonomija baxxa u kontroll tax-xoghol. Ir-riskji ghas-sahha assoc¢jati ma’ dawn
il-fatturi kollha huma aggravati minn gestjoni hazina u rizorsi organizzattivi u nuqqas ta’ kunsiderazzjoni
tal-ntigijiet ta’ rkupru tal-haddiema. Barra minn hekk, l-esponiment ghar-riskji psikosocjali jizdied b’mod
invers skont id-daqgs tal-kumpanija; il-haddiema f’kumpaniji izghar huma aktar suxxettibbli li jsofru fatturi
ta’ stress. L-abbilta u I-kapacita tal-SMEs li jizguraw is-sigurta psikosocgjali jistghu jigu kompromessi minn
restrizzjonijiet ta’ rizorsi (ez. hin, rizorsi finanzjarji u umani). Thassib addizzjonali huwa n-nuqqgas ta’
dispozizzjonijiet xierqa u specifici tal-OSH rigward it-tnaqqis tar-riskji psikosocjali u I-protezzjoni tas-
sahha mentali fil-kriterji tal-offerti ghall-akkwisti fil-kostruzzjoni, u I-grad limitat ta’ aderenza ma’ u infurzar
tal-prattiki tal-OSH matul it-twettiq tal-progett.

In-nuqqas ta’ sigurta finanzjarja u fl-impjiegi huwa fattur kritiku ta’ riskju psikosocjali

Is-settur huwa partikolarment vulnerabbli ghal recessjoni ekonomika, bidliet geopoliti¢i u kundizzjonijiet
makroekonomici. Ghaldaqgstant, is-sentimenti ta’ nugqas ta’ sigurta u in¢ertezza huma interkonnessi ma’
fatturi usa’ tas-suq, politi¢i u so¢joekonomici. Barra minn hekk, arrangamenti tax-xoghol prekarji u prattiki
ta’ sottokuntrattar (komuni fis-settur), xoghol mhux iddikjarat, paga baxxa u pagamenti tard jikkawzaw
sentimenti ta' nuqgas ta’ sigurta finanzjarja u fl-impjiegi. Haddiema b’hiliet baxxi u bi status
socjoekonomiku aktar baxx u migranti huma friskju oghla ta’ esponiment ghal dawn il-fatturi ta’ stress.
[l-pagamenti min-negozju ghan-negozju u I-pressjonijiet tal-kostijiet (ez. materjali) jistghu jkunu fatturi ta’
stress ghas-sidien tan-negozju, peress li I-pagamenti mdewma u I-inflazzjoni jhallu impatt fuq I-izvilupp
u l-vijabbilta tan-negozju, kif ukoll il-pagamenti tas-salarji. Dawn il-fatturi kollha jwasslu ghal stress
okkupazzjonali u jikkontribwixxu ghall-ansjeta, ghall-istress finanzjarju, ghall-instabbilta, ghall-
incertezza u, fxi kazijiet, ghall-ezawriment professjonali.

It-tibdil fil-klima, I-innovazzjoni teknologika u t-tranzizzjoni ekologika joholqu ezigenzi godda
ghall-haddiema

L-uzu dejjem jikber ta’ teknologiji digitali godda, li huma marbuta mal-effi¢jenzi tax-xoghol u t-tranzizzjoni
ekologika, jirrikjedi haddiema b’hiliet avvanzati u specjalizzati. Filwaqt li ghadd kbir ta’ benefi¢¢ji huma
assocjati ma’ dawn it-teknologiji, il-fatturi ta’ stress jitfac¢aw fl-areni tal-izvilupp professjonali kontinwu,
is-sorveljanza fuq il-post tax-xoghol, il-hiliet §enerali tas-sahha u s-sigurta ghal ghodod u magni godda,
il-bilan¢ bejn ix-xoghol u |-hajja privata, [-awtonomija tal-impjiegi u t-taghbija konjittiva ec¢essiva. Jezistu
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kazijiet fejn id-digitalizzazzjoni kkawzat rispons ta’ stress klassiku, mard muskoloskeletali, gheja digitali,
ezawriment professjonali u “teknostress” (EU-OSHA, 2021). It-thassib dwar Il-aljenazzjoni u I-izolament
u I-hiliet insuffi¢jenti ta’ gestjoni u tmexxija biex tigi appoggata t-trasformazzjoni digitali huma fatturi ohra
ta’ stress psikosocjali rilevanti ghas-settur tal-kostruzzjoni.

Il-haddiema tal-kostruzzjoni spiss jahdmu barra u ghalhekk huma esposti u vulnerabbli ghall-aghar
effetti tat-tibdil fil-klima, fil-bic¢a I-kbira asso¢jati ma’ esponiment fit-tul ghall-mewg ta' shana u estremi
ohra tat-temp. Ir-ricerka dwar ir-rabta bejn it-tibdil fil-klima u s-sahha mentali tal-haddiema tal-
kostruzzjoni hija skarsa izda qged tizdied gradwalment. Dak |li huwa maghruf huwa li x-xoghol
fkundizzjonijiet ta’ shana estremi jzid I-in¢idenza ta’ puplesija tas-shana u fatalitajiet fost il-haddiema
tal-kostruzzjoni u jikkontribwixxi ghall-ansjeta u d-dipressjoni, gheja fizika, stress psikologiku,
allu¢inazzjonijiet, gudizzju indebolit u nugqgas ta’ koordinazzjoni mentali (Xiang et al., 2014; Karthick et
al., 2023). Barra minn hekk, it-tibdil fil-klima u I-kundizzjonijiet tat-temp iwasslu ghal interruzzjonijiet u
dewmien fix-xoghol, zieda fllammont ta’ xoghol u pressjonijiet tal-pass tax-xoghol, |i jaffettwaw I-
aderenza ghall-istandards tal-OSH.

Sess, eta, nazzjonalita, esperjenza tax-xoghol u status professjonali marbuta ma’ esponiment
oghla ghar-riskju

[I-livell ta’ edukazzjoni u esperjenza, ir-relazzjonijiet jew I-istatus ta’ familja, u Il-istatus ta’ persuni li
jindukraw huma fatturi socjali komuni i jzidu l-esponiment ghar-riskji psikosocjali fis-settur tal-
kostruzzjoni. ll-gruppi ta’ haddiema vulnerabbli fis-settur jinkludu I-migranti, individwi LGBTQ+,
haddiema b’hiliet baxxi u zghazagh, nisa u dawk li jahdmu ghal rashom. lI-fastidju bbazat fuq il-generu,
I-etaizmu, ir-razzizmu u d-diskriminazzjoni jikkaratterizzaw |-esperjenzi tal-haddiema migranti, in-nisa u
I-individwi LGBTQ#+ fis-settur. L-impjieg tan-nisa u tal-persuni LGBTQ+ huwa baxx, filwaqt li I-haddiema
migranti huma, ghall-kuntrarju, irrapprezentati zzejjed fis-settur (il-Kummissjoni Ewropea [KE], 2022).

Ir-riskji specifici ghall-haddiema migranti jinkludu ostakli lingwisti¢i (kemm bil-miktub kif ukoll verbali),
kundizzjonijiet tas-sahha mentali preezistenti (ez. disturb minn stress postrawmatiku (PTSD)), I-
allokazzjoni ta’ kompiti tax-xoghol mhux pjacevoli, is-separazzjoni tal-familja, u d-disponibbilta limitata
ta’ tahrig u informazzjoni ac¢cessibbli dwar I-OSH. Il-haddiema stazzjonati, sottogrupp ta’ migranti,
jesperjenzaw riskji simili, u dan is-sottogrupp ta’ haddiema migranti enfasizza x-xoghol mill-boghod estiz
u I-konformita mad-Direttiva dwar I-Istazzjonar ta’ Haddiema bhala fatturi ta’ stress addizzjonali.

In-nisa jikkostitwixxu biss 10 % tal-forza tax-xoghol tal-kostruzzjoni (Eurostat, 2022) u r-riskji specifici
ghan-nisa fil-kostruzzjoni huma assoc¢jati ma’ taghmir protettiv personali mfassal skont l-istandards
antropometri¢i maskili, I-ac¢essibbilta ghall-facilitajiet tal-igjene, u d-diskriminazzjoni u I-fastidju abbazi
tal-generu. Konsegwentement, in-nisa fil-kostruzzjoni ghandhom riskju oghla li jesperjenzaw tbatija
psikologika, ansjeta, htija, marginalizzazzjoni u eskluzjoni. Il-vizibbilta tal-membri tal-komunita tal-
LGBTQ+ hija ugwalment baxxa u tista’ tkun assocjata mal-kultura macho prevalenti fis-settur. Ir-ricerka
turi li b’reazzjoni ghall-bullying, id-diskriminazzjoni u I-fastidju, individwi LGBTQ+ jinkorporaw
karatteristici maskili bhala mekkanizmu ta’ difiza (Wright, 2013). L-impatt ta’ strategiji ta’ adattament
bhal dawn fuq is-sahha mentali ta’ dan il-grupp jehtieg aktar ricerka u investigazzjoni.

ll-vulnerabbilta tal-haddiema zghazagh fil-kostruzzjoni hija assocjata ma’ nuqgas ta’ esperjenza ta’
xoghol, li hija korrelatata ma’ livelli ta’ fidu¢ja u mekkanizmi ta’ kif wiehed ikampa ahjar fir-rigward ta’
fatturi ta’ stress organizzattivi bhall-bullying. Ir-riskju ta’ haddiema izghar fl-eta li jesperjenzaw acéident
fuq il-post tax-xoghol u perikli ohra jista’ jkun marbut ukoll ma’ nugqas ta’ awtostima biex jikkontestaw
prattiki tax-xoghol hziena tal-OSH. L-eta avvanzata hija generalment fattur protettiv kontra I-istress
psikosocjali. Madankollu, il-bidliet fizjologic¢i mit-tixjin jistghu jzidu r-riskju ta’ korrimenti relatati max-
xoghol, filwaqt li d-diskrezzjoni tal-hiliet u I-peréezzjonijiet tal-monotonija tal-impjiegi jistghu jizdiedu mal-
eta u l-esperjenza u jitgiesu bhala fatturi ta’ stress sinifikanti ghall-haddiema akbar fl-eta.

Fl-ahhar nett, l-istatus professjonali huwa assocjat ukoll ma’ riskji uni¢i. Perezempiju, il-haddiema tal-
kostruzzjoni li jahdmu ghal rashom huma aktar esposti ghal nuggas ekonomiku u ta’ sigurta fl-impjieg
u, sighat twal u ammont kbir ta’ xoghol. B’paragun ma’ dan, il-haddiema b’livell baxx ta’ hiliet huma aktar
suxxettibbli li jsofru vjolenza psikologika mill-impjegaturi u b’hekk ghandhom aktar ansjeta dwar kunflitti
fuq il-post tax-xoghol (Kozlova & Lakisa, 2016). Is-sahha mentali tal-manigers u ta' haddiema ohra
b’livell gholi ta’ hiliet, meta mgabbla ma’ dik tal-kollegi taghhom b’hiliet aktar baxxi, hija affettwata mis-
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sejhiet ghall-offerti tal-progetti, mill-prattiki ta’ sottokuntrattar u mill-frammentazzjoni strutturali tas-settur.
Sadanittant, ir-riskji assocjati mas-sjieda tal-SMEs jinkludu sentimenti ta’ responsabbilta ghall-haddiema
taghhom, pagamenti tard u pressjonijiet tal-kostijiet li ghandhom impatt fuq il-vijabbilta tan-negozju.

Is-sahha mentali tal-haddiema u I-benesseri organizzattiv jiddependu hafna fuq kundizzjonijiet
tax-xoghol psikosocjalment siguri

Meta esposti ghal riskji psikosocjali multipli, il-haddiema huma suxxettibbli li jesperjenzaw stress,
ansjeta, u gheja fizika u mentali. ll-konéentrazzjoni, id-distrazzjoni u l-imgiba ta’ tehid tar-riskji huma
kkawzati minn fatturi ta’ riskji psikosocjali li jinfluwenzaw I-aktar sintomi emozzjonali u konijittivi tas-sahha
mentali. Meta jhossuhom mgharrgin, mhux kunfidenti, wahidhom u taht pressjoni jaf ikollhom hsibijiet
ta’ awtohsara, disturbi fl-irgad, sentimenti ta’ rabja u irritabbilta. Dan ir-rispons emozzjonali huwa
assocjat ma’ pressjonijiet fug l-ammont ta’ xoghol, il-pass tax-xoghol, il-kontroll tal-impjiegi, ezigenzi
emozzjonali u l-appogg fuq il-post tax-xoghol. Barra minn hekk, il-pressjoni kbira ta’ hin u l-esponiment
ghall-vjolenza u I-fastidju fuq il-post tax-xoghol huma marbuta b’mod ¢ar mal-okkorrenza ta’ a¢cidenti
fuq il-post tax-xoghol.

Id-dipressjoni u I-ezawriment professjonali huma fost I-eziti avversi I-aktar prevalenti tas-sahha mentali
u huma assocjati ma’ kontroll u sigurta baxxi tal-impjiegi, ftit jew I-ebda appogg mill-manigment, u kunflitt
bejn ir-rwoli. ll-haddiema tal-kostruzzjoni bbazati fl-uffi¢¢ju u I-professjonisti bbazati fuq il-post b’livell
oghla ta’ hiliet huma aktar probabbli li jesperjenzaw dipressjoni u ezawriment professjonali mill-
haddiema fuq il-post (Tijani et al., 2020b). Harget sejba interessanti li x-xoghol mill-boghod jidher li
jipprotegi kontra l-ezawriment professjonali, li huwa oghla fost il-haddiema tal-uffic¢ju milli fost it-
telehaddiema. [I-PTSD huwa wkoll aktar prevalenti fis-settur tal-kostruzzjoni meta mgabbel ma’ setturi
ohra ta’ attivita (Chan et al., 2020; Londra et al., 2022). B'mod inkwetanti, dan I-ezitu jista’ jkun mohbi
fambjenti ta’ kostruzzjoni b’riskju gholi fejn taht I-OSH ma jigux indirizzati b'mod adegwat il-
kundizzjonijiet tax-xoghol perikoluzi, inkluza I-prezenza ta’ fatturi ta’ riskju psikoso¢jali. L-uzu hazin u I-
abbuz tas-sustanza huma eziti ta’ mgiba assocjati ma’ tfassil hazin ta’ kompiti, kundizzjonijiet tax-xoghol,
normi kulturali organizzattivi u appogg so¢jali inadegwat.

I&-¢ifri generali tal-UE dwar is-suwicidju mhumiex disponibbli, izda studji mill-paijjizi ta’ Anglo-Sassoni
jissuggerixxu li l-irgiel li jahdmu fil-kostruzzjoni huma tliet darbiet aktar probabbili li jmutu b’suwic¢idju mill-
medja nazzjonali tal-irgiel (ONS, 2019). L-istudji mill-Awstralja juru wkoll li r-rati ta’ suwicidju huma oghla
fost il-haddiema rgiel tal-kostruzzjoni milli fost il-popolazzjoni generali (Maheen et al., 2022). Suwicidju,
hsibijiet ta’ suwicidju u ideazzjoni tas-suwicidju huma fil-bi¢¢a I-kbira assocjati mal-esponiment ghall-
imgiba ta’ suwicidju tal-kollegi u I-pari, kif ukoll man-nugqgas ta’ sigurta fl-impjiegi, perjodi twal ta’
diffikultajiet finanzjarji u qghad tranzitorju (Ross et al., 2022; Chan et al., 2020). L-inizjattivi ghall-
prevenzjoni tas-suwicidju specifici ghas-settur, bhall-programm Mates in Construction tal-Awstralja,
urew impatt pozittiv fuq ir-rati tas-suwicidju, u I-implimentazzjoni ta’ inizjattivi simili hija mhegga bil-
gawwa (Maheen et al., 2022).

EZiti hziena tas-sahha mentali ghandhom impatt sinifikanti fuq il-produttivita tan-negozju b’dawran oghla
tal-haddiema u ezawriment professjonali fuq il-post tax-xoghol. L-assenteizmu u I-prezenteizmu huma
eziti negattivi li ilhom maghrufa ghal organizzazzjonijiet marbuta ma’ kulturi tossi¢i, fiducja baxxa
organizzattiva, awtonomija tax-xoghol u kundizzjonijiet ergonomic¢i avversi. Dawn il-fatturi
jikkontribwixxu ghall-produttivita u I-benesseri tal-haddiema u ghandhom impatt fuq l-involviment tax-
xoghol u I-livelli ta’ sodisfazzjon. Bl-istess mod, I-assenteizmu tal-haddiema u r-rati ta’ dawran u s-
sodisfazzjon fuq il-post tax-xoghol jaffettwaw il-livelli ta’ produttivita, il-margnijiet ta’ dhul u ta’ profitt tal-
organizzazzjonijiet (CIF Ireland, 2020). Barra minn hekk, fatturi ta’ stress psikosocjali relatati max-xoghol
u I-konsegwenzi tas-sahha mentali taghhom, inkluz is-suwicidju jhallu impatt fuq l-attraenza tas-settur,
problema kritika ghal settur li jiffac¢ja nuggas ta’ haddiema u jipprezentaw sfidi biex jigu attirati u
jinzammu |-haddiema f’kuntest ta’ thaqqgis demografiku kontinwu.

L-indirizzar tad-determinanti organizzattivi biex tigi protetta s-sahha mentali tal-haddiema

L-ahjar prattiki li jipprevjenu eziti hziena tas-sahha mentali fis-settur huma dawk li jinkorporaw interventi
olistic¢i li jikkombinaw elementi individwali u ffokati fuq I-organizzazzjoni. Dawn I-interventi jzidu I-gharfien
dwar is-sahha mentali fl-organizzazzjonijiet, li simultanjament inagqgas l-istigma relatata mas-sahha
mentali. Dawn jistghu jipprovdu lill-individwi b’ghodod biex jivvalutaw ir-riskji psikosocjali fuq il-post tax-
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xoghol u jipprotegu I-benesseri taghhom u tal-kollegi taghhom. Tali inizjattivi jinkludu tahrig u intervent
fillqasam tas-sahha mentali (ez. Constructiv), id-disponibbilta ta’ persunal li jipprovdi I-ewwel ghajnuna
fis-sahha mentali fil-kumpaniji (ez. The Ligthouse Construction Charity, MENTUPP), u settijiet ta’
ghodod li jappoggaw lill-haddiema biex jidentifikaw u jindirizzaw ir-riskji psikosocjali fuq il-post tax-xoghol
(ez. Fundacién Laboral de la Construccion; Prevent).

L-isforzi olisti¢i jinvolvu wkoll hidma li tindirizza d-determinanti organizzattivi tas-sahha mentali (ez. I-
ammont ta’ xoghol, il-pressjonijiet tal-hin, il-komunikazzjoni interpersonali), li I-pubblikazzjonijiet u I-
partijiet ikkonc¢ernati tas-settur jirrakkomandaw bis-shih.

L-inizjattivi mmirati lejn id-determinanti organizzattivi tas-sahha mentali jinkludu I-eliminazzjoni ta’
kundizzjonijiet tax-xoghol prekarji u I-introduzzjoni ta’ kundizzjonijiet tax-xoghol protetti u arrangamenti
tax-xoghol flessibbli (ez. Malareforbundet, PORR, EFBWW). Programmi ta’ appogg finanzjarju ta’
emergenza (ez. PORR) u postijiet tax-xoghol u pajjizi li jipprovdu ambjenti tax-xoghol inkluzivi (ez.
Malareforbundet, CTSP, Women in Construction) huma inizjattivi kollettivi b’sahhithom i jtaffu l-impatt
tar-riskji psikosocjali fug il-benesseri tal-haddiema. Barra minn hekk, il-gwida ta’ implimentazzjoni
prodotta mis-shab socjali settorjali tal-UE ghall-valutazzjoni, ghall-gestjoni u ghat-tnaqqis tar-riskji
psikosocjali organizzattivi fil-kostruzzjoni se tibghat messagg qawwi lill-haddiema li I-kumpaniji jgisu I-
benesseri mentali taghhom bhala importanti dags il-benesseri fiziku taghhom.

L-interventi fuq il-post tax-xoghol jehtieg li jmorru lil hinn mill-individwu. Ir-ricerka turi li [-approcci
organizzattivi ghandhom impatt pozittiv fuq I-imgiba li tippromwovi s-sahha u l-ambjenti tax-xoghol (Grill
et al., 2017). ll-kundizzjonijiet kuntrattwali, I-awtonomija u I-kontroll tax-xoghol, ir-riezamijiet regolari tal-
ammont ta’ xoghol, l-istili ta’ gestjoni u l-approc¢¢i diversi ghall-ezekuzzjoni tal-kompiti jistghu jiggieldu r-
riskji organizzattivi psikosoc¢jali. Sadanittant, l-isforzi biex tissahhah is-sigurta tal-impjiegi billi jigu offruti
opportunitajiet ta’ zvilupp tal-karriera, it-titjib tas-salarji u t-tishih tal-istatus professjonali se jzidu I-
involviment u s-sodisfazzjon tal-impjiegi u b’hekk izidu I-livelli ta’ produttivita.

Aktar ricerka u gwida

Abbazi tas-sejbiet generali tal-istudju, fdan I-istudju hargu sensiela ta’ taghlimiet mehuda ghar-
ricerkaturi, ghall-organizzazzjonijiet u ghal dawk li jfasslu I-politika. Dawn jinkludu:

= |d-diversifikazzjoni tal-metodi ta’ ricerka u tnehhija tal-lakuni fir-ricerka, b’'mod partikolari dawk
relatati ma’ LGBTQ#+, in-nisa, id-digitalizzazzjoni, it-tibdil fil-klima u s-suwicidju.

» L-implimentazzjoni ta’ appro¢¢i mhallta, partecipatoriji, (individwali u organizzattivi li ghandhom
fil-mira d-determinanti organizzattivi tas-sahha mentali. L-appro¢¢i ghandhom jimmiraw lejn
bidla organizzattiva, jimpenjaw li jivvalutaw u jindirizzaw ir-riskji psikosocjali fuq il-post tax-
xoghol fuq l-istess livell mal-perikli fizi¢i ghas-sahha, u jippromwovu sahha mentali pozittiva fuq
il-post tax-xoghol.

= Interventi specifici fil-qasam tas-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol li jiffacilitaw is-servizzi ta’
intervent u ta’ trattament li jizguraw kunfidenzjalita, riezami regolari tal-ammont ta’ xoghol u
forniment ta’ arrangamenti ta’ xoghol flessibbli. Huwa ssuggerit ukoll li jigu pprovduti servizzi ta’
ritorn ghax-xoghol, li huma kriti¢i ghall-irkupru wara episodju ta’ mard mentali.

= L-inkorporazzjoni tad-dispozizzjonijiet tal-OSH, inkluzi dawk relatati mar-riskji psikosocjali u s-
sahha mentali, fil-kriterji tal-offerti u I-prattiki tal-katina tal-provvista, I-assistenza lin-negozji tal-
kostruzzjoni b’rizorsi limitati biex jindirizzaw is-sahha mentali, u I-izgurar li I-persunal tal-
ispettorat tax-xoghol ikun imharre§ u kkwalifikat bizzejjed biex jizgura Il-implimentazzjoni
nazzjonali tal-OSH.

= L-izgurar li I-ftehimiet settorjali kollettivi jadottaw perspettiva ta’ sahha fil-politiki kollha, inkluza
psikosocjali. Din il-perspettiva ghandha ssir in-norma fil-forums ta’ diskussjoni, id-djalogi so¢jali,
u fit-tfassil tal-politika u I-inizjattivi legizlattivi biex jittejjeb il-benesseri mentali fis-settur. L-
inkluzjoni tal-htigijiet tan-nisa u tal-gruppi minoritarji fdawn id-diskussjonijiet hija mehtiega
hafna.
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L-ghoti ta’ assistenza lill-kumpaniji tal-kostruzzjoni li ghandhom rizorsi aktar limitati u lil dawk li
jahdmu ghal rashom biex jindirizzaw riskji psikosocjali u jissalvagwardjaw is-sahha mentali.
L-ghoti ta’ appogg u I-promozzjoni tar-rizorsi tas-sahha mentali tal-komunita ghal titjib tal-
accessibbilta ghas-servizzi specjalizzati.

L-ghoti ta’ inkoraggiment ghal kooperazzjoni bejn I-istituzzjonijiet nazzjonali tal-OSH madwar |-

UE biex jipprovdu gwida mfassla apposta ghall-varjeta ta’ professjonijiet u haddiema fis-settur
tal-kostruzzjoni.
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