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Eiropas Komisijas pazinojuma par visaptveroSu pieeju psihoemocionalajai veselibai 2023. gada tika
aicinats 1stenot ES méroga veseligu darbavietu pamatiniciativu “Psihosocialie riski un psihoemocionala
veseliba darbd”, TpaSu uzmanibu pievérSot jaunam un nepietiekami aplikotam uznéméjdarbibas
nozarém, tostarp lauksaimniecibai un bdvniecibai. Atbildot uz minéto aicindjumu, $aja zinojuma ir’
aplUkoti secindjumi par darba vides psihosocialajiem riska faktoriem bdvniecibas nozaré, to negativo
ietekmi uz psihoemocionalo veselibu un organizaciju iesp&jamo pozitivo ietekmi uz psihosocialo risku
novérSanu darba vieta, lai uzlabotu darbinieku psihoemocionalo labbatibu.

Psihosocialos riskus ietekmé darba apstakli un “maco” virieSu kultura

Psihosocialie riski darba vieta ietver specifiskas mijiedarbibas un notikumus, kas rodas sliktos darba
apstaklos saistiba ar darba dizainu, organizaciju vai vadibu un socialo kontekstu (Cox & Griffiths,
1995. g.). Vairak neka 50 % Eiropas darbinieku uzskata, ka vinu darba vieta stress ir izplatits un ka ar
darbu saistito psihosocialo veselibas traucé&jumu ietekme uz cilvékiem, organizacijam un ekonomiku
pieaug (EU-OSHA, 2013. g.).

Bdvniecibas nozaré ES ir nodarbinati aptuveni 18 miljoni cilvéku, un darbs ir fiziski un emocionali smags
neatkarigi no darbinieku prasmju limena. Faktiski 46 % ES bivniecibas nozaré stradajoso darba ir
paklauti batiskam laika trikumam un parslodzei (EU-OSHA, 2022b). Turklat $aja nozaré ir augsts mazo
un vidéjo uznémumu Tpatsvars — 95 % uznémumu nodarbina mazak neka 20 darbiniekus (EESK,
2022. g.). Tadéjadi organizatoriskie ierobezojumi var kavét iespéjas samazinat psihosocialos darba
vides riska faktorus un aizsargat darbinieku psihoemocionalo labbatibu.

Biezi netira darba vieta, putek|u, trokSna vai vibracijas iedarbiba ir neatnemama bavdarbu sastavdala,
un risks ciest nelaimes gadijumu darba bez letalam sekam ir augsts. Darba uzdevumi bivnieciba ietver
daudzskautnainu prasibu kopumu, tostarp uztveres, psihomotoras, socialas un kognitivas prasibas. So
prasibu ievéro3anai ir nepiecieSama pilna darbinieku uzmaniba, kas dazos gadijumos var radit papildu
stresu. Bavniecibas darba augstais riska raksturs butiski ietekmé darbinieku psihoemocionalo veselibu,
lai gan nozares parstavji uzskata, ka bavnieciba stradajosie to samazina lldz minimumam. Bavniecibas
darbam piemrttoso risku nenovértéSana varétu bt saistita ar to, ka vairak neka 90 % darbinieku ir viriesi,
un vinus raksturo tradicionala maco kultlira (Eurostat, 2022. g.). Sada kultdra var apdraudét veselibu,
jo taja pastav stigmatizéta attiecksme pret psihoemocionalas veselibas probléemam un palidzibas
mekléSanu, ceribas par fizisko un psihologisko izturibu un kaitigi uzvedibas mehanismi stresa
parvarésanai, pieméram, atkaribu izraisoSo vielu lietoSana. Kopuma bavniecibas nozare ir mazak jutiga
pret psihoemocionalas veselibas problemam salidzindjuma ar citam uznémeéjdarbibas nozarém, un
71 % bavniecibas uznémumu nevélas atklati apspriest psihosocialas problémas (EU-OSHA, 2022c).
Sie pieradijumi liecina, ka minétaja nozaré psihoemocionala veseliba ir tabu, un izcel jautajumus, kas
jarisina, lai bavstradniekiem raditu psihologiski droSus darba apstak|us.

Citas unikalas iezimes un psihosocidlie riski, kas raksturigi nozarei, ir $adi: biezi izmantota
apakSuzneémuma ligumu slégSanas prakse, lielais pagaidu darba vietu skaits, bieza nelabvéligu laika
apstaklu ietekme, stradajot arpus telpam, problémas saistiba ar parvietoSanos un uz projektiem
balstitais darba raksturs bavnieciba. Turklat darbinieku fiziskd spéka izmantoSana 8aja nozaré ir loti
izplatita. Sads darbs ir saistits ar vienveidigam kustibam un uzdevumiem, ka ari kognitivam prasibam
fiziskas slodzes dé|.

Citi psihosocialie riski, kas ir izplatiti $aja nozaré, ir augstas fiziskas un psihologiskas prasibas, darba
slodze un laika trikums, lomu konflikts, autonomijas un kontroles trikums, uzraudzibas, atbalsta
trikums, nepietiekama lidzdaltba IEmuma pienem3sana un iebiedéSana darbavieta. Turklat garas darba
stundas, neparedzamas izmainas darba mainas, augsts darba temps un darba intensitate, ka art
ierobezota darba autonomija, kontrole un uzdevumu daudzveidiba ir nozimigi jautajumi, kas ietekmé
bavstradnieku apmierinatibu ar darbu un pasliktina darbinieku psihoemocionalo veselibu.
Psihoemocionalas veselibas traucéjumu risks palielinas, ja darbiniekiem ir javeic vairaki darba
uzdevumi ar nerealiem mérkiem. Visi Sie faktori ir nozimigi stresa faktori, kas bieZi sastopami bavnieciba

'Pilns  zinojums pieejams vietné: https://osha.europa.eu/en/publications/mental-health-construction-sector-preventing-and-
managing-psychosocial-risks-workplace
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un kas var izraistt stradniekiem dusmu un aizkaitinajuma sajutu, ka art nogurumu, izdegS8anu, stresu un
depresiju.

Pagaidu darba vietas, to parvaldiba un organizatoriska prakse ietekmeé darbavietas dinamiku un
izoléetibas sajutu

Fiksétas (stacionaras) darbavietas neesamiba var izraistt “bezsaknu” sajitu, izolétibu un vientulibu, ka
ar sliktaku darba vietas atbalsta uztveri. Sociala izolétiba ir primarais psihoemocionalas veselibas
stresa faktors nozaré (C/OB, 2020.g.). Turklat darba vietu maina ietekmé parvietoSanas laiku, kas
savukart ietekmeé darbinieku atpttas un briva laika pavadiSanas iespé&jas un visparéjo darba un privatas
dzives lidzsvaru. Attiecibas un stresa [Tmeni darba vieta ietekmé darbinieku maina, pagaidu darbinieku
klatbdtne un darbinieku mainibas lTmenis. Sis problémas var veicinat konfliktus un lomu neskaidribu
kolektivos un negativi ietekmét darbinieku noskanojumu, sadarbibas limeni, komandas darbu, ka art
kolégu un vaditaju atbalsta uztveri. Turklat sazinas problémas, jo Tpasi tas, kas saistitas ar valodas
barjeram, ir nozimigi stresu izraisoS$i faktori, kas ietekmé savstarpéjo mijiedarbibu, drosibas sajltu un
darba aizsardzibas sistémas organizatorisko praksi. Slikta sazina un sadarbiba badvniecibas
uznémumos ir viens no trim galvenajiem psihosocialajiem riska faktoriem Eiropas bavniecibas nozaré
stradajoSajiem (EU-OSHA, 2022b).

Koordinatoru un vaditaju pieejamiba, darbibas un parvaldibas izmainas, piegades kédes traucé&jumi,
darba plismas nenoteiktiba un zems profesiondla un emocionald atbalsta Imenis ir citi
psihoemocionalas spriedzes avoti, kas izraisa konfliktus, darba slodzes un darba ritma traucéjumus, ka
arT ierobezotas darba autonomijas un kontroles izjitu. Ar visiem Siem faktoriem saistitos veselibas riskus
palielina slikti vadibas un organizacijas resursi un tas, ka netiek nemtas véra darbinieku atveseloSanas
vajadzibas. Turklat paklautiba psihosocialajiem riska faktoriem apgriezti proporcionali palielinas
atkarTba no uznémuma lieluma, proti, mazaku uznémumu darbinieki ir uznémigaki pret stresa faktoriem.
Mazo un vid&jo uznémumu spé&ju un kapacitati nodrosinat psihosocialo drosibu var apdraudét resursu
ierobezojumi (pieméram, laika, finansu un cilvékresursi). Papildu bazas rada darba aizsardzibas prasibu
trGkums attieciba uz psihosocialo risku samazinaSanu un psihoemocionalas veselibas aizsardzibu
bldvniecibas iepirkumu kritérijos, ka arT darba aizsardzibas nepietiekama ievéroSana projekta
IstenoSanas laika.

Nodarbinatiba un finansiala nedrosiba ir kritiski psihosociali riska faktori

81 nozare ir Tpadi neaizsargata pret ekonomikas lejupslidi, §eopolitiskam parmainam un
makroekonomiskajiem apstakliem. Tadé&jadi nedroSibas un nenoteiktibas sajltas ir saistitas ar
plasakiem tirgus, politiskiem un socialekonomiskiem faktoriem. Turklat mainigs darba rezims un nozaré
ierasta apakSuznémuma ligumu slégSanas prakse, darbs bez darba liguma noslégSanas, zems
atalgojums un algas izmaksas kavéjumi rada darba un finansialas nedro$ibas sajatu. Mazkvalificéti
darbinieki ar zemaku socialekonomisko statusu un migranti ir paklauti lielakam stresa faktoru iedarbibas
riskam. Uznémumu savstarpé&jie maksajumi un izmaksu spiediens (piemé&ram, materiali) var bat stresa
faktori uzn@mumu TpaSniekiem, jo kavéti maksajumi un inflacija ietekmé uznéméjdarbibas attistibu un
dzivotspéju, ka arT algu maksajumus. Visi Sie faktori izraisa ar darbu saistitu stresu un veicina trauksmi,
finansialu stresu, nestabilitati, nenoteiktibu un dazos gadijumos izdeg$anu.

Klimata parmainas, tehnologiskas inovacijas un zala pareja rada jaunas prasibas darbiniekiem

Saistiba ar jaunu digitalo tehnologiju pieaugoso izplatibu, kas ietekmé darba efektivitati un pareju uz
videi draudzigu ekonomiku, tiek pieprastti darbinieki ar progresivam un specializétam prasmém. Lai gan
ar $Tm tehnologijam ir saistiti daudzi ieguvumi, stresa faktori rodas jomas, kas saistitas ar nepartraukto
profesionalo izaugsmi, darba vietas uzraudzibu, visparéjo veselibu un dro$ibas prasmém saistiba ar
jauniem rikiem un iekartam, darba un privatas dzives lidzsvaru, darba autonomiju, ka arT kognitivo
parslodzi. Ir gadijumi, kad digitalizacija izraisija klasiskas stresa reakcijas, balsta un kustibu sistémas
slimibas, digitalo nogurumu, izdeg$anu un “tehnostresu” (EU-OSHA, 2021. g.). Bazas par atsveSinatibu
un izolétibu, ka arT nepietiekamas vadibas un lideribas prasmes, lai atbalstitu digitalo parveidi, ir citi
psihosociala stresa faktori blvniecibas nozaré.

Buvstradnieki biezi vien strada arpus telpam, tapéc vini ir paklauti un neaizsargati pret klimata parmainu
smagakajam sekam, kas lield méra saistitas ar ilgstoSu karstuma vilnu un citu ekstremalu laikapstak|u
iedarbibu. Pétijumu par saikni starp klimata parmainam un bavstradnieku psihoemocionalo veselibu ir
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maz, taCu to skaits pakapeniski pieaug. Ir zinams, ka darbs ekstremalos karstuma apstaklos palielina
karstuma dirienu un naves gadijumu biezumu buvstradnieku vida, ka art izraisa trauksmi un depresiju,
fizisko nogurumu, psihologisko stresu un halucinacijas, pasliktina Iémumu pienem$anas spéju un
pasliktina koordinaciju (Xiang et al., 2014.g.; Karthick et al., 2023. g.). Turklat klimata parmainas un laika
apstakli izraisa darba traucéjumus un kavéSanos, saasina darba slodzi un darba tempa spiedienu,
ietekméjot darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu.

Dzimums, vecums, valstspiederiba, darba pieredze un profesionalais statuss ir saistiti ar
augstaku riska pakapi

Izglitiba un pieredzes limenis, attiecibas vai gimene, ka art apriipétaja statuss ir izplatiti socialie faktori,
kas palielina psihosocialo risku iedarbibu blvniecibas nozaré. Neaizsargatas darbinieku grupas Saja
nozaré ir migranti, LGBTQ+ personas, mazkvalificéti un gados jauni darbinieki, sievietes un
pasnodarbinatas personas. Ar dzimumu saistita uzmakSanas, tiesibu ierobezoSana vecuma dél,
rasisms un diskriminacija raksturo migréjoso darbinieku, sievieSu un LGBTQ+ personu pieredzi $aja
nozaré. SievieSu un LGBTQ+ personu nodarbinatibas lTmenis ir zems, savukart migréjosie darbinieki
$aja nozaré ir parmérigi parstavéti (Eiropas Komisija [EK], 2022. g.).

Tpasi riski darbiniekiem no citam valstim ir valodas barjera (gan rakstiskas, gan mutiskas), iepriek$
pastavéjuSas psihoemocionalas veselibas problemas (pieméram, péctraumatiskd stresa sindroms
(PTSS)), nepatikamu darba uzdevumu sadale, atskirttba no gimenes un ierobezota pieejama darba
aizsardzibas apmacibam un informacijai. Norikotie darbinieki, kas ir migrantu apaksgrupa, saskaras ar
[Tdzigiem riskiem, un ka papildu stresa faktori $ai migréjoso darbinieku apaksgrupai tiek uzsveérts ilgstoss
darbs lielos attalumos un atbilstiba Darba néméju norikoSanas direktivai.

Sievietes veido tikai 10 % no bdvnieciba nodarbinata darbaspéka (Eurostat, 2022. g.), un specifiski riski
sievietém buvnieciba ir saistiti ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem, kas izstradati atbilstosi virieSu
antropometriskiem raditajiem, higiénas iekartu nepieejamibu, ka art ar dzimumu saistitu diskriminaciju
un uzmaksanos. L1dz ar to sievietém buvnieciba ir lielaks risks piedzivot psihoemocionalas problémas,
trauksmi, vainas sajdtu, marginalizaciju un atstumtibu. LesbieSu, geju, biseksuadlu un transpersonu
(LGBTQ+) kopienas locekl|u redzamiba ir tikpat zema, un ta var bat saistita ar domingjoSo maco kulttiru
$aja nozaré. Pétijumi liecina, ka, reagéjot uz iebiedésanu, diskriminaciju un aizskar$anu, LGBTQ+
personas iemieso viru pazimes ka aizsardzibas mehanismu (Wright, 2013. g.). Sadu adaptacijas
stratégiju ietekme uz §1s grupas psihoemocionalo veselibu prasa papildu izpéti.

Jaunaku darbinieku neaizsargatiba badvniecibas nozare ir saistita ar darba pieredzes trikumu, kas
korelé ar ticamibas [imeni un labakiem parvaréSanas mehanismiem attieciba uz organizatoriskiem
stresa faktoriem, pieméram, iebiedéSanu. Tas, ka gados jaunaki darbinieki cie$ nelaimes gadijumos
darba un saskaras ar citiem darba vides riskiem, var bt saistits arT ar to, ka viniem trikst paSapzinas,
lai sudzétos par sliktiem darba apstakliem. Vecaks gadagajums parasti ir aizsargajoss faktors pret
psihosocialo stresu. Tomér fiziologiskas izmainas, ko rada novecoSana, var palielinat ar darbu saistitu
traumu risku, savukart ricibas brivibas un darba monotonijas sajuta var palielinaties atkartba no vecuma
un pieredzes un tiek uzskatitas par nozimigiem stresa faktoriem gados vecakiem darbiniekiem.

Visbeidzot, profesionalais statuss ir saistits arT ar Tpasiem riskiem. Pieméram, pasnodarbinatie bivdarbu
veicgji ir vairdk paklauti darba un ekonomiskajai nedroSibai, gardm darba stundam un lielai darba
slodzei. Turpretl mazkvalificéti darbinieki ir vairak paklauti psihologiskai vardarbibai no darba devéju
puses, un tadé&jadi viniem ir lielaka trauksme par konfliktiem darba vieta (Kozlova & Lakisa, 2016. g.).
Vaditaju un citu augsti kvalificétu darbinieku psihoemocionalo veselibu salidzindjuma ar vinu
mazkvalificétajiem kolégiem ietekmé projektu konkursi, apakSuznémuma ligumu slégSanas prakse un
nozares strukturald sadrumstalotiba. Taja pasa laika riski, kas saistiti ar mazo un vidéjo uznémumu
TpaSumtiestbam, ietver atbildibas sajuatu par saviem darbiniekiem, maksajumu kavéjumus un izmaksu
spiedienu, kas ietekmé& uznémumu dzivotspéju.

Darbinieku psihoemocionala veseliba un organizatoriska labklajiba liela méra ir atkariga no
psihosociali droSiem darba apstakliem

Ja darbinieki ir paklauti vairakiem psihosocialiem riskiem, tie izjat stresu, trauksmi un fizisko un
psihoemocionalo nogurumu. Koncentré$anas, uzmanibas novérSana un riskanta uzvediba ir saistita ar
psihosocialiem riska faktoriem, kas ietekmé lielako dalu emociondlo un kognitivo simptomu. Ja
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darbinieks jutas parnemts, neparliecinats, vientulS un spiests, rodas domas par paSsakroploSanos,
miega trauc&umi, dusmas un aizkaitinamibas sajata. Sis emocionalas reakcijas ir saistitas ar darba
slodzes spiedienu, darba tempu, darba kontroli, emocionalajam prasibam un atbalstu darba vieta.
Turklat augsts laika spiediens un saskare ar vardarbibu darba vieta un aizskar3anu ir ievérojami saistiti
ar nelaimes gadijumiem darba.

Depresija un izdeg3ana ir vieni no visizplatitakajiem negativajiem psihoemocionalas veselibas
traucéjumiem, un tie ir saistiti ar zemu darba kontroli un drosibu, nelielu vai nekadu vadibas atbalstu un
lomu konfliktiem. Biroja darbinieki blvniecibas nozaré un augstak kvalificéti uz vietas stradajoSi
specialisti biezak saskaras ar depresiju un izdegSanu neka uz vietas stradajosie (Tijani et al., 2020b).
Interesants atklajums ir tas, ka attalinatais darbs, Skiet, pasarga no izdegSanas, kura biroju darbinieku
vidd sasniedz augstaku ITmeni neka attalinato darbinieku vida. PTSS ir vairak izplatits arT blvniecibas
nozaré salidzinajuma ar citam darbibas nozarém (Chan et al., 2020. g.; London et al., 2022. g.). Ir
satrauco8i, ka Sis iznakums var bat paslépts augsta riska buvniecibas vid€, kur pienacigi nerisina
bistamus darba apstak|us, tostarp psihosocialos riska faktorus. Vielu launpratiga lietoSana ir uzvedibas
sekas, kas saistitas ar nepietiekamu uzdevumu plano8anu, darba apstakliem, organizacijas kultiras
normam un nepietiekamu socialo atbalstu.

Kopuma ES dati par pasnavibam nav pieejami, tacu pétijumi anglosaksu valstis liecina, ka blvniecibas
nozaré stradajoso virieSu pasnavibas iesp&jamiba ir tris reizes lielaka neka vidgji virieSiem valstt (ONS,
2019. g.). ArT Australija veiktie pétijumi liecina, ka pasnavibu radrtaji bdvniecibas nozaré stradajoso
virieSu vidd ir augstaki neka iedzivotaju kopuma (Maheen et al., 2022.g.). PasSnaviba un
pasnavnieciskas domas lielakoties ir saistitas ar kolégu un vienaudzu pasnavniecisku uzvedibu, ka art
ar darba nedro$ibu, ilgstoSiem finansialu gratibu periodiem un pagaidu bezdarbu (Ross et al., 2022. g.;
Chan et al., 2020. g.). Nozarei specifiskas pasnavibu novérSanas iniciativas, pieméram, Australijas
programma “Draudze celtniecibas nozaré” (Mates in Construction), ir pieradijusas pozitivu ietekmi uz
pasnavibu skaitu, un Iidzigu iniciativu TstenoSana tiek stingri atbalstita (Maheen et al., 2022. g.).

Negativa ietekme uz psihoemocionalo veselibu batiski ietekmé uznéméjdarbibas razigumu, izpauzoties
ka lielaks darbinieku mainibas ITmenis un izdeg$ana darbavieta. Darba kavéjumi un neproduktiva
atra8anas darba ir ilgstoSi atzitas negativas ietekmes pazimes organizacijam, kas ir saistitas ar
toksiskam kultiram, zemu organizatorisko uzticéSanos, darba autonomiju un nelabvéligiem
ergonomiskiem apstakliem. Sie faktori veicina darbinieku produktivitati un labklajibu, ka arf ietekmé
iesaistiSanos darba un apmierinatibas lTmeni. Tapat art darbinieku prombitnes un mainibas raditaji, ka
arT apmierinatiba ar darbu ietekmé organizaciju produktivitates ITmeni, ienémumus un pelnu (CIF
Ireland, 2020. g.). Turklat ar darbu saistiti psihosocialie stresa faktori un to sekas psihoemocionalajai
veselibai, tostarp pasnaviba, ietekmé nozares pievilcibu, kas ir batisks jautajums nozarei, kura saskaras
ar darbaspéka trokumu un problemam darbinieku piesaistiSana un noturéSanad notiekoSas
demografiskas lejupslides laika.

Organizatorisko faktoru risinasana darbinieku psihoemocionalas veselibas aizsardzibai

Laba prakse, kas novérs negativo ietekmi psihoemocionalai veselibai $aja nozarg, sevr ietver holistiskus
intervences pasakumus, apvienojot individualus un uz organizaciju vérstus elementus. Sie pasakumi
palielina informétibu par psihoemocionalo vesellbu organizacijas, kas vienlaikus mazina ar
psihoemocionalo veselibu saistitos aizspriedumus. Tas var sniegt individiem rikus psihosocialo risku
novértésanai darbavieta, lai aizsargatu vinu un vinu kolégu labbatibu. Sadas iniciativas ietver apmacibu
par psihoemocionalo veselibu un intervences pasakumiem (pieméram, Constructiv), psihoemocionalas
veselibas pirmas palidzibas sniedz&ju pieejamibu uznémumos (piemé&ram, The Lighthouse
Construction Charity, MENTUPP) un rikkopas, kas palidz darbiniekiem identificét un novérst
psihosocialos riskus darbavieta (pieméram, Fundacién Laboral de la Construccion, Prevent).

Holistiski centieni ietver arT darbu, kas vérsts uz psihoemocionalas veselibas organizatoriski noteicoSo
faktoru (pieméram, darba slodze, laika triikums, starppersonu komunikacija) novérSanu, kas stingri
uzsverts literatlra un ko iesaka nozares ieinteresétas personas.

Iniciativas, kas vérstas uz psihoemocionalas veselibas organizatoriski noteicoSajiem faktoriem, ietver
nestabilu darba apstaklu novérSanu un droSu darba apstaklu un elastigu darba rezimu ievieSanu
(pieméram, Malareforbundet, PORR, EFBWW). Arkartas finansiala atbalsta programmas (pieméram,
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PORR) un darbavietas un valstis, kas nodroSina ieklaujoSu darba vidi (pieméram, Malareforbundet,
CTSP, Women in Construction), ir spécigas kolektivas iniciativas, kas mazina psihosocialo risku ietekmi
uz darbinieku labbatibu. Turklat, 1stenojot ES nozaru socialo partneru izstradatas vadlinijas, lai
novertétu, parvalditu un mazinatu organizatoriski noteicoSos psihosocialos riskus buvnieciba,
darbiniekiem tiks sniegts spécigs véstijums, ka uznémumi vinu psihoemocionalo labbutibu uzskata par
tikpat svarigu ka fizisko labbuatibu.

Intervences pasakumiem darba vietd ir jaaptver ne tikai atseviSkas personas. Pé&tijumi liecina, ka
organizatoriskas pieejas pozitivi ietekmé veselibu veicinoSu uzvedibu un darba vidi (Grill et al.,
2017. g.). Liguma nosacijumi, darba autonomija un kontrole, regulara darba slodzes parskatiSana,
parvaldibas stili un dazadas pieejas uzdevumu izpildei var novérst psihosocialos organizatoriski
noteicoSos riskus. Savukart centieni uzlabot darba dro$ibu, piedavajot karjeras attistibas iespéjas,
uzlabojot atalgojumu un paaugstinot profesionalo statusu, palielinas iesaistiS8anos un apmierinatibu ar
darbu, tadéjadi paaugstinot produktivitates Iimeni.
Turpmaka izpéte un noradijumi
Saja pétijuma tika atklatas vairakas atzinas, kas ir bitiskas pétniekiem, organizacijam un politikas
veidotajiem. Tas ir $adas:
= pétniecibas metoZzu dazadoSana un pétniecibas trikumu novérSana, jo Tpasi saistiba ar
LGBTQ+, sievietém, digitalizaciju, klimata parmainam un pasnavibam;
= tadu jauktu, lidzdalibas pieeju TstenoSana (individuala un organizatoriska Iiment), kas vérstas
uz psihoemocionalas veselibas organizatoriski noteicoSajiem faktoriem. Pieejam jabut vérstam
uz organizatoriskam parmainam, jdapnemas noveértét un noveérts psihosocialos riska faktorus,
kas Idzvertigi fiziskas veselibas apdraudéjumiem, un javeicina labvéliga vide
psihoemocionalajai veselibai darbaviet3;
= konkrétam darba vietam izstradati psihoemocionalas veselibas intervences pasakumi, kas
atvieglo intervences un arstéSanas pakalpojumus, kuri nodroSina konfidencialitati, regularu
darba slodzes parskatisanu un elastigu darba reZimu nodroSinaSanu. leteicams art sniegt darba
atgrieSanas pakalpojumus, kas ir butiski atlab8anai péc psihoemocionalas veselibas
traucéjumu epizodes;
= darba aizsardzibas prasibu ieklauSana, ieskaitot tos, kas saistiti ar psihosocialajiem riskiem un
psihoemocionalo veselibu, iepirkuma kritérijos un piegades kédes praksé, palidzot bavniecibas
uznémumiem ar ierobezotiem resursiem risinat psihoemocionalas veselibas problémas un
nodrodinot, ka darba inspekcijas darbinieki ir pietiekami apmacitti un kvalificéti, lai nodroSinatu
darba aizsardzibas normativo aktu 1steno$anu valsts [Tment;
= nodro$inat, ka nozaru kopligumos tiek nemta véra perspektiva “veseliba visas politikas jomas”,
tostarp psihoemocionald veseliba, un nemt véra fizisko stavoklu un psihosocialo risku
mijiedarbibu; Sai perspektivai vajadzétu klat par normu diskusiju forumos, socialajos dialogos,
ka arT politikas veidoSana un likumdoSanas iniciativas, lai uzlabotu psihoemocionalo labbatibu
8aja nozaré. Loti nepiecieSams Sajas diskusijas ieklaut sievieSu un minoritasu grupu vajadzibas;
= atbalsts buvniecibas uznémumiem ar ierobezotdkiem resursiem un paSnodarbinatam
personam psihosocialo risku novér§ana un psihoemocionalas veselibas aizsardziba;
= atbalsts kopienas psihoemocionalas veselibas resursiem un to veicinaSana specialistu
pakalpojumu pieejamibas uzlabo3Sanai;
» sadarbibas veicindSana starp valstu darba aizsardzibas iestddém visd ES, lai sniegtu
pielagotus noradijumus dazaddam profesijam un darbiniekiem bavniecibas nozaré.
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