Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate Tn Munca

Sanatatea psihica in agricultura:
prevenirea si gestionarea riscurilor
psihosociale pentru fermieri si
lucratorii agricol

Rezumat

/
M European Agency

for Safety and Health
at Work

Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.




Rezumat
Sanatatea psihica in agricultura: prevenirea si gestionarea riscurilor psihosociale pentru fermieri si lucratorii agricoli

Autori: Evelyn Donohoe, Francesco Camonita, Valentina Tageo, Camille Guey, llana Zejerman, Laura
Todaro, Lode Godderis si Anke Boone.

Coordonatorii proiectului: Michaela Seifert - Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate Tn
Munca (EU-OSHA).

Acest raport a fost realizat la cererea Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-
OSHA). Continutul sau, inclusiv eventualele opinii si concluzii exprimate, apartin exclusiv autorilor si
nu reflecta neaparat opiniile EU-OSHA.

Nici Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, nici altd persoana care actioneaza in
numele agentiei nu este responsabild de modul in care aceste informatii ar putea fi utilizate.

© Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, 2024
Reproducerea este autorizata cu conditia mentionarii sursei.
Pentru utilizarea sau reproducerea fotografilor sau a altor materiale pentru care Agentia Europeana

pentru Securitate si Sanatate in Munca nu detine drepturile de autor, trebuie solicitat acordul direct de
la detinatorii drepturilor de autor.

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca — EU-OSHA 2



Rezumat
Sanatatea psihica in agricultura: prevenirea si gestionarea riscurilor psihosociale pentru fermieri si lucratorii agricoli

Acest raport! analizeaza impactul expunerii la riscuri psihosociale pentru fermieri si lucratorii agricoli,
utilizdnd o combinatie de cercetari documentare si interviuri cu principalele parti interesate din sector.
Exemplele de bune practici ilustreaza diversele masuri de preventie si interventie care se pot aplica
pentru a Tmbunatati starea psihica a fermierilor si lucratorilor agricoli. in cele din urma, pe baza
constatarilor se prezintéa o listéd de consideratii si indicatori de politica pentru imbunétatirea securitatii si
sanatatii Tn munca (SSM) in sectorul agricol.

Fermierii independenti reprezinta majoritatea fortei de munca din agricultura. 93 % din fermele din UE
sunt ferme familiale in care 50 % sau mai mult din forta de munca agricola este asigurata de lucratorii
familiali. Forta de munca din intreprinderile agricole mai industrializate este formata din lucratori
agricoli, cu un procent ridicat de lucratori migranti sau sezonieri. Majoritatea riscurilor psihosociale
identificate Tn acest studiu se refera la ambele categorii, unele riscuri afectand insa in mod specific
lucratorii agricoli.

Tn general, riscurile psihosociale in agriculturd pot rezulta din conditii de munca precare in legatura cu
conceperea, organizarea, gestionarea si/sau contextul social al locului de munca. Riscurile
psihosociale, stresul si problemele psihice sunt provocari importante cu care se confrunta acest
sector, in conditiile in care pana la jumatate din fermieri si lucratorii agricoli muncesc peste 48 de ore
pe saptamana. Ratele de stres, anxietate, epuizare profesionald, sinucidere si depresie sunt mari. De
exemplu, epuizarea profesionala afecteaza unul din patru fermieri irlandezi, iar in Franta, un fermier
se sinucide o dat& la doua zile. In plus, munca in agriculturé este catalogaté drept una dintre cele mai
periculoase ocupatii din Europa, sectorul avand printre cele mai multe accidente fatale in 2021.

Riscurile psihosociale din agricultura sunt complexe, avand in vedere caracteristicile specifice ale
sectorului, ca natura sezoniera a produselor agricole, ingrijirea animalelor, necesitatea de a fi
disponibil permanent pentru munca si izolarea generala a fermelor.

Alte riscuri psihosociale Tn sectorul agricol sunt defectarea echipamentelor, ergonomia, instabilitatea si
nesiguranta financiara, presiunile de reglementare, preocuparile legate de sanatate si statutul
profesional. Riscul difera in functie de tipologia agricold (de exemplu, cresterea animalelor de lapte
fata de productia vegetala), deoarece unii fermieri si lucratori agricoli sunt mai afectati de expunerea la
substante chimice, iar altii de riscurile asociate cu cresterea animalelor.

Culturile agricole evoca adesea imagini ale unor indivizi rezistenti care intruchipeaza valori precum
stoicismul, puterea si ideologiile traditionale ale masculinitatii si patriarhatului, care persista in ciuda
adversitatii. Acest discurs cultural are radacini adanci in contextele istorice si sociale ale comunitatilor
agricole, unde supravietuirea si reusita depind in mare masura de munca grea, de rezistenta si de
capacitatea de a rezista in conditii grele.

Conditiile de munca dificile inseamna ca volumul de munca este adesea neintrerupt. n plus, munca
solitara in zone rurale izolate si nevoia constanta de a fi disponibil provoaca sentimente de singuratate
si izolare sociala, factori semnificativi care afecteaza starea de bine generala. Obligatia de a fi Tn
permanenta disponibil este un risc tangibil pentru relatiile sociale, poate duce la conflicte familiale si
afecteaza starea psihosociala a fermierilor si lucratorilor agricoli. Oportunitatile de odihna si relaxare
sunt limitate, aceasta fiind o cauza majora a stresului profesional care afecteaza nivelul de oboseal3,
timpul liber si starea psihica a fermierilor si lucratorilor agricoli. Lipsa investitiilor in infrastructura in
zonele rurale si intensificarea muncii autonome si izolate accentueaza aceste riscuri.

In plus, valorile si comportamentele asociate cu culturile traditionale ale fermierilor influenteaza
comportamentele de solicitare de ajutor si stigmatizarea sanatatii psihice, deoarece stereotipurile
masculine, stoicismul si normele socioculturale rurale (de exemplu, diviziunea muncii pe sexe) sunt
internalizate atat de barbati, céat si de femei. Si acest lucru poate contribui la retragerea si autoizolarea

" Raportul complet este disponibil la adresa: https://osha.europa.eu/en/publications/mental-health-agriculture-preventing-and-
managing-psychosocial-risks-farmers-and-farm-workers
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fermierilor si lucratorilor agricoli, iar reticenta fermierilor de a discuta despre probleme, combinata cu
tendinta de autoizolare, inseamna ca in timp problemele se agraveaza. Mai mult, prejudecétile despre
fermieri si stigmatizarea lor, asociate cu convingerile publice potrivit carora practicile agricole sunt
daunétoare pentru animale si mediu, provoacéa sentimente de alienare. Potrivit partilor interesate din
sector, atitudinile publice au un impact profund asupra sentimentelor de demnitate, valoare,
importanta si siguranta fizica si psihologica ale fermierilor si lucratorilor agricoli, influentand deciziile
potentialilor nou-veniti si ale copiilor fermierilor de a ramane sau de a alege sa lucreze in acest sector.

Insecuritatea financiara contribuie la sentimente de incertitudine si imprevizibilitate Th randul fermierilor
si lucratorilor agricoli. Acest risc i-ar putea afecta mai mult pe fermieri decéat pe lucratorii agricoli,
deoarece fermierii au responsabilitatea finala pentru supravietuirea fermelor si intreprinderilor. in
unele cazuri, respectarea reglementarilor, controlul exporturilor, preturile produselor alimentare si
primirea de subventii (de exemplu, politica agricola comuna a UE) modeleaza mijloacele de
subzistenta ale fermierilor si piata agricola. Politica economica, presiunile pietei, accesibilitatea
creditului, reducerea puterii de negociere si incapacitatea de a controla randamentul investitiilor duc la
rezultate negative privind séanatatea psihica, de exemplu stres, depresie si, in scenariile cele mai
pesimiste, sinucidere. Teama de dezastre financiare care grabesc esecul afacerii si pierderea
fermelor, presiunea de a investi continuu pentru a sustine nivelurile de productivitate, marjele de profit
reduse, veniturile si salariile mici, pierderea locurilor de munca si profitabilitatea fermelor contribuie la
presiunea financiara. De exemplu, in Franta, trdiesc sub pragul saraciei de doua ori mai multe
gospodarii agricole decat media nationala.

Politicile economice, de mediu si de reglementare au un impact asupra sarcinilor administrative ale
fermierilor, reglementarile din ce in ce mai numeroase devenind o sursa semnificativa de stres.
Tnt,elegerea si aplicarea corespunzétoare a acestor politici sunt esentiale pentru stabilitatea veniturilor
si pentru practicile agricole.

Mai mult, insecuritatea financiara si presiunile de reglementare fac mai dificila succesiunea
exploatatiilor agricole. Astfel, protejarea impotriva pierderii fermei este o preocupare semnificativa, in
special pentru fermierii mai in varsta. Presiunea descendenta asupra proprietarilor de exploatatii
agricole contribuie la tendinta de consolidare a fermelor si de restructurare a intreprinderilor.
Castigurile financiare initiale obtinute de intreprinderile agricole mai mari pot duce insa, in cele din
urma, la o productie mai mare, intrucat fermierii trebuie sa produca mai mult pentru a supravietui din
punct de vedere economic. Printre riscurile suplimentare asociate cu consolidarea fermelor se numara
multiplicarea responsabilitatilor de gestionare si reducerea sprijinului social ca urmare a declinului
populatiei rurale.

Transformarile din agricultura, influentate de intensificarea capitalului, digitalizare, schimbarile
climatice, declinul demografic si de cresterea cererii de produse ecologice, dau nastere unor presiuni
suplimentare. Profilul demografic al stereotipului barbatului fermier se schimba pe masura ce fermierii
si lucratorii agricoli parasesc sectorul, iar femeile si migrantii preiau rolurile vacante. Intre timp,
digitalizarea este in curs de desfasurare, desi este raspandita inegal in intreaga UE. De asemenea,
trecerea la agricultura ecologica este o tendinta in crestere, asociata, printre alti factori, cu cererea tot
mai mare de produse ecologice. Cerintele universale legate de fiecare dintre aceste tendinte, inclusiv
schimbarile climatice, implicd modificarea practicilor de lucru si fac necesare investitiile financiare si
perfectionarea.

Exista si factori de stres unici intrinseci fiecarei tendinte. Schimbarile climatice, evidente prin cresterea
incidentei valurilor de calduré prelungite, care duc la secetd, si a numarului de inundatii, prezinta
riscuri pentru productivitate, reduc afacerile agricole, limiteaza accesul la servicii esentiale si
afecteaza sanatatea animalelor, a culturilor, a fermierilor si a lucratorilor agricoli. Volumul de munca
creste si apar noi sarcini (de exemplu, stropirea in timpul noptii), care afecteaza si mai mult timpul de
odihna. Printre rezultatele privind sanatatea psihica legate de schimbarile climatice se nhumara riscul
mare de depresie, disperare, trauma si solastalgie. Intre timp, masurile de politicd ce incearcd s&
contracareze efectele negative ale schimbarilor climatice amplificd sentimentele de stres si
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incertitudine. Tn plus, noile tehnologii sporesc volumul de muncé cognitivd, duc la sentimente de
monotonie si singuratate, genereaza preocupari cu privire la confidentialitatea si securitatea datelor si
cauzeaza o pierdere generala a autonomiei si controlului asociate cu dependenta de furnizorii externi
pentru remedierea problemelor legate de noile instrumente digitale.

Tn acest context, preocuparea pentru viitorul agriculturii determin& unii proprietari de ferme sé treacé la
agricultura ecologica. Transformarea fermei poate dura pana la trei ani, iar factorii de stres intalniti in
aceasta perioada pot fi randamente reduse, adaptarea la responsabilitati etice mai stricte, incertitudine
financiara, volum de lucru mai mare, reorganizarea muncii si productiei alimentare si scepticism in
randul retelelor de sprijin. Acesti factori pot declansa stari de anxietate, nervozitate si incidente de
stres sever.

Potrivit literaturii de specialitate si partilor interesate din sector, categoriile mai vulnerabile la riscurile
psihosociale din agricultura sunt femeile, lucratorii sezonieri si migranti, precum si adultii mai tineri si
mai in varstd. In plus, apartenenta la o familie de fermieri si implicarea Tn productia agricola
specializata, industriala si conventionald (de exemplu, cresterea porcilor, productia de lactate) sunt
asociate cu o expunere mai mare la riscuri psihosociale in comparatie cu practicarea unei agriculturi
diversificate sau ecologice.

Riscurile specifice pentru femeile care lucreaza in ferme sunt de dou& ori mai mari. In primul rand,
rolul femeilor in familiile de fermieri si asteptarile sociale asociate, impreuna cu povara gospodariei pe
care o suportd, pot provoca conflicte de rol si stres. in acelasi timp, riscul de violentd domestica in
zonele rurale indepértate este un factor suplimentar de vulnerabilitate. impreuna cu acesti factori de
stres, femeile fermier si lucratorii agricoli, care reprezinta aproape o treime din forta de munca, trebuie
sa faca fata unor provocari ca drepturile funciare si planificarea succesiunii, recunoasterea si
incluziunea profesionala, inegalitatea veniturilor si discriminarea in accesul la educatie, finantare si
tehnologie in domeniul agricol. in plus, pe masurd ce rolurile de gen evolueaza, intre barbatii si
femeile din sector pot aparea conflicte care sa afecteze si mai mult sanatatea psihica si emotionala a
ambelor categorii.

Fermierii tineri si mai in varsta, precum si lucratorii agricoli se confruntd cu riscuri psihosociale
specifice. De exemplu, nivelurile de experientd profesionald sunt corelate cu mecanismele de
adaptare si cu nivelurile de rezilienta. In cazul tinerilor fermieri, riscurile specifice pot fi lipsa de
experienta agricold si provocarile asociate cu continuarea agriculturii familiale. Acest din urma factor
este legat ih mod specific de obstacolele birocratice si juridice. Tn plus, copiii fermierilor sunt expusi la
conflicte intre viata profesionala si cea de familie de la o varsta timpurie, iar conflictul intergenerational
asociat cu modernizarea fermelor poate fi un factor care contribuie la conflictele familiale.
Succesiunea exploatatiilor agricole si preocuparile legate de venituri in timpul pensionarii sunt, de
asemenea, factori de stres pentru fermierii mai in varsta, care ii determinad sa lucreze si dupa
pensionare. Astfel, modificarile fiziologice si comorbiditatile au un impact asupra capacitatii fizice a
fermierilor si lucratorilor agricoli in varsta si le maresc riscul de accident de munca, care reprezinta un
factor de stres pentru sanatatea psihica.

Lucratorii agricoli migranti si sezonieri reprezinta o proportie din ce in ce mai mare a fortei de munca
din agricultura. Provocarile cu care se confruntd aceasta categorie de lucratori sunt conditile de
munca si de viata abuzive din punct de vedere fizic, psihologic si/sau sexual, restrangerea libertatii si
angajarea neregulamentara, uneori ilegald. Zonele rurale sunt cunoscute drept ,deserturi medicale”.
Astfel, asistenta medicala limitatd combinata cu problemele juridice, accentuate de barierele lingvistice
si culturale, intensificd impactul semnificativ al acestor factori de risc. in plus, episoadele de
discriminare si rasism din partea populatiei locale si separarea de familie maresc probabilitatea de
suferinta, agravand factorii de stres asociati cu singuratatea si izolarea sociala. Lucratorii agricoli slab
calificati au preocupari mai mari cu privire la conflictele de la locul de muncé si sunt mai vulnerabili la
violenta psihologica din partea angajatorilor. Insecuritatea venitului si a locului de munca afecteaza si
mai mult nivelurile de stres ale lucratorilor migranti, sezonieri si slab calificati.

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca — EU-OSHA 5



Rezumat
Sanatatea psihica in agricultura: prevenirea si gestionarea riscurilor psihosociale pentru fermieri si lucratorii agricoli

Si persoanele lesbiene, gay, bisexuale, transgender, queer si altele (LGBTQ+) pot fi expuse unui risc
crescut de probleme psihice; acest factor nu a fost insa discutat nici in literatura de specialitate, nici
de partile interesate din sector.

Studiile indica o incidenta statisticd mai mare a ratelor de sinucidere in UE si la nivel mondial in
randul fermierilor si al lucratorilor agricoli in comparatie cu alte ocupatii. Potrivit unui studiu, 20 % din
fermieri au avut ganduri suicidare. Printre factorii de risc pentru finalizarea sinuciderii se numara
programul de lucru prelungit, precaritatea financiara, relatiile sociale precare si accesul la mijloace
letale (de exemplu, substante chimice, medicamente, arme si franghii). Evenimentele neprevazute,
cum ar fi recesiunile economice, pot mari predispozitia la sinucidere, iar modificarile subventiilor
pentru venituri pot fi un factor suplimentar de stres pentru fermieri. in egald masura, si fenomenele
climatice nefavorabile prelungite pot contribui la incidenta sinuciderilor.

Stresul este raspunsul cel mai frecvent la factorii de stres psihosociali, insecuritatea financiara fiind
principalul factor determinant. Factorii determinanti sunt presiunile de reglementare si administrative,
problemele globale perturbatoare (de exemplu, razboiul din Ucraina), protejarea fermei pentru
generatiile viitoare si pozitia unica a agriculturii n sistemul macroeconomic. Oboseala este asociata
constant cu rezultate negative privind sanatatea psihica, iar modelele de somn dereglat maresc riscul
de accidentare si imbolnavire; prin urmare, initiativele disponibile in unele state membre ale UE, care
ofera odihna si inlocuitori, reprezinta un sprijin inestimabil pentru fermieri si lucratorii agricoli. Mai mult,
izolarea sociald, alienarea si lipsa sprijinului social accentueaza semnificativ gradul de suferinta.
Acesti factori sunt agravati de prejudecatile publicului fatd de fermieri si de valorile internalizate in
culturile agricole, care influenteaza comportamentele de solicitare de ajutor, iar cand apar probleme
psihice si suferinta se intensifica, autoizolarea poate creste. Acest lucru poate afecta si mai mult
capacitatea de solicitare de ajutor, deja influentatd de disponibilitatea redusa a resurselor din
comunitate si de normele culturale din zonele rurale.

Depresia, epuizarea profesionala si anxietatea sunt alte rezultate negative prevalente in materie de
sanatate psihica. Potrivit sondajelor, aproape jumatate dintre fermierii si lucratorii agricoli intervievati
au avut simptome de depresie, unul din patru respondenti s-a confruntat cu epuizarea profesionala, iar
unul din cinci a avut simptome de depresie. Conflictul dintre viata profesionala si cea de familie,
problemele cu mostenirea, volumul mare de munca, insecuritatea financiara, proiectarea sarcinilor,
lipsa sprijinului social, relatiile sociale si presiunea din partea politicilor economice si de mediu
contribuie la depresie si epuizare profesionald. Femeile sunt mai predispuse decéat barbatii sa fie
diagnosticate cu tulburari de anxietate, iar o multitudine de ingrijorari legate de sanatate - fie ca este
vorba de sanatatea animalelor, a plantelor, a fermierilor sau a membrilor familiei - contribuie
semnificativ la sentimentele de anxietate. Printre alte rezultate privind sanatatea legate de riscurile
psihosociale din sectorul agricol s-au humarat abuzul de substante, sentimentele de furie si frustrare,
precum si dezvoltarea de boli musculoscheletice.

Extrapolarea constatarilor privind impactul sanatatii psihice la intreprinderile agricole este dificila,
intrucat noua din zece ferme din UE sunt detinute de familii in care cel putin jumatate din activitati sunt
desfasurate de fermieri, copiii, rudele si partenerii lor. Majoritatea fermierilor sunt angajati si in alta
parte, ceea ce face ca apele sa fie si mai tulburi. Exista, intr-adevar, foarte putina literatura de
specialitate privind efectele organizationale ca urmare a problemelor psihice ale fermierilor si
lucratorilor agricoli. Din informatiile disponibile, absenteismul, rotatia personalului si alocarea pensiilor
de invaliditate sunt indicate ca posibile rezultate negative care amenintd supravietuirea
intreprinderilor, cheltuielile fiscale si ratele de rotatie a angajatilor.

Lipsa de date cuprinzatoare ingreuneaza cuantificarea prevalentei riscurilor psihosociale si a amplorii
altor probleme psihice In acest sector, in pofida faptului ca gradul de constientizare a importantei
sanatatii psihice este in crestere.

Pentru a imbunatéti sanatatea psihica in sector, este extrem de important s& se abordeze sursele de
risc - de productie, organizationale, reputationale (de exemplu, perceptia publica a practicilor agricole),
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financiare si umane (de exemplu, stigmatizarea). Unele tari au luat deja masuri in aceasta directie prin
initiative politice si proiecte de cercetare specifice. Aceste tari urmaresc sa abordeze sursele de risc
prin furnizarea de programe, resurse publice si recomandari de imbunatatire a rezultatelor privind
sanatatea psihica. Majoritatea bunelor practici identificate Tn acest raport au favorizat interventiile
individuale prin furnizarea de servicii importante ca linii de asistenta telefonica specializate pentru
fermieri (de exemplu, Lebensqualitdt Bauernhof, Austria), programe de tip respiro (Franta si Finlanda),
sensibilizarea si formarea cu privire la sanatatea psihica si starea de bine psihosociala la locul de
munca (de exemplu, RAPSY, Belgia) si furnizarea de retele inter pares (de exemplu, Bondekompisar,
Suedia; Agro Woman, Polonia). Printre instrumentele specifice aflate la dispozitia fermierilor si
angajatorilor se numara ,Little Book of Minding Your Head” a Fundatiei pentru Siguranta fermelor, o
resursa care defineste diferite probleme psihice, ofera sfaturi practice si cuprinde un instrument prin
care utilizatorii sa identifice stresul si sa-i faca fatd. In plus, proiectele finantate de UE cu durat&
limitatd, de exemplu FARMWELL, care oferd o serie de instrumente pentru fermierii si lucratorii
agricoli din intreaga UE, au fost, de asemenea, evidentiate pentru interventiile lor rentabile.

Protejarea sanatatii psihice a fermierilor este legata intrinsec de satisfactia muncii. Astfel, s-a
constatat ca prosperitatea fermei, un plan de succesiune sigur, securitatea financiara si stabilitatea
veniturilor, eficacitatea afacerii si competenta antreprenoriala au avut un efect pozitiv asupra
rezultatelor privind sanatatea psihica. De asemenea, imbunatatirea fermelor, prin implementarea
instrumentelor digitale sau prin transformarea tipului de exploatatie agricola, atenueaza o serie de
riscuri psihosociale. Sunt incluse aici imbunatatirea volumului de munca, cresterea autonomiei si
controlului, stabilizarea veniturilor si reducerea costurilor, precum si crearea unei legaturi mai
puternice cu fermele si cu natura.

Abordarea riscurilor psihosociale cu care se confruntd forta de munca din agricultura necesita
interventie politica, precum si sprijin din partea organizatiilor intermediare, cum ar fi reprezentantii
fermierilor si ai lucratorilor agricoli. Printre consideratiile care au reiesit din acest studiu se numara:

Consideratii pentru fermieri si angajatori

= Evaluati riscurile psihosociale din agricultura si elaborati planuri de actiune care sa
abordeze aceste riscuri, folosind instrumente online practice, de exemplu instrumentul OiRA
pentru agricultura al UE.

= Elaborati, aplicati si asigurati respectarea politicilor in materie de SSM la locul de munca,
inclusiv a politicilor care abordeaza factorii de risc psihosocial.

= Investiti in formare in domeniul SSM, inclusiv in module privind riscurile psihosociale si
starea de bine psihica.

= Diversificati practicile agricole care aduc beneficii productiei agricole, profiturilor agricole,
rezultatelor de sanatate si ecologice.

= Asigurati-va ca lucratorii migranti si sezonieri sunt angajati cu respectarea reglementarilor
si legislatiei locale si ca li se ofera cazare, sprijin si supraveghere adecvate.

Consideratii pentru organizatiile intermediare, sectoriale si serviciile educationale

= Dezvoltati si mentineti retele de sprijin solide.

* Promovati reputatia agriculturii prin imbunatatirea gradului de apreciere in randul
cetatenilor pentru a reduce stigmatizarea.

* Furnizati formare si instrumente pentru recunoasterea semnelor si simptomelor de
probleme psihice.

* Dezvoltati si promovati instrumente online de evaluare a riscurilor usor de utilizat
pentru fermieri si lucratorii agricoli, cum ar fi instrumentul OiRA pentru agricultura al UE.

= Mariti gradul de sensibilizare cu privire la sanatatea psihica prin activitati de comunicare,
creand activitati de grup si campanii adecvate din punct de vedere cultural.
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Rezumat

Sanatatea psihica in agricultura: prevenirea si gestionarea riscurilor psihosociale pentru fermieri si lucratorii agricoli

Consolidati rezilienta, competentele si alfabetizarea digitala prin formare personalizata si
consiliere individuala in cariera.

Abordati securitatea financiara prin sprijinirea fermierilor in elaborarea unor planuri
cuprinzatoare de gestionare a afacerilor.

Oferiti sprijin personalizat si asistenta pentru infiintarea unei ferme.

Promovati egalitatea de gen si diversitatea prin formare adaptatd care abordeaza
diversitatea si incluziunea.

Integrati lucratorii migranti prin initiative care includ formarea lingvistica si asigurati cazare
in conditii de siguranta si securitate.

Indicatori de politica

Imbunatatirea infrastructurii si a accesului la asistenta medicala in zonele rurale, inclusiv
a serviciilor de combatere a violentei domestice.

Tmbunététirea accesului la programele de sprijin public si furnizarea de servicii specializate
adaptate la provocarile agricole.

Consolidarea cooperarii intre departamentele nationale de agriculturd, de sanatate in
munca si de sanatate si asistenta sociala.

Prioritizarea reducerii ratelor ridicate de sinucidere si a problemelor psihice in randul
comunitatilor agricole.

Abordarea insecuritatii financiare pentru a garanta preturi echitabile pentru produsele
agricole si veniturile fermierilor.

Sprijinirea mostenirii fermelor, oferind indrumare juridica si asistentad financiara tinerilor
fermieri pentru a contribui la atenuarea preocuparilor legate de succesiune.

e Instituirea de servicii de sprijin special concepute pentru femeile care lucreaza in
ferme si alte categorii (de exemplu, fermieri si lucratori agricoli migranti, tineri si in
varsta).

Crearea de oportunitati de repaus si relaxare prin programe de substitutie specifice.
Sprijinirea transformarii fermelor si a diversificarii practicilor agricole, precum si
sensibilizarea publicului cu privire la beneficiile agriculturii ecologice, neconventionale.
Sprijinirea programelor si initiativelor legislative care abordeaza blocajele de reglementare
si reduc sarcinile administrative.

Directii de cercetare viitoare

e Colectarea unor date mai cuprinzatoare la nivelul UE despre rezultatele privind sanatatea
psihica in sectorul agricol.

Eliminarea lacunelor in cercetare legate de schimbarile climatice, digitalizare si riscuri

specifice pentru lucratorii LGBTQ+, femeile fermier si lucratorii agricoli care nu sunt

proprietari.
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Agentia Europeana pentru Securitate si
Sanatate in Munca (EU-OSHA) contribuie
la transformarea Europei intr-un loc de
muncad mai sigur, mai sanatos si mai
productiv. Agentia cerceteaza, elaboreaza si
difuzeaza informatii fiabile, echilibrate si
impartiale cu privire la sanatate si securitate
si organizeaza campanii paneuropene de
sensibilizare.  Infiintatd de  Uniunea
Europeana Tn 1994 si avand sediul in
Spania, la Bilbao, agentia reuneste
reprezentanti ai Comisiei Europene, ai
guvernelor statelor membre, ai patronatelor
si sindicatelor, precum si experti renumiti din
toate statele membre ale UE si din afara
Uniunii.
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