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Saja zinojuma’ ir pétita psihosocialo risku iedarbibas ietekme uz lauksaimniekiem un lauku saimniecibu
darbiniekiem, apvienojot pétijumu rezultatus un intervijas ar galvenajam ieinteresétajam personam Saja
nozaré. Labas prakses piemeéri raksturo tos preventivos un intervences pasakumus, kurus var 1stenot,
lai uzlabotu lauksaimnieku un lauku saimniecibu darbinieku psihoemocionalo labbutibu. Visbeidzot,
pamatojoties uz konstatétajiem faktiem, ir sniegti secinajumi un politikas noradijumii ka uzlabot darba
aizsardzibu lauksaimniecibas nozaré.

PasSnodarbinatie lauksaimnieki veido lielako dalu no lauksaimniecibas darbaspéka. 93 % ES lauku
saimniecibu ir imenes saimniecibas, kuras 50 % vai vairak no lauksaimniecibas darbaspéka nodrosina
stradajosi gimenes locekli. Vairak industrializétas lauku saimniecibas darbaspéku veido lauku
saimniecibu darbinieki ar lielu migrantu vai sezonas laukstradnieku Tpatsvaru. Lielakd dala Saja
pétijuma noteikto psihosocialo risku attiecas uz abam minétajam kategorijam, bet daZzi riski Tpasi skar
lauku saimniecibu darbiniekus.

Kopuma psihosocialos riskus lauksaimnieciba var izraisit slikti darba apstakli, kas saistiti ar darba
planos$anu, organizaciju, vadibu un/vai darbavietas socialajam iezimém. Psihosocialie riski, spriedze un
psihoemocionalas veselibas problémas ir nopietnas situacijas, ar kuram saskaras $1 nozare, jo gandriz
puse lauksaimnieku un lauku saimniecibu darbinieku strada ilgak neka 48 stundas nedéla. Spriedzes,
trauksmes, izdeg3anas, pasSnavibu un depresijas raditaji ir augsti. Pieméram, katrs ceturtais
lauksaimnieks Trija saskaras ar izdeg3anas sindromu, bet Francija ik péc divam dienam viens
lauksaimnieks izdara paSnavibu. Turklat darbs lauksaimnieciba tiek uzskatits par vienu no
visbistamakajam profesijam Eiropa, un 2021. gada $aja nozaré notika visvairak nelaimes gadijumu ar
letalu iznakumu.

Psihosocialajiem riskiem lauksaimnieciba ir komplekss raksturs, nemot véra $is nozares specifiskas
iezimes, pieméram, lauksaimnieciskas razoSanas sezonalitati, vajadzibu apkopt dzivniekus un vienmeér
bit darba gataviba, ka art lauku saimniecibu visparéjo noskirtibu.

Papildu psihosocialie riski lauksaimniecibas nozaré ir saistiti ar iekartu avarijam, ergonomiku, finansialo
nestabilitati un nedrosibu, regulativo spiedienu, veselibas problémam un profesionalo statusu. Riski ir
atskirTgi, atkariba no lauksaimniecibas veida (pieméram, vai ta ir piena lopkopiba, vai augkopiba), jo
dazus lauksaimniekus un lauku saimniecibu darbiniekus vairak ietekmé Kimisko vielu iedarbiba, bet
citus — ar lopkopibu saistttie riski.

Kultivéjot lauksaimnieka te€lu, biezi vien tiek radits priek$stats par spécigiem individiem, kuri iemieso
tadas vertibas ka stoicisms, spéks un tradicionala viriSkibas un patriarhata ideologija un kuri neatlaidigi
parvar visas gritibas. Sie kultdras véstijumi dzili saknojas lauksaimniecibas kopienu vésturiskajos un
socialajos kontekstos, kur izdzivoSana un panakumi liela méra bija atkarigi no smaga darba, izturibas
un spéjas tikt gala sarezgitos apstaklos.

Grati darba apstakli nozimé, ka darba slodze bieZi vien ir parmériga. Turklat darbs vienatné izolétajos
lauku apvidos un pastaviga vajadziba bat pieejamam rada vientulibas un socialas izolétibas izjutu, bet
ta butiski ietekmé visparéejo labbutibu. Vajadziba bat vienmér pieejamam rada realu risku socialajam
attiectbam, var izraist gimenes konfliktus un kaité lauksaimnieku un lauku saimniecibu darbinieku
psihosocialajai labbutibai. AtpGtas un relaksacijas iespéjas ir ierobezotas, un tas ir viens no galvenajiem
spriedzes iemesliem, kas ietekmé lauksaimnieku un lauku saimniecibu darbinieku nogurumu,
nepietiekamo laiku atpatai un psihoemocionalo labsajitu. Sos riskus vél vairak pastiprina tas, ka lauku
apvidos nepietiek ieguldijumu infrastruktdra un arvien vairak ir jastrada patstavigi un izoléti.

Turklat vértibas un uzvedibas modeli, kas saisttti ar tradicionalajam lauksaimnieku kultGram, liek rikoties
ta, lai piesaistitu palidzibu, ka arT veicina psihoemocionalas veselibas stigmatizaciju, jo virieSu un
sievieSu vidi valda virisSkigi stereotipi, stoicisms, ka arT lauku socialas un kulturalas normas (pieméram,
darba dali§ana péc dzimuma). Tas savukart var veicinat lauksaimnieku un lauku saimniecibu darbinieku

' Pilns zinojuma teksts ir pieejams vietné: https://osha.europa.eu/en/publications/mental-health-agriculture-preventing-and-
managing-psychosocial-risks-farmers-and-farm-workers.
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noslégdanos sevi un pasizolésanos, bet lauksaimnieku nepatika publiski apspriest savas problémas, ka
art tendence pasizoléties nozimé to, ka Sis problémas laika gaita tikai saasinas. Turklat lauksaimnieku
aizspriedumi un stigmatizacija, kas saistita ar sabiedribas priekSstatiem par to, ka lauksaimniecibas
prakse ir kaitiga dzivniekiem un videi, rada atsveS$inatibas izjutu. Nozares ieinteresétas personas
uzskata, ka sabiedribas attieksme butiski ietekmé& lauksaimnieku un lauku saimniecibu darbinieku
pascienu, vértibas, nozimiguma un fiziskas un psihologiskas drosibas izjdtu, un tas ietekmé potencialo
jaunpienaceéju un lauksaimnieku bérnu IEmumus palikt vai ienakt Saja nozaré.

Finansiala nedroSiba veicina nenoteiktibas un neprognozéjamibas sajutu lauksaimnieku un lauku
saimniecibu darbinieku vidd. Sis risks vairak ietekmé lauksaimniekus neka lauku saimniecibas
darbiniekus, jo lauksaimniekiem ir galvena atbildiba par lauku saimniecibas un uznémuma izdzivoSanu.
Dazos gadijumos lauksaimnieku iztikas Iidzeklus un lauksaimniecibas tirgu nosaka normativo aktu
ievéroSana, eksporta kontrole, partikas cenas un sanemtas subsidijas (pieméram, ES kopéjas
lauksaimniecibas politikas ietvaros). Ekonomikas politika, tirgus spiediens, kreditu pieejamiba,
kauleSanas sp€ju mazinaSanas un nespé€ja kontrolét atdevi no ieguldijumiem nelabvéligi ietekmé
psihoemocionalo veselibu, tostarp izraisa spriedzi, depresiju un sliktakaja gadijuma — pasnavibas.
Bailes no finansialas katastrofas, ko izraisa uznéméjdarbibas neveiksmes un zaud&umi lauku
saimniecibas, spiediens pastavigi veikt ieguldijumus produktivitates [Tmena uzturéSanai, stingras pelnas
normas, mazie ienakumi un zemas algas, darba zaudéSana un lauku saimniecibu nepietieckama
rentabilitate veicina finansialo spriedzi. Pieméram, Francija zem nabadzibas robezas dzivo divreiz
vairak tadu majsaimniecibu, kuras nodarbojas ar lauksaimniecibu, neka vidgji valstr.

Ekonomikas, vides un regulativa ricibpolitika ietekmé lauksaimnieku administrativo slogu, jo arvien
stingrakie noteikumi klGst par batisku spriedzes avotu. Pienaciga izpratne par $im ricibpolitikdm un to
IstenoSana ir batiska ienakumu stabilitatei un lauksaimniecibas praksei.

Turklat finansiala nedrosiba un regulativais spiediens apgratina péctecibu lauku saimniecibas. Tadéjadi
nodrosinasanas pret zaudéjumiem lauku saimniecibas ir nopietna probléma, jo Tpasi gados vecakiem
lauksaimniekiem. Lejupvérstais spiediens uz lauku saimniecibu Tpasniekiem veicina lauku saimniecibu
konsolidacijas un uznéméjdarbibas parstrukturéSanas tendenci. Tomér sakotngjie finansialie ieguvumi
no ta, ka lauksaimniecibas uznémumi klUst lielaki, vélak var likt intensificét razoSanu, jo lauksaimniekiem
bls jarazo vairak, lai ekonomiski izdzivotu. Papildu riski, kas saistiti ar lauku saimniecibu konsolidaciju,
ietver lielaku atbildibu parvaldibas joma un mazaku socialo atbalstu lauku iedzivotaju skaita
samazinaSanas del.

Parmainas lauksaimnieciba, ko ietekmé pastiprindta kapitala intensitate, digitalizacija, klimata
parmainas, demografiska lejupsiide un augosais pieprasijums péc biologiskajiem produktiem, izraisa
papildu spriedzes faktorus. VirieSu kartas lauksaimnieku stereotipiskais demografiskais profils mainas,
jo lauksaimnieki un lauku saimniecibu darbinieki atstdj So nozari, bet sievietes un migranti aizpilda
vakantas darbavietas. Vienlaikus notiek arT digitalizacija, lai gan ta ES ir izplatita nevienmérigi. Tapat
arT pareja uz biologisko lauksaimniecibu ir pieaugo$a tendence, kas saistita ar augoso pieprasijumu
péc biologiskas lauksaimniecibas produktiem, ka arT ar citiem faktoriem. Visparéjas prasibas saistiba ar
katru no 8Tm tendencém, tostarp ar klimata parmainam, ietver darba metozu nomainu un vajadzibu péc
finansialiem ieguldijumiem un prasmiju pilnveides.

Katrai no $Tm tendencém ir raksturigi arT unikali spriedzes faktori. Klimata parmainas, kas izpauZas ka
aizvien biezaki un ilgstosaki karstuma vilni, izraisot sausumu un postoSus pltdus, apdraud produktivitati,
saSaurina lauksaimniecisko uznéméjdarbibu, ierobezo piekluvi svarigakajiem pakalpojumiem un
ietekmé dzivnieku, kultdraugu, lauksaimnieku un lauku saimniecibu darbinieku veselibu. Palielinas
darba slodze, un rodas jauni darba pienakumi (pieméram, nakts laistiS8ana), kas vél vairak saisina
atpatas laiku. letekme uz psihoemocionalo veselibu saistiba ar klimata parmainam ietver paaugstinatu
depresijas, bezceribas, traumatisma un solastalgijas risku (solastalgija ir termins, ko lieto, lai aprakstitu
psihologisku cieSanu sajatu, ko cilveki izjat, kad vinu dzives vide mainas negativa veida, pieméram,
majas zaud&juma vai apkartéjas vides parveidoSanas rezultata, pat ja cilvéks fiziski nav parcélies prom).
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ArT ricibpolitikas pasakumi, ar kuriem mégina novérst klimata parmainu negativo ietekmi, pastiprina
spriedzes un nenoteiktibas izjatas. Turklat jaunas tehnologijas palielina kognitivo darba slodzi, rada
monotonijas un vientulibas izjatu, izraisa bazas par datu privatumu un droSibu, ka ari visparéju
autonomijas un kontroles zudumu saistiba ar atkaribu no aréjiem pakalpojumu sniedzéjiem, labojot
problémas, kas saistitas ar jaunajiem digitalajiem rikiem.

Sados apstéklos bazas par lauksaimniecibas nakotni liek daziem lauku saimniecibu TpasSniekiem
pievérsties biologiskajai lauksaimniecibai. Lauku saimniecibu parveide var ieilgt [[dz pat trim gadiem,
un $aja perioda biezak sastopamie spriedzes faktori var bt mazakas razas, pielagoSanas stingrakai
étiskajai atbildibai, finansiala nenoteiktiba, lielaka darba slodze, darba un partikas razoSanas
reorganizacija un skepticisms atbalsta tiklos. Sie faktori var izraisit trauksmi, nervozitati un smagas
spriedzes iestasanos.

Ka uzskata teorétiki un nozares ieinteresétas personas, pret psihosocialajiem riskiem
visneaizsargatakas grupas lauksaimnieciba ir sievietes, sezonas laukstradnieki un migranti, ka ari
gados jaunaki un vecaki pieaugusie. Turklat piederiba pie lauksaimnieku gimenes un iesaistiSsanas
specializéta, rlpnieciska un tradicionala lauksaimnieciskaja razoSana (pieméram, ciikkopiba vai piena
razoSana) ir saistita ar lielakiem psihosocialajiem riskiem nekad nodarbojoties ar daudzveidigu vai
biologisku lauksaimniecibu.

Ipadie riski, kas apdraud lauku saimniecibas stradajo3as sievietes, ir divéjadi. Pirmkart, sieviesu
pienakumi gimenes lauku saimniecibas un ar tiem saistitas sociadlas gaidas, ka arT vinu noslodze
majsaimniecibas ietvaros var radit lomu konfliktu un spriedzi. Vienlaikus papildu neaizsargatibas faktors
attalos lauku apvidos ir risks, ka notiks vardarbiba gimené. Lidztekus Siem spriedzes faktoriem
sievietém lauksaimniecém un lauku saimniecibu darbiniecém, kas veido gandriz treSdalu no
darbaspéka, ir jarisina arT tadas problémas ka tiesibas uz zemi un péctecibas plano$ana, profesionala
atziSana un ieklausana, ienakumu nevienlidziba un diskriminacija, lai varétu pieklt ar lauksaimniecibu
saistitai izglitibai, finansém un tehnologijam. Turklat, mainoties dzimumu lomam, $aja nozaré var rasties
konflikts starp virieSiem un sievietém, tadéjadi vél vairak ietekméjot abu grupu garigo un emocionalo
veselibu.

Gados jaunie un gados vecakie lauksaimnieki, ka arT lauku saimniecibu darbinieki saskaras ar 1pasiem
psihosocialiem riskiem. Pieméram, darba pieredzes limeni ir saistiti ar problému parvaréSanas
mehanismiem un noturibas [Tmeniem. Attieciba uz gados jaunakiem lauksaimniekiem Tpasus riskus rada
arT lauksaimnieciskas pieredzes trikums un problémas, kas saistitas ar gimenes lauku saimniecibas
darbibas turpinaSanu. Otrais minétais faktors ir pasi saistits ar birokratiskiem un juridiskiem Skérsliem.
Turklat arT tas, ka lauksaimnieku bérni jau no agrina vecuma saskaras ar darba un gimenes dzives
konfliktiem, ka arT paaudzu konfliktiem, kas saistiti ar lauku saimniecibu modernizaciju, var veicinat
gimenes konfliktus. Gados vecakiem lauksaimniekiem spriedzi rada arT bazas par lauku saimniecibu
péctecibu un ienakumiem pensijas gados, un tas liek viniem stradat arT péc aizieSanas pensija. Tapat
ar fiziologiskas izmainas un blakusslimibas ietekmé vecaka gadagajuma lauksaimnieku un lauku
saimniecibu darbinieku fiziskas spéjas un palielina risku git darba traumas, un tas jau pats par sevi
izraisa psihoemocionalas veselibas spriedzi.

MigréjoSie un sezonas laukstradnieki veido arvien lielaku lauksaimniecibas darbaspéka dalu.
Probléemas, ar kuram saskaras §T1 darbinieku grupa, nosaka fiziskie, psihologiskie un/vai seksuali
vardarbigie darba un dzives apstakli, brivibas ierobezojumi un neregulara, dazkart pat nelikumiga,
nodarbinatiba. Ir zinams, ka lauku apvidi ir “medicinas tuksneS$i”. Tadéjadi ierobezota veselibas apripe
un juridiskas problémas, ko saasina valodas un kultlras barjeras, pastiprina $o riska faktoru batisko
ietekmi. Turklat gadijumi, kad vietgjie iedzivotaji 1steno diskriminaciju un demonstré rasisma pazimes,
ka arT gimenu iz8kirSana palielina diskomforta iesp&jamibu, pasliktinot tos spriedzes faktorus, kas saisttti
ar vientulibu un socialo izolaciju. Mazkvalificétiem lauku saimniecibu darbiniekiem ir lielakas bazas par
konfliktiem darbavietas, un vini ir mazak aizsargati pret psihologisko vardarbibu no darba devéju puses.
lenakumu un darba nedroSiba vél vairak ietekmé migréjodo, sezonalo un mazkvalificéto darbinieku
spriedzes [Tmeni.
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ArT lesbietes, gejus, biseksualus, transpersonas, kvirus un citas (LGBTQ+) personas var skart
paaugstinats psihoemocionalas veselibas problému risks, tomér Sis faktors nav apspriests ne literatira,
ne starp nozares ieinteresétajam personam.

Pétljumi liecina, ka salidzindjuma ar citam profesijam ES un pasaulé lauksaimnieku un lauku
saimniecibu darbinieku vidG ir novérojami statistiski augstaki pasnavibu raditaji. Kada pétijuma 20 %
lauksaimnieku noradija, ka vinus nomac pasSnavnieciskas domas. Lai izdaritu pasnavibu, riska faktori ir
garas darba stundas, finansidla nestabilitate, sliktds socialas attiecibas un piekluve navéjoSiem
ITdzekliem (pieméram, Kimiskajam vielam, medikamentiem, ieroiem un virvém). Neparedzéti notikumi,
pieméram, ekonomikas lejupslide, var paaugstinat pasnavibu raditajus, un izmainas ienakumu subsidiju
apjoma lauksaimniekiem var radit papildu spriedzi. Tapat arT ilgstoSi nelabvéligi klimatiskie apstakli var
veicinat pasnavibu skaitu.

Spriedze ir visizplatitdka reakcija uz psihosocialiem riska faktoriem, un tas galvenais virzitajspéks ir
finansiala nedroSiba. Veicinosie faktori ir regulativais un administrativais spiediens, graujosi globalie
notikumi (pieméram, kar§ Ukraind), lauku saimniecibu saglabdSana nakamajam paaudzém un
lauksaimniecibas unikalais stavoklis makroekonomikas sistema. Nogurums ir ciedi saistits ar
negativiem psihoemocionalas veselibas raditajiem, un miega traucéjumi palielina traumu un slimibu
risku; tapéc dazas ES dalibvalstls pieejamas iniciativas, kas nodroSina atelpu un aizstidjoSus
darbiniekus, sniedz nenovértéjamu atbalstu lauksaimniekiem un lauku saimniecibu darbiniekiem.
Turklat sociala izolacija, atsvesinatiba un sociala atbalsta trikums butiski paaugstina spriedzes limeni.
Sos faktorus pasliktina sabiedribas aizspriedumi pret lauksaimniekiem un lauksaimnieciskas kultdras
iek8&jas vertibas, kas ietekmé palidzibas mekléSanas ieradumus, tadé|, rodoties psihoemocionalas
veselibas problémam un pastiprinoties diskomfortam, var pastiprinaties arT pasizolésanas. Tas var
ietekmét arT palidzibas mekléSanas spé€jas, ko jau tapat ietekmé kopienas resursu un kultiras normu
nepietiekama pieejamiba lauku apvidos.

Izplattti ir arT citi nelabvéligi psihoemocionalas veselibas raditdji, pieméram, depresija, izdegSana un
trauksme. Ka apliecindja aptaujas, gandriz puse aptaujato lauksaimnieku un lauku saimniecibu
darbinieku uzradija depresijas simptomus, katrs ceturtais respondents saskaras ar izdegSanu, bet katrs
piektais respondents — ar depresijas simptomiem. Depresiju un izdegS$anu veicina darba un gimenes
dzives konflikts, mantojuma problémas, liela darba slodze, finansidla nedroSiba, darba uzdevumu
planoSana, sociala atbalsta trikums un socialas attiecibas, ka art ekonomiskas un vides ricibpolitikas
radrtais spiediens. Sievietém biezak neka virieSiem tiek diagnosticéti trauksmes raditi traucéjumi, un
plasi izplatitas bazas par veselibu — vai ta batu dzivnieku, augu, lauksaimnieku, vai gimenes locek|u
veseliba. Citi veselibas raditaji, kas bija saistiti ar psihosocialajiem riskiem lauksaimniecibas nozaré,
attiecas uz vielu nepareizu lietoSanu, dusmu un neapmierinatibas izjatam un saslimstibu ar balsta un
kustibu sistémas slimitbam.

Ekstrapolét secinajumus par psihoemocionalas veselibas ietekmi uz lauku saimniecibam ir sarezgtti, jo
devinas no desmit ES lauku saimniecibam ir gimenes uznémumi, kuros vismaz pusi darba paveic pasi
lauksaimnieki, vinu bérni, radinieki un partneri. Lielaka dala lauksaimnieku strada ar citur, tadejadi veél
vairak sarezgijot So jautajumu. PatieSam, literatlrd par organizatoriskajiem raditajiem, kas izriet no
lauksaimnieku un lauku saimniecibu darbinieku psihoemocionalas veselibas problemam, dati ir
nepietiekami. No pieejamas informacijas izriet, ka darba kavéjumi, darbinieku mainiba un invaliditates
pensiju pieSkirSana tiek noraditi ka potenciali negativi raditaji, kas apdraud uznéméjdarbibas
izdzivosanu, fiskalos izdevumus un darbinieku mainibas raditajus.

VisaptveroSu datu trikums apgratina psihosocialo risku izplatibas un citu psihoemocionalas veselibas
problému apjoma noteikSanu $aja nozaré, neraugoties uz to, ka pieaug informétiba par
psihoemocionalas veselibas nozimibu.

Lai uzlabotu psihoemocionalo veselibu 8aja nozaré, ir |oti svarigi novérst riska avotus — razosanas,
organizatoriskos un reputacijas riskus (1. i., sabiedribas priekSstatus par lauksaimniecibas praksi), ka
art finansialos un cilvéciskos riskus (pieméram, stigmatizaciju). Dazas valstis jau ir veikuSas pasakumus
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$aja virziena, Tstenojot Tpasas ricibpolitikas iniciativas un pétniecibas projektus. So valstu meérkis ir
novéerst riska avotus, nodroSinot programmas, publiskos resursus un ieteikumus, ka uzlabot
psihoemocionalas veselibas raditajus. Lielaka dala Saja zinojuma apzinato labas prakses pieméru deva
priekSroku individualai intervencei, sniedzot tadus svarigus pakalpojumus ka specializétas palidzibas
talruna Iinijas lauksaimniekiem (pieméram, Lebensqualitdt Bauernhof, Austrija), atelpas programmas
(Francija un Somija), izpratnes veicinaSana un apmaciba par psihoemocionalo veselibu un psihosocialo
labbatibu darba (pieméram, RAPSY, Belgija) un Iidzinieku tiklu nodroSinaSana (pieméram,
Bondekompisar, Zviedrija; Lauku sieviete [Agro Womanl], Polija). Lauksaimnieku un darba devéju riciba
ir pasi riki, tostarp Farm Safety Foundation izdota “Maza gramata par to, ka ripéties par savu galvu’,
kura definétas dazadas psihoemocionalas veselibas problémas un sniegti praktiski padomi, ka art ir
pieejams riks, kas lietotajiem palidz noteikt un parvarét spriedzi. Turklat, raksturojot izmaksu zina
efektivus intervences pasakumus, tika minéti arT laika ierobezotie un ES finansétie projekti, pieméram,
Farmwell, kas nodroSina dazadus rikus lauksaimniekiem un lauku saimniecibu darbiniekiem visa ES.

Lauksaimnieku psihoemocionalas veselibas aizsardziba batiba ir saistita ar vinu apmierinatibu ar darbu.
Tadéjadi tika konstatéts, ka plauksto$a lauku saimnieciba, dro$s péctecibas plans, finansiala drosiba
un ienakumu stabilitate, ka arT uznéméjdarbibas efektivitate un uznémeéja kompetence pozitivi ietekmé
psihoemocionalas veselibas raditajus. Arm uzlabojumu veik8ana lauku saimnieciba — vai nu ievieSot
digitalos rikus, vai parorientéjot saimniecibas ievirzi — mazina daudzus psihosocialos riskus. Tas ietver
darba slodzes mazinaSanu, autonomijas un kontroles pastiprinasanu, ienakumu stabiliz€Sanu un
izmaksu samazinaSanu, ka art saiknes nostiprinasanu starp lauku saimniecibam un dabu.

Lai noveérstu lauksaimniecibas darbaspéka psihosocialos riskus, ir vajadziga politiska iejauk$anas un
atbalsts, ko sniedz starpniekorganizacijas, pieméram, lauksaimnieku un lauku saimniecibu darbinieku
parstavibas struktdras. leteikumi, kas izriet no §a pétijuma, ir $adi:

leteikumi lauksaimniekiem un darba devéjiem

= Novertet psihosocialos riskus lauksaimniecibd un izstradat ricibas planus $o risku
novérsanai, izmantojot praktiskus tieSsaistes rikus, pieméram, ES lauksaimniecibas OiRA riku.

= |zstradat, Tstenot un izpildit darbavietas darba aizsardzibas politiku, tostarp politiku
psihosocialo riska faktoru novérsanai.

= leguldit darba aizsardzibas apmaciba, tostarp modulos par psihosocialo risku un
psihoemocionalo labbatibu.

= Dazadot lauksaimniecibas praksi, kas sekmé razoSanu lauku saimniecibas, palielina lauku
saimniecibu pelnu, uzlabo veselibas un ekologiskos raditajus.

= NodroSinat to, ka darbinieki no citam valstim un sezonas laukstradnieki tiek nodarbinati
saskana ar vietéjiem normativajiem aktiem un tiek nodroSinati ar atbilstoSu izmitinaSanu,
atbalstu un uzraudzibu.

leteikumi nozares organizacijam un starpniekorganizacijam, ka ari izglitibas organizacijam

= |zveidot un uzturét stabilus un atbalstoSus sadarbibas tiklus.

= Uzlabot lauksaimniecibas reputaciju, veicinot iedzivotdju atzinitbu, lai mazinatu
stigmatizaciju.

= Apmacit darbiniekus un nodrosinat viniem rikus, ar ko atpazit psihoemocionalas veselibas
problému pazimes un simptomus.

» lzstradat un popularizét viegli lietojamus tieSsaistes riska novértéSanas rikus
lauksaimniekiem un lauku saimniecibu darbiniekiem, pieméram, ES lauksaimniecibas OiRA
rku.

= Uzlabot informétibu par psihoemocionalo veselibu, Tstenojot saskarsmes pasakumus,
veidojot grupu aktivitates un attiecigai kultirai piemérotas kampanas.

= Stiprinat noturibu, prasmes un digitalo pratibu, nodrosinot personalizétu apmacibu un
individualas karjeras konsultacijas.
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Risinat finansialas droSibas jautajumus, atbalstot lauksaimniekus, lai tie izstradatu
visaptveroSus uznéméjdarbibas vadibas planus.

Sniegt pielagotu atbalstu un palidzibu lauku saimniecibas izveidé.

Veicinat dzimumu lidztiesibu un daudzveidibu, nodroSinot pielagotu apmacibu attieciba uz
daudzveidibu un ieklausanu.

Integrét laukstradniekus no citam valstim, izstradajot iniciativas, kas ietver valodas
apmacibu un nodrosina droSu un aizsargatu izmitinasanu.

Politikas norades

Uzlabot infrastruktaru un piekluvi veselibas aprupei lauku apvidos, tostarp dienestiem, kas
risina ar vardarbibu gimené saistitas problémas.

Uzlabot piekluvi publiska atbalsta programmam un sniegt specializétus pakalpojumus, kas
pielagoti lauksaimniecibas problému risinasanai.

Uzlabot sadarbibu starp valsts lauksaimniecibas, arodveselibas, veselibas un socialas
aprupes dienestiem.

Noteikt ka prioritaru paaugstinata pasnavibu raditaja un psihoemocionalas veselibas
problému mazinasanu lauksaimniecibas kopienas.

Noveérst finansialo nedro&ibu, lai nodrosinatu taisnigu cenu noteikSanu lauksaimniecibas
produkcijai un palielinatu lauksaimnieku ienémumus.

Atbalstit lauku saimniecibu mantosanu, sniedzot juridiskas konsultacijas un finansialu
palidzibu gados jauniem lauksaimniekiem, lai palidzé&tu risinat péctecibas problémas.

Izveidot specializétus atbalsta dienestus sievietéem lauksaimniecém un citam grupam
(pieméram, migrantiem, gados jauniem un gados vecakiem lauksaimniekiem un lauku
saimniecibu darbiniekiem).

Radit atpiitas un relaksacijas iespéjas, izstradajot ipasas aizstajeju programmas.

Atbalstit lauku saimniecibu parveidosanu un lauksaimniecibas prakses dazado$anu, ka arT
veicinat informétibu par netradicionalas, biologiskas lauksaimniecibas priekSroctbam.

Atbalstit normativo aktu iniciativas un programmas, kas novérs reguléjuma SkérSlus un
mazina administrativo slogu.

Turpmako pétijumu virzieni

Apkopot visaptvero8akus ES Iimena datus par psihoemocionalas veselibas raditajiem
lauksaimniecibas nozaré.

Noveérst pétnieciskas nepilnibas saistiba ar klimata parmainam, digitalizaciju un Tpasajiem
riskiem, ar ko saskaras LGBTQ+ kopienas parstaviji, kas strada nozarée, sievietes
lauksaimnieces un lauku saimniecibu darbinieki, kas nav to Tpasnieki.
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