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Bevezetés

A hatékony munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi gyakorlatok elémozditasa kulcsfontossagu a
biztonsagosabb és egészségesebb munkahelyek megvaldsitasaban. A munkahelyi egészségveédelem
és biztonsag szamos iparagra és vallalatméretre (nagy, kdzepes és kis) iranyuld kezelésére vonatkozo
intézkedések és gyakorlatok javitasat szamos intézményi szerepld, valamint a vallalatok belsé és kiilsé
folyamatai 6szténzik, tamogatjak és tartjak fenn. A tudomanyos kutatasok' kiemelik tbbek kozott azt
a kritikus szerepet, amelyet a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal foglalkozé allami
szabalyozok, példaul a munkaigyi felligyel6ségek és a megelézési szolgalatok jatszhatnak. Ez az
esettanulmany egy irorszagban végzett kutatasi projekt része, amely tovabbi betekintést nyujt ebbe a
témakorbe.?

A National Irish Safety Organisation (ir Nemzeti Biztonsagi Szervezet, NISO;? kiejtve neeso) egy régéta
makodé, jol ismert és széles korben elismert ir megelézési szolgaltatd, amely munkahelyi
egészségvedelmi és biztonsagi megfelelési gyakorlati kozdsségként mikodik (Gilardi et al., 2021). A
tobb mint 60 évvel ezel6tti kormanyzati kezdeményezés eredményeként létrejott NISO ma egy 6nalloé
szervezet, amelyet mintegy 900 tagvallalat eléfizetéseibdl finansziroznak. Az NISO egyik kiilénleges
jellemzdje, hogy rendezvényei nagyon népszerliek és nagy érdekl6dés dvezi 6ket, igy a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos el6irasoknak valdé megfelelés lzenete az ir
munkaeré minden szektorahoz és minden alkalmazottjahoz eljut. Egyeduilallé mdédon szervez élvezetes
k6z6sségi eseményeket, amelyek révén, amelyek eredményeként az ir k6z0sség élvezheti a regionalis
strukturdkat hasznalé k6zosségi halézatanak, az éves konferenciaknak, a biztonsagi kvizeknek és a
biztonsagi dijaknak az elényeit. Az NISO sajat magat ugy irja le, hogy tagjainak szamos szolgaltatast
nyujt, tdbbek kézo6tt: informéacidkat, tanacsadast, tamogatast, magas szinvonalu képzéseket és oktatasi
dijakat, rendszeres hirleveleket, biztonsagi termékeket, kvizeket, orszadgos biztonsagi dijakat,
regionalis szeminariumokat és egy nagyon jol latogatott éves konferenciat. Az NISO példaként szolgal
arra, hogy milyen el6nydkkel jar, ha tagjainak a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eldirasok
betartasa terén élvezetes k6zdsségi haldzatot biztosit.

Modszertan

A kutatashoz meginterjuvoltak az NISO féigazgatéjat. Az elemzés megalapozasa érdekében tovabbi
hattéradatokat és szilrkeirodalmat is gy(jtottek. Ebben az esettanulmanyban az NISO éves
jelentéseinek hirlevelébdl szarmazoé informaciok és a weboldalardl kivalasztott eredmények
szerepelnek.

" EU-OSHA — Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, Improving compliance with occupational safety
and health regulations: an comprehensive review (A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi elGirdsoknak valé megfelelés
javitasa: atfogo attekintés), 2021. Elérhetd:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Improving_compliance OSH_requlatons_lit%20review.pdf

2 EU-OSHA, 2025. irorszag megkdzelitése a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi eléirasoknak valé megfelelés
tamogatasaban: a munkaugyi felligyel6ség és a megel&zési szolgalatok szerepe Elérhet6:
https://osha.europa.eu/en/publications/irelands-approach-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-role-labour-
inspectorate-and-prevention-services

3 Lasd: www.niso.ie
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Az NISO f6 kuldetésnyilatkozata a kdvetkezd:

= Olyan feltételek megteremtése, amelyeknek kdszdénhetéen az ir munkahelyek Eurdpa
legbiztonsagosabb és legegészségesebb munkahelyei k6zé tartoznak.

Az NISO ezt a kovetkezbképpen kivanja elérni:

» vezetd informacids, tanacsadasi és képzési szolgaltatasok nyujtasa;

= akivaldésag kulturajanak elémozditasa a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriletén;

= vezetd szerep betdltése a nemzeti egészséglgyi és biztonsagi menetrend elémozditasaban;
valamint

= a tagok tamogatasa abban, hogy munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kulturat
alakitsanak ki.

Az NISO-nak irorszag mind a 26 megyéjében, valamint Eszak-irorszagban is vannak tagvallalatai.
2024-ben éves koltségvetése korilbelll 750 000 eurd volt, hét alkalmazottal, akik kézil négy teljes
munkaidében és harom részmunkaidében dolgozott. A személyzetet egy féigazgatd, egy pénziigyi és
Uzleti vezet6, valamint 6t adminisztrativ munkatars alkotja. Az NISO vezet6sége nyolc regionalis
igazgatobdl all, akik a kovetkezd régiokért felelések: Kelet, Kézép, Kdzépnyugat, Eszakkelet,
Eszaknyugat, Dél, Délkelet és Nyugat, valamint egy végrehajté bizottsag. Ez egy 6nkéntes alapon
mikodé, fliggetlen szervezet, amely jétékonysagi statusszal rendelkezik. Szoros kapcsolatot apol az
Egészségligyi és Biztonsagi Hatésaggal (HSA), az Ibec-kel, irorszag legnagyobb lobbiszervezetével
és lzleti érdekképviseleti csoportjaval (lasd az IE4. sz. esetet?), az ir Szakszervezeti Kongresszussal®,
amely az irorszagi szakszervezetek ernyészervezete, valamint az Insurance Ireland-del®, amelyek
mindannyian tagjai a testlletnek.

Az NISO legfontosabb rendezvényei k6zé tartozik az éves konferencia, az éves kozgylilés, az egész
irorszagra kiterjedé Biztonsagi Dijak atadasa, valamint az egész irorszagra kiterjedd Biztonsagi Kviz.
Ezekre a rendezvényekre jellemzd a kdzosségi jelleg és a széles korli halézatépitési lehetéségek,
valamint az olyan hiteles forrasokbdl szarmazo, a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatos megfeleléségi iranymutatasok terjesztése, mint a HSA, az Egyesilt Kiralysag
Egészséguigyi és Biztonsagi Hatésaga (HSE)” és az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA).8 Széles korii rendelkezés vonatkozik a biztonsagnak egy
nagyon részletes weboldalon keresztil torténd terjesztésére is, amely széles koéri munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi iranymutatast és tajékoztatast tartalmaz. Az NISO 4&ltal odaitélt oktatasi
programok keretében nyujtott képzés széles koril és orszagos szintl, ugyanakkor magaban foglalja a
munkahelyi biztonsagiranyitasrél szél6, jol ismert NISO-tanusitvanyt is. Emellett az NISO
egyUuttmikodott a Dublini Mlszaki Egyetemmel (TU Dublin) a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag intézménye (IOSH) altal akkreditalt folyamatos fejlesztési oklevél és munkahelyi
biztonsagiranyitasi bizonyitvanyt nyujté képzések lebonyolitasaban.

Az NISO-nak 900 tagja van Eszak-irorszagban és az ir Kéztarsasagban egyarant. Ezek a vallalatok

tdbb mint 600 000 munkavallaloét képviselnek, ami a Kdzponti Statisztikai Hivatal (2024) jelentése
szerint a jelenlegi 2,7 millio ir munkavallalo kbzel egynegyedét jelenti.

A tagsagi dijak a vallalat méretétdl fliggenek, és 210 és 615 eurd kdzott mozognak. Az NISO tagokat
jellemzé vallalatméret-tartomanyt az alabbi alkalmazotti létszamadatok mutatjak:

= 100 fénél tobb alkalmazott, 36,2%

= 50-99 alkalmazott, 10,3%

= 10-50 alkalmazott, 30,3 %

= 10 fénél kevesebb alkalmazott, 23,2%

4 A 4. sz. eset a kdvetkezd internetcimen érhetd el: https://osha.europa.eu/en/publications/ibec-and-its-online-community-good-
practice-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-case-ie4

5 Lasd: www.ictu.ie

6 Lasd: www.insuranceireland.eu

7 Lasd: www.hse.gov.uk/
8 Lasd: www.osha.europa.eu/en
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Biztonsagi dijak

Az NISO évente szamos dijat itél oda a részt vevé tagoknak. Ezek a dijak a Legfelsébb Dijtél a
kitiintetésekig terjednek. Ezeket a dijakat az NISO adja at a kilonb6z6 nemzeti helyszineken tartott
dijatadé Gnnepségeken. A dijakra sok és kildnféle terlileteken miikddé vallalat palyazik. A tényleges

dijak sokféleségének és Osszetételének szemléltetésére példa az odaitélési kategoriak a bemutatasa®,
amelyek 2023-ban a kdvetkezék voltak:

= Legfébb Dij

= Arany Dij
= EzUst Dij
= Bronz Dij
= EInoki Dij

= Kivaldsag a biztonsagban” Dij
=  Vegyipari/gyogyszeri Dij

=  Epitési Djj

» Eszak-irorszag

= Regionalis

= Magasabb Kitlintetés

= Kitlintetés

Az NISO hatokore és népszeriisége

Az NISO tevékenységeinek népszeriiségét a kiemelt rendezvényein részt vevé kildottek szama is
bizonyitja.

Az NISO lgyvezetd igazgatdja arrél szamolt be, hogy az NISO kiemelt rendezvényeinek latogatottsaga
Irorszagban a legnagyobb a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi elbirasok betartasaval
kapcsolatos kérdések terén, amit az alabbi példak is alatamasztanak:

= Az éves konferencian korulbelll 200 kildétt vesz részt.
= Az NISO biztonsagi dijakra jellemz&en 100-150 tagvallalat jelentkezik.
= Aregionalis biztonsagi dijatad6 galakon 50-100 f6 vesz részt.

= Az éves, egész irorszagra kiterjeds Biztonsagi Dijatadé Gala egy még népszer(ibb tarsadalmi
esemeény, amelyen korulbelll 600 személy vesz részt, és amelyen kildnb6z6 kategoriakban
osztjak ki a dijakat.

Az NISO elnéke elmondasa szerint 2023-ban tébb mint 3500 személy vett részt az NISO
rendezvényein. Ramutatott tovabba, hogy innovativ kavésziineti tajékoztatdéi nagyon népszeriinek
bizonyulnak (HSR, 2024; HSR, 2024b; HSR, 2024c).

LA méarkaneviink jo, és Irorszagban nagyon ismertek vagyunk’.

,Hatokoriink és tagsagunk kiterjedt, a legkisebb vallalatoktol a legnagyobb
multinacionalis cégekig”.

Az NISO éltal elért hatokort a megel6z8 szolgaltatasok nyujtdja altal gydijtoétt adatok alapjan is meg lehet
vizsgalni. A COVID-19 vilagjarvany el6tt az NISO tébb mint 5000 e-mailes kapcsolattal rendelkezett,
akik rendszeres elektronikus forrdsok fogadaséra iratkoztak fel. Ez a szadm az altalanos adatvédelmi
rendelet hatdsai miatt a jelenlegi 1400 kapcsolatra csdkkent, de ismét névekszik. Ez az 1400 kapcsolat
kiegésziti a tagok jelenlegi e-mail-kapcsolatait, és ismét tikrdzi az NISO gyakorlati k6zdsségének aktiv
részvételét.

% Health and Safety Review (2023), irorszagban kiadott, a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal foglalkozé orszagos
magazin.

http://osha.europa.eu
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Az NISO rendezvények nagyon pozitiv képet mutatnak az egészség és a
biztonsag tertileterdl.”

LA dijatado estek nagyon motivalé hatassal birnak, és visszajelzéseim szerint jO
gyakorlati példaként szolgalnak”.

,Vannak vallalatok, amelyek minden évben benydujtjak bevalt gyakorlataikat,
Jelezve a dijatad6 estek népszeriiségét és hasznossagat.”

Egyuttmiikodés az NISO-val

Az NISO kiterjedt egyuttmikodést folytat az ir munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kbzésséggel.
irorszagban az NISO szorosan egyiittmiikédik a Vallalkozasiigyi, Kereskedelmi és Foglalkoztatasi
Minisztériummal'® | amely a munkahelyi egészségvédelemért és biztonsagért, valamint a HSA-ért
felelés kormanyzati szerv. Az NISO emellett joghatésagokon ativel6 munkakapcsolatot apol az Eszak-
irorszagi Biztonsagi Csoporttal’! és az Eszak-irorszagi Egészségiigyi és Biztonsagi Végrehaijtd
Hatésaggal'? (Eszak-Irorszag munkaiigyi feliigyel6sége). Szoros kapcsolatot tart fenn a HSA-val, és
részt vesz a Nemzeti FOkuszpont munkajaban. Az NISO a biztonsagi és egészségvédelmi szakmai
szervezetek europai halézataval (ENSHPO) is egyittmiikodott’®, amelyen keresztiil egy olasz
partnerrel megvitatta a biztonsagi kviz funkciéjat.

Az NISO képviselteti magat a HSA és az ir egészséglgyi szolgalat (Health Services Executive)
egészséges munkahelyek megvalositasaval foglalkozo csoportja altal miikodtetett épitési biztonsagi
partnerségi kezdeményezésben is. Az NISO aktivan tamogatja a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos kormanyzati megfelelési kezdeményezéseket. Példaul a tagok és nem tagok
gyakran kérnek tanacsot a munkaval kapcsolatos kockazatértékelések elvégzésének madjardl. llyen
esetekben az NISO a BeSMART.ie weboldalt ajanlja, amely egy HSA altal zemeltetett online
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi forras, és amely a f6 jelentésben az IE2. sz. esetként
szerepel.’s lly médon az NISO kiterjesztette a HSA BeSMART.ie hatokorét a kisvallalkozasok és az
onfoglalkoztatok megfelelésének tamogatasa érdekében.

Munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi megfelelés és
promaécio

Az NISO els6sorban a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos kompetens
oktatasi és szakképzési szolgéltatdsok nyujtdja. Az NISO legaldbb azt el fogja érni, hogy felhivja a
figyelmet a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eldirasok betartdsanak fontossagara. Amint azt
a f6 jelentés’® is targyalja, minden ilyen oktatasi, képzési és modszertani tanacsaddk szamara kihivast
fog jelenteni a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi elSirdsoknak valé megfelelésre és
promdciéra vonatkozé bizonyitékok bemutatdsa, mivel az ilyen szervezetek ritkan képesek

0sszegy(jteni a munkahelyi biztonségi és egészségvédelmi eldirdsoknak valdé megfelelés és promdcid
bizonyitdsadhoz szikséges empirikus adatokat.

Két bizonyiték &ll azonban rendelkezésre az NISO munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
megfelelési és promdcids képességeinek igazolasara. Az els6, mint fentebb emlitettik, az NISO
folyamatos elérhetfsége, elkdtelezettsége és népszeriisége. A szervezet tovabbra is kivald hirnévnek
orvend a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag tertletén, ami annak készénhet8, hogy tovabbra

0 |asd: www.enterprise.gov.ie/en/
" Lasd: www.nisg.org.uk/

12| asd: www.hseni.gov.uk/
13 Lasd: https://www.enshpo.eu/

4 Lasd: www.healthyworkplace.ie/

5 A 2. sz. eset a kévetkezd internetcimen érhetd el: https://osha.europa.eu/en/publications/irelands-besmart-ie-online-
interactive-risk-assessment-tool-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-case-ie2

'6 A teljes jelentés teljes a kbvetkez6 cimen érhet6 el: https://osha.europa.eu/en/publications/irelands-approach-supporting-
occupational-safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services

http://osha.europa.eu
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is jelentds befolyassal bir a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag elbirdsainak betartasa és
népszerlsitése terén.

A masik jelentés eredmény a kisvallalkozdsokkal és az dnfoglalkoztatokkal valo egyuttmikddés. Az
NISO tagsaganak valamivel tobb mint 23%-at mikrovallalkozasokteszik ki, amelyek itt 10 fénél
kevesebb alkalmazottal rendelkezé vallalkozasokként vannak definialva. Amint azt a f6 jelentés
részletezi, a kisvallalkozasok és az dnall6 vallalkozok kézismerten nehezen elérheték, és a balesetek
és sériilések tekintetében fellilreprezentaltak. Példaul irorszagban 2023-ban a munkaval kapcsolatos
halalesetek tobb mint fele onfoglalkoztatokat érintett!” (lasd még példaul EU-OSHA, 2021, 2023). Ez
jelentds eredmény, tekintettel arra, hogy az NISO-tagsag nem koételez. Emellett azt is bizonyitja, hogy
a mikrovéllalkozasokat pozitivan befolyasoljak az NISO tevékenységei, amint azt a megel6zési
szolgaltato altal 2023-ban odaitélt és fent bemutatott dijakban valé részvételik is mutatja.

Az NISO altal végzett innovacioé

A biztonsagi kvizek nagyon szocialis kdrnyezetben valé hasznalata az egyik példaja az NISO altal a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eléirasoknak valé megfelelés tamogatasa terén alkalmazott
innovativ megkdzelitésnek. Ezek a kvizek a munkahelyi biztonsaggal és egészségvedelemmel
kapcsolatos kérdések széles kdrébdl allnak, amelyek példaul az alkalmazandé jogszabalyokra, a bevalt
gyakorlatokra és a vészhelyzeti eljarasokra terjednek ki. Ezeken a kvizjatékokon a tagvallalatok
csapatai vesznek részt, és az est folyaman bejelentik az altalanos nyertest. Minden évben nyolc
regionalis biztonsagi kvizestet kdvet az egész Irorszagra kiterjedd donté kvizest. Ezek a vetélkeddk
kizarélag a fizikai allomanyd munkavallaléknak szélnak; munkavédelmi szakemberek nem
nevezhetnek. Ez biztositja, hogy a biztonsagi lzenet jobban eljusson azokhoz, akiknek a bevalt
gyakorlatokat be kell vezetnilk. Az, hogy mennyire elkotelezettek és fogadjak le ezt az lizenetet,
tikrozédik az NISO kvizrendezvényeken résztvevék szamaban.

Egy tovabbi, nemrégiben bevezetett oktatasi ujitas a Dublini Mlszaki Egyetemmel valo egyittmikodés,
amelynek keretében az NISO/TU Dublin folyamatos szakmai tovabbképzési (CPD) tanusitvanyt és
CPD diplomat adnak ki a munkahelyi biztonsagkezelés teriletén.

Az NISO jelentése szerint az oktatasi dijak és képzési szeminariumok egyre inkabb online formaban
kertlnek megrendezésre. Biztositott a tantermi személyes oktatas, de jelentésen megndvekedett azon
kildottek szama, akik online kivannak részt venni. Javaslat sziletett tovabba a tagvallalatok agazati
besorolasanak bevezetésére is, amely a tagvallalatok jelenlegi regionalis szerkezetével parhuzamosan
mikodne.

Az NISO kilso értékelése

Szamos kilsé értékeld igazolta az NISO pozitiv szerepét és hirnevét. Példaul a Health & Safety Review
(egy elismert, nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi magazin) vezetd Ujsagirdja a
kovetkezd leirast irta az NISO Update Journal 63. évfolyamanak 60. évfordulds kilénkiadasahoz:

T HSA, 2023. Health and Safety Authority, Annual Report 2023 (Egészségvédelmi és biztonsagi hatosag, 2023. évi éves
jelentés). Elérhetd: https://www.hsa.ie/eng/publications _and_forms/publications/corporate/annual report 2023.html

http://osha.europa.eu
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Atiiltethetdség

Ugy vélik, hogy az NISO gyakorlati kézésségen alapulé megkodzelitése kiemelkedsen alkalmas arra,
hogy mas unios tagallamok is alkalmazzak. Mint fentebb emlitettiik, az NISO kapcsolatban all az
ENSHPO-val, amellyel megvitatta a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eldirasok betartasanak
ellenérzésében betoltott szerepét. Ezért a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatos megfelelésre vonatkozé NISO-megkozelitést, amely kozosségi haldzati kdrnyezetet
hasznal a sajat gyakorlati k6zdssége szamara, atlltethetének kell tekinteni.

Kovetkeztetések

Az NISO egy sikeres munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi gyakorlati k6z6sség, amely aktivan
biztosit és 6szténdz egy nagyon népszerli k6zossegi haldzatot tagjai szamara. A biztonsagi dijakra és
biztonsagi kvizekre évente beérkezd palyazatok szama, amelyet a nemzeti dijazottak szama is
alatamaszt, figyelemre méli6 eredmény. Az NISO jol példazza a munkahelyi biztonsagi és
egészségveédelmi megfelelés eldmozditasanak elényeit, amelyek a népszeri és jol latogatott kozOsségi
halézatépitési rendezvények elbsegitésében rejlenek, és egyértelml keresletet mutat az ilyen
tevékenységek irant.

Az NISO egy régéta miikods, jol ismert irorszagi megel6zési szolgaltatd. Ami a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos bevalt gyakorlatok és oktatasi dijak biztositasat
illeti, az nagyon jol mikodik. A dijak, konferenciak, kvizek és oktatasi képesitések biztositasaval az
NISO elébmozditja és befolyasolja a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eldéirasoknak vald
megfelelést, illetve hozzajarul ahhoz. Ezért az esettanulmany egyértelm( és fontos kovetkeztetése az,
hogy az aktiv és élvezetes kdzbsségi haldzat biztositasa pozitiv szerepet jatszik a munkahelyi
egészségveédelmi és biztonsagi el6irasoknak valé megfelelés tamogatasaban.

Hivatkozasok

Kozponti Statisztikai Hivatal, 2024. Elérhet6 itt: https://www.cso.ie/ (Hozzaférés: 2024. oktdber).

HSR, 2024a. Health & Safety Review, 2024. janiusi kiadas.
HSR, 2024b. Health & Safety Review, 2024. juliusi kiadas.
HSR, 2024c. Health & Safety Review, 2024. oktdberi sajtékdzlemény.

EU-OSHA — Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség, Improving compliance
with occupational safety and health regulations: an comprehensive review (A munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi elbirasoknak valé megfelelés javitasa: atfogé attekintes),
2021. Elérheté6:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Improving compliance OSH_reqgulatons_lit%20revie

w.pdf

EU-OSHA — Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség. A munkahelyi
biztonsag és egészseégvédelem javitasa az ellatasi lancokon keresztil: piaci alapu
kezdeményezések az agrar-élelmiszeriparban és az épitdiparban (2023d). Elérheté:
https://osha.europa.eu/en/publications/improving-osh-through-supply-chains-market-based-
initiatives-agri-food-and-construction-industries

Gilardi, L., Marino, M., Fubini, L., Bena, A., Ferro, E., Santoro, S., Tosco, E., Pasqualini, O., 2021.
The Community of Practice: A Method for Cooperative Learning of Occupational Health and
Safety Inspectors (Gyakorlati k6z0sség: Mddszer a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonséagi ellen6rék egyuttmikddd tanulasahoz). European Journal of investigation in Health
Psychology and Education, 11(4), 1254—-1268. https://doi.org/10.3390/ejihpe11040091

http://osha.europa.eu


https://www.cso.ie/
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Improving_compliance_OSH_regulatons_lit%20review.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Improving_compliance_OSH_regulatons_lit%20review.pdf
https://osha.europa.eu/en/publications/improving-osh-through-supply-chains-market-based-initiatives-agri-food-and-construction-industries
https://osha.europa.eu/en/publications/improving-osh-through-supply-chains-market-based-initiatives-agri-food-and-construction-industries
https://doi.org/10.3390/ejihpe11040091

irorszag NISO gyakorlati kozdssége: a munkavédelmi eléirasoknak valé megfelelés

European Agency for Safety and Health at Work s )

Szerzék: Dr. Victor Hrymak, Dr. Patrick Bruce és Dr. Chiara Leva.

Projektvezeték: loannis Anyfantis és Lorenzo Munar, Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA).

Ez az esettanulmany az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA)
megbizasabol készilt. Tartalmaért, a benne megfogalmazott véleményekért és/vagy
kdvetkeztetésekért a szerzOk felelnek, és ezek nem feltétlenll tikrézik az EU-OSHA allaspontjat.

Sem az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, sem az ligyndkség nevében
eljaré barmely személy nem vallal felel6sséget a fenti informaciok felhasznalasaért.

© Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, 2026
A sokszorositas a forras megjeldlésével megengedett.

Barmely fénykép vagy egyéb anyag felhasznalasa vagy sokszorositasa esetén, amelynek szerzéi joga
nem az EU-OSHA-t illeti meg, kdzvetleniil a szerzdi jog jogosultjahoz kell fordulni engedélyért.

http://osha.europa.eu



	Bevezetés
	Módszertan
	Biztonsági díjak
	Az NISO hatóköre és népszerűsége
	Együttműködés az NISO-val
	Munkahelyi biztonsági és egészségvédelmi megfelelés és promóció
	Az NISO által végzett innováció
	Az NISO külső értékelése
	Átültethetőség
	Következtetések
	Hivatkozások

