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i PRIPADOVA STUDIE

for Safety and Health
at Work

IRSKE SPOLECENSTVi ODBORNIKU ORGANIZACE NISO:
PODPORA DODRZOVANi PREDPISU V OBLASTI
BEZPECGNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

(PRIPAD IE5)

Uvod

Podpora uc€innych postupl v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) je klicem
priimyslovych odvétvi a ve firmach rliznych velikosti — velkych, stfednich i malych — je stimulovano,
podporovano a udrzovano fadou institucionalnich aktérd a internich i externich procest ve firmach.
Védecky vyzkum1 zdUrazriuje mimo jiné kliGovou roli, kterou mohou hrat statni regulaéni organy
v oblasti BOZP, jako jsou inspektoraty prace a sluzby prevence. Tato pfipadova studie je soucasti
vyzkumného projektu realizovaného v Irsku, jehoz cilem je poskytnout dal$i informace k tomuto
tématu.2

Narodni irska organizace pro bezpecnost (National Irish Safety Organisation, NISO3) je dlouhodobé
etablovanym, respektovanym a Siroce uznavanym irskym poskytovatelem sluzeb prevence, ktery
funguje jako spolecenstvi odbornikGi na dodrzovani pfedpisu v oblasti BOZP (Gilardi a kol., 2021).
Organizace NISO, ktera vznikla na zakladé vladni iniciativy pfed vice nez 60 lety, je dnes nezavislou
organizaci, ktera je financovana z pfispévkd pfiblizné 900 c¢lenskych spolecnosti. Zvlastni
charakteristikou organizace NISO je popularita jejich akci, které jsou hojné navstévované, coz
umoznuje S§ifit jeji poselstvi o dodrzovani predpist v oblasti BOZP v ramci vSech odvétvi a mezi
zameéstnanci ze vSech oboru v Irsku. Je jedine¢na tim, Ze pofada oblibena spolecenska setkani, diky
nimz muze irska komunita tézit z jeji rozsahlé socialni sité prostfednictvim regionalnich struktur, jakoz
i vyro€nich konferenci, regionalnich kvizd na téma bezpecnosti a ocenéni v oblasti bezpecnosti.
Organizace NISO sama sebe popisuje tak, ze ¢lenim poskytuje fadu sluzeb, mezi néz patfi: informace,
poradenstvi, podpora, vysoce kvalitni vzdélavani a vzdélavaci ocenéni, pravidelné zpravodaje,
bezpe&nostni produkty, kvizy, vnitrostatni systém ocenéni v oblasti bezpeénosti, regionalni seminafe a
velmi hojné navstévovana vyro¢ni konference. Slouzi jako pfiklad pfinosu poskytovani pfijemné
komunitni sité v oblasti dodrzovani pfedpis(i BOZP pro své Cleny.

Metodika

Pro ucely tohoto vyzkumu byl dotdzan generalni feditel organizace NISO. Pro ucely analyzy byly rovnéz
shromazdény dalSi podkladové udaje a tzv. Seda literatura. V této pfipadové studii byly zahrnuty
informace z jejich vyro€nich zprav, zpravodaje a vybrané vystupy z jejich internetovych stranek.

Hlavni poslani organizace NISO zni:

= Vytvaret podminky, diky nimz budou irska pracovisté patfit k nejpbezpecnéjSim a nejzdravéjSim
v Evropé.

" EU-OSHA — Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci, Improving compliance with occupational safety
and health regulations: an oversight review (ZlepSovani souladu s pfedpisy pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci: celkovy
prezkum), 2021. K dispozici na adrese
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Improving_compliance OSH_regulatons_|it%20review.pdf.

2 EU-OSHA, 2025. Pfistup Irska k podpofe dodrZovani piedpisti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci: Gloha
inspektoratu prace a sluzeb prevence. K dispozici na adrese https://osha.europa.eu/en/publications/irelands-approach-
supporting-occupational-safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services.

3 Viz: www.niso.ie.
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Organizace NISO se snazi tohoto cile dosahnout tim, Ze:

= poskytuje Spi¢kové informacni, poradenské a vzdélavaci sluzby,

= podporuje kulturu excelence v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

= sehravé vedouci Ulohu v rozvoji narodni agendy v oblasti zdravi a bezpecnosti a
= pomaha svym ¢lentm rozvijet kulturu bezpec¢nosti a ochrany zdravi na pracovisti.

Cleny organizace NISO jsou spole&nosti ze vSech 26 hrabstvi v Irsku i Severnim Irsku. V roce 2024 jeji
ro¢ni rozpocet dosahoval pfiblizné vyse 750 000 EUR a organizace zaméstnava 7 pracovniku, z nichz
4 pracuji na plny Uvazek a 3 na ¢asteCny Uvazek. Plsobi v ni generalni feditel, finanéni a obchodni
manazer a pét Fadovych zaméstnancd, véetné administrativy. Ridici strukturu organizace NISO tvofi
8 regionalnich Feditelll, pro oblasti vychod, stfed, stfedozapad, severovychod, severozapad, jih,
jihovychod a zapad, a dale vykonny vybor. Jedna se o nezavisly dobrovolnicky organ s charitativnim
statutem. M4 silné vazby na Ufad pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci (Health and Safety
Authority, HSA), Ibec, nejvétsi irskou skupinu lobbistt a zastupcl podniki (viz pfipadova studie 1E44),
Irsky kongres odborovych svaz(,’ ktery je zastfeSujici skupinou pro odborové svazy v Irsku, a
Insurance Ireland®, které viechny zasedaji v jeho predstavenstvu.

Mezi hlavni akce organizace NISO patfi vyro¢ni konference, vyro€ni valna hromada, celoirska ocenéni
v oblasti bezpe€nosti a celoirsky kviz na téma bezpec€nosti. Tyto akce se vyznaluji pratelskou
atmosférou a rozsahlymi moznostmi navazovani kontaktd, stejné jako Sifenim doporuéeni v ramci
dodrzovani predpist v oblasti BOZP prostfednictvim divéryhodnych zdrojll, jako jsou HSA, Health
Services Executive ve Spojeném kralovstvi” a Evropska agentura pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi
praci (EU-OSHA)8. Sifeni informaci o bezpe&nosti také ve velkém métitku probiha prostfednictvim
velmi podrobné zpracovanych internetovych stranek, které poskytuji obsahlé pokyny a informace
souvisejici s BOZP. Odborna prfiprava poskytovana v ramci vzdélavacich programu akreditovanych
organizaci NISO je rozsahla a ma celostatni rozmeér, pfiemz zahrnuje i dobfe znamy certifikat NISO
v oblasti Fizeni bezpec€nosti prace. Kromé& toho organizace NISO ve spolupraci s Technological
University Dublin (TU Dublin) vydava diplom o soustavném rozvoji a osvédceni o Fizeni bezpec&nosti pfi
praci, které byly akreditovany Institutem pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (Institution of
Occupational Safety & Health, IOSH).

Organizace NISO ma 900 ¢lenl jak v Irské republice, tak v Severnim Irsku. Podle Gdaju Hlavniho

statistického uradu (2024) tyto spolecnosti zastupuji vice nez 600 000 neboli témérf &tvrtinu sou€asnych
2,7 milionu irskych zaméstnanc.

Clenské poplatky se odvijeji od velikosti spoleénosti a pohybuji se mezi 210 a 615 EUR. Ptehled
rozsahu velikosti spoleCnosti, které jsou Cleny NISO, |ze ziskat na zakladé pocétu zaméstnancu
nasledujicim zplsobem:

= Pocet zaméstnancl >100, 36,2 %

=  Pocet zaméstnanct 50-99, 10,3 %

= Pocet zaméstnanclt 10-50, 30,3 %

= Pocet zaméstnancu <10, 23,2 %

Ocenéni v oblasti bezpeénosti

Organizace NISO pofada pro zucastnéné Cleny fadu vyro€nich ocenéni. Jedna se o ruzna ocenéni, od
nejvysSi ceny (Supreme Award) az po vyznamenani. Tato ocenéni udéluje organizace NISO béhem
slavnostnich ceremonial(l, které se konaji na riznych mistech v zemi. Pocet spolecnosti, které se
uchazeji o tato ocenéni, je vysoky a rozmanity. Jednim ze zpusobU, jak prezentovat rozmanitost a
sloZeni samotnych ocenéni s jejich ¢etnymi vyhrami, je pfedstavit kategorie ocenéni®, které byly v roce
2023 nasledujici:

4 Pfipadova studie 4 je k dispozici na adrese https://osha.europa.eu/en/publications/ibec-and-its-online-community-good-
practice-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-case-ie4.

5 Viz: www.ictu.ie.

8 Viz: www.insuranceireland.eu.

7 Viz: www.hse.gov.uk/.

8 Viz: www.osha.europa.eu/en.

9 Health and Safety Review (2023), ¢asopis zabyvajici se BOZP vydavany v Irsku.

http://osha.europa.eu
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= Supreme Award (NejvysSi cena)

= Gold Award (Zlata cena)

=  Silver Award (Stfibrna cena)

= Bronze Award (Bronzova cena)

= President's Award (Cena prezidenta)

= Excellence in Safety Award (Cena za vynikajici vysledky v oblasti bezpe¢nosti)
= Chemical / Pharmaceutical Award (Cena pro chemicky/farmaceuticky pramysl)
= Construction Award (Cena pro stavebnictvi)

= Northern Ireland (Cena pro Severni Irsko)

= Regional (Regionalni ceny)

= Higher Distinction (Vy38Si vyznamenani)

= Distinction (Vyznamenani)

Dosah a popularita organizace NISO

O oblibenosti aktivit organizace NISO svédci pocet delegatl, ktefi se Ucastni jejich hlavnich akci.

Generalni feditel organizace NISO uvedl, Ze Ucast na stéZejnich akcich organizace NISO je nejvySsi
v Irsku, pokud jde o dodrZovani pfedpist v oblasti BOZP, coz doklada nasledujici:

= Konference se kazdoro¢né Ucastni pfiblizné 200 delegatu.

= Typicky pocet pfihldaSek do soutéze o ocenéni organizace NISO v oblasti bezpe€nosti se
pohybuje mezi 100 a 150 ¢lenskymi spole¢nostmi.

= Regionalnich vecer( vénovanych ocenénim v oblasti bezpeénosti se u¢astni 50 az 100 osob.

= Kazdoro€ni celoirska ocenéni v oblasti bezpe€nosti jsou jesté popularnéjsi spolecenskou
udalosti, které se Ucastni pfiblizné 600 osob a na které se udéluji ceny v raznych kategoriich.

Prezident organizace NISO uvedl, Ze v roce 2023 se akci organizace NISO zu¢astnilo vice nez 3 500
osob. Poukazal rovnéz na to, ze velmi Uspésné jsou také inovativni kratké neformalni briefingy (HSR,
2024; HSR, 2024b; HSR, 2024c).

,Nase znacCka se t&3i oblibé a v Irsku jsme velmi dobfe znami*.

,INas dosah a ¢lenska zakladna jsou rozsahlé, od téch nejmensich podniki az po
nejvétsi nadnarodni korporace.*

Dosah organizace NISO Ize také posoudit na zakladé udajd, které tento poskytovatel sluzeb prevence
shromazduje. Pfed pandemii covidu-19 méla organizace NISO vice nez 5 000 e-mailovych kontakt(,
které se prihlasily k odbéru pravidelnych elektronickych zdroji. Tento pocet se v dlsledku uGcink
obecného nafizeni o ochrané osobnich udajl snizil na sou¢asnych 1 400 kontakt(l, ale opét narUsta.
Téchto 1400 kontaktd doplfiuji stavajici e-mailové kontakty ¢lend a opét odrazi aktivni ucast
spoleCenstvi odbornikd organizace NISO.

LAkce organizace NISO predstavuji velmi pozitivni nastin zajmu o otazky BOZP.“

»Slavnostni vecery predavani ocenéni maji velmi motivujici ucinek a podle mého
nazoru vytecné prispivaji ke zviditelnéni prikladt osvédcenych postupu.”

,Rada podnikt pfedkléda své priklady osvédéenych postupti kazdy rok, coz
dokazuje, jak popularni a uzite¢né tyto slavnostni vecery jsou.”

http://osha.europa.eu
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Spoluprace ze strany organizace NISO

Organizace NISO se pysni rozsahlou spolupraci s irskou komunitou v oblasti BOZP. V Irsku organizace
NISO uzce spolupracuje s Ministerstvem pro podnikani, obchod a zaméstnanost (1), které je viadnim
organem odpovédnym za BOZP, a také s HSA. Organizace NISO také spolupracuje s organizacemi
z jinych jurisdikci, jako je Northern Ireland Safety Group (! ) a Health and Safety Executive of Northern
Ireland (2 ) (Inspektorat prace Severniho Irska). UdrZuje rozsahlé kontakty s HSA a Gcastni se
zasedani narodniho kontaktniho mista. Organizace NISO rovnéz spolupracuje s Evropskou siti
profesnich organizaci v oblasti BOZP (ENSHPO"), jejimz prostiednictvim prodiskutovala své pojeti
kvizu na téma bezpelnosti se svym italskym prot&jSkem.

Organizace NISO je také zastoupena v iniciativé Construction Safety Partnership (Partnerstvi pro
bezpecnost ve stavebnictvi) organizované HSA a skupinou Healthy Workplace Implementation Group
(Skupina pro zavadéni konceptu zdravého pracovisté)'* z ufadu Health Services Executive v Irsku.
Organizace NISO aktivné podporuje vladni iniciativy tykajici se dodrzovani pfedpist v oblasti BOZP.
Napfiklad ¢lenové i neclenové Casto Zadaji o poradenstvi a o pokyny, jak provadét hodnoceni rizik
souvisejicich s praci. V takovych pfipadech organizace NISO doporu¢i BeSMART.ie, coz je on-line
nastroj pro oblast BOZP provozovany Ufadem HSA, ktery je pfedstaven v hlavni zpravé jako pfipadova
studie IE2."5 Timto zpusobem organizace NISO rozsifila dosah iniciativy BeSMART.ie Ufadu HSA
v oblasti podpory dodrzovani pfedpisl pro malé podniky a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

Dodrzovani a prosazovani predpisu v oblasti BOZP

Organizace NISO je predevSim poskytovatelem kompetentniho vzdélavani a poradenstvi v oblasti
BOZP. Jednim z vyznamnych pfinosu, kterych se organizace NISO snazi dosahnout, je pfinejmensim
zvyseni povédomi o dodrzovani predpist v oblasti BOZP. Jak je uvedeno v hlavni zpravé'®, vsichni
poskytovatelé vzdélavani, Skoleni a doporuceni v této oblasti se potykaji s obtizemi pfi pfedkladani
dikazl o dodrzovani a prosazovani predpisu v oblasti BOZP, protozZe tyto organizace zfidka disponu;ji
moznosti shromazdovat empiricka data potfebna k dolozeni dodrzovani a prosazovani pfedpist v této
oblasti.

K prokazani schopnosti organizace NISO v ramci dodrzovani a prosazovani pfedpist v oblasti BOZP
jsou vsak k dispozici dvé linie dikazu. Prvnim z nich, jak je uvedeno vyse, je trvaly dosah, zapojeni a
oblibenost organizace NISO. Tato organizace si stale udrzuje vynikajici povést v oblasti BOZP, coz je
dlsledkem jejiho trvalého vlivu na dodrzovani a prosazovani predpis( v této oblasti.

Druhym vyznamnym pfinosem je jeji schopnost zapojovat malé podniky a osoby samostatné vydéleéné
¢inné. Néco pres 23 % clenl organizace NISO tvofi mikropodniky, které jsou zde definovany jako
podniky s méné nez 10 zaméstnanci. Jak je podrobné& uvedeno v hlavni zpravé, oslovit malé podniky a
osoby samostatné vydélecné &inné je, jak je zndmo, velmi obtiZné a zarover u nich panuje vysoka mira
uraz( a zranéni. Napfiklad v Irsku v roce 2023 vice nez polovina vSech umrti souvisejicich s praci
postihla osoby samostatné vydélecné ¢inné 17 (viz také napf. EU-OSHA, 2021, 2023). Jedna se tedy
o vyznamny uspéch, pokud pfihlédneme k tomu, Ze €lenstvi v organizaci NISO neni povinné. Kromé
toho tato skute€nost rovnéZ potvrzuje, Ze aktivity organizace NISO maji pozitivni dopad na
mikropodniky, o Eemz sv&dd&i mira jejich zastoupeni v ramci ocenéni udélenych timto poskytovatelem
sluzeb prevence v roce 2023 a uvedenych vyse.

Inovace ze strany organizace NISO

Jednim z pfikladu inovativniho pfistupu organizace NISO k podpofe dodrzovani pfedpisi v oblasti
BOZP je vyuzivani kviz(i na téma bezpecnosti ve vysoce interaktivnim prostfedi. Tyto kvizy se skladaji

0 Viz: www.enterprise.gov.ie/en/.

" Viz: www.nisg.org.uk/.

12 Viz: www.hseni.gov.uk/.

13 Viz: https://www.enshpo.eu/.

4 Viz: www.healthyworkplace.ie/.

'S Pripadova studie 2 je k dispozici na adrese https://osha.europa.eu/en/publications/irelands-besmart-ie-online-interactive-risk-
assessment-tool-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-case-ie2.

'8 Hlavni zprava je k dispozici na adrese https://osha.europa.eu/en/publications/irelands-approach-supporting-occupational-
safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services.

T HSA, 2023. Health and Safety Authority, vyroéni zprava za rok 2023. K dispozici na adrese
https://www.hsa.ie/eng/publications_and forms/publications/corporate/annual_report 2023.html.

http://osha.europa.eu
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ze Siroké Skaly otazek souvisejicich s BOZP, které se tykaji napfiklad platnych pravnich predpis,
osvédcéenych postupl a nouzovych postupu. Kvizd se Gcastni tymy z Elenskych spole¢nosti a vitéz je
vyhlasen v prabéhu vecera. Kazdy rok se kona 8 regionalnich vecerl s kvizy na téma bezpecnosti, po
nichz nasleduje celostatni finale. Tyto kvizy jsou uréeny vyhradné pro pracovniky pUsobici na
pracovistich, odbornici na BOZP se jich nemohou uc&astnit. Tim je zajiSténo, Ze sdéleni z oblasti
bezpec&nosti jsou |épe pfedavana pravé tém, kdo musi osvédCené postupy uplatiovat v praxi. Jejich
zapojeni a pfijeti tohoto sdéleni se odrazi v poc¢tu uc¢astnik( kvizovych akci organizace NISO.

DalSi nedavnou vzdélavaci inovaci je spoluprace s Technological University Dublin na realizaci
certifikatu NISO/TU Dublin v ramci pribézného profesniho vzdélavani (CPD) a diplomu CPD v oblasti
fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Organizace NISO uvadi, ze vzdélavaci ocenéni a seminare jsou stale Castéji pofadany on-line.
Prezencéni vyuka ve tfidach nadale pokracuje, ale dos$lo k vyraznému narustu poctu delegatu, ktefi si
preji se zucastnit on-line. Rovnéz padl navrh zavést odvétvovou kategorizaci €lenskych spole¢nosti,
ktera by fungovala soubézné se stavajici regionalni strukturou ¢lenskych spoleénosti.

Externi hodnoceni organizace NISO

Pozitivni roli a reputaci organizace NISO potvrdila fada externich hodnotitelt. Napfiklad redaktor
Casopisu Health & Safety Review (uznavany €asopis zabyvajici se bezpec€nosti a ochranou zdravi pfi
praci) napsal nasledujici pfispévek do Casopisu NISO Update Journal, svazek 63, specialni vydani
k 60. vyroci:

Prenositelnost

Pristup spolecenstvi odborniki organizace NISO je povazovan za mimofadné vhodny pro pouziti
v jinych €lenskych statech EU. Jak bylo uvedeno vyse, organizace NISO je v kontaktu se siti ENSHPO,
s niz prodiskutovala svou ulohu tykajici se dodrzovani pfedpist v oblasti BOZP. Proto by mél byt pfistup
organizace NISO k dodrzovani pfedpisu v oblasti BOZP, ktery vyuziva prostfedi komunitni sité pro své
spolecenstvi odbornikll, povazovan za pfenositelny.

Zavery

Organizace NISO je pfikladem Uuspésného spolecenstvi odbornikl v oblasti BOZP, které svym &lenlim
aktivné poskytuje velmi oblibenou komunitni sit' a podporuje ji. PoCet pfihlasek, které kazdoro&né obdrzi
v ramci ocenéni v oblasti bezpecnosti a kvizli na téma bezpecnosti, jak doklada pocet vnitrostatnich
pFijemcd, je vyznamnym uspéchem. Organizace NISO potvrzuje pfinosy poradani oblibenych a hojné

navstévovanych spoleCenskych a networkingovych akci v ramci propagace dodrzovani predpist
v oblasti BOZP a jasné prokazuje, Zze o podobné aktivity je zajem.

Je dlouholetym a dobfe znamym irskym poskytovatelem sluzeb prevence. Pokud jde o poskytovani
osvédCenych postupl v oblasti BOZP a udélovani vzdélavacich ocenéni, funguje velmi dobfe.
Prostfednictvim udileni ocenéni, pofadani konferenci, kvizli a vzdélavacich kurzd organizace NISO
podporuje, posiluje a ovliviiuje dodrzovani predpist v oblasti BOZP. Z této pfipadové studie tedy jasné
vyplyva dllezity zavér, ze poskytovani aktivni a pfijemné komunitni sité sehrava pozitivni roli v podpofe
dodrzovani predpisu v oblasti BOZP.

http://osha.europa.eu
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