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Podpora uc€innych postupl v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) je klicem
odvétvich a typech podnikl — velkych, stfednich i malych — je podporovano a udrZzovano fadou
institucionalnich aktérd a internich i externich procesu ve firmach. Védecky vyzkum® zdlrazruje mimo
jiné klicovou roli, kterou mohou hrat statni regulacni organy v oblasti BOZP, jako jsou inspektoraty
prace a sluzby prevence. Tento informacni dokument je soucasti vyzkumného projektu realizovaného
v Irsku, jehoz cilem je poskytnout dalsi informace k tomuto tématu.?2 Metodika tohoto vyzkumu
zahrnovala rozhovory s 22 G&astniky, z nichz 12 bylo z Uradu pro bezpeénost a ochranu zdravi pi praci
(Health and Safety Authority, HSA). Zbyvajicich 10 respondentl byli poskytovatelé sluZzeb prevence a
pracovnici. Navic byl proveden prezkum literatury. Tento informaéni dokument vychazi z vysledk
tohoto prizkumu.

Jak dokladaji pfipadové studie zabyvajici se moznym vlivem statu na dodrZovani predpisl v oblasti
BOZP (IE13, IE2 4 a IE3,5), je zfejmé, Ze v Irsku hraje Ufad pro bezpeénost a ochranu zdravi (HSA)
dominantni roli v monitorovani a regulaci dodrzovani predpist v oblasti BOZP. Ufad HSA v$ak neni
jedinym vlivnym regulaénim organem v oblasti BOZP v Irsku. Dllezitou roli hraji také dal$i statni organy
uvedené v hlavni zpravé (EU-OSHA, 2025). ZpUsob prace a pfistup téchto dalSich regula¢nich organi
pfi podpofe dodrZovani predpisli v oblasti BOZP zlstava dllezitym aspektem, ktery muaze pfinést
doplnujici poznatky prostfednictvim dal$iho vyzkumu. To mdze zdUraznit pfinosy jejich spolecnych a
inovativnich iniciativ.

Jednim z doporu&eni pro tvorbu politik, které mize byt pro ufad HSA zajimavy s ohledem na dalSi
vyzkum, je Cast8jSi vyuzivani pravnich pFedpisu tykajicich se registrace nebo udélovani licenci,
naptiklad ze strany hasi¢skych a zachrannych sluzeb®, Agentury pro ochranu Zivotniho prostiedi a
Ufadu pro zdravotni informace a kvalitu (HIQA?) (regulaéni organ zdravotnich a socialnich zafizeni).
V8echny tyto regulacni organy vyuzivaji své moznosti pozadovat, ménit nebo rusit pozadavky na
registraci a udélovani licenci, pokud jde o dodrzovani predpist v oblasti BOZP. Jedna se o vyhodu
v oblasti dodrzovani pfedpisu BOZP, kterou ufad HSA nesdili ve stejné mife jako ostatni regulacni
organy.

Pfipadova studie IE1 identifikuje doporuceni pro tvorbu politik vychazejici z 11mési¢niho mentorského
programu ufadu HSA pro nove pfijaté inspektory, které by mohlo byt povazovano za méfitko pro Skoleni
jinych vnitrostatnich organ( dohlizejicich na dodrzovani predpist v oblasti BOZP. To by mohlo pfinést

' EU-OSHA — Evropska agentura pro bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci, Improving compliance with occupational safety
and health regulations: an oversight review (ZlepSovani souladu s pfedpisy pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci: celkovy
prezkum), 2021. K dispozici na adrese https://osha.europa.eu/en/publications/improving-occupational-safety-and-health-
changing-world-work-what-works-and-how.

2 EU-OSHA, 2025. Uplné znéni zpravy je k dispozici na adrese https:/osha.europa.eu/en/publications/irelands-approach-
supporting-occupational-safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services.

3 Piipadova studie 1 je k dispozici na adrese Pfipadova studie IE1 je k dispozici na adrese
https://osha.europa.eu/en/publications/irish-health-safety-authoritys-recruitment-drive-supporting-occupational-safety-and-
health-compliance-case-ie1.

4 Pfipadova studie 2 je k dispozici na adrese https://osha.europa.eu/en/publications/irelands-besmart-ie-online-interactive-risk-
assessment-tool-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-case-ie2.

5 Piipadova studie 3 je k dispozici na adrese https://osha.europa.eu/en/publications/irish-health-safety-authoritys-inspectors-
conduct-and-style-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-case-ie3.

8 Viz napfiklad: www.dfb.ie.

7 Viz: www.higa.ie.
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dvoji vyhodu v podobé& vétsi transparentnosti a standardizace chovani a stylu statnich regulacnich
organa.

V pfipadové studii IE2 poskytuje ufad HSA prostfednictvim svého on-line zdroje BeSMART.ie
bezplatné, uzivatelsky pfivétivé nastroje, které malym podnikim a osobam samostatné vydéle¢né
¢innym umoziuji vypracovat vlastni hodnoceni rizik a prohladeni o bezpeénosti prace. Tento on-line
zdroj také umozniuje pFimy pfistup k inspektorim prace ufadu HSA, ktefi prostfednictvim tohoto
nastroje poskytuji dal$i podporu v oblasti dodrzovani predpist BOZP, coz muze pfFispét k rozvoji kultury
dodrzovani predpisi BOZP v malych podnicich a u osob samostatné vydéle¢né c&innych v Irsku.
Uspéch nastroje BeSMART.ie doklada kazdoro&ni nardst podtu uzivateld z téchto skupin, které jsou na
trhu prace obtizné dosazitelné, od jeho zfizeni v roce 2014. Jedna se o jasny politicky signal, Zze t€mto
skupinam je poskytovan komplexni zdroj informaci o dodrZovani predpisl v oblasti BOZP.

Z ptipadové studie IE3, ktera se zaméfovala na styl a chovani inspektor(i prace uradu HSA, byla
vyvozena doporuceni pro tvorbu politik vychazejici z vyznamu procesu vizudlni kontroly b&éhem navstév
na pracovistich a jeho dominantni role pfi posuzovani norem v ramci dodrZzovani predpisu v oblasti
BOZP. Jednim z doporuceni pro tvorbu politik je pfinos dodrZzovani pfedpist v oblasti BOZP spocivajici
ve standardizaci procesu vizualni kontroly nejen ze strany inspektor( prace (viz EU-OSHA, 2023), ale
také prostfednictvim tisicd vizualnich kontrol, které denné provadéji vnitrostatni poskytovatelé sluzeb
prevence. Pfipadova studie rovnéz odkazuje na praxi inspektor( prace, kdy béhem kontrol na pracovisti
pozaduji zlepSeni v oblasti BOZP, ktera ¢asto nejsou formalné zaznamenana. Jednim z pfikladu je
situace, kdy inspektofi prace vyzaduji, aby pracovnici pouzivali osobni ochranné prostfedky nebo
doplnili pfipadné chybéjici zabradli na leSeni. Doporu€eni pro tvorbu politik v této souvislosti spoCiva
v tom, Ze tento rutinni a vyznamny efekt prace inspektort by mohl byt dokumentovan nebo pfijat jako
bézny jev. Tim by se rozsifila dllkazni zakladna o pfinosnych ucincich navstév inspektora prace ve
firmach, které v sou¢asné dobé nejsou v literatufe tykajici se dodrzovani predpist v oblasti BOZP
dostate¢né zohlednény.

PFipadova studie IE3 také poukazuje na rizné standardy hodnoceni rizik, s nimiz se setkavaiji inspektofi
prace pfi svych navstévach ve firmach za Uc¢elem monitorovani a regulace dodrZovani predpisu
v oblasti BOZP. Inspektofi prace uvedli, ze ackoli standard a obsah hodnoceni rizik vypracovanych
nastrojem BeSMART.ie (viz pfipadova studie IE2) a vétSimi spoleénostmi byly obecné lepsi, Casto se
setkavali s hodnocenimi rizik, ktera nesplfiovala pozadovany standard z hlediska obsahu nebo kvality.
V pfipadové studii se proto v ramci doporuc€eni pro tvorbu politik jevi jako pfinosné zavést lepsi
standardizaci formatd hodnoceni rizik, jakoz i pfedchozi provadéni inspekci na misté, které jsou
zdrojem informaci pro nasledna hodnoceni rizik. Tato standardizace jiz byla na vnitrostatni drovni
zavedena, pokud jde o kompetence, chovani a obsah inspekci v oblasti hodnoceni rizik pozar(. Kritéria
kompetenci a chovani pro pozarni bezpecnost stanovi Narodni feditelstvi pro zvladani pozard a
mimoradnych udalosti (NDFEM, 2022). DalSi pfiklady standardizovanych Sablon pro hodnoceni rizik
pozarl rovnéz viz LGA (2024) a PAS 79-1:2020.

DalSim doporucenim pro tvorbu politik je zintenzivnit poskytovani, sbér a analyzu udajd o incidentech
v oblasti BOZP nad ramec stavajicich vnitrostatnich povinnych pozadavki na hlaseni nehod a
nebezpecnych situaci pfi praci.8 To by bylo pfinosné, nebot Statni agentura pro naroky (State Claims
Agency, SCA), jak je podrobné uvedeno v pfipadové studii 69, prokazala uzite¢nost generovani velkého
mnozstvi kvalitnich dat, pokud jde o podporu dodrzovani pfedpist v oblasti BOZP. Irsk& vlada zavedla
v roce 2001 pravni pfedpisy, které vyzaduji povinné hlaseni idajl o incidentech souvisejicich s BOZP
ve statnich organech zabyvajicich se zdravotni a socidlni péci. Agentura SCA ma nyni rozsahlé
zkuSenosti s vyuzivanim téchto udaju na podporu dodrzovani pfedpisl v oblasti BOZP, které pouziva
ke snizeni poCtu nehod a incidentd. Moznou iniciativou, ktera by mohla byt pfinosna, by bylo v prvni
fadeé rozs§ifit tyto pravni pfedpisy na dalSi statni organy, jakoz i zvazit dalSi vysoce rizikova hospodarska
odvétvi, ktera by mohla byt ovlivnéna za¢lenénim dalSich pozadavk( na podavani zprav o BOZP.

DalSi doporuceni pro tvorbu politik by se mohlo tykat regulace Fizeni psychosocialnich rizik ze strany

HSA, ktera zlstava i nadale vyzvou. To je disledkem vnitfnich obtizi pfi uplatiiovani stavajicich
pravnich pfedpisu v oblasti BOZP na prosazovani pozadavki tykajicich se psychosocialnich rizik. Aby

8 Guidance on the Safety, Health and Welfare at Work (Reporting of Accidents and Dangerous Occurrences) Regulations 2016
(Pokyny k pfedpisim v oblasti bezpecnosti, zdravi a dobrych zivotnich podminek pfi praci (ohlaSovani nehod a nebezpeénych
udalosti) z roku 2016).

% Pfipadova studie 6 je k dispozici na adrese https://osha.europa.eu/en/publications/irish-state-claims-agencys-risk-
management-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-case-ie6.

http://osha.europa.eu
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se posilila schopnost ufadu HSA Iépe prosazovat tento aspekt dodrzovani predpist v oblasti BOZP, je
tfeba pfisluSnou legislativu pfezkoumat.

Vzhledem k vyznamu evropskych inspektoratl prace v ramci dodrzovani predpist v oblasti BOZP by
bylo vyhodné, aby vyzkumni pracovnici v oblasti BOZP mnohem vétSi mé&rou spolupracovali s témi
regulaénimi organy, které maiji k dispozici velké mnozstvi dostupnych Gdaju. K usnadnéni této iniciativy
mohou inspektoraty nechat své udaje anonymizovat z dlivodu zachovani davérnosti. Tyto udaje by byly
velmi pfinosné pro dalSi korela¢ni a experimentalni vyzkum v oblasti BOZP. Pokud se podafi prohloubit
tuto vyzkumnou spolupraci, vyrazné to prospéje dodrZovani predpist v oblasti BOZP. Stale v§ak plati,
Ze bez empirickych diukazd bude obtizné pIné urcit, které konkrétni iniciativy v oblasti dodrZzovani
predpisl v oblasti BOZP jsou pro dané pracovni odvétvi nejpfinosnéjsi.

Pokud jde o budouci sméfovani ufadu HSA, jeho vykonny feditel na konferenci organizace NISO v roce
20240 uved|, Ze budou realizovany tyto iniciativy:

novy strategicky dokument na obdobi 2025-2027,

rozs$ifena role zastupct pro BOZP,

vyznamnéjSi zaméreni na ochranu zdravi pfi praci,

nositelné bezpecnostni technologie pouzivané pracovniky,
uméla inteligence a prediktivni analyza pouzivana pracovniky,
pouzivani bezpilotnich vzdusnych prostfedku (dronu) a
pracovnici platforem a pracovnici na zakazku.

Inovativni pfistup Ufadu HSA zalozeny na spolupraci, jak je uvedeno v pfipadovych studiich IE1, IE2 a
IE3, vSechny tyto budouci iniciativy podpofi a bude mit na né dopad. Pravidelné zvefejfiovani pokynl,
doporuceni a zprav ze strany ufadu HSA bude rovnéz prilezitosti k posouzeni dopadll jeho
spolupracujiciho a inovativniho pFistupu k dodrzovani predpisti v oblasti BOZP na tyto uvedené
iniciativy.
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