
Безбедност и здравље на раду је брига свих нас. 
Добро је за вас. Добро је за ваше пословање.

Кампања за 
здрава радна места 

2023-2025.

Безбедан и здрав рад 
у дигиталној ери

#EUhealthyworkplaces

www.healthy-workplaces.eu

https://healthy-workplaces.eu/fr
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Увод
Дигиталне технологије пружају важне услуге и решења за 
све секторе економије и друштва. Дигиталне технологије не 
мењају само начин на који радимо, већ и то када и где радимо.

Роботи и вештачка интелигенција (ВИ) помажу и замењују 
запослене који раде у опасним окружењима. Велики подаци 
(Big data) омогућавају ефикасније системе надзора. Рад на 
даљину нуди запосленима већу аутономију и флексибилност.

Упркос свим предностима, јавља се негативни утицај 
дигитализације на безбедност и здравље на раду 
(БЗР) и још увек је релативно неистражено. Важно је 
да се истраже потенцијални изазови и ризици и да 
се прилагоди правни оквир и да се на одговарајући 
начин унапреди безбедност и здравље запослених.

Ако се при пројектовању, имплементацији, управљању 
и коришћењу дигиталних технологија примени приступ 
фокусиран на човека, то може помоћи да се обезбеди 
безбедност запослених и продуктивност пословања.

О кампањи
Циљеви су:

•	 повећавање знања о безбедном и продуктивном 
коришћењу дигиталних технологија у свим секторима;

•	 подизање свести о БЗР изазовима у вези са 
дигиталном трансформацијом рада;

•	 информисање о новим ризицима и могућностима;
•	 промовисање процене ризика и безбедног управљања 

дигиталним технологијама на радном месту;
•	 подстицање размене информација и добрих пракси 

међу релевантним актерима/интересним групама.



Кампања се бави са ових пет  
приоритетних области:

1.	 рад на дигиталној платформи

2.	 аутоматизација задатака

3.	 рад на даљину и хибридни рад

4.	 управљање запосленима преко ВИ

5.	 паметни дигитални системи.

Ко може да учествује?
Сви заинтересовани појединци или организације, 
како на Европском тако и на националним нивоима, 
независно од величине или бранше, а посебно:

•	 послодавци, руководиоци, запослени и 
представници БЗР у јавном и приватном сектору;

•	 контакт-места Европске агенције за безбедност 
и здравље на радном месту (EU-OSHA) као и 
социјални партнери и њихове мреже;

•	 одбори за социјални дијалог;
•	 креатори политике;
•	 истраживачка заједница и техничке 

заједнице за област БЗР;
•	 инспекторати рада и њихова удружења;
•	 органи социјалног осигурања и осигуравајућа друштва 

за случај повреда на раду и професионалних болести;
•	 интердисциплинарне експертске групе (етичке, правне, IT);
•	 образовне установе и уопштено образовни сектор;
•	 дизајнери софтвера, програмери и 

дизајнери за индустријски дизајн;
•	 start-up заједница;
•	 медији.

Неопходна је изградња поверења путем информисања 
и консултовања са запосленима, омогућавајући им 
да узму учешће у пројектовању и имплементацији 
дигиталних технологија и система.
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Како можете да се укључите?
•	 Подизањем свести путем дељења материјала кампање.
•	 Организовањем догађаја и активности, као што 

су радионице, курсеви за обуку и такмичења.
•	 Промовисањем инструмената и ресурса за управљање 

ризицима БЗР повезаним са дигитализацијом.
•	 Разменом добре праксе међу Вашим мрежама.
•	 Учествовањем на додели Награда за добру 

праксу здравог радног места.
•	 Укључивањем у Европске недеље 

безбедности и здравља на раду.
•	 Ангажовањем у активности промоције 

преко друштвених мрежа.
•	 Тако што ћете постати званични партнер 

кампање или медијски партнер.

Додатне информације 
и средства
Посетите www.healthy-workplaces.eu за више информација 
и бројне ресурсе који ће Вам помоћи да промовишете 
и подржите кампању, као што су на пример:

•	 водич за кампању, памфлети и остали 
промотивни материјал;

•	 извештаји, билтени, информатори и чланци на OSHwiki;
•	 алати, инфографика, аудио-визуелни 

материјали и смернице добре праксе;
•	 он-лајн информативне сесије у вези са 

сваком од приоритетних области.

Пратите нас на друштвеним мрежама (Фејсбук, 
Твитер и LinkedIn-а) и делите наше објаве.  
#EUhealthyworkplaces

http://www.healthy-workplaces.eu
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Важни датуми
Кампања покренута:  
октобра 2023. године

Европске недеље безбедности и здравља на раду:  
октобар 2023, 2024. и 2025. године

Манифестација Размена добре праксе у погледу 
здравог радног места:  
пролеће 2025. године

Резултати доделе Награда за добру праксу здравог 
радног места:  
април 2025. године

Самит о здравим радним местима:  
новембар 2025. године
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EU-OSHA доприноси да се Европа 
учини безбеднијим, здравијим и 
продуктивнијим местом за рад. 
Основана од стране Европске уније 
1994. године са седиштем у Билбау, 
Шпанија, агенција истражује, развија и 
дистрибуира поуздане, избалансиране 
и непристрасне информације у 
вези са безбедношћу и здрављем, 
истовремено се умрежавајући са 
организацијама широм Европе у 
циљу побољшања услова на раду.

EU-OSHA такође води Кампању за 
здраво радно место, коју подржавају 
институције ЕУ и Европски социјални 
партнери и коју на националном нивоу 
координишу контакт-места агенције. 
Кампања 2023-2025. за здраво радно 
место «Безбедан и здрав рад у 
дигиталној ери» има за циљ подизање 
свести у вези са изазовима БЗР и 
ризицима повезаним са дигиталним 
технологијама, као и потребу да се 
њима управља на безбедан и здрав 
начин који унапређује културу 
превенције ризика.

Европска агенција за безбедност 
и здравље на радном месту 
C/Santiago de Compostela 12 
48003 Билбао, ШПАНИЈА 
 Е-пошта: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu
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