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Ez a jelentés' az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) ,A
munkavédelmi szabalyoknak vald megfelelés javitasa” témaval foglalkozé projektjének részét képezi.?
A tanulmany tartalmazza a szévetségi tartomanyi munkavédelmi hatésagok munkatgyi feliigyel6inek
és a torvényileg felhatalmazott balesetbiztositasi intézményeknek (Unfallversicherungstrdger, UVT-k),
valamint a kiils6 (magan- és allami) megel6zési szolgalatoknak a munkavédelmi elirasok betartdsanak
tdmogatasaban jatszott szerepérél szol6 tanulmany f6bb megallapitasait Németorszag vonatkozasaban.
Ez a tanulmany egy orszagjelentést, valamint hat esettanulmanyt tartalmaz3. Emellett két szakpolitikai
tajékoztatot 4 dolgoztak ki a munkavédelmi felliigyel6ségnek és a megeldzési szolgalatoknak a
megfelelés tamogatasaban betoltott szerepérdl. Az eredmények atfogd szakirodalmi attekintésen és a
szOvetségi kormany, a szdvetségi allamok, az UVT-k, a szocialis partnerek és a tudomanyos élet
képviselbivel lefolytatott kvalitativ interjukon alapulnak.

T A jelentés teljes terjedelmében a kovetkezd cimen érheté el: https://osha.europa.eu/en/publications/germanys-approach-
supporting-occupational-safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services
2 Lasd: https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations  (utolso
kiegészités: 2023. oktéber 26.).
A hat esettanulmanyra a jelentés egészében folyamatosan hivatkoznak. Az esetek szamozasa ,DE1 eset”, ,DE2 eset” stb.,
ahol a DE Németorszagra utal. Ennek tovabbi magyarazata a médszertanrdl sz6l6 fejezetben talalhato.
Lasd EU-OSHA - Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, Germany's Tele-OSH approach to ensuring
consulting: supporting occupational safety and health compliance (Németorszag Tele-OSH megkézelitése a konzultacio
biztositasara: a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi elbirasok betartasanak tamogatasa) (DE1 eset), 2024. Elérhet6:
https://osha.europa.eu/en/publications/germanys-tele-osh-approach-ensuring-consulting-supporting-occupational-safety-and-
health-compliance-case-de1
Lasd EU-OSHA — Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, The Prevention Process Management
System (PPMS) in Germany: supporting occupational safety and health compliance (A megelézési folyamatiranyitasi rendszer
(PMS) Németorszagban: a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi megfelelés tamogatasa (DE2 eset), 2024. Elérhet6:
https://osha.europa.eu/en/publications/prevention-process-management-system-ppms-germany-supporting-occupational-
safety-and-health-compliance-case-de2
Lasd EU-OSHA — Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség, Germany's Alternative demand-based
supervision project AB+: supporting occupational safety and health compliance (Németorszag Alternativ igényalapu feltigyeleti
projektje AB+: a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi megfelelés tamogatasa) (DE3 eset), 2024. Elérhetd:
https://osha.europa.eu/en/publications/germanys-alternative-demand-based-supervision-project-ab-supporting-occupational-
safety-and-health-compliance-case-de3
Lasd: EU-OSHA — Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, Initiative ‘Micro enterprises and risk
assessment (KuG 2)’ in Germany: supporting occupational safety and health compliance (,Mikrovallalkozasok és
kockazatértékelés (KUG 2)” kezdeményezés Németorszagban: a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi megfelelés
tamogatasa) (DE4 eset), 2024. Elérhet6:
https://osha.europa.eu/en/publications/initiative-micro-enterprises-and-risk-assessment-kug-2-germany-supporting-
occupational-safety-and-health-compliance-case-de4
Lasd: EU-OSHA - Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség, Occupational safety and health (OSH) for
non-OSH professionals in Germany: supporting occupational safety and health compliance (Munkahelyi biztonsag és
egészsegvédelem a nem munkavédelmi szakemberek szamara Németorszagban: a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi megfelelés tamogatasa) (DES eset), 2024. Elérhet6:
https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-safety-and-health-osh-non-osh-professionals-germany-supporting-
occupational-safety-and-health-compliance-case-de5
Lasd EU-OSHA - Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, Germany's programme for ‘Safe handling of
carcinogenic hazardous substances (KEGS)’: supporting occupational safety and health compliance (Németorszag ,A rakkelté
veszélyes anyagok biztonsagos kezelése (KEGS)” programja: a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi megfelelés
tamogatasa) (DE6 eset), 2024. Elérhet6:
https://osha.europa.eu/en/publications/germanys-programme-safe-handling-carcinogenic-hazardous-substances-kegs-
supporting-occupational-safety-and-health-compliance-case-de6
Lasd: EU-OSHA — Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, Labour Inspectorate in supporting
occupational safety and health compliance in Germany (Munkadligyi Felligyel6ség a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
megfelelés tamogatasaban Németorszagban), 2024. Elérhet6:
https://osha.europa.eu/en/publications/labour-inspectorate-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-germany
Lasd: EU-OSHA — Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, Prevention services in supporting
occupational safety and health compliance in Germany (Megel6z6 szolgaltatasok a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
terén valé megfelelés tamogatasara Németorszagban), 2024. Elérhet6:
https://osha.europa.eu/en/publications/prevention-services-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-germany
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Németorszagban a munkavédelmi rendszert kettds struktura jellemzi. Egyrészt a szévetségi allamok
allami hatésagai felelések a munkavédelmi el6irasok betartasanak ellenérzéséért a vallalatoknal, a
munkaltatok szamara nyujtott tanacsadasaért és a jogseértések szankcionalasaért. Ezzel szemben a
torvény szerinti UVT-k a VII. szocialis torvénykdnyv szerint mikddnek, céljuk pedig a munkahelyi
balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és a munkahelyi egészségi kockazatok megelézése, a
munkahelyi balesetek vagy foglalkozasi megbetegedések utan az egészség és a teljesitmény
helyreallitasa, valamint a biztositott személyek vagy tulélé hozzatartozoik pénzbeli juttatasokkal torténé
kompenzalasa. Mindkét szervezetnek van nyomonkovetési funkcidja, és 2008 ota kotelesek
egylttmikodni a k6zos német munkavédelmi stratégiaval (GDA)5S.

A szdvetségi allamok munkavédelmi felligyeldinek az UVT-k munkavédelmi felligyel6ihez viszonyitott
eltérd szerepe az eltérd jogalapjukhoz, feladataik elosztasahoz és az eltéré prioritasokhoz kapcsolodik.
Bar a németorszagi munkavédelmi fellgyel6k korlatozott eréforrasokkal rendelkeznek — ugyanez
vonatkozik a szdvetségi allamokra és az UVT-kre is -—, a megkérdezett szakérték mindegyike ugy véeli,
hogy a nyomonkovetési tevékenységek alapvetd fontossagiak a megfeleléség tamogatasa
szempontjabdl. Az ellendrzés lehetésége dnmagaban arra ¢sztdénzi a vallalatokat, hogy forditsanak
nagyobb figyelmet a megfelel6ségre.

Mindazonaltal mindkét munkavédelmi feliigyel6ségnek (az allami és az UVT-nek) fenntartasai vannak
a megfeleléségi ellenérzések hatékonysagat és eredményességét illetden. Egyrészt alig allnak
rendelkezésre tudomanyos tanulmanyok a jelenlegi eljarasok tényleges hatékonysagarol, masrészt
pedig az emberi eréforrasok hianya komoly problémat jelent a hatékony megfelel6ségi ellenérzés
végrehajtasa szempontjabal.

A szankcidk a megfeleléség elémozditasanak kdzponti és szikséges eszkdzei. A birsagok kiszabasa
alapveté eszkdéz ahhoz, hogy a vallalatok a szabalyoknak megfelelé6 megfeleléségi viselkedést
tanusitsanak. Ennek ellenére a birdsagok tdbbszor is megszintetik a szankcids eljarasokat, a balesetek
és megbetegedések hosszu tavu ok-okozati 6sszefliggései iranti érzékenység hianya miatt. A hatalmas
blrokratikus teher szintén akadalyozza, hogy a munkalgyi feligyelék problémamentesen
szabhassanak ki szankciokat.

Ebben a konstellacidoban olyan egyensulyhiany all fenn, amely bizonyos helyzetekben a szankciok
elkerliléséhez vezet, mivel a szankcidk kiszabasaval jaroé jelentds birokratikus eréfeszités visszatartd
erejl.

A felhatalmazott UVT-k a szankciok és a tanacsadas kozotti kiegyensulyozott kapcsolatot tamogatjak,
amely a szOvetségi allami munkavédelmi hatésagok és az UVT-k szerepének kiilonbdzé értelmezésén
alapul. Mig a sz6vetségi allami munkavédelmi hatésagok a vallalatok ellenérzésére, a jogszabalyoknak
vald megfeleléssel kapcsolatos tanacsadasra és szikség esetén szankcidk kiszabasara
Osszpontositanak, az UVT-k amellett érvelnek, hogy a tanacsadas az elsd, és a nyomon kdvetés és a
biintetés is fontos, de nem jatszanak elsédleges szerepet.

A digitalizaciés folyamatok megvaltoztatjak a nyomonkdvetési tevékenységeket. Kiilénésen az UVT-k
munkavédelmi ellenéreit egyre nagyobb mértékben tamogatjak a digitalis segitségnyujtasi rendszerek
napi munkajuk soran. Az ilyen segitségnyujtasi rendszerek, amelyek gyakran alkalmazasok formajaban
allnak rendelkezésre, egyszerisitik példaul az ellenérizend6 vallalatok kivalasztasat. A munkavédelmi
feliigyel6knek kockazatorientalt (és néha geokddolt) kulcsadatokat kinalnak, és igy segitik 6ket annak
eldontésében, hogy melyik vallalkozast kell legkdzelebb felkeresnilk. Emellett az operativ és ellenérzési
adatok dokumentalasat és archivalasat digitalizaljak és igy tdomoritik az adatcsere elésegitésére.
Azonban az ilyen tamogatasi rendszerek hasznalata még nem terjedt el széles kdrben.

5 A k6z6s német munkavédelmi stratégia (GDA) azzal a céllal indult, hogy javitsa a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet
Németorszagban. A német stratégia kilénlegessége, hogy be van agyazédva a német munkavédelmi térvénybe, amely a
szdvetségi kormany, a tartomanyok és a munkavédelmi hatésagok k6zds munkajara szdlitott fel a hatékony és egységes
munkavédelem el&segitése, valamint a vallalkozasok munkavédelmi tudatossaganak ndvelése és motivalasa érdekében.
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A munkavédelmi térvénynek (ArbSchG) a munkavédelmi ellendrzésrél széld torvénnyel (ArbSchKG)
val6 kiterjesztésével a szdvetségi tartomanyok munkaveédelmi hatésagai évente az adott szdvetségi
tartomanyban miikodé vallalatok legalabb 5%-anak ellenbrzését kotelesek elvégezni.® Ez a kvota
szervezeti, strukturalis és személyzeti kihivasok elé allitja a szdvetségi allami munkahelyi biztonsagi és
egészségvedelmi hatésagokat.

A munkavédelmi feligyeletrél szoéld torvény (ArbSchKG) szintén torvénybe iktatta a szovetségi
tartomanyi munkavédelmi hatésagok és a felhatalmazott UVT-k kozotti adatatadast. A vallalati
ellenérzésekre vonatkozé meghatarozott informacidk kolcsonds atadasa a szOvetségi allami
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi hatésagok és az UVT-k koézotti egyuttmikodes
megerdsitéséhez kapcsolddik a GDA keretében.

Uj megkozelitésekre és modszerekre van sziikség a szévetségi allami munkavédelmi hatésagok és az
UVT-k részérél annak érdekében, hogy megfeleléen tudjanak reagalni a vallalatokon belili rugalmas
munkavégzési modellekre és munkaviszonyokra.

A harmadik GDA-idészakban (2021-2025) a cél 200 ezer vallalati ellenérzés elvégzése, amelyeket a
szOvetségi allami munkavédelmi hatésagok és az UVT-k hajtanak végre. Az ellendrzéseket
dokumentalni kell és meg kell osztani az intézmények kozott egy szabvanyositott ,alapadatlap” és a
kapcsolodo ,specialis adatlapok” segitségével. 150 ezer vallalatot kézdsen, elfogadott kritériumok
alapjan valasztanak ki. A fennmaradd 50 ezer latogatast véletlenszer(ien valasztjak ki. A vallalatok
legalabb 10%-at e GDA-id6szak kulcsfontossagu témaira vonatkozoé specialis adatlapok segitségével
fogjak felmérni.

A munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet jelenleg sok vallalatnal nem értékelik megfeleléen, és
a teriilet komoly imazsproblématél szenved. Az uralkodo felfogas szerint a munkavédelmet birokratikus
tehernek vagy koltségtényezdnek tekintik, nem pedig az egészséges és produktiv munkakdrnyezet
alapvet6 alkotéelemének. Ez a negativ megitélés megnehezitheti az intézkedések végrehajtasat, és
csOkkentheti a vallalatok motivaciojat arra, hogy aktivan eldmozditsak munkavallaloik egészségét és
biztonsagat.

A megelézési szolgaltatadsokat Németorszagban kulénb6zé szereplék nyujtjak:

= belsé megel6zési szolgaltatasok: A vallalatoknal foglalkoztatott munkavédelmi személyzet.
= Kkilsd megeldzési szolgaltatasok:
o kulsé szabaduszé/dnfoglalkoztatott munkavédelmi szakemberek (,Fachkraft fur
Arbeitssicherheit” (Sifa)) és foglalkozas-egészségligyi orvosok;
o foglalkozéds-egészségugyi orvosok és/vagy munkahelyi biztonsagi szakemberek kilsé
szolgalatai (Sifa);
o az UVT-k altal koordinalt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szolgaltatasok;
és
o Az UVT-k éltal nyujtott munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szolgaltatasok.
= Az UVT-kK altal kinalt megel6zési szolgaltatasok katalégusan keresztul.

Németorszag esetében a kdvetkez8 kutatasi iranyok mertlnek fel.

Kuléndsen a mikro- és kisvallalkozasok szembesilinek sajatos nehézségekkel a munkahelyi biztonsag
és egészségveédelem végrehajtasa soran. A vallalati eréforrasok szikéssége mellett a szakértelem
hianya (részben a foglalkozas-egészséglgyi orvosok hianya miatt) a vallalatoknak is nehézséget okoz
a munkavédelem megvaldsitasaban. Jogi szempontbdl nem egyértelm, hogy milyen

8 A munkavédelmi jogszabalyokat nemzeti szinten fogadjak el, azonban a szdvetségi allamok hatésagai felelések a jogszabalyok
végrehajtasaért. A szdvetségi allami munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi hatdsagokra vonatkoz6 konkrét elveket a
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0©sztdnz6 munkahelyi biztonsagi és
egészseégvédelmi intézkedések végrehajtasardl szold térvény (a tovabbiakban: a munkahelyi egészségvédelemrdl és
biztonsagroél sz616 torvény) (ArbSchG) szabalyozza, mig a kételezd balesetbiztositasi intézmények mandatumat a VII. szocialis
torvénykonyv biztositja. 2021. januar 1-jén a ,Térvény a munkavédelem végrehajtasanak javitasardl’, azaz a munkavédelmi
ellenérzésroél szolo torvény (ArbSchKG) kiterjesztette a munkavédelmi térvény fontos aspektusait (lasd fent).
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kovetkezményekkel jar a vallalatok szamara, ha példaul a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
tanacsadas nem garantalhaté a foglalkozas-egészségligyi orvosok rendelkezésre allasanak hianya
miatt.

Németorszagban jelenleg csak korlatozott mértékben folytatddnak a megel6zé intézkedések
eredményességének és hatékonysaganak elemzésére iranyuld kezdeményezések és projektek;
régebbi vizsgalatokbdl szarmazd eredmények allnak rendelkezésre. A munkavédelmi elbirasok
betartasara vonatkozé tudomanyos tanulmanyok még mindig nagyrészt hianyoznak. A munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem a megfelel6ség terén folytatott kutatas teriiletén kdzos probléma, hogy
a vallalatoknal nincs mérhetd mutaté a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem statuszara és
hatékonysagara vonatkozdan.

A foglalkozas-egészségligy terlletén jelentkezd kereslet nem elégitheté ki a rendelkezésre allo
eréforrasokkal. A munkavédelem valamennyi szerepl6je szempontjabdl a kis- és kézépvallalkozasok
tamogatasanak vélt hianya a megel6zési szolgaltatasok tovabbfejlesztésének egyik f6 motivacidja. Ez
a probléma olyan megoldasokhoz és kezdeményezésekhez vezet, amelyek lehetévé kell tenniik a
kilénésen a mikro- és kisvallalkozasok szamara nyujtott, személyre szabott tamogatast (lasd az
esettanulmanyokat).

Az interjuk azt mutatjak, hogy a megfeleléség jellemzéen a szabalyok egészségligyi és gazdasagi
elényeire valo vallalati és agazatspecifikus hivatkozasokkal érhet6 el, nem pedig egyszerien magukra
a szabalyokra valo hivatkozassal. Az egészséget és biztonsagot nem szabad pusztan a jogi el6irasok
betartasaval garantalni, hanem a munkavédelmet a vallalati szervezetbe kell integralni, és figyelembe
kell venni a vallalati folyamatok soran.

Az ellendrzési targyak és eszkozok digitalizalasa

Az ellen6rzési tevékenységek és az ellendrzési eszk6zok (alkalmazasok, mesterséges intelligencia stb.)
digitalizalasa kulcsfontossagu terliletnek szamit, és egyre inkabb a jovébeli kutatasi projektek
kézéppontjaba kell keriilnie. Alkalmassa kell formalni ezeket a munka valtozé vilagaban.

Az ellenérzésekre vonatkozé minimumkovetelmények betartasa egész Németorszagban

Az egységes ellendrzési eljarasok szabvanyositott adatokhoz, a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem terminolégidjanak jobb megértéséhez és &sszehasonlithatd megfelel6ségi
ellenérzésekhez vezetnek. A kdzds minimumszabalyok uniés szinten is alkalmazhatok. A soron
kovetkezd kutatasi projekteknek tisztazniuk kell példaul, hogy ugyanazok a szempontok az uniés szinti

értelmezésben a ,megfeleléségi ellenérzések” kérébe tartoznak-e.
Onallé 6nbevallasi eljarasok bevezetése a vallalatok részérdl

A Covid19-vilagjarvany alatt szikség szerint tesztelték a szervezeti ellenbrzések, ellenérzé listak és
kételezd Onbevallas formajaban megvaldsulé autondm kontrollmechanizmusokat, amelyekre pozitiv
valaszok érkeztek. Tekintettel az emberi er6forrasok hatalmas hianyara, sziikség van tovabbi
.onbevallasi eljarasok” vagy ,vallalatjelentési rendszerek” bevezetésére is, amelyek enyhitik a
nyomonkovetési tevékenységek terheit azaltal, hogy lehetévé teszik a vallalatok szamara, hogy maguk
bocsassak rendelkezésre a sziikséges informaciokat.

A munkavédelmi feliigyelok képesitése

A harmadik GDA-id6szak részeként képesitési és képzési modulokat hoztak létre tébbek kdzott a
munkadgyi felligyel6k altal végzett szabvanyositott operativ ,rendszerértékelések” (a munkavédelmi
szervezetre és a kockazatértiékelésre Osszpontositd ellenérzések) tamogatasara. Hasonlo
intézkedések unids szinten is elképzelhetéek, az eurdpai orszagok munkavédelmi felligyel6i szamara
szabvanyositott képesitési modulok bevezetése és kidolgozasa kapcsan. A képzési programokra
vonatkozoan az Eurdpai Bizottsag altal mar kdzzétett k6z6s normak mellett tovabbi gyakorlati képzési
és tanulasi modulok dolgozhaték ki.
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A joghatésagok/intézmények kozotti adatcsere és kommunikacio

A munkavédelmi felligyeletrél szo6l6 térvény Uj alapokra helyezte a szovetségi allamok munkavédelmi
hatésagai és az UVT-k kdzotti, Németorszagon beliili adatcserét. Ebben az dsszefliiggésben még
mindig hianyoznak az empirikus megallapitdsok a tovabbi ajanlasokhoz. A szakpolitikai vitak
szllkségessége a hatdésagok vagy a (szovetségi) allamok hatarain kivili adattovabbitas soran
azonositott adatvédelmi akadalyokbdl ered. Ez a probléma nem kezelhetd kizarlag a munkavédelem
szempontjabal.

Mikro- és kisvallalkozasok megszdélitasa és a szamukra nyujtott tanacsadas

Uj megkdzelitéseket kell kiprobalni és értékelni. A munkavédelem operativ elényeit azonnal vilagossa
kell tenni, és Ossze kell kapcsolni mas operativ célkitizésekkel. A kampanyoknak és a képzési
anyagoknak jobban kell igazodniuk a mikro- és kisvallalkozasok célcsoportjahoz (pl. érthetéség, a
tevékenység szempontjabdl valé relevancia, nyelvi sokszinliség).

A kulonféle megel6zési szolgaltatasok kozotti interakcio

A megel6zés 0sszehangolt megkozelitésének biztositasa érdekében alapvetd fontossagu a kutatas
szinergiaja, a rendeletekben szerepld Uj (munkavédelmi) tudomanyos megallapitasok figyelembevétele,
valamint a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kiilsé és vallalati belsé szerepl6i (szakértdk,
képviselbk, vezetdk stb.) és a munkavallalék képesitése, illetve a miikodé vallalatoknal a munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozé kdvetelmények gyakorlati kidolgozasa.

A vallalati tamogatas digitalis eszk6zei (a munkavédelemmel foglalkozé6 szakértéi jogi aktussal
(ASiG) 6sszhangban)

A digitalis eszk6zok (videokonferencia stb.) hasznalata a foglalkozas-egészségugyi és munkavédelmi
tamogatashoz ajanlott a vallalati orvosi eréforrasok hianyanak ellensulyozasa és a vallalatok nagyobb
szamanak elérése érdekében.

Vallalati igényekre 6sszpontosito eljaras — szakmai korokon ativelo/kiterjesztend6

A jogszabalyban el6irt munkavédelmi tamogatasnak nem szabad kizarélag a miszaki
kérdésekre/szakmakra (mérndkok, technikusok vagy mivezeték) és a foglalkozas-egészségigyi
orvosokra 6sszpontositania, ahogyan ez eddig tortént. A munkavédelem szempontjabél elényods, ha a
kiulonféle szakmai tudomanyagak szakértelmét hasznositjak.

Kutatas a vallalati és a kiils6 munkavédelmi helyzetrél

A kutatasok ramutattak arra, hogy hianyoznak az alapvet6é adatok a biztonsagi szakemberek (Sifa), a
foglalkozas-orvosok és a munkavédelmi feligyel6k tevékenységérdl és megitélésérdl, valamint a
megfelelés el6segitéséhez valé hozzajarulasukrél. A nemzeti jelentések és az egységes értékelési
rendszerek tovabbi gyljtése sziikséges a jelenlegi adathelyzet tovabbi javitasahoz (pl. a munkavédelmi
szakemberek (Sifa), a foglalkozas-egészségligyi orvosok és a munkavédelmi feligyelSk
tevékenységérdl, megitélésérdl és hatékonysagarol), valamint a célzott munkavédelmi programok
kidolgozasanak megalapozéséhoz.

Munkatervezési kompetenciak és egészségiigyi kompetenciak

A munka valtozo jellege azt jelenti, hogy a munkaltatoknak és a vezetbknek kevesebb és kisebb
befolydsuk van a munkakorilmények alakitéasara, és ezaltal a munkavéllaldok biztonsagara és
egészségének a védelmére. Ennek eredményeként egyre fontosabba vélik a munkahelyi és
munkakdrnyezet-tervezési kompetencidk, valamint az egészségigyi kompetenciak elémozditasa.
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A munkavédelem teriiletén az imazsproblémak és a végrehajtas el6tt allé akadalyok elleni
kiizdelem

A munkavédelemmel kapcsolatos végrehajtasi hianyossagokra, cselekvési akadalyokra és motivacios
problémakra vonatkozd tovabbi kutatasi programok elengedhetetlenek a vallalatok aktiv
munkavédelmének javitasara iranyuld hatékony stratégiak kidolgozasahoz. A munkavédelmi
intézkedéseknek a termelékenységre, a munkavallalok elégedettségére és a betegségekkel
kapcsolatos koltségekre gyakorolt gazdasagi hatasat tudomanyos tanulmanyokkal lehet még jobban
alatamasztani, hogy a vallalatok meggy6z6dhessenek a hosszu tavu pozitiv pénzigyi eredményekrél.
A hatékonyan alkalmazott és hitelesen megirt reklamkampanyok hozzajarulhatnak a munkavédelemrél
kialakult kép javitasahoz.
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Az Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
hozzajarul, hogy Eurépa olyan hellyé valjon,
ahol biztonsagosabb, egészségesebb és
eredményesebb a munka. Az Ugyndkség
megbizhat6, kiegyensulyozott és partatlan
biztonsagi és egészségvédelmi informacidkat
kutat, fejleszt és terjeszt, valamint egész
Eurdpara kiterjedd figyelemfelhivé kampanyokat
szervez. Az Europai Unié altal 1994-ben
alapitott, bilbadi (Spanyolorszag) székhelyi
ugyndkség az Eurdpai Bizottsag, a tagallamok
kormanyai, a munkaaddi és munkavallaléi
szervezetek képvisel6i, valamint az Unié
tagallamaibdl és azokon kivilrél érkezé vezetd

szakérték szamara biztosit kozos forumot.
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