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Kolaborativni roboti a automatizace ke zlepseni
ergonomie v elektronickych resenich
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a ¢€idla cloudové platformy

Uvod k pripadové studii

a inteligentni ¢idla pro
odvétvi precizniho
zemédélstvi a zdravotnictvi

S ohledem na vyzvy spojené s manualni praci spolecnost Dinamica Generale prostfednictvim automatizace
uzpusobila své procesy s cilem chranit pracovniky a zvysit efektivitu. Diky zavedeni robotickych systému
spole¢nost eliminovala namahavé ukoly, zlepSila ergonomii a podpofila inkluzivitu. Spole¢nost Dinamica
Generale trvale usiluje o zavadéni inovaci a dokazuje, Ze digitalni technologie mohou pfispivat ke zlepSovani

bezpec&nosti i produktivity.

Souvislosti

Spole¢nost Dinamica Generale je celosvétovym
poskytovatelem elektronickych feSeni a ¢idel pro rizna
odvétvi, od zemédélstvi a vyroby potravin az po
zdravotnictvi a primyslové aplikace.

Moderni zavod spole¢nosti Dinamica Generale
rozprostirajici se na plose 19 500 m? zahrnuje vyrobni
plochu o rozloze 7 000 m?. Diky vice nez 30 letdm
stabilniho rustu se spolecnost etablovala jako lidr ve
svém odvétvi a zavedla pokrocilé vyrobni technologie
a automatizované sklady.

S rozsSifovanim provozu vSak spole€nost urcila klicové
oblasti, vnichz by bylo mozné optimalizovat
bezpelnost a ergonomii na pracovisti. Patfila mezi né
ruéni manipulace s bfemeny, ergonomicka rizika na
pracovistich a fyzicka naro¢nost pfi umistovani
soudasti na montazni linku. Reseni téchto problému
v oblasti bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci se stalo
pro spole€nost prioritou, pfi¢emz cilem bylo zajisténi

pro pracovniky.

Cile

Spole¢nost Dinamica Generale si klade za cil zlepSit
pracovni podminky zaméstnancli a zvysSit efektivitu
vyroby zavadénim inovativnich automatizovanych
feSeni.

Co a jakym zpUsobem jiz bylo
provedeno?

Spole¢nost zavedla tfi rizna feSeni, ktera vyuzivaji
robotiku a automatizaci:

= Integrovala kolaborativniho robota o nosnosti
30 kilogram0 pro manipulaci s ¢epy na strojich na
spojovani tenzometr(i. Cepy jsou dopravovany na
specialné navrzeném voziku, ktery umoznuje
robotickému chapadlu je uchopit a pFepravit do
dostupné spojovaci stanice ke zpracovani. Poté
robot prfemisti polotovar do stohovatelného regalu
k tepelnému  zpracovani. Systém automaticky
konfiguruje pracovni parametry skenovanim
¢arovych kéda, ¢imz zajistuje plynulé a efektivni
zpracovani diky integraci tovarniho systému.
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= Spole¢nost Dinamica Generale rovnéz instalovala
automatizovany systém pro myti Cepu. Diky
podvésnému dopravniku, ktery pfesouva koSe
s Cepy jednotlivymi fazemi Cisténi, systém
eliminoval ruéni manipulaci a vystaveni pracovniku
chemikaliim.

= Spolecnost zavedla elektronicky fizeny pramyslovy
manipulator pro nakladani s komponenty na
montazni lince. Toto inteligentni zafizeni odstranuje
riziko ru€ni manipulace s nakladem a zaroven
zlepsuje kontrolu a pfesnost polohovani, coz vede
k vy8Si produktivité. Jeho elektronické ovladani
detekuje pohyby obsluhy, takZze neni tfeba provadét
ruéni nastaveni hmotnosti ani pouzivat dalSi
ovladaci prvky.

Jakych vysledkd bylo dosazeno?

= Nové robotické pracovisté pro Fizeni pohybu Cepl
eliminovalo ru¢ni manipulaci s 60 000 ¢lanky ro¢né.
Kazdy clanek vazi 5 az 30 kg.

= Zavedené TFteSeni zlepSilo pracovni podminky
zaméstnancl a snizilo riziko rozvoje nemoci
z povolani. ZlepSilo rovnéz zaclefiovani hlediska
rovnosti Zen a muzd tim, Zze ukoly zpfistupnilo
obé&ma pohlavim.

= Nové robotické pracovisté k myti ¢epl odstranilo
nutnost ruéniho chemického Ccisténi a zlepSilo
ergonomii diky lepSimu skladovani na vozicich. Pro
pracovniky to znamenalo odstranéni kontaktu
s chemikaliemi a jejich vdechovani.

= |Inteligentni zafizeni pro manipulaci s komponenty
eliminovalo ru¢ni manipulaci s 60 000 ¢lanky ro¢né,
pficemz kazdy vazi vice nez 10 kg. Tim se zvysSila
bezpelnost na pracovisti a bylo odstranéno riziko
padu ¢lanka.

Faktory uspéchu

= Zavedeni automatizovanych  FeSeni, ktera
operatora zbavuji nutnosti provadét ruéni ¢innosti,
vyrazné snizilo rizika v oblasti bezpe&nosti a
ochrany zdravi pfi praci. Minimalizace ruéni
manipulace s nakladem vedla k menSimu poctu
pracovnich Urazd a dlouhodobych zdravotnich
problému. Zavedenim vySe uvedenych feSeni se
zlepSily pracovni podminky pracovniki a bylo
dosazeno mensiho poctu absenci z divodu nemoci
nebo urazul.

= Automatizace  odstranila  fyzické  prekazky
a umoznila, ze veskeré ukoly mohly vykonavat jak
muzi, tak zeny. Prosazovani hlediska rovnosti zen
a muzl umoznilo spoleénosti ziskat certifikaci
pro rovnost Zen a muzl (UNI PdR 125/2022), ktera
podporuje inkluzivitu a rozmanitost pracovni sily.

= Zavedeni kolaborativniho  robota  umoznilo
bezpelnou interakci mezi operatory a stroji ve
sdilenych pracovnich prostorech.

= Diky plynulé spolupraci mezi Clovékem a strojem je
zachovana efektivita procesu, aniz by bylo nutné
provést kompletni revizi vyrobnich metod.

= Diky integraci informaénich a komunikacnich
technologii do vyrobniho procesu spole€nost
Zlepsila flexibilitu, efektivitu a kvalitu
a zoptimalizovala koordinaci rdznych pracovnich
postupd.

= Pravidelné bezpecnostni inspekce a pfimé zapojeni
kliCovych zucastnénych stran zajiStuji proaktivni
pristup v oblasti BOZP a neustalé zlepSovani.

Prenositelnost

Reseni zavedena ve spole¢nosti Dinamica Generale
predstavuji technologie se Sirokym vyuzitim v mnoha
odvétvich, od vyroby oceli az po vSeobecnou vyrobu.
Uginnost téchto automatizovanych fedeni zavisi na
faktorech, jako je kontext pracovisté, odborna pfiprava
pracovnikl a konkrétni cile, pokud jde o jejich zavadéni.
Diky vysoké prenositelnosti provedeni jsou velmi
pfinosnym modelem pro spole¢nosti, které se snazi
zlepsit pracovni podminky pracovniki a zvysit
efektivitu procesu.

V ramci spole€nosti Dinamica Generale vedl uspéch
prvniho robotického pracovisté pro udrzbu cept
k dalSim investicim do myciho  systému
a inteligentniho zvedaciho zafizeni, coz dokazuje,
ze zlepSeni ergonomie a produktivity lze FeSit
postupnym zaclefiovanim automatizace.

© Dinamica Generale

Naklady a pfinosy

Celkova investice do zavedeni téchto ffi
automatizovanych feseni €inila 344 000 EUR. Ackoliv
pocate¢ni naklady dosahovaly znatné vySe,
dlouhodobé pfinosy investici opodstatriuji.
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Odstranénim ruéni manipulace s nakladem tato rfeseni
zlepsila pracovni podminky pracovnikl a snizila riziko
zranéni a dlouhodobych nemoci z povolani. Kromé
toho automatizace zvysila produktivitu a zefektivnila
provoz. Spoleénost dosahla vysSi efektivity procest
diky samokonfigurovatelnym systémum a automatizaci
zaloZzené na Carovych kodech, ¢imz se snizila mira
lidskych chyb a optimalizoval pracovni postup. Kromé
provoznich vyhod podpofila tato zlepSeni inkluzivitu
pracovni sily a umoznila Sir§imu okruhu pracovnik
vykonavat ukoly, které byly dfive omezeny fyzickou
naro¢nosti.
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Hlavni charakteristiky pfikladu

spravné praxe

»= Automatizovanad FeSeni snizuji pocet Urazl
zplsobenych namahanim, zlepSuji ergonomii a
podporuji zaclenéni hlediska rovnosti Zen a muzu
tim, Ze odstranuji fyzické prekazky.

= Vyuziti technologii Primyslu 4.0, jako jsou ¢arové
kédy, databaze a propojené systémy, zajiStuje
plynulou automatizaci a optimalizaci proces(.

= Automatizace snizuje délku odstavek, zlepSuje
presnost a zefektiviiuje pracovni postupy.

Dalsi informace

https://www.dinamicagenerale.com/.

Odkazy a zdroje
https://www.youtube.com/watch?v=JL9WqEoCPcA.

Odstranénim rucni manipulace s nakladem tato
resSeni zlepSila pracovni podminky pracovniki
a sniZila riziko zranéni a dlouhodobych nemoci
Z povolani.
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