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Inledning

Den har vagledningen riktar sig till skyddsingenjorer, personal inom féretagshalsovard och pa
arbetsmiljdomradet och chefer som Gvervager att inratta och/eller som leder ett program for biologisk
Overvakning av kemisk exponering pa arbetsplatsen. Den kan ocksa vara till hjalp for
arbetstagarrepresentanter och arbetsmiljbombud. Den har tagits fram av Europeiska arbetsmiljébyran
(EU-Osha) pa uppdrag av Europeiska kommissionen och innehaller gemensamma principer for
biologisk Overvakning pa arbetsplatser.” Anvandarna bor dock &aven kontrollera den nationella
arbetsmiljdlagstiftning som galler for dem, eftersom den kan vara mer detaljerad eller innehalla
strangare krav.

Vagledningen bygger pa nationella och internationella vagledningsdokument som fértecknas i avsnittet
med hanvisningar. Den innehaller praktiska rdd om hur man inrattar ett program och hur man skyddar
arbetstagarnas rattigheter, forklarar vad EU-lagstiftningen sager och vilken roll och anvandning
riktvarden for biologisk évervakning och biologiska gransvarden har. Den innehaller ocksa information
om hur biologisk dévervakning pa arbetsplatser ska anvandas for att forbattra forebyggande atgarder pa
arbetsplatserna snarare an foér forskningsandamal eller utveckling av metoder for biologisk dvervakning.
Det kan finnas mer detaljerad vagledning pa nationell niva eller sektorsniva. Darfér reckommenderar vi
att du kontrollerar om det finns nagra nationella foreskrifter, standarder eller riktlinjer som i detalj
beskriver de nationella kraven.

Eftersom biologisk 6vervakning innebar matningar av biologiska prover som har samlats in fran enskilda
personer, ar det viktigt att skydda rattigheterna for den person som lamnar provet. | vagledningen
forklaras hur ett andamalsenligt program kan inrattas for biologisk Overvakning pa arbetsplatsen
samtidigt som enskilda deltagares rattigheter skyddas.

| vagledningen beskrivs hur biologisk &évervakning av kemisk exponering pa arbetsplatsen kan
anvandas i samband med exponeringsbeddmning och halsokontroller, aven i handelse av olyckor och
kemiskt spill. Vagledningen ar inte avsedd att ge detaljerade rad om hur biologisk dvervakning kan
anvandas inom andra omraden, till exempel forskning om &éverdoser, screening fére anstallning eller
miljdundersdkningar. En del av principerna och den tekniska informationen ar dock gemensamma for
dessa andra anvandningsomraden.

Definitioner

| féljande avsnitt definieras vissa termer som anvands i hela dokumentet.

| denna vagledning avses med halsokontroller dvervakning av en person for att identifiera férandringar
i personens halsotillstand pa grund av exponering fér vissa amnen. Halsokontroller av arbetstagare ar
starkt kopplade till resultatet av arbetsplatsens riskbedémning, som ger indikationer pa moijlig
exponering och de potentiella halsoriskerna med denna exponering. Halsokontroller pa arbetsplatsen
ska utféras av eller ske under éverinseende av en behdrig lakare med erfarenhet av halsokontroller pa
arbetsplatser. Det finns olika typer av halsokontrollsférfaranden som anvands for att bedéma
exponeringen for farliga kemikalier, bland annat foljande:

= Intervjufragor: Detta innebar att man staller fragor till arbetstagaren om tidigare arbetshistoria,
sjukdomshistoria och om symtom relaterade till exponering. Det kan ocksa innefatta fragor om
hur arbetstagarna utfor sitt arbete, deras personliga hygien, anvandning av personlig
skyddsutrustning pa arbetsplatsen eller var de ater pa arbetsplatsen. Alla dessa fragor ger
information som kan anvandas for att bedéma nuvarande eller tidigare exponering for farliga
kemikalier och identifiera eventuella halsoeffekter hos exponerade arbetstagare.

= |Lakarundersodkning: Vid lakarundersdkningen anvands standardiserade kliniska och
medicinska beddmningar, tester och tekniker for att bedéma forekomsten av tidiga, akuta eller
langsiktiga halsoeffekter, ofta med faststallda intervall. Den kan omfatta en bedémning av

" Direktiv 98/24/EG av den 7 april 1998 om skydd av arbetstagares halsa och sakerhet mot risker som har samband med kemiska
agenser i arbetet. Tillganglig pa https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75.
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sjukdomshistoria och en klinisk undersdkning. Den kan dven omfatta tester som spirometri (for
att testa lungfunktionen) och radiografi, till exempel en lungréntgen.

= Arbetstagarna bor ocksa informeras om vem de kan rapportera eventuella symtom till. Symtom
bér féljas upp av den ldkare som ansvarar for halsokontrollen for att bedéma eventuella
samband med exponering pa arbetsplatsen.

| denna vagledning avses med halsokontroll en bedédmning av en enskild arbetstagare for att faststélla
dennes halsotillstand i samband med exponering for specifika kemiska agenser i arbetet eller i samband
med exponering fér cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska amnen i arbetet (dven i
specifika arbetsprocesser). Bestammelser om halsokontroll faststalls i EU-direktiv?, men det kan ocksa
finnas detaljerade bestdmmelser i nationell lagstiftning, uppférandekoder eller riktlinjer. | en
andamalsenlig halsokontroll kan det aven ingd biologisk &vervakning. Det boér sakerstallas att
arbetstagarna omfattas av halsokontroller som ar anpassade till de risker som de utsatts for i arbetet
och att kraven och ansvarsomradena faststalls i nationell lagstiftning. Halsokontroller kan erbjudas av
det nationella halso- och sjukvardssystemet.

Begreppet biologisk 6vervakning anvands inom bade arbets- och miljdhélsa. | det féljande definieras
biologisk dvervakning i samband med 6vervakning pa arbetsplatsen. Screeningtester for att upptacka
anvandning av psykoaktiva substanser omfattas inte av denna vagledning. Biologisk &vervakning
anvands oftast fér att bedéma exponering for kemikalier, men kan aven anvandas vid icke-kemisk
exponering.
= Biologisk exponeringsmaétning
(kallas vanligen biologisk 6vervakning)
ar en matning av ett amne eller dess
metaboliter (nedbrytningsprodukter) i
ett biologiskt prov fran en enskild
person. De vanligaste provtyperna ar
serum, blod och urin, men flera andra
har anvants, framst inom forskning,
bland annat saliv, har, svett och
utandningsluft. Vilken typ av prov som
anvands avgors i forsta hand av vilket
amne som oOvervakas. Om det gar att
valja mellan flera provtyper kommer | =[RS @R 2T 313
metoderna for att samla in dem att vara
invasiva i varierande grad och kan avspegla olika tidsramar fér exponeringen. Vid biologisk
Overvakning mats ofta mangden av det berérda amnet i ett prov, men ibland ar det lampligare
att mata en biotransformationsprodukt (metabolit eller en reaktionsprodukt med DNA eller ett
protein, en sa kallad additionsprodukt eller systerjon).3 En bra biomarkér bor helst aterspegla
den interna dosen, vara tillrackligt kanslig for att upptacka relevanta exponeringsnivaer och
vara specifik for ett enskilt &mne (eller en grupp av narbeslaktade @mnen).

= Med biologisk effektovervakning avses matning och bedémning av tidiga biologiska effekter
som orsakas av upptag av kemikalier innan halsoproblem uppstar hos exponerade
arbetstagare. Det innebar normalt att man mater biokemiska reaktioner — till exempel méatning
av kolinesterasaktiviteten i plasma och erytrocyter hos arbetare som exponerats for
organofosforiska bekdmpningsmedel — eller att man mater férhdjda proteinhalter i urinen efter

2 Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgéarder for att framja férbattringar av arbetstagarnas sékerhet och hélsa
i arbetet (ramdirektiv), direktiv 98/24/EG av den 7 april 1998 om skydd av arbetstagares halsa och sékerhet mot risker som har
samband med kemiska agenser i arbetet (fjortonde sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) — direktivet om
kemiska agenser, direktiv 2004/37/EG av den 29 april 2004 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering fér
carcinogener, mutagena eller reproduktionstoxiska @mnen i arbetet (sjatte sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)
— direktivet om cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska amnen.

Dessa metaboliter och additionsprodukter har ett mervarde eftersom de aterspeglar biotillganglighet och aktivering av det
berérda dmnet.

w
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exponering for kadmium. Dessa reaktioner kan ha potentiella halsokonsekvenser for den
enskilda personen och kan uppsta pa grund av exponering utanfér arbetslivet. Darfér bor
biologisk effektdvervakning i ett arbetsmiljdsammanhang alltid utféras under éverinseende av
en foretagslakare. Effektbiomarkoérer anvands framst inom forskning eller for kliniska
utvarderingar.

Valet av testamne, eller biomarkor, avgors till stor del av @mnets biokemiska beteende i kroppen. Malet
ar att bedbma arbetstagarnas exponering och halsorisker, vanligtvis genom att jamféra
analysresultaten med lampliga biologiska bedémningsvarden. P& grundval av beddémningen gar det att
foresla lampliga forebyggande atgarder (férbattring av tekniska, organisatoriska och personliga
forebyggande atgarder) for att minska halsoriskerna.

Med biologiskt gransvarde avses gransvardet for koncentrationen i Iampligt biologiskt medium av den
relevanta agensen, dess metabolit eller en indikator pa effekt.# Biologiska gransvarden ar
referensvarden for utvardering av potentiella halsorisker inom foéretagshalsovarden. Ett biologiskt
gransvarde ar en riktlinje for att kontrollera sadana risker och bor inte anvandas for andra andamal. Om
de biologiska nivaerna upprepade ganger Overstiger de biologiska gransvardena, eller om flera
matningar fran en grupp arbetstagare pa samma arbetsplats éverstiger de biologiska gransvardena,
maste orsaken till de alltfér hoga vardena undersOkas och lampliga atgarder vidtas for att minska
exponeringen.

Bindande biologiska gransvarden kan inforas pa EU-niva (till exempel bly och dess jonféreningar) eller
nationell nivd pa grundval av en toxikologisk utvardering och av tililgangen till lampliga matmetoder.
Sadana gransvarden ska aterspegla genomforbarhetsfaktorer samtidigt som man bibehaller malet att
sakerstalla arbetstagarnas halsa pa arbetsplatsen. Sadana biologiska gransvarden kan faststallas i
direktiv pa grundval av tillganglig information, inklusive vetenskapliga och tekniska uppgifter,
tillsammans med annan relevant information om halsokontroller.®> For alla kemiska agenser som
omfattas av ett bindande biologiskt EU-gransvarde maste medlemsstaterna faststalla ett nationellt
bindande biologiskt gransvarde som baseras pa, men inte éverskrider, EU-gransvardet.®

Om toxikologiska data inte kan sttdja ett halsobaserat biologiskt gransvarde kan ett biologiskt riktvarde
faststallas. Biologiska riktvarden representerar den hdgsta koncentrationen av en kemisk agens eller
nagon av dess metaboliter i ett [ampligt biologiskt medium som motsvarar en viss andel (vanligtvis den
90:e eller 95:e percentilen) av en definierad referenspopulation, vanligtvis den allmanna befolkningen
eller vuxna i arbetsfor alder (som representerar den del av befolkningen som inte yrkesmassigt
exponeras for amnet). Om det inte gar att detektera bakgrundsnivaer kan det biologiska riktvardet vara
lika med detektionsgransen eller kvantifieringsgransen for den metod som anvands for biologisk
overvakning. Den gransen ska i sa fall anges i dokumentet.

Riktvardena kan vara anvandbara for arbetstagare, arbetsgivare och foretagslakare nar de hanterar
frdgor om arbetarskydd och det inte har faststallts nagra biologiska gransvarden, eftersom det kan tyda
pa exponering pa arbetsplatsen om de 6verskrids. Till skillnad fran biologiska gransvarden baseras
biologiska riktvarden inte pa halsoeffekter och faststaller darfér inte nagon grans mellan avsaknad eller
forekomst av negativa halsoeffekter.

Bakgrund

Arbetsgivare maste bedéma alla arbetsmiljorisker for arbetstagare till foljd av férekomsten av kemiska
agenser i arbetet och identifiera forebyggande atgarder som ska vidtas for att eliminera eller minska
riskerna till ett minimum. Resultaten av eventuella halsokontroller maste beaktas och riskbeddmningen
pa arbetsplatsen maste revideras om den visar pa en risk for arbetstagarna.

4 Radets direktiv 98/24/EG (direktivet om kemiska agenser), artikel 2 e, direktiv 2004/37/EG (direktivet om cancerframkallande,
mutagena eller reproduktionstoxiska @mnen), artikel 2 d.

5 Direktivet om kemiska agenser, artikel 3.6-3.7, direktivet om cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska amnen,
artikel 16.3.

6 Direktivet om kemiska agenser, artikel 3.5.
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Halsokontroller utférs for narvarande huvudsakligen pa individuell basis. Krav pa halsokontroller och
biologisk Overvakning faststalls i nationell lagstiftning nar det finns en halsorisk for arbetstagarna.
Halsokontroller ar I1ampliga om

= arbetstagaren har exponerats for en farlig kemisk agens pa ett sadant satt att en identifierbar
sjukdom eller en skadlig halsoeffekt kan ha samband med exponeringen,

= det ar sannolikt att sjukdomen eller effekten kan upptrada under de sarskilda forhallanden som
arbetstagaren arbetar under,

= undersokningstekniken innebar 1&g risk for arbetstagarna.

Dessutom bor det finnas tillforlitiga metoder for att upptacka tecken pa sjukdomen eller effekten.”

Individuella egenskaper (t.ex. befintliga medicinska tillstand och specifika halsoegenskaper) som kan
Oka sannolikheten for att en arbetstagare kan drabbas av den exponeringsrelaterade halsoeffekten eller
sjukdomen kan ocksa bedémas.

Det finns krav i EU-direktiven som foreskriver obligatoriska halsokontroller under sarskilda
omstandigheter. Om ett bindande biologiskt gransvarde har faststallts pa EU-niva® ar halsokontroller
obligatoriska for arbete med den farliga kemiska agensen, processen eller det farliga
cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska amnet i fraga. Arbetstagarna maste
informeras om kravet pa halsokontroller innan de aldggs en arbetsuppgift som innebar en risk for
exponering.® Medlemsstaterna maste inforliva dessa krav i den nationella lagstiftningen. | dessa fall
kommer det att kravas biologisk dvervakning.

Den lakare eller myndighet som ansvarar for halsokontroller av arbetstagarna maste kanna till varje
arbetstagares exponeringsférhallanden eller omstandigheter. | vissa fall far den lakare eller myndighet
som ansvarar for halsokontrollen av arbetstagarna indikera att halsokontrollerna ska fortsatta sa lange
som det anses nddvandigt for att skydda den berdrda arbetstagarens halsa, aven efter det att
exponeringen har upphort.10

Biologisk o6vervakning kan anvdndas fér exponeringsbeddmning tillsammans med andra
yrkeshygieniska matmetoder, inklusive luftprovtagning, ytavtorkning eller beddmning av
hudkontaminering, eller professionell kompetens och observation. Biologisk évervakning kan ge ett
vardefullt bidrag till exponeringsdvervakningen under omstandigheter dar enbart luftprovtagning kanske
inte ger en tillférlitlig indikation pa exponering, till exempel nar hudkontaminering ar méjlig genom direkt
kontakt eller kontaminerade klader/ytor. Den kan ocksa anvandas som stdd for de férebyggande
atgarder som vidtas, genom att bidra till riskbedémningen pa arbetsplatsen och utvarderingen av
foérebyggande atgarder.

Biologisk 6vervakning av exponering pa arbetsplatsen och évervakning av extern exponering ar olika
metoder som kompletterar varandra i beddmningen av exponering fér kemiska agenser i arbetet. De
utgor bada en integrerad del av bedémningen av kemiska risker.

Yrkeshygieniska gransvarden och biologiska gransvarden omfattar vanligtvis, men inte nédvandigtvis
(t.ex. nar det galler irriterande eller fratande @mnen), samma kritiska halsoeffekter, men de kan ocksa
omfatta olika halsoeffekter och kan darfér harledas pa olika satt. De kompletterar varandra i den
bemarkelsen att luftévervakning endast omfattar inandning som upptagningsvag, medan biologisk
Overvakning omfattar alla upptagningsvagar (via inandning, hud, oralt), men de erséatter inte varandra.
Ett biologiskt gransvarde kan harledas péa grundval av en toxikologisk beddmning, sasom férhallandet
mellan biomarkdrens koncentration och den kemiska agensens kritiska effekt. Ett annat alternativ ar att
harleda det biologiska gransvardet ur det yrkeshygieniska gransvardet pa grundval av faststallda

” Direktivet om kemiska agenser, artikel 10.1.

8 | bilaga Il till direktivet om kemiska agenser eller i bilaga llla till direktivet om cancerframkallande, mutagena eller
reproduktionstoxiska amnen.

% Direktivet om kemiska agenser, artikel 10.1, direktivet om cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska &mnen,
artikel 11.2.

'° Direktivet om cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska amnen, artikel 14.1.

" Luftévervakning for att bestdmma en arbetstagares exponering innebar att man méater nivan av en luftburen férorening i
arbetstagarens andningszon med hjalp av en personburen exponeringsmatare under personens vanliga arbetsaktiviteter,
inklusive rutinmassiga raster.
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samband mellan koncentrationen i luften av ett &mne och dess biomarkoérsniva. Detta gors vanligtvis
pa EU-niva eller nationell niva. | det senare fallet ger jamférelsen mellan resultaten av biologisk
Overvakning och ett biologiskt gransvarde i forsta hand information om efterlevnaden av det
yrkeshygieniska gransvardet.

| detta avsnitt forklaras férdelarna och nackdelarna med biologisk Overvakning och under vilka
forhallanden metoden ar sarskilt anvandbar. Har forklaras ocksa att biologisk dvervakning kan vara en
del av den beddmning av arbetsférmaga/lamplighet for arbete som féreskrivs i lagstiftningen i vissa EU-
medlemsstater.

Styrkor och begrédnsningar med biologisk évervakning
Biologisk 6vervakning ar sarskilt lamplig for aktiviteter

= dar det finns risk for direkt hudkontakt med farliga @mnen som kan tas upp genom huden i
toxikologiskt relevanta mangder (t.ex. organiska lésningsmedel som DMF, DMA och toluen);
dessa amnen kan vara markta med en anmarkning om hudexponering'? i férteckningar éver
yrkeshygieniska gransvarden,

= dar oralt upptag av farliga @mnen kan vara relevant,

= dar det forekommer exponering for farliga amnen med lang biologisk halveringstid, det vill sdga
amnen som endast elimineras langsamt fran kroppen efter upptag eller amnen som kan
ackumuleras i kroppen,

= dar de farliga materialen eller @amnena ar svara att upptdcka genom luftmatning
(reparationsarbete, underhallstjanster, utomhusarbete, varierande koncentrationer i
inomhusluften, frekventa andringar av amnen vid satsvis hantering och begransningar som
forbjuder inférsel av luftprovtagningsutrustning i arbetsomradden sasom rena rum och
infektionsfria zoner),

= vid (arbets)férhallanden som framjar hudabsorption (till exempel hdgre temperatur, blandningar
av amnen, hudsjukdomar och tata skyddsklader),

= dar den interna exponeringen for farliga amnen kan paverkas av fysiskt arbete med ©kad
andningsvolym/andningsfrekvens,

= med icke-standardmassiga arbetstidsarrangemang (till exempel mer an atta timmar per dag,
mer an fem dagar i veckan),

= dar exponeringsbedémningar inte kan géras med hjalp av externa matningar (sensorer),

= dar man ar beroende av personliga skyddsatgarder for att minska exponeringen.

Fordelarna med biologisk 6vervakning ar att den tar hansyn till féljande:

= Alla absorptionsvagar for den kemiska agensen: inandning, hudabsorption (dermal absorption)
och fortaring.

= Exponeringens egenskaper (arbetstagares ventilationsfldde, omgivningstemperatur, fysisk
anstrangning, anvandning av personlig skyddsutrustning, personlig hygien etc.) och de
exponerade personernas individuella sardrag (hudintegritet, lever- eller njurpatologi,
metaboliseringsfenotyp etc.). '3

= Alla Kallor till exponering i arbetet och exponering utanfor arbetet. | vissa fall kan dock
exponering fran den allménna miljon bidra avsevart till den yrkesmassiga exponeringen, vilket
gor det svart for arbetsmiljoexperter att identifiera exponeringskallor och stérningar.

Det finns dock ett begransat antal validerade biomarkdrer for exponering och/eller fér associerade
biologiska gransvarden eller riktvarden. Ett begransat men vaxande antal kemikalier har varden som

12 Syftet med en anméarkning om hudexponering ar att ange behovet av att forhindra hudkontakt med ett &mne som finns som
gas, fast &mne eller vatska och som kan absorberas genom huden. Amnen kan vara markta med en anmérkning om
hudexponering, till exempel i nationella férteckningar éver yrkeshygieniska gransvarden.

3 Det bér dock noteras att for arbetstagare med hudsjukdomar och sarskilt lever- eller njursjukdomar méaste exponering for
kemikalier i arbetet beddmas noggrant.
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kan anvandas for att tolka uppmatta koncentrationer av biomarkérer mot bakgrund av riktvarden for
hélsorisk eller extern exponering.

Biologisk évervakning av yrkesmassig exponering for kemikalier 1ampar sig inte for bedémning och
overvakning av halsorisker om den kemiska agensen har kritiska effekter som endast ar lokala och/eller
har en irriterande eller allergisk verkningsmekanism eller vars effekter beror pa toppexponering snarare
an genomsnittlig eller kumulativ exponering.

Oavsiktlig exponering

Biologisk 6vervakning kan ocksa anvandas efter oavsiktlig exponering for farliga amnen, till exempel
vid spill av lésningsmedel, sarskilt om det inte finns tillgangliga matningar av atmosfaren pa
arbetsplatsen. Resultaten kan behdva bedémas fran fall till fall, eftersom exponeringsférhallandena
kanske inte motsvarar dem som ligger till grund for det biologiska gransvardet, som faststalls for en
genomsnittlig exponering under atta timmar per dag, fem dagar i veckan.

Arbetsformaga/lamplighet foér arbete, hélsokontroll och biologisk
overvakning

| vissa lander kan det finnas lagstadgade krav pa grundlaggande halsokontroller for arbetstagare innan
de bdrjar arbeta med en kemikalie. De tester som krévs kan variera och kan innefatta biologisk
Overvakning, vanligtvis genom urin- eller blodprov. Det kan finnas fall dar foretagslékare
rekommenderar att arbetstagaren inte ska arbeta med en viss kemikalie pa grund av befintliga
hélsotillstand (t.ex. njurinsufficiens och kadmiumexponering). Njur- och leversjukdomar kan férsdmra
elimineringen av kemikalier och/eller deras metaboliter fran kroppen. Darfér kan resultaten av uppmatta
biomarkérer vara missvisande. Dessutom kan vissa kemikalier som normalt inte &r bioackumulerande
ocksa ackumuleras i kroppen.

Halsokontroller och biologisk ©vervakning kan &ven inga i en regelbunden Kkontroll av
arbetsformaga/lamplighet for arbetet, och det kan finnas fall dar arbetsformaga/lamplighet for arbetet
inte bekraftas eller beviljas enbart med villkor. Da kan till exempel frekvensen for biologisk 6vervakning
Okas, arbetstagaren omplaceras eller ytterligare |&karundersokningar utfdras, om ett biologiskt
gransvarde eller ett visst troskelvarde éverskrids. Omplacering till andra arbetsuppgifter anvands framst
i fall dar biologisk évervakning av starkt bioackumulerande amnen (t.ex. bly eller kadmium) gett resultat
som &verskrider det biologiska gransvardet.

Biologisk 6vervakning kan géra det mojligt att dra slutsatser om féljande:

= De mangder av farliga @mnen som tas upp av arbetstagaren genom inandning, hudkontakt
(dermailt) eller intag (oralt).

= Specifika biokemiska och biologiska effekter av farliga @mnen.

= Individuella skillnader i hur farliga @mnen metaboliseras.

= Andamalsenligheten hos de forebyggande atgarderna for att skydda arbetstagaren.

= Individuell hygien vid hantering av farliga amnen.

Biologisk 6vervakning av kemikalier i arbetet gor det mojligt att

= beddma halsoriskerna for var och en av de arbetstagare som exponeras eller foér en grupp
arbetstagare,

= identifiera riskgrupper i en verkstad, ett foretag, ett yrke eller en bransch,

= beddma andamalsenligheten hos de tekniska, organisatoriska och personliga (individuella)
skyddsatgarder som vidtagits for att minska exponeringen,

= sakerstalla sparbarhet for individuell och kollektiv yrkesmassig exponering.
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Internationella arbetsmiljokommissionen (ICOH) har utarbetat etiska riktlinjer for arbetsmiljofragor.'4
Enligt ICOH:s etiska kod for personal inom foretagshalsovarden maste biologiska tester och andra
undersokningar valjas med hansyn till deras validitet
och relevans for skyddet av den berdrda
arbetstagarens halsa, med vederbdrlig hansyn till
deras kanslighet, specificitet och prediktiva varde.
Personal inom féretagshalsovarden far inte anvanda
screeningtester eller undersékningar som inte ar
tillférlitliga eller som inte har ett tillréckligt prediktivt
varde i forhallande till arbetsuppdragets krav.

Nar det &r maojligt och 1ampligt att valja, bor foretréde
alltid ges till icke-invasiva metoder och till
undersokningar som inte medfér nagon fara for den
berérda arbetstagarens halsa. Icke-invasiva tester
som urinprovstagning bor valjas i stallet for invasiva
metoder som blodprovstagning, om de &r lampliga och ger samma grad av tillférlitlighet och
noggrannhet. For vissa kemikalier, till exempel oorganiskt bly, kan det dock vara nédvandigt med
blodprov. En invasiv undersokning far endast rekommenderas efter en utvardering av fordelarna for
arbetstagaren och de risker som ar férknippade med den. Liksom for all annan biologisk 6vervakning
far en sadan understkning endast géras med arbetstagarens informerade samtycke och maste utféras
i enlighet med hogsta yrkesmassiga standard. Den kan inte motiveras for forsakringsandamal eller i
samband med foérsakringsansprak (ICOH, 2014).

Vid biologisk 6vervakning analyseras prover som har samlats in fran arbetstagare. Det finns kénsliga
etiska fragor i samband med insamling, analys och rapportering av resultat fran sadana prover.
Foretagslakare och skyddsingenjorer spelar en avgorande roll i hanteringen av dessa kansliga fragor
och de bor radfragas nar ett program for biologisk évervakning inrattas, sarskilt nar det galler att skapa
rutiner for rapportering av resultat. En foretagsldkare bor ocksa finnas tillganglig for att erbjuda
medicinsk tolkning av resultat.

Analysresultaten och bedémningen av dem innefattar behandling av personuppgifter och omfattas
darfér av medicinsk sekretess. Enskilda personers resultat bér behandlas som personuppgifter enligt
den allmanna dataskyddsforordningen.'® Arbetstagarens/arbetstagarnas anonymitet far inte dventyras
genom information om sarskilda omstandigheter i samband med analysen (till exempel en unik
arbetsstation) eller matningarna.

Skyddsingenjorer, foretagslakare och foretagssjukskoterskor &r bundna av etiska skyldigheter som
faststalls av deras yrkesorganisationer, som har till uppgift att se till att dessa principer foljs. Detta
kanske dock inte ar fallet fér andra personer som deltar i ett program for biologisk dvervakning. Det &r
darfor viktigt att se till att alla som &r involverade i programmet for biologisk dvervakning kanner till och
arbetar i enlighet med de principer som anges i denna vagledning.

Malen, metoderna och férfarandena for halsokontroller pa arbetsplatsen och biologisk 6vervakning
maste, oavsett om det galler halsokontroller eller exponeringsbedémningar, vara tydligt definierade.
Anpassning av arbetsplatserna ska prioriteras och arbetstagarna maste informeras om detta.
Metoderna och férfarandena bor vara relevanta och giltiga i dverensstammelse med tillgéngliga
vetenskapliga rén och relevant god praxis. Overvakning och tester bér utféras med arbetstagarnas icke
patvingade informerade samtycke. De maste fa fullstdndig information i férvag om hur testet kommer

4 Internationella arbetsmiljbkommissionen (International Commission on Occupational Health, ICOH) &r en internationell icke-
statlig yrkesférening vars mal ar att framja vetenskapliga framsteg, kunskap och utveckling av arbetsmiljé i alla dess aspekter.
Den grundades 1906 i Milano som Standiga arbetsmiljokommissionen (Permanent Commission on Occupational Health). ICOH
ar erkdnd av FN som en icke-statlig organisation och har nara arbetsrelationer med Internationella arbetsorganisationen och
Varldshalsoorganisationen.

S Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
(allman dataskyddsforordning) (Text av betydelse for EES), sarskilt artikel 9: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504&qid=1674485543249.
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att genomféras, i vilket syfte och om hur analysresultaten kommer att anvéndas. Eventuella positiva
eller negativa konsekvenser av att delta i program for screening, biologisk évervakning och halsokontroll
bér diskuteras som en del av samtyckesprocessen. Halsokontroller
och biologisk 6vervakning maste utféras i enlighet med nationell
lagstiftning och  praxis, vanligtvis av  personal inom
foretagshalsovarden som har godkants av den behdriga
myndigheten.

Vid biologisk ©vervakning maste forfarandet forklaras och vara
godtagbart for de berdérda arbetstagarna (informerat samtycke).

Det ar oetiskt for personal inom foéretagshalsovarden att utfora
ytterligare tester pa det biologiska provet utéver dem som anges vid
provtagningen utan den berbérda arbetstagarens vetskap och
samtycke. Arbetstagarna ska informeras om att det ar frivilligt att
delta i biologisk 6vervakning, &ven om den i vissa fall kan foreskrivas
i lag och vara till deras fordel. De ska ocksa fa information om vilken
exponering som bedéms, vilket prov de kommer att behéva ldamna, vad som kommer att analyseras i
provet/proven samt nar och hur resultaten kommer att rapporteras.

Arbetstagarna ska uppmuntras att tala om sina farhagor nar det galler programmet for biologisk
Overvakning. Om en arbetstagare inte vill delta i biologisk dvervakning maste arbetsgivarna uppfylla
sina skyldigheter enligt den nationella lagstiftningen. Det kan innebara att arbetstagaren maste upphéra
att arbeta med den farliga kemikalien. Arbetsgivarna ska informera arbetstagarna om eventuella
konsekvenser om de vagrar att delta i programmet for biologisk dvervakning. Det kan finnas mer
detaljerade krav pa samtycke fran arbetstagare i nationell lagstiftning och i avtal pa sektorsniva, vilka
arbetsgivarna maste ta hansyn till.

| vissa fall kan det finnas skal att informera en persons huslakare om resultaten. | sadant fall ska
arbetstagaren forst erbjudas majlighet att se resultaten och maste ge sitt samtycke till att huslékaren
informeras. | vissa lander kan det finnas nationella bestammelser om arbetstagares ratt att inte fa
vetskap och informeras om resultaten, vilket i sa fall ocksa maste tas upp och respekteras.

Biologisk dvervakning av arbetstagare bor utféras av eller under éverinseende av en utbildad lakare
med erfarenhet av halsokontroller och exponeringsbedomningar pa arbetsplatser, helst en
foretagslékare. Det kan finnas nationella krav pa utbildning och ackreditering av utbildad medicinsk
personal och/eller foretagslédkare som utfér och dvervakar halsokontroller samt genomfér biologisk
Overvakning. Lakarna kan till exempel vara enskilda lakare pa en lakarmottagning, foretagslakare som
arbetar for specialiserade foretagshalsovardsorganisationer, eller de kan tillhandahalla
specialisttjanster och tester inom vissa omraden av halsokontroller.

Laboratorier som utfér analyser av prover kan ocksa behdva vara godkanda eller certifierade och kan
behdva uppfylla vissa krav, till exempel i fraga om kvalitetssakring, principer fér god laboratoriesed
och/eller 6verensstdmmelse med ISO-standarder sdsom ISO/IEC 17025-standarden for provnings- och
kalibreringslaboratorier. Det ar darfor viktigt att kontrollera de nationella bestdmmelserna eller
riktlinjerna. Foérteckningar 6ver ackrediterade lakare och laboratorier kan ocksa finnas pa nationell niva
eller uppréttas av de nationella myndigheterna.

Hur man inrattar ett program for biologisk overvakning

Flera aktorer kan vara berorda nar ett program inrattas for biologisk Overvakning: arbetsgivare,
foretagslakare eller foretagshalsovard, skyddsingenjorer, yrkesverksamma inom arbetsmiljdomradet,
laboratorier som utfér analyser samt arbetstagare eller deras representanter. De har olika roller och
ansvarsomraden och olika tillgang till data som genereras genom biologisk 6vervakning. Arbetsgivare,
deras representanter, foretagslakare och foretagshalsovarden eller skyddsingenjorer kan inleda ett
program for biologisk évervakning. | detta avsnitt foérklaras hur man inrattar ett program for biologisk
overvakning. Dessutom beskrivs vissa processer som bor foljas, till exempel samrad med arbetstagare.

For att alla som berérs av genomforandet (arbetstagare, arbetsgivare, arbetsmiljokommitté eller
personalrepresentant[er], laboratorium etc.) ska forstd utmaningarna med biologisk Gvervakning
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rekommenderas att féretagshalsovardsteamet eller foretagslakaren ger tydlig och Iamplig information
till alla inblandade partner.

En kompetent person bér ha ansvaret for den biologiska dvervakningen. Arbetsgivare bor soka rad fran
sin foretagslakare eller foretagshalsovarden. Nationell lagstiftning eller nationella standarder kan
innehalla krav pa nar biologisk évervakning ska utféras och fér de personer som inrattar, forvaltar eller
genomfor ett program for biologisk 6vervakning samt for laboratorier som utfér analysen. Darfor
rekommenderas du att kontrollera om det foreskrivs obligatorisk biologisk 6vervakning i den nationella
lagstiftningen och vilka eventuella krav som stélls pa de experter som berors.

For varje arbetstagare som omfattas av programmet for biologisk dvervakning rekommenderas att
arbetsgivaren lamnar féljande information till féretagslakaren eller annan expert pa féretagshalsovard
eller arbetsmiljé, enligt nationella krav och nationell praxis, som genomfor eller Gvervakar
halsokontrollen eller exponeringsbeddmningen inklusive biologisk dvervakning:

= Arbetstagarens namn, fédelsedatum, kén vid fédseln och nuvarande bostadsadress.

= En forteckning 6ver de farliga kemikalier som arbetstagaren exponeras eller kan komma att
exponeras for och de datum da arbetstagaren senast anvande eller kan ha exponerats for
kemikalierna.

= En forteckning 6ver tidigare kemikalier som arbetstagaren har arbetat med.

= Det arbete som arbetstagaren utfér eller kommer att utféra och vad som har utlést kravet pa
halsokontroll eller biologisk dvervakning.

= Om arbetstagaren har pabdérjat detta arbete, hur Iange arbetstagaren har arbetat med det.

= Sakerhetsdatabladen fér kemikalien eller kemikalierna, eller annan anvandbar dokumentation.

= Relevanta rapporter om riskbedémning pa arbetsplatsen och resultat av eventuell
luftévervakning som utforts pa arbetsplatsen. Denna information ar avgérande for att Iakaren
ska forsta alla situationer dar exponering pa arbetsplatsen kan férekomma. Observera att
riskbeddmningsrapporterna fér arbetsplatsen bor innehalla information om den sannolika
exponeringen pa arbetsplatsen, inklusive férebyggande atgarder som vidtagits for att minska
exponeringen och undersdkningar av resultaten nar exponeringsnormerna for arbetsplatsen,
sasom yrkeshygieniska gransvarden, har éverskridits.

Syftet med biologisk 6vervakning kan definieras i nationell lagstiftning, och det kan vara kopplat till
halsokontroller eller exponeringsbedémningar. Dessa bada omraden utesluter inte varandra, men
nagot av dem kan vara prioriterat enligt nationell lagstiftning, och biologisk évervakning kan utféras for
att uppfylla dessa krav.

Den viktigaste fragan att dvervaga ar huruvida biologisk évervakning kommer att vara av nagot praktiskt
varde vid beddémningen av risker till foljd av och/eller kontrollen av exponering for kemikalier. Utéver de
kriterier som namns i foregdende avsnitt bor exponeringsbedémning inbegripa biologisk dvervakning
nar alla féljande villkor &r uppfyllda:

= Den kommer att ge information utéver den som redan finns tillganglig genom efterlevnad av
bestdmmelser och luftdvervakning.

= Den kommer att ge anvandbar information om exponeringsbedémning som kommer att vara
till hjalp vid utvarderingen av férebyggande atgarder.

= Det finns en ldmplig provtagningsstrategi och analysteknik som foretradesvis omfattar icke-
invasiv provtagning (dvs. i urin eller i utandningsluft snarare an i blod, om detta leder till
jamforbar effektivitet).

= Detfinns tydliga kriterier for tolkningen av resultaten, till exempel ett biologiskt gransvarde eller
ett referensvarde (om inget referensvarde finns tillgangligt kan det vara lampligt att anvanda
standarder fran andra lander).
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Malet med den biologiska dvervakningen bor ocksé 6verensstdmma med malet for den yrkeshygieniska
atgard eller skyldighet som foranleder undersoékningen, till exempel ett lagstadgat krav pa halsokontroll
eller bedémning av arbetstagarens arbetsférmaga/lamplighet for arbete. Malet kan variera: att anvanda
regelbundna matningar for att sakerstalla sparbarhet avseende arbetstagarnas exponering, bedéma
exponering i samband med nya arbetsférhallanden, identifiera arbetsplatser eller arbetsuppgifter som
kraver prioriterade férebyggande atgarder, bedéma behovet av att inféra évervakning av effekter, och
att ge underlag till patientjournaler for att uppratta en anmélan om en arbetssjukdom. Ar mélet att mata
exponeringen eller finns det en skyldighet att utféra halsokontroller som innefattar biologisk
Overvakning?

Det ar viktigt att samrada med arbetstagarna direkt eller med valda representanter innan programmet
for biologisk Overvakning inleds eller nar stérre andringar inférs. Medlemsstaterna kan ha infort
sarskilda krav och det ar darfor viktigt att kontrollera om den nationella lagstiftningen innehéaller
eventuella sarskilda skyldigheter. Dessa kan variera beroende pa om den berdrda biologiska
Overvakningen ar obligatorisk for arbetsgivaren. Under alla omstandigheter rekommenderas att
samradet omfattar alla delar av programmet. Det kan till exempel handla om att diskutera och komma
Overens om arrangemang for att

= inhdmta arbetstagarnas samtycke till att lBmna prover och till att dessa behandlas av personal
som arbetar med foretagshalsovard eller arbetshygien,

= fa sarskilt samtycke till ytterligare utlamning av resultaten,

= ge en forsdkran om hur arbetstagarna kommer att paverkas om resultaten tyder pa att deras
exponering bor minskas,

= informera nya arbetstagare,

= regelbundet se dver programmet.

Beslut maste fattas om huruvida gruppdata, individuella data eller badadera ska anvandas i
programmet for biologisk 6vervakning, och lampligt samtycke maste inhdmtas fran arbetstagarna.
Gruppresultat kan ge en dvergripande bild av en grupp arbetstagare med liknande exponering. Detta
kan vara anvandbart vid bedémningen av allmanna kontroller pa arbetsplatsen. Férdelarna med att
sdkerstalla exponeringskontroll kan dock ocksa uppnas med hjalp av individuella data.

Det rekommenderas att arbetsgivaren diskuterar detaljerna med arbetstagarna och vilka
tillvagagangssatt som ar lampligast under de sarskilda omstandigheterna. Arbetsgivaren kommer ocksa
att behova forklara under vilka omsténdigheter biologisk dvervakning ar obligatorisk enligt nationell
lagstiftning och med vilka intervall och hur 6vervakningen ska genomféras. Arbetsgivaren kan ocksa be
om hjalp fran féretagshalsovarden eller lakare for att forklara programmet. Arbetstagarna eller deras
representanter kommer att kunna ge vardefulla synpunkter pa alla dessa omraden och bidra till att
programmet genomfoérs pa ett framgangsrikt satt.

Som namnts tidigare ar det viktigt att se till att enskildas rattigheter skyddas, eftersom biologisk
overvakning omfattar matningar av en persons kroppsvatskor (eller andra matriser). For att gora detta
bor det sakerstéllas att

= arbetstagarna ger sitt informerade samtycke innan proverna tas,

= prover endast analyseras for de @mnen for vilka informerat samtycke gavs (strikta kontroller
kommer att behévas for att garantera att detta foljs),

= individuella matningar behandlas konfidentiellt och att resultaten endast ar tillgangliga for
personer for vilka samtycke har getts och som enligt lag ar skyldiga eller bemyndigade att ta
emot sadana resultat,

= arbetstagarna far ta del av sina resultat och en forklaring av vad de innebar av en kompetent
och behérig person, normalt foretagslakaren eller foretagshalsovarden, innan resultaten
vidarebefordras till nagon annan.
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Det ar viktigt att se till att arbetstagarna forstar vad som gors och hur resultaten kommer att anvandas.
Nar informerat samtycke inhadmtas fran enskilda arbetstagare ar det viktigt att ge information om

= syftet med programmet (och om det ar ett lagstadgat krav),

= huruvida det ar kopplat till en bedémning av arbetsférmaga/lamplighet for arbete,

= vad som kommer att inga (ta ett blodprov/urinprov/utandningsprov eller annat, hur ofta testning
kommer att goras och vilka tester som kommer att géras) och eventuella risker i samband med
detta,

= vad syftet och férdelarna ar med ett program for biologisk évervakning,

= arbetstagarens rattigheter nar det galler samtycke till provtagning och anvandning av resultat,

= tolkning av resultaten — i tillampliga fall med betoning pa att resultaten kanske inte har direkt
betydelse foér arbetstagarens hélsa, men att de ger information om de férebyggande
atgardernas effektivitet,

= vem som betalar fér halsokontrollen, inklusive den biologiska évervakningen,

= kraven pa registerhallning,

= vilka atgarder som kan vidtas pa grundval av resultaten (inklusive hur arbetstagaren kommer
att paverkas om resultaten tyder pa att hens exponering bor minskas),

= fordelarna for den enskilde med att delta och de méjliga konsekvenserna for den enskilde av
att inte gora det.

Det ar viktigt att alla samtyckesformular ar skrivna pa ett enkelt och tydligt sprak och foérstas av den
person som ombeds ge sitt samtycke (med hansyn till eventuella 1ds- och skrivsvarigheter eller
sprakbarriarer). Tillhandahall tva kopior av samtyckesformularet, en kopia for varje person som
undertecknar formularet. Varje person maste underteckna bada exemplaren.

Om en arbetstagare samtycker till att Iamna ett prov ar det underforstatt att den person som ar behorig
att genomféra programmet, vanligtvis foretagslakaren eller ansvarig expert inom foretagshalsovarden,
far tillgang till individens resultat. Sarskilda sekretesskrav kan faststallas pa nationell niva. Individuella
resultat bér dock alltid behandlas som personuppgifter enligt den allménna dataskyddsférordningen
och den medicinska sekretessen bor respekteras.

| vissa lander kan det finnas ytterligare rattigheter for arbetstagare (ratt att nar som helst dra tillbaka sitt
samtycke och sluta delta i ett program for biologisk 6vervakning samt ratt att inte kanna till resultaten
av biologisk dvervakning). Det ar darfor viktigt att kontrollera nationella bestammelser och riktlinjer,
bade for arbetstagare nar det galler deras rattigheter och foér arbetsgivare nar det galler deras

skyldigheter.
Leda ett program for biologisk oOvervakning pa
arbetsplatsen

Den person eller avdelning som ansvarar for programmet for biologisk Gvervakning (vanligtvis
foretagslakaren eller foretagshalsovarden i samarbete med ett eller flera laboratorier) maste faststélla
metoder och processer. Faststéllandet av rutiner bdr involvera foretagsldkaren eller
foretagshalsovarden, och helst bor programmet ledas eller évervakas av dem.

Det bor tydligt faststallas vem (vilka arbetstagare) som ska genomga den biologiska dvervakningen
baserat pa resultaten av riskbedémningen pa arbetsplatsen och i enlighet med eventuella rattsliga krav.
Personer som potentiellt exponeras for Amnen som kan vara skadliga for halsan kan komma i fraga for
biologisk Overvakning. Hansyn bor ocksa tas till ovanliga arbetsuppgifter som kan leda till hog
exponering, till exempel underhall och rengdring. Provtagningen bér i allmanhet inriktas pa de
arbetstagare som potentiellt kan utsattas for direkt och betydande exponering. Man kan behdva ta
hansyn till askadare och andra arbetstagare nar man undersoker forhdjda eller ovantade exponeringar,
men de omfattas vanligtvis inte av rutinmassiga 6vervakningsprogram.

Vid underentreprenad eller anvandning av tillfalligt arbete ar det viktigt att féretagslakarna eller
foretagshalsovarden i dessa foretag har kontakt med foretagslékaren eller féretagshalsovarden i
anvandarforetaget i tidigare led.
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Foretagshalsovarden och laboratoriet brukar besluta om
vilka metoder som ar lampliga for att testresultaten ska ga
att tolka och vara relevanta for exponeringssituationen.
Det finns redan nagra godkanda eller certifierade metoder
med dokumentation som tacker manga av de fragor som
diskuteras i det foljande (t.ex. tidpunkt fér provtagning och
interferenser). Varldshalsoorganisationen (WHQ) och den
tyska MAK-kommissionen har till exempel gett ut
vagledning om provtagnings- och analysmetoder for olika
amnen och deras metaboliter eller systerjoner. Det ar
viktigt att den person som ansvarar fér programmet for
biologisk dvervakning kénner till eventuella nationella krav
eller rattsliga skyldigheter att utfora halsokontroller och
biologisk &vervakning, liksom eventuella riktlinjer eller
godkdnda metoder for biologisk &vervakning och
exponeringsbeddmning.

De metoder som anvands maste utvarderas atminstone
med avseende pa erforderlig kanslighet, specificitet,
biologisk  relevans  och  genomférbarhet. Det
rekommenderas att man inhdmtar detaljerad information
om provtagning, foérvaring, transport, analys och
kvalitetssakring fran det laboratorium som valts ut for att
utféra analysen och att man faststaller tydliga rutiner.

Testparametern ar den kemiska substansen, en metabolit eller en biologisk indikator (biomarkér) och
det ar halten av denna i det biologiska materialet som ska bestdmmas. En testparameter som ar lamplig
for biologisk Overvakning maste pa ett tillforlitligt, kansligt och sa specifikt satt som mdjligt visa
exponeringen for och/eller effekten av det farliga amnet. | regel finns metod- och referensdokument
tillgdngliga och nationell lagstiftning kan hanvisa till dem, sarskilt nar biologisk évervakning avser
kontroll av efterlevnaden av ett biologiskt gransvarde. Information kan ocksa inhamtas fran till exempel
yrkesmedicinska organisationer, arbetshygienorganisationer eller arbetsmiljdinstitut. Dock boér vissa
grundlaggande dvervaganden goras, enligt féljande:

Det rekommenderas att man valjer den testparameter som bast uppfyller féljande kriterier:

*= God specificitet i forhallande till den berérda kemiska agensen.

= Kanslighet som ar anpassad till forvantade exponeringsnivaer.

= Lag variabilitet mellan individer.

= Biologisk provtagning som ar icke-invasiv eller nagot invasiv.

= Kontrollerad provstabilitet.

= Validerad analysmetod som rutinmassigt finns tillganglig.

= Ké&nda samband med halsoeffekter (dos-respons- eller dos-effektsamband) eller, i avsaknad
av sadana, med extern exponering.

= Lamplig elimineringskinetik, vilket innebar att biomarkdren ska kunna méatas éver ett arbetspass
och vara representativt fér exponeringen.

= Foérekomst av ett biologiskt gréansvarde eller lampliga riktvarden (biologiska riktvarden) (i en
population som utsatts for exponering i arbetet och/eller hos befolkningen i allmanhet).

Nar flera testparametrar finns tillgangliga for en och samma kemiska agens ger de ibland olika
information om exponering och/eller intern dos. Valet avgors av vilken typ av information som
efterfragas, och det kan vara till nytta att anvanda flera parametrar samtidigt.

Ibland kan olika laboratorier erbjuda olika tester for samma kemikalie — laboratoriet bor kunna forklara
grunden for sin rekommenderade biomarkaor.

Mer information om kriterierna for val av parametrar som ska bedémas genom biologisk évervakning
finns i bilagan.
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Provtagning ar ett avgdrande steg och ett forfarande bér faststallas fér att undvika kontaminering av
prover (till exempel undvika kontaminering med I6sningsmedel genom att anvanda vateperoxid i stallet
for alkoholhaltiga desinfektionsmedel) och for att utféra all provtagning pa ett standardiserat satt. |
metoden bor det anges nar provet ska samlas in (i slutet av arbetspasset, i slutet av arbetsveckan osv.),
sarskilt nar det galler kontroll av eventuella biologiska gréansvarden. Det &r viktigt att félja specialistrad,
till exempel fran det laboratorium som ska utféra analysen, annars kan resultaten bli missvisande.
Provtagning kommer att inga i alla metodriktlinjer for biologisk 6vervakning, och det ar viktigt att
kontrollera de nationella kraven, till exempel om de féreskriver eller rekommenderar specifika metoder.
Mer detaljerad information om kriterierna for faststallande av provtagningsmetoden finns i bilagan.

Nar en provtagningsstrategi som uppfyller kraven har faststallts bér den anvandas konsekvent for att
sdkerstalla att resultaten av den biologiska Overvakningen avspeglar férandringar i exponeringen
snarare an férandringar i provtagningsmetoden.

Tidpunkt foér provtagning

Eftersom koncentrationen av vissa @mnen kan férandras snabbt ar tidpunkten fér provtagningen mycket
viktig och provtagningsdatum och tid maste registreras. Beskrivningen bor innehalla instruktioner om
tidpunkten for insamling av prover, det vill siga om proverna ska tas under arbetspasset, i slutet av
passet eller vid ndgon annan tidpunkt under arbetsveckan. Prover som tas fére arbetspasset i bérjan
av arbetsveckan kan jamféras med prover som tas efter arbetspasset for att upptacka ékningar under
arbetsveckan.

Exponeringsvagen kan paverka hur lang tid det tar for ett &mne att komma in i kroppen. Vid biologisk
Overvakning bedoms exponeringen via alla vagar, men inhalation leder till s& gott som omedelbar
absorption i kroppen medan intag kan ta cirka en timme. Absorption genom huden (dermal absorption)
tar daremot normalt flera timmar. Att i férvag gora en viss bedomning av sannolika exponeringsvagar,
till exempel i samband med riskbedémningen pa arbetsplatsen, kan darfér gora det lattare att avgora
basta tidpunkten for provtagning.

Tidpunkterna for provtagning styrs ocksad av kemikaliens retentionstid i manniskokroppen.
Elimineringshastigheten ar viktig och kan variera kraftigt, fran nagra minuter till manader eller ar. For
det mesta bor ett prov tas kort tid efter att exponeringen har upphdrt (t.ex. inom en timme). Manga
andra amnen har en elimineringshastighet som tillater provtagning i slutet av ett arbetspass. Dock kan
det ske en ackumulering om exponeringen pagar under flera pa varandra foljande dagar. Darfor kan
det ocksa vara lampligt att ta prover i slutet av veckan (eller efter pa varandra féljande arbetspass).

Vissa amnen beskrivs som bioackumulerande eller langlivade, till exempel vissa oorganiska
grundamnen (metaller och metalloider, t.ex. bly). Ett prov aterspeglar da den sammanlagda
exponeringen under flera veckor, manader eller till och med ar. Darfér kan man behdva goéra en
baslinjematning av biomarkdrkoncentrationen innan arbetsveckan eller arbetsdagen barjar for att se
om koncentrationen har 6kat under den tidsperiod som undersoks. Hansyn bor tas till att det tar lang
tid for halterna av dessa langlivade @amnen att minska efter att exponeringen har upphort. Det kan vara
viktigt att vidta atgarder i ett tidigt skede nar biomarkoérnivaerna av bioackumulerande amnen borjar
Oka, i stallet for att vanta tills de borjar 6verskrida riktvardena.

Provspecificitet beroende pa medium

Det finns sarskilda aspekter som bér beaktas beroende pa fran vilket medium provet tas.
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Foljande ar viktigt vid insamling av urinprov:

= Anvand ratt typ av fororeningsfri behallare och se till att den
nédvandiga volymen samlas in vid den tidpunkt som
faststalls i strategin for biologisk 6vervakning.

= Be arbetstagarna att byta fran sina arbetsklader och tvatta
handerna innan de [amnar ett prov, eftersom det annars finns
risk for oavsikilig kontaminering av provet. Detta ar sarskilt
viktigt nar biomarkdren for exponering ar den kemikalie som

anvands (t.ex. nar det galler metaller). l“
WHO har antagit riktlinjer for giltiga urinprover fér dvervakning pa . J -“‘-
arbetsplatser. Vissa riktvdrden fér biologisk Overvakning av 'y _
kemikalier vars koncentration ar beroende av. - . v
urinproduktionsnivaerna, uttrycks i forhallande till - \ '
kreatininkoncentrationen for att korrigera fér varierande grad av - ’
utspadning i stickprover, eftersom urinkoncentrationen kan variera > <,
kraftigt pa grund av férandringar i vatskeintag och vatskeforluster, till sy '
exempel genom svettning. De specifika gransvardena forklaras i \g‘
bilagan till denna vagledning. / o

Id av fre_gp{k Sl

Biologisk overvakning av urin ar inte 1amplig for personer med svar
njursjukdom som paverkar njurclearance.

Blodprovstagning innebar att en ven punkteras och méaste darfor utféras av nagon som ar behorig att
gbra detta (lakare, sjukskoterska med lamplig utbildning eller venpunktionstekniker). Aven i detta fall
maste hansyn tas till typen av behallare och den volym som behévs. Rad om de férfaranden som ska
féljas omfattar anvandning av skyddsatgarder for att skydda mot nalsticksskador, spill eller stank av
blod och behovet av att marka prover pa ratt satt.

Patogener som hepatit B och humant immunbristvirus (hiv) kan forekomma i blod, saliv, sperma och
andra kroppsvatskor. Patogener kan dverféras genom oavsiktliga skarskador med ett vasst féremal,
exponering genom Oppna sar, hudabrasioner och aven dermatit eller akne, och indirekt genom kontakt
med en férorenad miljdyta. Det finns fem huvudsakliga satt att minska potentialen fér exponering for
biologiska patogener:

= Tekniska kontroller som omfattar mekaniska eller fysiska system kan anvandas for att eliminera
biologiska faror. Exempel pa detta ar biosékerhetsskap och automatiskt aktiverade nalskydd.

= For att undvika kontaminering ar det avgérande med goda ordningsrutiner, inklusive rengdring
av arbetsytan.

= Det ar viktigt med |dmpliga arbetsrutiner fér att minimera exponeringen fér patogener, till
exempel att félja goda personliga hygienrutiner och att undvika att aterférsluta nalar.

= Personlig skyddsutrustning, sdsom handskar och munskydd, bér anvandas.

= Lamplig vaccinering boér erbjudas arbetstagare som utfér blodprovtagning och hanterar
blodprover.

Standardmassiga forsiktighetsatgarder ska vidtas for alla biologiska prover som samlas in eller tas emot
pa laboratoriet. Det ar inte magjligt att veta om ett visst prov innehdller patogener. Varje prov bér darfor
behandlas som om det vore kontaminerat.

Pa grund av de ytterligare risker som ar férknippade med blodprovstagning rekommenderas att urin
eller andning (dvs. icke-invasiva tekniker) anvands for biologisk évervakning nar sa ar mojligt.

Utandningsprover maste tas i ett omrade som ar fritt fran den kemikalie som mats. | allmanhet bor
prover tas i ett icke-férorenat omrade for att undvika kontaminering fran luft, arbetsklader, hander och
andra kallor.

Maérkning av prov

Provbehallare eller vakutainrar bor markas — vanligtvis racker det med ett namn (eller annan unik
identitetsbeteckning) och provdatum, men aven tidpunkten fér provtagningen kan behéva anges, om
flera prover samlas in. Provbehallare kan ocksa ha tillhandahallits av det laboratorium som utfor
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analysen. Ibland kan de innehalla en tillsats som hjalper till att stabilisera provet eller vara sarskilt
forberedda for att undvika kontaminering. Laboratoriet bor ge information om detta.

Férbehandling och lagring av prover

Transport, férbehandling och férvaring av prover innan de skickas till laboratoriet bér beskrivas i ett
protokoll eller en rutin, eftersom proverna kan behdéva fraktioneras, konserveras och/eller forvaras, Hill
exempel vid laga temperaturer, innan de analyseras.

Om provet inte omedelbart kan sandas till laboratoriet bor proverna forvaras korrekt i vantan pa
avsandning. Rad om férbehandling och forvaringsforhallanden kan erhallas fran analyslaboratoriet och
fran nationella riktlinjer, om sadana finns tillgangliga. Om prover regelbundet férvaras i vantan pa
avsandning och det finns risk for att den rekommenderade forvaringstiden overskrids, bor man
Overvaga att anvanda en annan testparameter med en annan provtagningstid.

Transport av prover

Transport av biologiskt material, inklusive smittdmnen, omfattas av internationella, regionala eller
nationella bestdmmelser som uppdateras regelbundet och som ar allmant tillgangliga via internet och
fran transportérer. R&d om detta kan inhamtas fran analyslaboratoriet, som i de flesta fall tillhandahaller
[dmpliga férpackningar. Férpackningen av prover som skickas med post maste uppfylla de regler som
transportoren har faststallt for transport av biologiskt material. Dessa ar vanligtvis avsedda att férhindra
att provbehallaren gar sonder under transporten och att begransa eventuellt Iackage av prover som kan
uppsta. Det ar viktigt att bevara provets integritet (korrekt temperatur osv.) sa att det kan transporteras
pa ett sdkert satt och i enlighet med gallande foreskrifter (se UN3373'6) inom testparametrarna for
lagringstid for analys.

Analysmetoder

Det kan handa att analysmetoder redan rekommenderas i lagstiftning eller i uppférandekoder eller
standarder. Det kan ocksa finnas krav pa hur de biologiska proverna ska analyseras. Darfor
rekommenderas att man kontrollerar all nationell lagstiftning eller vagledning, till exempel vagledning
fran nationella arbetshygienorganisationer eller yrkesmedicinska organisationer. Kansligheten hos den
analysmetod som ska anvandas maste anpassas till de berérda arbetstagarnas exponeringsnivaer.
Framfoér allt rekommenderas att kvantifieringsgréansen alltid ska vara mindre an en tiondel av de
biologiska tolkningsvarden som har valts, i analogi med praxis for luftdvervakning.

Det rekommenderas ocksa att laboratoriet i sin resultatrapport anger vilken analysmetod som har
anvants, matosakerhet, kvantifieringsgrans och relevanta biologiska tolkningsvarden som goér det
mojligt att tolka resultaten (t.ex. biologiska gransvarden eller riktvarden).

Alla aspekter av ett program for biologisk dvervakning bér omfattas av ett kvalitetssakringsprogram.

Det kan finnas sarskilda krav for laboratorier som utfér provtagning eller analys av biologiska prover.
Arbetsgivare och de som samordnar program for biologisk évervakning i foretagen rekommenderas att
kontrollera de nationella kraven. Det kan finnas forteckningar éver ackrediterade laboratorier tillgangliga
pa nationell niva.

Alla analytiska tester bor utforas av ett I1ampligt ackrediterat laboratorium eller ett laboratorium som kan
pavisa kvalitetssakring i enlighet med nationella krav. Det rekommenderas att ett analyslaboratorium
som har infort en kvalitetsbaserad metod pa en niva som motsvarar ackrediteringsstandarderna, eller,
om det finns ett lagstadgat biologiskt gransvarde, som har ackrediterats fér matningen, valjs for att
utféra analysen av biologiska prover.

6 Biofarliga agenser klassificeras med FN-nummer for transport. Kategori B, UN 3373 avser en biologisk substans som
transporteras for diagnostiska eller undersékande andamal.
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Vilka faktorer maste beaktas for att tolka resultaten av
yrkesmassig biologisk overvakning?

Resultaten av den biologiska 6vervakningen kraver medicinsk tolkning av erfarna lakare. Resultaten av
biologisk dvervakning ska tolkas av en lakare som tar hansyn till individens fysiologi, halsotillstdnd och
livsstil, ar van vid att hjalpa personal inom foretagshalsovarden att upptacka exponering for den kemiska
agensen och bestamma omfattningen av absorption genom huden, mag-tarmsystemet eller genom
inandning for att beddma den totala kroppsbelastningen.

Foretagslakaren kan fa en rapport med en forsta tolkning fran analyslaboratoriet, men brukar vara den
som ansvarar for tolkningen nar det galler halsorisker samt for att presentera resultaten for enskilda
personer eller grupper. Om (grupp)resultaten kan lamnas i anonymiserad eller pseudonymiserad form
kan de dock ocksa tolkas av en skyddsingenjor nar det galler exponeringsnivaer och behov av att
anpassa de forebyggande atgarderna. Vid tolkningen jamférs de uppmatta nivaerna med biologiska
gransvarden eller, om sadana inte ar tillampliga, med riktvarden och med tidigare resultat for samma
arbetstagare och for arbetstagare som utsatts for liknande exponering. Det rekommenderas att den
overgripande tolkningen av resultaten gors i férhallande till

= |ampliga biologiska tolkningsvarden, till exempel bakgrundsnivaer,

= de varden som finns tillgangliga inom samma verksamhetssektor och/eller p4 samma typ av
arbetsplats,

= grupper av arbetstagare inom féretaget med liknande exponering,

= de tidigare resultaten for samma grupper.

For att kunna tolka resultaten pa basta mojliga satt maste foretagslakaren (nar det galler medicinska
fragor) eller skyddsingenjoren ta hansyn till vissa faktorer, sésom omsténdigheterna kring exponeringen
(representativitet, vagar, kronologi, skyddsutrustning osv.), egenskaperna hos de valda indikatorerna
(specificitet, toxikokinetik, variabilitet inom och mellan individer osv.), villkoren fér provtagning, transport
och analys, parametrar som ror individen (kon, alder, sjukdomar, rokning, medicinering,
samexponeringskallor, andra an arbetsrelaterade, etc.) och de évergripande resultaten fran en grupp
arbetstagare som har exponerats pa liknande sétt och som arbetstagaren tillhér och den personens
tidigare kontroller, samt férekomsten av grans- eller referensvarden som har validerats och anpassats
till exponeringen.

Eftersom koncentrationerna i biologiska prover ar varierande, kan det vara svart att dra slutsatser om
arbetstagarnas exponering eller halsorisker utifran ett enda prov. Det kan vara nédvandigt att samla in
flera eller upprepade prover. Atgarderna bér baseras pa resultaten av flera provtagningar. Dessutom
bor ett enskilt varde fran biologisk 6vervakning aldrig dverskrida ett troskelvarde for akuta toxiska
effekter.

Om det finns en mojlighet att det sker en icke-yrkesmassig exponering for en kemikalie (t.ex. genom
exponering fér I6sningsmedel i gor-det-sjalv-material) kan det vara nédvandigt att jamféra ett prov som
tagits efter arbetsexponeringen med nivan fore arbetet. Blandade exponeringar for ett antal olika
kemiska agenser kan ocksa paverka hur en kemikalie hanteras av kroppen och kan darfér paverka de
nivaer som registreras genom biologisk 6vervakning.

Resultat fran biologisk 6vervakning ar inte nédvandigtvis en indikation pa potentiell ohalsa. Forhdjda
resultat fran biologisk évervakning, dven nar de ligger under gransvardena, bor betraktas som en tidig
indikation pa att exponeringskontrollen kan férbattras, innan halsokonsekvenser bérjar visa sig hos
arbetstagarna.

Nar resultaten anvands for exponeringsbedémning ar det viktigt att se till att de tolkas av nagon som
har kompetens inom arbetshalsa och yrkeshygien. Det kan vara lampligt att konsultera andra kallor, till
exempel resultaten av riskbedémningar pa arbetsplatsen och luftmatningar pa arbetsplatsen.

Analysen kommer att gora det lattare att identifiera de grupper som &@r mest utsatta for risker, kontrollera
om exponeringsférhallandena ar acceptabla och om de férebyggande atgarderna ar tillrackliga.
Foretagsldkare och skyddsingenjorer ger stéd for forslag till forbattringar, bade tekniska och
organisatoriska, som syftar till att minska exponeringen och pa lang sikt férhindra de sjukdomar som ar
kopplade till exponeringen. Om mojligt rekommenderas samarbete med skyddsingenjérer och med
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arbetsmiljdombud eller arbetsmiljokommittéer. | nationell lagstiftning eller vagledning kan det anges
vem som ska delta i analysen av resultaten och tolkningen av dem och vem som behdver informeras,
till exempel nar skyddsingenjorer maste involveras.

En foretagslakare bor finnas tillganglig for att ge rad och vid behov diskutera vad resultaten betyder
med arbetstagarna, dven nar det galler gruppresultat. Nar programmet for biologisk évervakning inleds
bér man diskutera med foéretagslakaren under vilka omstandigheter det ar lampligt att samrada med
arbetstagarna. Det kan till exempel vara aktuellt

= om nivaerna for en enskild person Overstiger de biologiska vardena eller riktvardena (eller
andra tolkningskriterier) trots god yrkeshygienpraxis,

= om en enskild person rapporterar symtom pa ohalsa som kan ha samband med exponeringen,

= nar medicinsk tolkning begars av en enskild person,

= om det pd grundval av tillforlitig information finns anledning att befara att de registrerade
nivaerna kan vara forknippade med skada.

Det ar bara meningsfullt att genomfora ett program for biologisk dvervakning om

1. det ar tydligt vilka atgarder som ska vidtas till féljd av resultaten,
2. lampliga atgarder vidtas,
3. atgardernas effektivitet utvarderas.

Om resultaten pekar pa att exponeringen behdver minskas (t.ex. om ett biologiskt gransvarde eller
riktvarde Gverskrids, eller om ackumulerade data eller gruppdata visar en trend mot detta), maste man
undersOka hur amnet hanteras. Bland annat behdver man titta narmare pa befintliga férebyggande
atgarder och arbetsmetoder, och framfér allt undersdka

= om de nuvarande forebyggande atgarderna och hanteringsmetoderna fungerar effektivt och
korrekt,
= om ytterligare atgarder behéver vidtas.

Man behdver dvervaga att folja upp évervakningen eller 6ka dvervakningsfrekvensen for att sdkerstalla
att eventuella andringar av kontrolladtgarderna har gett avsedd effekt. Om det finns sarskild vagledning
for en kemikalie kan den innehalla ytterligare information om vilka atgarder som &r nédvandiga.

Det kan krévas att man for register Over resultaten av den biologiska dvervakningen. Det finns
lagstadgade krav pa registerhallning, vilka beskrivs narmare i ett sarskilt avsnitt i detta dokument, till
exempel nar det galler cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska &mnen.

| EU-lagstiftningen faststalls sarskilda skyldigheter fér arbetsgivare nar gransvarden dverskrids eller
halsoproblem upptécks hos arbetstagarna.’” Om halsokontroller

= visar att en arbetstagare har en identifierbar sjukdom eller negativ halsoeffekt som lakare eller
personal inom foretagshalsovarden anser vara resultatet av exponering i arbetet for en farlig
kemisk agens,

= visar att ett bindande biologiskt gransvarde har éverskridits,

ska arbetstagaren informeras av foretagslakaren eller en annan person med lamplig kompetens om det
resultat som berdr arbetstagaren personligen, inklusive information och rdd om eventuella
halsokontroller som arbetstagaren bér genomga efter det att exponeringen avslutats.

Arbetsgivaren ska
= se Over riskbedémningen for arbetsplatsen,
= se Over de foérebyggande atgarder som vidtagits for att undanrdéja eller minska riskerna,
= ta hansyn till rdd fran foéretagshalsovardspersonal eller annan person med lampliga
kvalifikationer eller den behériga myndigheten nar man genomfér de férebyggande atgarder

'7 Direktivet om kemiska agenser, artikel 10.4.
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som kravs for att eliminera eller minska risken, inklusive mdjligheten att ge arbetstagaren en
annan arbetsuppgift dar det inte finns nagon risk for ytterligare exponering,

= ordna med fortsatt halsokontroll, som kan omfatta biologisk 6vervakning,

= ordna en granskning av halsotillstandet hos alla andra arbetstagare som har exponerats pa
liknande satt. | sadana fall kan den behoriga lakaren eller personalen inom féretagshalsovarden
eller den behodriga myndigheten foresld att exponerade personer ska genomga en
lakarundersokning.

Mer specifika eller strangare atgarder kan foreskrivas i den nationella lagstiftningen. Det ar darfor viktigt
att kontrollera nationell lagstiftning, vagledning eller nationella uppférandekoder.

Rotation av arbetstagare for att motverka hog exponering av specifika arbetstagare bor undvikas. |
allmanhet bor malet vara att minska exponeringen for alla arbetstagare och inte att férsdka utjamna
exponeringen genom rotation av arbetstagare for specifika arbetsuppgifter tills exponering pa en viss
niva (t.ex. nivan for det biologiska gransvardet) har uppnatts. Har ar det viktigt att ta hansyn Htill
gruppresultat och exponeringstrender for arbetstagare som utfor liknande uppgifter, eftersom
exponeringen bor minimeras sa mycket som mdjligt. Enligt EU-lagstiftningen ska riskerna for
arbetstagares halsa och sakerhet vid arbete med farliga kemiska agenser elimineras eller minskas Hill
ett minimum genom att antalet arbetstagare som exponeras eller sannolikt kommer att exponeras
minskas till ett minimum och att exponeringstid och exponeringsniva minskas till ett minimum. 18

Vid exponering for cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska amnen kan den lakare
eller myndighet som ansvarar for halsokontrollen av arbetstagare ange att halsokontrollen maste
fortsatta efter exponeringens slut sa lange som de anser att det &r nédvandigt for att skydda den berérda
arbetstagarens halsa.'® Detta kan innefatta biologisk 6vervakning. | vissa fall, till exempel féor &mnen
med hog ackumuleringsféormaga och lang halveringstid, sdsom bly eller kadmium, kan biologisk
Overvakning efter avslutad exponering rekommenderas for att kontrollera att biomarkdrnivaerna
minskar med tiden. Detta géaller amnen med hdg bioackumuleringsférméaga och lang halveringstid, till
exempel bly och kadmium.

Registerhallning

| EU-direktiven foreskrivs skyldigheter att féra register nar arbetstagare exponeras for specifika @mnen
pa arbetet. Dessa skyldigheter inforlivas i den nationella lagstiftningen. Arbetsgivare och de som
forvaltar ett program for biologisk dvervakning bor darfor kontrollera vilka skyldigheter som foreskrivs i
nationella bestammelser och riktlinjer, eftersom de kan vara mer detaljerade eller strangare.

| de fall halsokontroll genomférs ska ett individuellt halso- och exponeringsregister foras och den lakare
eller myndighet som ansvarar for halsokontrollen ska foresla eventuella skyddsatgarder eller
forebyggande atgarder som ska vidtas for varje enskild arbetstagare. Halso- och exponeringsregistren
ska innehalla en sammanfattning av resultaten av halsokontrollen och av eventuella évervakningsdata
som ar representativa for den enskildes exponering. Biologisk évervakning och tillhérande krav kan
utgdéra en del av halsokontrollen. Halso- och exponeringsregister ska foras i lamplig form for att
mojliggéra samrad vid en senare tidpunkt, med beaktande av eventuell konfidentialitet.2° Nar det galler
cancerframkallande och mutagena amnen ska patientjournaler bevaras i minst 40 ar efter det att
exponeringen har upphort. Nar det galler reproduktionstoxiska amnen ska de bevaras i minst fem ar
efter det att exponeringen har upphort, i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis.?! Arbetsgivarna
bor kontrollera om det i nationell lagstiftning stalls eventuella ytterligare krav pa registerféring och
registrens innehall eller format, sarskilt i fraga om registrering av resultat fran biologisk évervakning,
inklusive eventuella sekretessfragor avseende personliga halsouppgifter. Arbetsgivarna bor ocksa
informera och instruera sina arbetsmiljdavdelningar och dem som ansvarar fér programmet for biologisk

'8 Direktivet om kemiska agenser, artikel 5.2.
'® Direktivet om cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska amnen, artikel 14.1.

20 Direktivet om cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska @mnen, artikel 14.4; direktivet om kemiska agenser,
artikel 10.2 och 10.3.
2! Direktivet om cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska @mnen, artikel 15.1.
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Overvakning pa arbetsplatsen i enlighet med detta. Arbetstagarna ska ha tiligang till resultaten av de
halsokontroller som berér dem. Enskilda arbetstagare bor ha ratt att fa tillgang till sina egna halso- och
exponeringsregister.

Registret ska inte innehalla uppgifter om medicinska tillstind som meddelats eller diagnostiserats av
den lakare som utfér halsokontrollen, om dessa saknar relevans eller betydelse fér det arbete som
- } - - utférs. Rapporten bor endast innehalla
information om halsokontrollprogrammet fér den

eller de kemikalier som anvands. Den ska inte
innehalla andra konfidentiella uppgifter om
arbetstagarnas hélsa, savida det inte finns en
skyldighet for arbetsgivaren att kdnna till dem.
Om arbetstagaren har ett befintligt medicinskt
tillstind som kan forvarra halsoeffekterna av
kemikalier kan det vara bra om detta

- uppmarksammas av arbetsmiljoexperterna pa
- foretagsniva sa att lampliga férebyggande
- R atgarder kan vidtas, till exempel nar det galler

sensibiliserande amnen. Uppgifter om befintliga

medicinska tillstand boér dock endast éverforas
och inkluderas i rapporten med arbetstagarens skriftliga tillstdnd. Enskilda personers resultat bor
behandlas som personuppgifter enligt den allmanna dataskyddsférordningen.

Arbetstagarens resultat frdn den biologiska Overvakningen boér féras in i hens patientjournal i
foretagshalsovards-/halsokontrollregister. Detta kan ge anvandbara uppgifter for att

= kronologiskt 6vervaka en arbetstagares exponering i arbetet,

= uppskatta den risk som arbetstagaren adragit sig vid en viss tidpunkt,

= kontrollera att de individuella och kollektiva skyddsatgarderna ar anpassade till de faktiska
arbetsforhallandena,

= vidta férebyggande atgarder och darefter utvardera deras effektivitet,

= argumentera for att symtom eller sjukdomar som uppkommer hos arbetstagare ar
arbetsrelaterade,

= motivera uppfoljning efter att yrkesverksamheten har upphort.

Foretagslakare eller foretagshalsovarden kan konsultera registren i ett senare skede for att bedéma
exponeringen 6ver tid och kontrollera om férandringar i férebyggande atgarder ocksa har paverkat den
interna exponeringen. Registrering och lagring av uppgifter bor darfér faststallas vid utformningen av
ett program for biologisk dvervakning. Helst bor det diskuteras med skyddsingenjérer hur program for
biologisk 6vervakning och luftévervakning ska organiseras och hur man kan se till att gruppresultaten
kan anvandas for att forbattra forebyggandet, till exempel genom att genomféra samtidiga luftméatningar
och biologiska évervakningar. Registren ska innehalla korshanvisningar till den utférda arbetsuppgiften
och all annan information om arbetshygien, till exempel register éver luftmatningar.

Om ett foretag upphdr att bedriva verksamhet ska halso- och exponeringsregistren goéras tillgangliga
for den behdriga myndigheten.?2

Foretagslakare eller foretagshalsovarden rekommenderas att lagra kollektiva uppgifter om liknande
exponeringsgrupper (grupper av arbetstagare som anses ha liknande exponering, minimalt antal
matningar som representerar gruppen, metod foér tolkning av resultat osv. och maéatresultat).
Sammanfattningen av resultaten ska dokumenteras och ldggas till i all halso- och
sakerhetsdokumentation pa foretagsniva (t.ex. luftmatningar). Informationen kan anvandas for att
forbattra de forebyggande atgarderna. Grupperna med liknande exponering bor dock regelbundet
genomga nya beddmningar, till exempel arligen och nar eventuella férandringar sker, till exempel i
arbetsuppagifter eller tekniska atgarder, eller nar ny teknik, utrustning och/eller nya maskiner infors, fér
att avgora om de arbetstagare som 6vervags for en exponeringsgrupp fortfarande ar exponerade pa
liknande satt. | tillagg till atgarder for att skydda den enskilda arbetstagaren bér en ny bedémning ocksa

2 Direktivet om kemiska agenser, artikel 10.3.
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goras nar resultaten av biologisk évervakning for en eller flera arbetstagare avviker markant fran
genomsnittet.

Det kan vara fordelaktigt att lagra kollektiva resultat for att till exempel

= beddma risken for personer som tillhér en grupp arbetstagare med liknande exponering
(samma industrisektor, samma arbetsuppgift osv.),

= g0raen kollektiv kartlaggning av dessa gruppers exponering (per kemisk agens, sektor, arbete,
uppgift osv.) vid en viss tidpunkt,

= jamfora exponeringen hos liknande exponeringsgrupper i olika verksamhetssektorer eller pa
olika arbetsplatser under en och samma period,

= identifiera de verksamheter eller sektorer som ar mest utsatta for risker och faststalla
prioriterade grupper for att inféra intensifierad medicinsk 6vervakning och/eller genomféra
riktade férebyggande atgarder,

= karakterisera férandringen i exponering éver tid inom en grupp av arbetstagare med liknande
exponering, och i detta sammanhang bedéma effektiviteten hos férebyggande atgarder
och/eller av konsekvenserna av andringar av industriella férfaranden,

= berika matriser éver exponering i arbetet som sedan kan anvandas fér epidemiologiska studier
och retrospektiv dokumentation av exponering som paverkar arbetstagare som inte personligen
har dragit nytta av skraddarsydd biologisk évervakning (fér att avgéra nyttan av évervakning
efter exponering eller om en sjukdom kan hanféras till tidigare yrkesverksamhet),

= tillhandahalla stéd for utarbetande av biologiska tolkningsvarden (eller biologiska riktvarden)
och bestammelser for att férebygga risker inom vissa verksamhetssektorer,

= hjalpa till att bedéma andamalsenligheten hos nya bestdmmelser som infors.

Uppgifter pa gruppniva kan till exempel vara anvandbara fér epidemiologer.
Anonymiserad/pseudonymiserad inmatning av uppgifter fran biologisk évervakning i en databas (eller i
driftskompatibla databaser) kan goéra det mgjligt att sammanstalla relaterad information pa regional eller
nationell niva for att tillata jamforelser mellan regioner eller verksamhetsomraden, arbetsplatser och sa
vidare, i syfte att identifiera prioriteringar for kollektiva forebyggande atgarder och bedéma deras
andamalsenlighet. Enskilda resultat bor dock behandlas som personuppgifter enligt den allmanna
dataskyddsférordningen och samtycke maste inhamtas fran arbetstagare fér anvandning av deras
uppgifter. Ett féorhandsgodkannande fran dataskyddsmyndigheterna behéver sokas.

Information om resultaten av biologisk overvakning till
berorda parter

UtldAmnande av resultat hanteras bast av en féretagsldkare och kommer att krédva arbetstagarens
samtycke.

Foretagsldkaren bor informera arbetsgivaren om de anonyma och évergripande resultaten av den
biologiska dvervakningen.

Aven med arbetstagarens samtycke ar det vanligtvis forbjudet fér arbetsgivaren, dennes féretradare
och icke-medicinskt yrkesverksamma som arbetar med férebyggande atgarder att fa tillgang till
individuella resultat, eftersom det skulle strida mot den medicinska sekretessen. Enskilda personers
resultat bér behandlas som personuppgifter enligt den allménna dataskyddsférordningen.

Nar det finns ett litet antal prover, i synnerhet nar det galler en enskild arbetstagare, maste sarskild
forsiktighet iakttas nar resultaten meddelas, bade till arbetstagaren sjalv och till arbetsgivaren, dven nar
gruppresultat meddelas.

Om detta definieras i lag och beddmningen av lamplighet/arbetsférmaga omfattar biologisk
Overvakning, kan foretagslakaren eller féretagshalsovarden ocksa behdva informera arbetsgivaren om
arbetstagarens arbetsférmaga/lamplighet for arbete. Arbetsformagan/lampligheten kan konstateras
vara tillracklig eller ej, eller tillracklig pa vissa villkor, till exempel krav pa tatare kontroller.

Om arbetsgivare ar skyldiga att utféra halsokontroll eller biologisk 6évervakning fér en arbetstagare som
kommer att, eller sannolikt kommer att, anvénda, hantera, generera eller férvara en farlig kemikalie i
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verksamheten eller féretaget, ar arbetsgivaren som sagt aven skyldig att informera arbetstagaren om
kraven pa halsokontroll och biologisk évervakning innan arbetet pabdrjas eller innan programmet for
halsokontroll/biologisk évervakning inleds och se till att arbetstagaren ger sitt informerade samtycke.
Detta galler aven néar ett program for biologisk &vervakning inrattas, till exempel for
exponeringsbeddmning som inte kravs enligt lagstiftningen.

Arbetstagarna bor informeras om

= mdjliga halsoeffekter av exponering,

= hur man rapporterar symtom,

= eventuella krav pa att de ska traffa en lakare eller specialist,

= huruvida och i sa fall hur évervakningsresultaten kan paverka deras arbetsuppgifter, till
exempel under vilka omstandigheter arbetstagaren kan behdova 6verga till andra
arbetsuppgifter,

= att resultaten av biologisk 6vervakning ar konfidentiella och endast far lamnas ut till andra
berérda féretagslakare, savida inte de har samtyckt till nagot annat.

Arbetstagare som omfattas av évervakningen ska
informeras om sina personliga resultat och vad de
innebar. Detta maste géras av nagon som forstar
resultaten och kan férklara vad de betyder. Den
person som ar behdrig att genomféra studien med
biologisk dvervakning bér ocksa vara uppmarksam
pa eventuella ytterligare rattigheter for arbetstagare
som faststalls pa nationell niva i vissa lander, till
exempel ratten att inte kanna till sina personliga
resultat eller ratten att nar som helst dra tillbaka sitt
samtycke.

% -
" Maria BooDen Hollander 'r’

Om detta ar ett lagstadgat krav maste bedémningen
av arbetsformaga/lamplighet for ett visst arbete som i forekommande fall omfattar krav pa biologisk
Overvakning baseras pa god kunskap om arbetskraven och arbetsplatsen samt pa en bedémning av
arbetstagarens halsa. Arbetstagarna bor informeras om méjligheten att ifrdgasatta slutsatser om deras
arbetsformaga/lamplighet for arbete som de anser strider mot deras intresse. Ett
overklagandefdrfarande bor inrattas for detta.

Det rekommenderas att fOretagslakaren personligen Overlamnar de tolkade resultaten till varje
arbetstagare. En medicinsk intervju ar nddvandig och boér genomféras sa snart som mdjligt nar
resultatet visar pa ett hogre varde an det valda biologiska tolkningsvardet, eller nar det tydligt skiljer sig
fran resultaten fran en grupp arbetstagare som exponerats pa liknande satt, for att underséka orsakerna
till resultatet och, i forekommande fall, avgora vilka férebyggande atgarder som ska vidtas for att minska
eller eliminera exponeringen fér den kemiska agensen. Nar resultaten presenteras rekommenderas det
att arbetstagaren informeras om riskerna med att exponeras for den kemiska agensen i fraga, hur
foérebyggande atgarder kan vidtas och tidsplanen fér kommande matningskampanijer.

Vid underentreprenad eller om tillfalligt arbete anvands ska foretagslakaren eller féretagshalsovarden i
det anvandarféretag som har genomfort biologisk évervakning presentera resultaten for de berérda
arbetstagarna samt for deras respektive foretagslakare och féretagshalsovard.

Arbetstagarna maste fa information och rad om alla halsokontroller som de kan genomga efter avslutad
exponering i handelse av exponering for cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska
amnen och nar ett biologiskt gransvarde for ett amne har dverskridits eller en sjukdom eller halsoeffekt
som kan kopplas till exponering har identifierats.23

Den ansvariga personen (vanligtvis foretagslakaren) maste analysera resultaten av den biologiska
Overvakningen. Om dessa ger indikationer pa att de forebyggande arbetsmiljoatgarder som vidtagits
avseende arbetstagaren eller arbetstagarna inte ar tillrackliga, bor Iakaren informera arbetsgivaren och

2 Direktivet om cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska dmnen, artikel 14.5, direktivet om kemiska agenser,
artikel 10.4.
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ldmna rekommendationer om lampliga férebyggande atgarder. Arbetsgivaren maste kontrollera
riskbeddmningen av arbetsplatsen och de férebyggande atgarder som vidtagits, omedelbart faststalla
nodvandiga arbetsmiljdatgarder och omvérdera forbattringarna inom en rimlig tidsram. For detta
andamal maste resultaten anonymiseras eller pseudonymiseras. Rapportering av resultat fran biologisk
overvakning till arbetsgivaren ska ske i enlighet med nationella bestdmmelser och nationell praxis. Det
rekommenderas darfor att man kontrollerar nationell lagstiftning, nationella standarder och nationella
riktlinjer.

Resultaten av de undersdkningar som foreskrivs i nationella lagar och andra bestdmmelser, sarskilt
sadana som ror halsokontroller, bér endast dverforas till ledningen nar det galler [amplighet for det
planerade arbetet eller begransningar som ar nédvandiga ur medicinsk synvinkel vid tilldelning av
arbetsuppgifter eller exponering for arbetsmiljorisker. Sarskilda rapporteringsmallar kan behoéva
anvandas enligt nationell lagstiftning, till exempel fér att intyga arbetstagarnas
arbetsformaga/lamplighet for arbete och de kan innehalla delar som ar tillgangliga fér olika berérda
parter (t.ex. kan aterkoppling om arbetsformaga/lamplighet fér arbete 1amnas till arbetsgivaren, medan
andra uppgifter inte bor I1amnas ut). Om det inte &r obligatoriskt att anvanda mallarna kan de &anda vara
till hjalp fér att utarbeta information till den foretagslakare som utfér den biologiska 6vervakningen.
Foretagslakare eller foretagshalsovarden kan ha sina egna féredragna mallar, och sarskilda krav bor
diskuteras med alla som deltar i programmet for biologisk dvervakning.

Rapporter for arbetsgivare kan innehalla

» arbetstagarens namn och fddelsedatum,

» foretagslakarens/foretagshalsovardens namn, registreringsnummer och underskrift,

* namn pa och adress till verksamheten eller foretaget,

= datum da biologisk évervakning utférdes,

= | forekommande fall, ett intyg om arbetsférmaga/lamplighet for arbete eller
arbetsférmaga/lamplighet for arbete pa vissa villkor (t.ex. 6kad testfrekvens),

= eventuella rekommendationer om att korrigerande atgarder ska vidtas, inklusive huruvida
arbetstagaren kan fortsatta att utfora den typ av arbete som utldéste kravet pa biologisk
Overvakning,

= huruvida medicinsk radgivning kravs for arbetstagaren i samband med det arbete som utlste
kravet pa biologisk évervakning.

Rapportering av gruppresultat kan ocksa Overvagas, sarskilt nar biologisk dvervakning anvands for
exponeringsbeddmning (se avsnittet om registerféring ovan). Resultaten bér sammanstéllas innan de
sprids. Foéretradesvis bor alla chefer och arbetsmiljdexperter som ar involverade i verksamheten
(arbetsgivare, arbetsmiljokommitté, skyddsingenjér osv.) samt hela den berdrda arbetsstyrkan
(arbetstagare) fa informationen.

Foretagslakare kan behéva rekommendera tillfallig eller permanent omplacering av vissa arbetstagare
som har blivit utsatta for en alltfor hdg exponering eller som kan vara sarskilt kénsliga for effekterna av
den kemiska agensen (sjukdomstillstand, graviditet etc.), &ven om detta alternativ bér anvandas med
forsiktighet och tonvikten tydligt bor ligga pé att minimera exponeringen snarare an att flytta
arbetstagare. Om byte av arbetsuppgifter rekommenderas boér arbetsgivaren tilldela arbetstagaren
andra arbetsuppgifter i enlighet med arbetsmiljobestdmmelser eller arbetsrattsliga bestammelser. Nar
sadan information lamnas boér tonvikten ligga pa forslag om att anpassa arbetsuppgifterna och
arbetsforhallandena till arbetstagarens férmaga. Allman information om arbetsférmaga eller hélsa eller
om potentiella eller sannolika halsoeffekter av arbetsrisker far lamnas om den berérda arbetstagarens
har gett sitt informerade samtycke, i den man detta &r nddvandigt for att garantera skyddet av
arbetstagarens héalsa.

Den ldkare eller myndighet som ansvarar for halsokontrollen av arbetstagare far ange att
halsokontrollen, eventuellt inklusive biologisk dvervakning, maste fortsatta efter det att exponeringen
upphort sa lange som de anser att det ar nodvandigt for att skydda den berorda arbetstagarens halsa.?

| forekommande fall kan foretagslakare eller foéretagshalsovarden ocksa be arbetsgivarna att bedéma
kontamineringen av miljon (provtagning i atmosfaren och pa ytan: bankskivor, dérrhandtag, sanitara

24 Direktivet om cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska @mnen, artikel 14.1.

http://osha.europa.eu o4



B SS———————————————————_—_—“—“—_——~—~—~—~—_—_—_—»—”§”w—=”—=n—=n“§—=»—=—=—=~—.=—=—;”,
European Agency for Safety and Health at Work

anlaggningar, arbetstagarnas hander och handskar etc.), sd att de kan vidta skrdddarsydda
foérebyggande atgarder.

Kostnader

Kostnaderna for biologisk 6évervakning bars av arbetsgivaren om de inte tacks av ett annat organ (t.ex.
olycksfallsforsakringsgivare). Arbetstagarna ska inte sta for kostnaderna.

Om inte annat foreskrivs i nationella bestammelser och avtal maste arbetsgivarna betala for
arbetstagarens biologiska dvervakning, daribland

= kostnader i samband med lakarbesok,

= kostnader for testning och analys,

= den tid som anvands for olika lakarbesok och testforfaranden,
= rimliga resekostnader.

Information till arbetstagare

Detta avsnitt ar avsett for arbetstagare som kan bli féremal fér halsokontroll och biologisk
dvervakning.

Halsokontrollen ar avsedd att bidra till att skydda din hélsa. Den syftar till att upptécka férandringar i
din halsa pa grund av de farliga kemikalier du arbetar med.

Biologisk Overvakning mater nivan av dessa kemikalier i din kropp eller hur din kropp reagerar pa
exponering fér dessa kemikalier.

Halsokontrollen kan omfatta

» samtal med en lakare med erfarenhet av halsokontroller pa arbetsplatser om vilken typ av
tester som behdvs, hur ofta du behdver ta dem och om resultaten av dessa tester,

= frdgor om din arbetshistoria, sjukdomshistoria eller livsstil, till exempel kost-, rok- och
dryckesvanor,

» ndagra av dessa faktorer kan paverka hur din kropp reagerar pa en farlig kemikalie,

= om detta har betydelse for ditt arbete kan lakaren stélla fragor och prata med dig om hur din
halsa kan paverkas av ditt arbete och av vad du ater, dricker eller roker,

= en fysisk kontroll som inbegriper en undersékning av din hud,

= testav urin, blod eller lungor, eller rontgenundersokningar.
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Information till arbetstagare

Detta avsnitt ar avsett for arbetstagare som kan bli foremal fér halsokontroll och biologisk
overvakning.

Halsokontrollen ar avsedd att bidra till att skydda din halsa. Den syftar till att upptacka férandringar
i din halsa pa grund av de farliga kemikalier du arbetar med.

Biologisk 6vervakning mater nivan av dessa kemikalier i din kropp eller hur din kropp reagerar pa
exponering for dessa kemikalier.

Halsokontrollen kan omfatta

= samtal med en lakare med erfarenhet av halsokontroller pa arbetsplatser om vilken typ av
tester som behdévs, hur ofta du behéver ta dem och om resultaten av dessa tester,

= frédgor om din arbetshistoria, sjukdomshistoria eller livsstil, till exempel kost-, rok- och
dryckesvanor,

= nagra av dessa faktorer kan paverka hur din kropp reagerar pa en farlig kemikalie,

= om detta har betydelse for ditt arbete kan lakaren stélla fragor och prata med dig om hur
din halsa kan paverkas av ditt arbete och av vad du ater, dricker eller roker,

= en fysisk kontroll som inbegriper en undersokning av din hud,

= testav urin, blod eller lungor, eller rontgenundersoékningar.

Enligt arbetsmiljolagstiftningen ska din arbetsgivare 6vervaka din halsa och bedéma din exponering
vid vissa tidpunkter. Detta galler bland annat om du

= anvander, hanterar, genererar eller forvarar vissa farliga kemikalier som kan utgéra en risk
for din halsa, och det finns
o metoder for att se om kemikalierna har paverkat din halsa,
o metoder for att se om du har exponerats for kemikalierna, men exponeringens
omfattning ar okand.

Det finns sarskilda farliga kemikalier som kan innebéra krav pa halsokontroller, inklusive biologisk
Overvakning, om du arbetar med dem.

Halsokontroller ar obligatoriska om du arbetar med en kemisk agens for vilken det har faststallts
ett bindande biologiskt gransvarde pa EU-niva. | sa fall ska du informeras om detta krav innan du
tilldelas arbetsuppgifter som innebar risk for exponering for den farliga kemiska agensen.

Ett individuellt halso- och exponeringsregister bor upprattas och hallas uppdaterat fér varje
arbetstagare som genomgar halsokontroll. Du méaste ha tillgang till dina personuppgifter.

Om halsokontroller visar att du har en sjukdom eller negativ hélsoeffekt som har samband med
exponering i arbetet for en farlig kemisk agens eller om det visar sig att ett bindande biologiskt
gransvarde har dverskridits, eller om du kan ha exponerats for ett cancerframkallande, mutagent
eller reproduktionstoxiskt &mne, ska du informeras av ldkaren, som ska ge dig information och rad
om eventuella halsokontroller som du bér genomga efter det att exponeringen har upphért.

Biologisk 6vervakning bdr normalt utféras av en féretagslékare (ldkare) med erfarenhet av
halsokontroller pa arbetsplatser.

Lakaren kan utdva tillsyn 6ver andra personer som har lampliga kvalifikationer for att ta vissa av
dina prover och gora vissa undersokningar. En féretagsskoterska kan till exempel stélla allmanna
frdgor om din sjukdomshistoria, underséka din hud och ta urin- eller blodprov.

Din arbetsgivare kommer att samrdda med dig om vem som ska utféra den biologiska
overvakningen eller halsokontrollen.
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Din arbetsgivare, olycksfallsférsakringsorganisation eller annat ansvarigt organ boér betala fér den
biologiska dvervakningen och halsokontrollen, inklusive

= kostnader i samband med |lakarbesok,
= kostnader for testning och analys,
= den tid som anvands for olika lakarbesok och dina resekostnader.

Din arbetsgivare bor lata dig ga pa de lakarbesdk och gora de tester som kravs pa betald arbetstid.

Foretagslakaren eller foretagshalsovarden kan lamna en rapport till din arbetsgivare som kan
innehalla foljande:

= Datum for blodprov, urinprov eller andra provtagningar.

= Datum for provtillfallena.

= Begransad information om dina provresultat, till exempel nar du behdver ta nasta prov eller
din arbetsformaga/lamplighet for arbete, om detta kravs enligt lag, men inte dina
provresultat.

= Rekommendationer om dina arbetsuppgifter.

= Vad din arbetsgivare bor géra pa arbetsplatsen pa grund av dina resultat.

= Vad de rekommenderar att din arbetsgivare ska goéra for att hantera en risk for din halsa,
till exempel om du kan fortsatta det arbete som utldste halsokontrollen/den biologiska
overvakningen.

Foretagslakaren anvander dina testresultat i forsta hand for att informera din arbetsgivare i det fall
exponeringsnivaerna for de farliga kemikalierna pa din arbetsplats ar for hdga och
skyddsatgarderna maste forbattras. Om detta foreskrivs i lagstiftningen i ditt land kan
foretagslakaren ocksa anvanda dina testresultat for att informera din arbetsgivare om

= du ar lamplig for arbete med den farliga kemikalien,

= du ar lamplig fér arbete med den farliga kemikalien med vissa begransningar,
= du ar redo att borja arbeta med den farliga kemikalien igen,

= om du boér upphora att arbeta med den farliga kemikalien.

Foretagslakaren eller foretagshalsovarden kan ocksa skriva en rapport pa grundval av dina och
andra arbetstagares testresultat, men arbetsgivaren bor inte kunna identifiera dina resultat pa
grundval av denna rapport.

Foretagslakaren eller foretagshalsovarden kommer att lagra uppgifter som kan innehalla
konfidentiell information om dig, din halsa och resultaten av dina halsokontroller samt resultat fran
den biologiska 6vervakningen. Lakaren kommer att halla en del av din rapport konfidentiell och inte
visa den for din arbetsgivare, savida inte arbetsgivaren maste informeras om nagot enligt lag. Om
du redan har ett medicinskt tillstand som kan férvarra halsoeffekterna av de kemikalier du arbetar
med bor du eller foretagslakaren med ditt godkdnnande beratta fér din arbetsgivare sa att de kan
minimera risken for dig. Ingen far anvanda halsokontrollsrapporten, blod- eller vavnadsprover,
rontgenbilder, frageformular eller andra tester for nagot annat an vad som namns ovan och
bedomningen av din exponering for de farliga @mnena pa din arbetsplats genom biologisk
Overvakning.

Foretagslakaren bor ge dig resultaten av testerna och férklara dem, om du inte har angett nagot
annat.

Nagra av dina uppgifter kan behdva sparas under en viss tidsperiod efter att de har registrerats,
aven om du flyttar till en annan arbetsplats. Detta faststélls normalt i den nationella lagstiftningen.

Du har ratt att fa tillgang till alla dina uppgifter som registreras efter halsokontroller och biologiska
Overvakningar. Hur denna atkomst organiseras kan vara faststallt i ditt lands lagstiftning.

http://osha.europa.eu o7



B SS———————————————————_—_—“—“—_——~—~—~—~—_—_—_—»—”§”w—=”—=n—=n“§—=»—=—=—=~—.=—=—;”,
European Agency for Safety and Health at Work

Vissa farliga kemikalier kan orsaka allvarliga sjukdomar och ohéalsa. Halsokontroller och biologiska
Overvakningar kan visa om en farlig kemikalie pa arbetsplatsen har skadat eller kan skada dig. Det
kan hjalpa till att skydda dig.

= Du maste sa langt det ar mojligt folja alla arbetsmiljéinstruktioner fran din arbetsgivare.
= Du bor ocksa folja alla riktlinjer eller férfaranden som féreskrivs i lag, inklusive dem som rér
biologisk dvervakning eller halsokontroll.

Din arbetsgivare bor se till att du informeras om férfaranden for halsokontroll eller biologisk
overvakning innan du bérjar arbeta med kemikalien. Ofta kan informationen ges till dig av
foretagslakaren eller foretagshalsovarden, i synnerhet

= mojliga halsoeffekter av exponering,

= om det ar ett lagstadgat krav att erbjuda halsokontroll eller biologisk évervakning,

= vad som ar syftet och férdelarna med ett program for halsokontroll eller biologisk
overvakning,

= vad som ingar i programmet, till exempel hur ofta du skulle behéva testas och vilka tester,
till exempel blodprover, som kan behodvas,

= hur du kommer att informeras om dina resultat,

= eventuella krav pa att du ska traffa en lakare eller specialist,

= hur man rapporterar symtom,

= vem som betalar fér halsokontrollen, den biologiska 6vervakningen och testerna,

= om och hur 6vervakningsresultaten kan paverka dina arbetsuppgifter, till exempel genom
att forklara under vilka omstandigheter du kan behdéva flyttas éver till andra uppgifter,

= hur dina medicinska uppgifter kommer att lagras, aven efter att du lamnat féretaget,

= om att resultaten fran halsokontroller och biologiska 6vervakningar ar konfidentiella och
endast far lamnas ut till en annan Iakare som deltar i programmet om du ger ditt samtycke.

Din arbetsgivare eller foretagslékare bor lyssna pa dig nar du uttrycker eventuella farhagor och ta
hansyn till vad du sager.

Din arbetsgivare maste dock évervdga om du behdver halsokontroller eller biologisk évervakning
for ditt arbete. Arbetsgivaren maste gora detta enligt arbetsmiljélagstiftningen och kan komma att
skicka dig pa tester for att folja lagstiftningen. Arbetsgivaren boér ocksa informera dig om
konsekvenserna om du vagrar att genomga biologisk évervakning.
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BILAGA 1

Mer information om metodfragor finns i denna bilaga som referens.

Anvandning av en ny biomarkor kraver viss kunskap om potentiell metabolism, som ar @mnesspecifik.
En viktig funktion vid biologisk 6vervakning ar att biomarkérer ar dynamiska — de bérjar reagera vid
exponeringens bdrjan, dkar under fortsatt exponering och minskar vanligtvis nar exponeringen upphor.
Den exakta hastigheten for dessa processer ar specifik for varje enskild exponering/biomarkér och
kallas biokinetik — processer for absorption i kroppen, fordelning i blod och vavnader, eventuell
metabolism (om relevant) och slutligen eliminering av amnet eller dess metabolit. Fysiologiska
processer kan dessutom paverka ett amnes beteende i kroppen. Det kan galla faktorer som
kroppsstorlek, andningsfrekvens, fysisk aktivitet, mangd kroppsfett och samtidig exponering for andra
amnen (inklusive lakemedel). Det ar darfor viktigt att forsta att det finns en optimal tidpunkt for att samla
in prover i forhallande till en exponeringshandelse och att denna ar amnesspecifik. Ofta saknas
uppgifter om metabolism hos manniska, vilket innebar att vi kan behdva dra slutsatser fran
toxicitetsstudier. Den rekommenderade biomarkdren for dvervakning av exponeringen for ett amne kan
forandras over tid, i takt med att den vetenskapliga forstaelsen utvecklas eller battre instrument
mojliggor kansligare upptackt av mindre, men mer tillforlitliga, metaboliter eller till och med oférandrade
foreningar.

Nar det galler en enskild kemisk agens ar modersubstansen ofta en mer specifik indikator, i de fall det
ar mojligt att mata agensen i sig och en eller flera av dess metaboliter. Anvandning av metaboliter bidrar
dock till att undvika fel till f6ljd av extern kontaminering av prover. Andra skal till att féredra en viss
biomarkér for exponering framfér en annan kan vara att den har lagre volatilitet eller battre stabilitet,
eller att den direkt ansvarar for uppkomsten av kritiska effekter.

Vid samma prestanda fér bedomning av exponering och om metaboliten ar specifik for den berérda
kemiska agensen, rekommenderas att metabolitmatningen féredras framfér matning av
modersubstansen om

= toxicitet uppstar efter metabolisk aktivering,
= det finns en verklig risk for kontaminering under provtagningen,
= den kemiska agensen &r instabil eller flyktig.

Valet av matris har ocksa betydelse. Den oférandrade substansen mats ofta i blod eller utandningsluft,
medan det &r mer sannolikt att urin innehaller metaboliter.

Provtagning ar ett viktigt steg, och ett férfarande bor faststallas for att undvika kontaminering av prover
(t.ex. dekontaminering/handtvatt och byte av arbetsklader till vardagsklader) och for att utféra all
provtagning pa ett standardiserat satt i ett icke-férorenat omrade.

Provtagningsforfarande

Olika strategier/protokoll kan anvéndas vid provtagning. | allmadnhet &r de rekommenderade
provtagningstidpunkterna utformade for att passa in i rutinmassiga arbetsmonster, sa att ett prov {ill
exempel kan samlas in vid raster eller vid arbetets slut (ibland mot slutet av veckan eller skiftmonstret).

* Tidpunkt for provtagning

Eftersom koncentrationen av vissa @mnen kan férandras snabbt ar tidpunkten fér provtagningen mycket
viktig och maste registreras. Tidpunkterna fér provtagning bestdms av kemikaliens retentionstid i
manniskokroppen. Matningarna gors pa utandnings-, urin-, blod- eller harprover, eller pa en
kombination av dessa, beroende pa egenskaperna hos det @amne som Overvakas.

Elimineringshastigheten ar lika viktig och representeras ofta av begreppet halveringstid, som definieras
som den tid det tar fér mangden biomarkor i en viss provtyp att minska till halften av den ursprungliga
nivan. Aterigen &r detta en dmnesspecifik parameter som kan variera kraftigt, frdn nagra minuter till
manader eller ar. Kunskapen om halveringstiden avgoér till stor del vilken provtagningstidpunkt som ar
optimal. Extremt korta halveringstider kan gora det opraktiskt att genomféra biologisk dvervakning,
eftersom biomarkorerna elimineras sa snabbt. Om halveringstiden ar langre kan det vara lampligt att
samla in prover strax efter exponeringens slut (t.ex. inom en timme). For manga substanser gor
halveringstiden det mdjligt att samla in prover i slutet av ett arbetspass.
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Storre delen av en absorberad dos (97 procent) elimineras efter fem halveringstider, sa fér amnen med
nagot langre halveringstid kan det ske en ackumulering under flera pa varandra féljande
exponeringsdagar, och det kan vara l1dmpligt att samla in provet i slutet av veckan (eller efter pa
varandra foljande arbetspass).

For amnen med mycket lang halveringstid blir ackumuleringen mer uppenbar. Sddana amnen beskrivs
som bioackumulerande eller langlivade. Nufortiden anvands inte mycket langlivade kemikalier i nagon
storre utstrackning pa grund av deras effekter pa miljon. Nar sa ar mojligt ersatts de darfér med
féreningar med kortare halveringstid. Men manga oorganiska element (metaller och metalloider) har
langa halveringstider. | dessa fall blir provtagningstiden mindre kritisk eftersom ett prov kommer att
aterspegla den sammanlagda exponeringen under flera veckor, manader eller till och med ar. | sa fall
kan det anses battre att bérja med att faststélla en baslinje, till exempel genom att ta prover fére
arbetspassets borjan. Man boér dock ta hansyn till att det tar 1ang tid for halten av dessa langlivade
amnen att minska efter avslutad exponering.

Halveringstid ar ett komplext begrepp, sa det ar viktigt att folja specialistrad, annars kan resultaten bli
missvisande.

= Acceptansnivaer for urinprover

Vissa riktvarden for biologisk &vervakning for kemikalier vars koncentration ar beroende av
urinproduktionsnivaerna, uttrycks i forhallande till kreatininkoncentrationen for att korrigera for
varierande utspadningar av det amne som ar av intresse i stickproverna, eftersom urinkoncentrationen
kan variera kraftigt pa grund av férandringar i intaget av vatskor och vatskeforluster, till exempel genom
svettning. Proverna maste ha en kreatininkoncentration pa > 0,3 g/l och < 3,0 g/l eller en specifik
densitet pa > 1,010 och < 1,030. Prover som ligger utanfor dessa intervall boér kasseras, eftersom
urinprover som ar mycket utspadda eller mycket koncentrerade vanligtvis inte ar lampliga for
Overvakning.

Férfattare: Elke Schneider — Europeiska arbetsmiljébyran (EU-Osha).

Denna végledning utarbetades av Europeiska arbetsmiliébyran (EU-Osha) péa grundval av befintliga
végledningsdokument.

Varken Europeiska arbetsmiljébyréan eller nagon person som agerar pa byrans vagnar ar ansvarig for
hur informationen anvénds.

© Europeiska arbetsmiljébyran, 2025

Kopiering tillaten med angivande av Kéllan.

Tillstand fér anvéndning eller méngfaldigande av foton eller annat material som inte &gs av Europeiska
arbetsmiljébyréan maste sbékas direkt fran respektive upphovsréttsinnehavare.
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