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Uvod

Tato priruCka je urCena pre hygienikov v oblasti pracovného lekarstva, odbornikov v oblasti ochrany
zdravia pri praci (a bezpecnost pri praci) a manazérov, ktori zvazuju vytvorenie a/alebo riadenie
programu biomonitoringu zameraného na expoziciu chemickym latkam na pracovisku. Méze byt
napomocna aj pre zastupcov zamestnancov a zastupcov z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci. Na ziadost’ Europskej komisie ju zostavila Eurépska agentura pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci (EU-OSHA) a stanovuju sa v nej spolo¢né zasady biologického monitorovania pri praci’. Je
v8ak dblezité, aby si pouzivatelia overovali vnutro$tatne pravne predpisy v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci (BOZP), ktoré sa na nich vztahuju a ktoré sa moézu tejto problematike venovat
podrobnejSie alebo mézu byt prisnejSie.

Prirucka bola vypracovana na zaklade narodnych a medzinarodnych usmerfiovacich dokumentov,
ktoré su uvedené v oddiele s referenciami. Uvadzaju sa v nej praktické rady, ako vytvorit program a
ako chranit prava pracovnikov, vysvetluje sa, o zakotvuju pravne predpisy EU, ako aj to, aka je Gloha
smerodajnych hodnét pre biologické monitorovanie a biologickych limitnych hodnét a ako sa pouZzivaju.
Informuje sa v nej aj o tom, ako sa ma biomonitoring pri praci vyuzivat skér na zlep$enie prevencie na
pracoviskach nez na vyskumné ucely alebo vyvoj metodiky biologického monitorovania. Na
vnutrostatnej alebo odvetvovej urovni mézu byt k dispozicii podrobnejSie usmernenia. Odporuca sa
preto overit' si vSetky vnutroStatne predpisy, normy alebo pokyny, v ktorych sa podrobne opisuju
vnutrostatne poziadavky.

KedZe biologické monitorovanie zahffia merania biologickych vzoriek odobratych od jednotlivcov, je
zasadné, aby sa chranili prava jednotlivcov, ktori vzorku poskytli. V priruCke sa vysvetluje, ako sa ma
v ramci pracoviska vytvorit u€inny program biomonitoringu a ako sa maju subezne chranit prava
jednotlivych ucastnikov.

Vztahuje sa aj na pouzivanie biologického monitorovania zameraného na expoziciu chemickym latkam
na pracovisku. U&elom je hodnotit expoziciu (ohrozenie) a vykonavat zdravotny dohlad, a to aj
v pripade nehdd a uniku chemickych latok. Jej cielom nie je poskytnut podrobné rady o jej vyuziti
v inych oblastiach, napriklad pri vyskume predavkovania alebo pri skriningu pred nastupom do
zamestnania, ¢i v ramci prieskumov o zivotnom prostredi. Niektoré zasady a technické informacie su
v8ak pre tieto iné pouzitia spolo¢né.

Vymedzenie pojmov

V nasledujucom oddiele su vymedzené niektoré pojmy, ktoré sa pouzivaju v celom dokumente.

Zdravotny dohlad v kontexte tohto usmernenia znamena sledovanie osoby s ciefom identifikovat
zmeny v jej zdravotnom stave v désledku expozicie ur€itym latkam. Zdravotny dohlad nad pracovnikmi
je uzko spojeny s vysledkami hodnotenia rizik na pracovisku, ktoré naznaCuju mozné expozicie
(ohrozenia), ako aj mozné zdravotné rizika tychto expozicii. Zdravotny dohlad pri praci by mal
vykonavat prislusny prakticky lekar so skusenostami v oblasti ochrany zdravia pri praci, alebo by mal
prebiehat pod jeho dohfadom. Na posudenie expozicie nebezpeénym chemikalidam sa pouzivaju rézne
typy postupov zdravotného dohladu, ktoré zahffiaju:
= Otazky v ramci rozhovoru: Ide o kladenie otazok zamestnancom o predchadzajlicej pracovnej
Cinnosti, zdravotnej anamnéze a o priznakoch suvisiacich s expoziciou. Méze to tiez zahfhat
otazky o tom, ako pracovnici vykonavaju svoju pracu, o ich osobnej hygiene, pouzivani
osobnych ochrannych prostriedkov (OOP) pri praci alebo o tom, kde sa na pracovisku stravuju.
Na zaklade vSetkych tychto otazok sa ziskavaju informécie na posudenie suCasnej alebo
predchadzajucej expozicie nebezpecnym chemickym latkam a identifikaciu akychkolvek
vplyvov na zdravie pracovnikov, ktori su im vystaveni.

= |Lekarske vySetrenie: Zahffia pouzivanie Standardnych klinickych a zdravotnych kontrol, testov
a technik na posudenie existencie v€asnych, akutnych alebo dlhodobych u€inkov na zdravie,

' Smernica 98/24/ES zo 7. aprila 1998 o ochrane zdravia a bezpetnosti pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s chemickymi
faktormi pri praci. K dispozicii na: https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75
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Casto v stanovenych intervaloch. Su€astou zdravotnej kontroly méze byt aj posudenie lekarskej
anamnézy a klinické vySetrenie. V rdmci nej sa mézu vykonat' i testy, ako su spirometria (na
vySetrenie funkcie pfuc) a radiografické vySetrenie, napriklad rontgen hrudnika.

= Pracovnici by tiez mali byt informovani o tom, komu mdZu nahlasovat' vetky priznaky, ktoré
by mal sledovat’ lekar zodpovedny za zdravotny dohlad, aby mohol posudit akukolvek suvislost
S expoziciou na pracovisku.

V kontexte tohto usmernenia zdravotny dohlad znamena posudenie kazdého pracovnika s ciefom urcit’
jeho zdravotny stav, a to vo vztahu k vystaveniu Specifickym chemickym faktorom pri praci alebo vo
vztahu k vystaveniu karcinogénom, mutagénom alebo reprodukéne toxickym latkam (CMR) pri praci,
¢o zahffa i Specifické pracovné procesy. Ustanovenia tykajuce sa zdravotného dohladu su uvedené
v smerniciach EUZ2, pri¢om vo vnuatro$tatnych pravnych predpisoch, kédexoch postupov alebo
usmerneniach mozu byt zakotvené podrobnejsie ustanovenia. Vhodny zdravotny dohfad méze zahfiat
biologické monitorovanie. Mal by sa zabezpecit dohlad nad zdravim pracovnikov primerany rizikam,
ktoré im vznikaju pri praci, a vo vnutrostatnych pravnych predpisoch by sa mali stanovit' suvisiace
poZiadavky a povinnosti. Zdravotny dohfad méZe byt poskytovany v ramci narodného systému
zdravotnej starostlivosti.

Pojem biologické monitorovanie sa pouziva tak v oblasti ochrany zdravia pri praci, ako aj v oblasti
environmentalneho zdravia. V nasledujucom texte je biomonitoring vymedzeny v suvislosti s
monitorovanim pri praci. Skriningové testy na zistenie spotreby psychoaktivnych latok su z rozsahu
p&sobnosti tychto usmerneni vylu€ené. Biologické monitorovanie sa naj¢astejSie pouziva na posudenie
expozicie chemickym latkam, ale ma urcité uplatnenie aj pri inych ako chemickych expoziciach.
= Monitorovanie biologickej
expozicie, bezne oznaCované ako
biomonitoring, je meranie latky alebo
jej metabolitov (produktov rozkladu) v
biologickej vzorke ziskanej od
jednotlivca. NajbeznejSimi typmi
vzoriek sU sérum, krv a moc¢, ale bolo
pouzitych aj niekolko daldich, najma vo
vyskume, vratane slin, vlasov, potu
a vydychovaného vzduchu. Typ vzorky
sa vprvom rade uréuje podla
monitorovanej latky, ale v pripade, ze
existuje  viacero  moznosti, ich Dbrazok: wirestock na Freepik
zhromazdovanie  bude vykazovat
rézne Urovne invazivnosti a méze odrazat rézne Casové ramce expozicie. Pri biomonitoringu
sa latka, ktora je predmetom zaujmu vo vzorke, €asto kvantifikuje, niekedy je vSak vhodnejSie
merat produkt biotransformacie (metabolit alebo produkt reakcie s DNA alebo bielkovinou, tzv.
adiény produkt alebo adukt)3. V idealnom pripade by dobry biomarker mal reprezentovat
vnutornu davku, mal by byt dostato&ne citlivy na odhalenie prislusnych urovni expozicie a byt
Specificky pre kazdu jednotlivi latku (alebo skupinu Uzko suvisiacich latok).

= Monitorovanie biologickych u¢inkov je meranie a posudenie v€éasnych biologickych u€inkov,
ktoré su spbsobené absorpciou chemickych latok predtym, ako dbjde k poSkodeniu zdravia

2 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlep$enia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (ramcova smernica), smernica 98/24/ES zo 7. aprila 1998 o ochrane zdravia a bezpec€nosti pracovnikov
pred rizikami suvisiacimi s chemickymi faktormi pri praci (Strnasta samostatna smernica v zmysle €lanku 16 ods. 1 smernice
89/391/EHS), smernica 2004/37/ES z 29. aprila 2004 o ochrane pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
karcinogénom, mutagénom alebo reprodukéne toxickym latkam pri praci (Siesta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods.
1 smernice Rady 89/391/EHS).

3 Tieto metabolity a adi¢né produkty maju pridand hodnotu, pretoze reprezentuju biologickl dostupnost a aktivaciu predmetnej
latky.
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pracovnikov, ktori su im vystaveni. Zvy&ajne pozostava z merania biochemickych odpovedi —
napriklad merania aktivity cholinesterazy v plazme a erytrocytoch u pracovnikov vystavenych
organofosforovym pesticidom alebo meranie zvySenia hladin proteinov v mo¢i po vystaveni
kadmiu. Tieto odpovede mdzu mat potencialne vplyv na zdravie jednotlivca a mézu mat pévod
v expozicii mimo pracoviska. Monitorovanie biologickych ucinkov v pracovnom prostredi by sa
malo preto vykonavat vZzdy pod dohladom pracovného lekara. Biomarkery u€inku sa pouzivaju
najma vo vyskume alebo v klinickych hodnoteniach.

Vyber testovanej zlu€eniny alebo biomarkeru vo velkej miere zavisi od biochemického spravania latky
v tele. Zamerom je posudit expoziciu a zdravotné riziko, ktorému je zamestnanec vystaveny. ZvyCajne
sa vykonava porovnanim vysledkov analyzy s prislusnymi hodnotami biologického hodnotenia. Na
zaklade hodnotenia je mozné navrhnut vhodné preventivne opatrenia (zlepSenie technickej,
organizac¢nej a osobnej prevencie) na znizenie rizik pre zdravie.

Biologicka limitna hodnota znamena limitnd koncentraciu daného faktora, jeho metabolitu alebo
ukazovatela Gcinku v prisluSnom biologickom médiu“. Biologické limitné hodnoty su referenénymi
hodnotami pre hodnotenie potencialnych zdravotnych rizik v praxi v oblasti ochrany zdravia pri praci.
Biologicka limitna hodnota je usmernenim pre kontrolu takychto rizik a nemé sa pouzivat na iné ucely.
Ak biologické hladiny opakovane prekracuju biologicku limitnd hodnotu alebo ak viaceré merania
ziskané od skupiny pracovnikov na tom istom pracovisku prekracuju biologicku limitnd hodnotu, musi
sa preskumat pri¢ina nadmernych hodn6t a musia sa prijat’ nalezité opatrenia na zniZenie expozicie.

Zavéazné biologické limitné hodnoty sa méZu vypracovat na drovni EU (napriklad pre olovo a jeho
ibnové zlu€eniny) alebo na vnutrostatnej Urovni na zaklade toxikologického hodnotenia a dostupnosti
vhodnych meracich technik a odrazaju aj to, ¢i je mozné dané hodnoty dodrzat, ¢im sa spini ciel
zabezpecenia ochrany zdravia pracovnikov pri praci. Takéto biologické limitné hodnoty mézu byt
stanovené v smerniciach, a to na zaklade dostupnych informacii vratane vedeckych a technickych
Udajov spolu s dal$imi relevantnymi informaciami tykajucimi sa zdravotného dohladu®. Pre kazdy
chemicky faktor, pre ktory je stanovena zavazna biologicka limitna hodnota, €lenské Staty stanovia
zodpovedajucu vnutrodtatnu zavaznu biologicku limitnt hodnotu, ktora vychadza z limitnej hodnoty EU,
ale nesmie ju prekrocit’®.

Ak toxikologické udaje nemdézu podporit’ biologicku limitni hodnotu zaloZenu na zdravi, méze sa
stanovit' biologickd smerodajna hodnota. Biologickd smerodajnd hodnota je horna koncentracia
chemického faktora alebo jedného z jeho metabolitov v akomkolvek prislusnom biologickom médiu,
ktord zodpoveda urcitému percentilu (vo vSeobecnosti 90. alebo 95. percentilu) vo vymedzenej
referenénej populacii, zvy€ajne vo vSeobecnej populacii alebo v populacii pracujucich dospelych
(predstavujucej populaciu pracovnikov, ktori nie su vystaveni danej latke pri praci). Ak nie je mozné
zistit pozadové urovne, biologicka smerodajnd hodnota méze byt ekvivalentna deteknému limitu
(LOD) alebo limitu kvantifikacie (LOQ) metddy biomonitoringu, ktory sa musi potom uviest
v dokumente.

Méze byt uzito&na pre pracovnikov, zamestnavatelov a pracovnych lekarov, ked rieSia otazky tykajice
sa ochrany pracovnikov, ak neexistuju biologické limitné hodnoty, kedZe v pripade jej prekroCenia to
méZe naznalovat expoziciu pri praci. Na rozdiel od biologickych limitnych hodnét nie su biologické
smerodajné hodnoty zaloZené na zdravi, a preto nestanovuju hranicu medzi neexistenciou alebo
existenciou nezZiaducich ucinkov na zdravie.

4 Smernica Rady 98/24/ES, ¢lanok 2 pism. e), smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami sdvisiacimi s expoziciou
karcinogénom, mutagénom alebo reprodukéne toxickym latkam pri praci, ¢lanok 2 pism. d).

5 Smernica Rady 98/24/ES o ochrane zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s chemickymi faktormi pri
praci, €lanok 3 ods. 6 — 7, smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénom,
mutagénom alebo reprodukéne toxickym latkam pri praci, ¢lanok 16 ods. 3.

6 Smernica Rady 98/24/ES o ochrane zdravia a bezpetnosti pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s chemickymi faktormi pri
praci, ¢lanok 3 ods. 5.
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Kontext

Zamestnavatelia musia posudit’ vSetky rizika pre bezpeénost a ochranu zdravia pracovnikov, ktoré
vznikaju v désledku pritomnosti chemickych faktorov pri praci, a identifikovat preventivne opatrenia,
ktoré sa maju prijat na odstranenie alebo obmedzenie rizik na minimum. Musia sa zohladnit vysledky
vyplyvajuce z kazdého zdravotného dohladu a ak sa zisti akékolvek riziko pre pracovnikov, hodnotenie
rizik na pracovisku sa musi zrevidovat.

Zdravotny dohlad sa v su€asnosti va¢sinou vykonava na individualnom zaklade. Ak existuje riziko pre
zdravie pracovnikov, vo vnutrostatnych pravnych predpisoch su stanovené poZiadavky na zdravotny
dohlad a biomonitoring. Zdravotny dohlad je primerany v pripade, ak:

= ohrozenie pracovnika nebezpeénym chemickym faktorom je také, ze tomuto ohrozeniu mozno
pripisat identifikovatelné ochorenie alebo nepriaznivé G€inky na zdravie;

= existuje pravdepodobnost, Ze choroba alebo G€inok sa mézu vyskytnut za uréitych pracovnych
podmienok pracovnika a

= vySetrovacia technika predstavuje pre pracovnikov iba malé riziko.

Okrem toho by mali existovat platné postupy na zistovanie priznakov ochoreni alebo ucinkov’.

MéZu sa posudit aj individualne charakteristiky (napr. uz existujuce choroby a Specifické zdravotné
charakteristiky), ktoré mézu zvySit pravdepodobnost, Ze pracovnik mbzZe pocitovat zdravotné u&inky
alebo choroby suvisiace s expoziciou.

V smerniciach EU su stanovené poZiadavky, ktoré za osobitnych okolnosti stanovujd povinny zdravotny
dohlad. Ak sa na urovni EU stanovila zavézna biologicka limitna hodnota?, je pre pracu s prisludnymi
nebezpeénymi chemickymi faktormi, procesmi alebo karcinogénmi, mutagénmi alebo reprodukéne
toxickymi latkami (tzv. latky CMR) povinny. Pracovnici musia byt informovani o poZiadavke
na zdravotny dohlad pred pridelenim ulohy, ktora v sebe obsahuije riziko expozicie®. Clenské $taty
musia tieto poziadavky zahrnit do vnutroStatnych pravnych predpisov. V tychto pripadoch sa bude
vyZadovat biomonitoring.

Lekar a/alebo organ zodpovedny za zdravotny dohlad nad pracovnikmi musi byt oboznameny s
podmienkami alebo okolnostami expozicie (ohrozenia) kazdého pracovnika. Lekar alebo organ
zdravotného dozoru méze indikovat, Ze zdravotny dohfad musi pokracovat aj po ukonceni expozicie,
a to dovtedy, dokial sa to povazuje za potrebné na ochranu zdravia dotknutého pracovnika'°.

Biologické monitorovanie sa méze uplatnit v pripade hodnotenia expozicie spolu s inymi technikami na
meranie hygieny pri praci vratane odberu vzoriek vzduchu, pouZzitia utierok na povrchy alebo hodnotenia
kontaminacie kozZe alebo odbornej spésobilosti a pozorovania. Biomonitoring méze vyznamne prispiet
k monitorovaniu expozicie v podmienkach, ked samotny odber vzorky ovzduSia nemusi spolahlivo
indikovat expoziciu, napriklad ak je kontaminacia koze mozna priamym kontaktom alebo
kontaminovanym odevom/povrchmi. M6ze sa pouzit aj na podporu prijatych preventivnych opatreni
tym, Ze prispieva k hodnoteniu rizik na pracovisku a k hodnoteniu preventivnych opatreni.

7 Smernica Rady 98/24/ES o ochrane zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s chemickymi faktormi pri
praci, ¢lanok 10 ods. 1.

8V prilohe Il k smernici Rady 98/24/ES o ochrane zdravia a bezpecnosti pracovnikov pred rizikami savisiacimi s chemickymi
faktormi pri praci alebo v prilohe llla k smernici 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
karcinogénom, mutagénom alebo reprodukéne toxickym latkam pri praci.

® Smernica Rady 98/24/ES o ochrane zdravia a bezpecnosti pracovnikov pred rizikami savisiacimi s chemickymi faktormi pri
praci, ¢lanok 10 ods. 1, smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénom,
mutagénom alebo reprodukéne toxickym latkam pri praci, ¢lanok 11 ods. 2.

© Smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami sdvisiacimi s expoziciou karcinogénom, mutagénom alebo
reprodukéne toxickym latkam pri praci, ¢lanok 14 ods. 1.

! Monitorovanie ovzdu$ia na uréenie expozicie pracovnika zahffia meranie hladiny kontaminantu v ovzdusi v ramci dychacej
zbny pracovnikov, pri ktorom sa pocas ich beznych pracovnych ¢innosti vratane rutinnych prestavok pouziva osobné zariadenie
na odber vzorky.
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Biorponitoring expozicie pri praci a dohlad nad externou expoziciou su odliSné avzajomne sa
dopliajuce pristupy k hodnoteniu expozicie chemickym faktorom pri praci. Obidve su neoddelitelnou
sucastou hodnotenia chemickych rizik.

Limitna hodnota expozicie pri praci (OEL) a biologicka limitna hodnota sa zvy&ajne, ale nie nevyhnutne
(napr. v pripade drazdivych alebo Zieravych latok), vztahuju na rovnaké kritické uc€inky na zdravie, ale
mdzu sa vztahovat aj na rdzne Gginky na zdravie, a preto sa odvodzuju odline. Dopifiaju sa v tom
zmysle, Ze monitorovanie ovzdu$ia sa vztahuje len na inhalanu cestu prijmu, zatial o biomonitoring
sa vztahuje na vSetky cesty prijmu (inhalaénu, transdermalnu, oralnu), ale navzajom sa nenahradzaju.
Biologicku limitni hodnotu mozZno odvodit na zaklade toxikologického hodnotenia, akym je vztah medzi
koncentraciou biomarkera a kritickym ucinkom chemického faktora, ale dalSou mozZnostou je odvodenie
biologickej limitnej hodnoty z limitnej hodnoty expozicie pri praci na zaklade stanovenych korelacii
medzi koncentraciou latky vo vzduchu a urovriou jej biomarkeru. Zvy€ajne sa to uskuto€fiuje na drovni
EU alebo navnuatrostatnej Grovni. V druhom pripade porovnanie vysledkov biomonitoringu
s biologickou limitnou hodnotou informuje predovsetkym o dodrziavani limitnej hodnoty expozicie pri
praci.

V tomto oddiele sa vysvetluju vyhody alebo nevyhody uplatfiovania biomonitoringu a okolnosti, za
ktorych je obzvlast uzitoCny. Objashuje sa tiez, Ze biomonitoring mdze byt su€astou hodnotenia
spbsobilosti/schopnosti na vykon prace, ¢o je stanovené v pravnych predpisoch niektorych &lenskych
tatov EU.

Silné stranky a obmedzenia biomonitoringu

Biologické monitorovanie je obzvlast vhodné v pripade Cinnosti:

= ak existuje moznost priameho kontaktu pokozky s nebezpelnymi latkami, ktoré sa mozu
absorbovat cez kozZu v toxikologicky relevantnych mnozZstvach [napriklad organické
rozpustadla, ako su dimetyl-fumarat (DMF), dimetylamin (DMA) a toluén]. Tieto latky mézu byt
v zoznamoch limitnej hodnoty expozicie pri praci oznacené poznamkou tykajlcou sa koze'?;

= ak mdze byt relevantny prijem nebezpecnych latok ordlnou cestou;

= priexpozicii nebezpe&nym latkam s dlhym biologickym pol€asom rozpadu, €¢o znamena, Ze ide
o latky, ktoré su po absorbovani z tela vylu¢ované len pomaly, alebo ide o latky, ktoré sa m6zu
v tele hromadit;;

= pri ktorych sa nebezpecné materidly alebo latky tazko detekuju z hfadiska merania ovzdusia
(opravy, sluzby suvisiace s udrzbou, praca vonku, kolisavé koncentracie ovzdusia v interiéri,
Casto sa meniace latky v davkovej prevadzke, obmedzenia, ktorymi sa zakazuje zavadzanie
zariadeni na odber vzoriek vzduchu v pracovnych priestoroch, napriklad v dgistych
miestnostiach a zénach bez vyskytu infekcii);

= v ramci (pracovnych) podmienok, ktoré podporuju absorpciu pokozkou (napriklad vysSia
teplota, zmesi latok, koZné choroby a uzavreté pracovné odevy);

= pri ktorych méze byt vnutorna expozicia nebezpeénym latkam modifikovana v désledku fyzickej
prace s vy33im objemom/frekvenciou dychania;

= s neStandardnymi formami organizacie pracovného €asu (napriklad viac ako osem hodin
denne, viac ako pat dni v tyzdni);

= priktorych nie je mozné vykonat hodnotenie expozicie na zaklade externych merani (senzormi)
a

= pri ktorych zniZenie expozicie zavisi od toho, i osoba uplatfiuje osobné ochranné opatrenia.

Vyhody biomonitoringu spocivaju v tom, Ze zohfadruje:

= vSetky cesty absorpcie chemického faktora: inhalaciu, koznu (dermalnu) absorpciu a pozitie;

2 Jgelom ,poznamky tykajlicej sa koZe” je upozornit' na potrebu zabranit kontaktu pokozky s latkou pritomnou v plynnej, tuhej
alebo kvapalnej forme, ktora sa méze absorbovat cez pokozku. Latky mézu byt oznacené poznamkou tykajucou sa koze,
napriklad v narodnych zoznamoch, v ktorych su uvedené limitné hodnoty expozicie pri praci.
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= charakteristiky expozicie (rychlost dychu pracovnikov, teplota okolia, fyzickd namaha,
pouzivanie OOP, osobna hygiena atd.) a individudlne osobitosti vystavenych oséb (integrita
koze, hepatélna alebo rendlna patoldgia, metaboliza¢ny fenotyp atd’.)'3;

= vSetky zdroje expozicie (ohrozenia) v pracovnom a mimopracovnom prostredi. V niektorych
pripadoch vS8ak expozicia plynuca zo vSeobecného prostredia mébze vyrazne prispiet
k expozicii (ohrozeniu) pri praci, o stazuje odbornikom v oblasti BOZP identifikaciu zdrojov
expozicie a interferencii.

Pocet validovanych biomarkerov expozicie a/alebo suvisiacich biologickych limitnych hodnét alebo
biologickych smerodajnych hodnét je v3ak obmedzeny. Existuje obmedzeny, no rastuci pocet
chemikalii s hodnotami, ktoré mozno pouZzit na interpretaciu nameranych koncentracii biomarkerov v
spojitosti so zdravotnymi rizikami alebo smerodajnymi hodnotami vonkajSej expozicie.

Biomonitoring expozicie chemickym latkam pri praci by sa nemal brat do uvahy pri hodnoteni a
monitorovani zdravotnych rizik, ak ma chemicky faktor kritické ucinky, ktoré su vylu¢ne lokalne a/alebo
maju drazdivy alebo alergicky mechanizmus ucinku, alebo ak jeho u¢inky vyplyvaju skér z vrcholovych
expozicii nez z priemernej alebo kumulativnej expozicie.

Nahodné expozicie

Biomonitoring sa m&zZe pouzit aj po nahodnych expoziciach nebezpenym latkam, napriklad pri rozliati
rozpustadiel, najma ak nie su k dispozicii merania atmosféry na pracovisku. Vysledky sa zrejme budu
musiet’ posudzovat v kazdom jednotlivom pripade, kedZe podmienky expozicie nemusia byt rovnaké
ako tie, ktoré su zakladom pre biologicku limitnd hodnotu — stanovenu pre priemernu expoziciu trvajucu
osem hodin denne, pat dni v tyZdni.

Pracovna schopnost/spésobilost’ na vykon prace, zdravotny dohlad a
biomonitoring

V niektorych krajinach sa méze podla zakona poZadovat, aby pracovnici pred zacatim cinnosti
zahfhajucej chemicku latku, absolvovali zakladny zdravotny dohlad. PoZadované testy sa mézu
liSit, m6zu zahfhat biologické monitorovanie, zvy€ajne mocu alebo krvi. M6ze sa stat, Ze pracovni
lekari odporucia, aby pracovnik nepracoval s konkrétnou chemikaliou kvéli tomu, Zze uz ma urcité
zdravotné problémy (napr. renalna insuficiencia a expozicia kadmiu). Ochorenia obliCiek a pecene
mé&zu narusat vylu¢ovanie chemikalii a/alebo ich metabolitov z tela. Vysledky nameranych biomarkerov
mdzu byt preto zavadzajuce — navySe sa v tele m6Zzu nahromadit’ aj niektoré chemikalie, ktoré zvy€ajne
nie su bioakumulativne.

Sucastou pravidelnej kontroly pracovnej schopnosti/spdsobilosti na vykon prace méze byt aj zdravotny
dohlad a biomonitoring, pricom sa mézu vyskytnut pripady, ked sa pracovna schopnost/spdsobilost na
vykon prace nepotvrdi alebo sa prizna len za urc€itych podmienok. V tychto pripadoch, napriklad pri
prekroceni biologickej limitnej hodnoty alebo urcitej prahovej hodnoty, sa frekvencia biomonitoringu
mdze zvysSit, pracovnikovi sa mozu odnat uréité pracovné ulohy alebo sa mézu vykonat dalSie lekarske
vySetrenia. Odnatie pracovnych uloh sa uplatiuje najma v pripadoch, ked vysledky ziskané z
biomonitoringu velmi bioakumulativnych latok (ako je olovo alebo kadmium) prekracuju biologicku
limitna hodnotu.

Na zaklade biologického monitorovania je mozné vyvodit zavery, pokial ide o:

= mnozstva nebezpelnych latok, ktoré do tela pracovnika prenikaju inhalaciou, cez kozu
(dermalne) alebo pozitim (oralne);

= 3pecifické biochemické a biologické u€inky nebezpecnych latok;

= individualne rozdiely v metabolizme nebezpe&nych latok;

= ucginnost preventivnych opatreni na ochranu pracovnika a

= individualnu hygienu pri manipulacii s nebezpeCnymi latkami.

3 Treba vak poznamenat, ze v pripade pracovnikov s koznymi ochoreniami, najma v3ak s ochoreniami pecene alebo obli¢iek,
je potrebné dokladne zvazit kazdu expoziciu chemickej latke pri praci.
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Implementovanie biologického monitorovania expozicie chemickym latkam pri praci umoznuje:

= hodnotenie zdravotnych rizik v pripade kazdého ohrozeného pracovnika alebo skupiny
pracovnikov;

= identifikaciu rizikovych skupin v dielni, podniku, v rdmci profesie alebo odvetvia €innosti;

= hodnotenie uc€innosti technickych, organizaénych a osobnych (individualnych) ochrannych

opatreni, ktoré boli zavedené na zniZenie expozicie a

zabezpecenie vysledovatelnosti individualnej a kolektivnej expozicie na pracovisku.

Etické usmernenia pre ochranu zdravia pri praci vypracovala Medzinarodna komisia pre ochranu
zdravia pri praci (ICOH)'. Podla etického kédexu ICOH pre pracovnych lekarov, sa biologické testy a
iné vySetrenia musia vyberat z hladiska ich
opodstatnenosti a vyznamu pre ochranu zdravia
prislusného pracovnika, s nalezitym ohfadom na ich
citlivost, Specifickost a vypovednu hodnotu.
Pracovni lekari nesmu pri praci pouzivat skriningové
testy alebo vySetrenia, ktoré nie su spolahlivé alebo
ktoré nemaju dostatocnu prediktivnu hodnotu vo
vztahu k poziadavkam na pracovnu ulohu.

Ak je vyber mozny avhodny, mali by sa vzdy
uprednostnit neinvazivhe metédy a vySetrenia,
: ktoré pre zdravie daného pracovnika nepredstavuju
’ m Ziadne nebezpelenstvo. Neinvazivne testovanie,
akym je napr. odber mocu, sa preferuje pred
invazivnymi metédami, akou je napr. odber krvi, ak je vhodné a poskytuje rovnaky stupen spolahlivosti
a presnosti. V pripade niektorych chemikalii, ako je anorganické olovo, sa vSak mbze vyzadovat odber
vzorky Krvi. Invazivne vySetrenie je mozné odporucit az po vyhodnoteni prinosov pre zamestnanca
a suvisiacich rizik. Tak ako v pripade akéhokolvek iného biomonitoringu, podlieha takéto vySetrenie
informovanému suhlasu zamestnanca a musi sa realizovat v sulade s najvy$Simi odbornymi normami.
Jeho vykonanie nie je mozné oddvodnit tym, Ze je potrebné ma ucely poistenia ani tym, Ze suvisi
s poistnymi narokmi (ICOH, 2014).

Biomonitoring zahffia analyzu vzoriek odobratych od zamestnancov. Zhromazdovanim, analyzou a
vykazovanim vysledkov vyplyvajucich z testovania takychto vzoriek sa nastoluju citlivé etické otazky.
Pri rieSeni takychto citlivych otdzok zohravaju klu€ovu ulohu pracovni lekari a hygienici pre oblast
pracovného lekarstva a pri vytvarani programu biomonitoringu, najma pri stanovovani postupov
pre podavanie sprav o vysledkoch by sa s nimi mali viest konzultacie. Na poskytnutie lekarskych
vysvetleni ohladne vysledkov by mal byt k dispozicii aj pracovny lekar.

Vysledky analyz a ich vyhodnotenie podliehaju lekarskemu tajomstvu, kedZe ide o osobné udaje. Podla
vS§eobecného nariadenia o ochrane Udajov by sa jednotlivé vysledky mali povazovat za osobné udaje .
Anonymita zamestnanca (zamestnancov) sa nesmie ohrozit informaciami o osobitnych okolnostiach,
ktoré analyzu sprevadzaju (napr. jediné pracovisko), alebo o meraniach.

Hygienici pre oblast pracovného lekarstva, pracovni lekari a zdravotné sestry su viazani etickymi
povinnostami, ktoré ukladaju ich profesijné komory, pricom ich Ulohou je zabezpecit dodrziavanie
tychto zasad. V pripade inych oséb, ktoré su do programu biomonitoringu zapojené to vS8ak platit

4 Medzinarodna komisia pre ochranu zdravia pri praci (ICOH) je medzinarodna mimovladna odbornéa spolo¢nost, ktorej ciefom
je posiliiovat vedecky pokrok, poznatky a rozvoj v oblasti ochrany zdravia a bezpe€nosti pri praci vo vSetkych jej aspektoch.
Bola vytvorena v roku 1906 v Milane ako stala komisia pre ochranu zdravia pri praci. ICOH je organizacia, ktoru Organizacia
Spojenych narodov uznala za mimovladnu organizaciu a ktora ma Uzke pracovné vztahy s Medzinarodnou organizaciou prace
a Svetovou zdravotnickou organizaciou.

'8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov), najma ¢lanok 9: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-
20160504&0qid=1674485543249
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nemusi. Je preto délezité zabezpecit, aby kazdy, kto je zapojeny do programu biomonitoringu, poznal
zasady uvedené v tejto priruke a postupoval v sulade s nimi.

Ciele ochrany zdravia pri praci, metédy a postupy v oblasti zdravotného dohlfadu a akykolvek
biomonitoring, €i uz na ucely zdravotného dohladu alebo hodnotenie expozicie, musia byt jasne
definované, pri€om prioritou je prispdsobenie pracovisk pracovnikom, ktorym sa musia v tejto suvislosti
poskytnut informacie. Relevantnost a platnost tychto metéd a postupov by mala byt v sudlade
s dostupnymi vedeckymi dékazmi a prislusnymi osved&enymi postupmi. Dohfad a testy by sa mali
vykonavat s informovanym suhlasom pracovnikov a bez natlaku. Ti musia byt o priebehu a cieloch
testu, ako aj o pouziti vysledkov analyzy vopred plne informovani. V ramci postupu informovaného
suhlasu by sa mali prediskutovat’ potencialne pozitivnhe a negativne désledky ucasti na programoch
skriningu, biomonitoringu a zdravotného dohfadu. Zdravotny dohlad a biomonitoring sa musia
vykonavat v sulade s vnutroStatnymi zakonmi a postupmi, a to zvyCajne pracovnym lekarom
schvalenym prisluSnym orgdnom.

Ak sa realizuje biomonitoring, dotknutym pracovnikom sa musi vysvetlit postup a musi byt pre nich
prijatefny (informovany suhlas).

Je neetické, aby pracovny lekar, bez vedomia a suhlasu prislusného pracovnika, biologicku vzorku
vyuzil na dalSie testy okrem tych, ktoré su Specifikované pri odbere vzorky. Pracovnici by mali byt
informovani o tom, Ze biomonitoring je dobrovolny, aj ked v niektorych pripadoch méze byt stanoveny
zakonom a v ich zaujme, ako aj o tom, aka expozicia sa posudzuje, aku vzorku budu musiet’ poskytnut,
¢o sa bude analyzovat vo vzorke (vzorkach) a kedy a ako sa budu vysledky oznamovat.

Pracovnici by sa mali nabadat, aby hovorili 0o obavach, ktoré maju v suvislosti s programom
biomonitoringu. Ak sa pracovnik napriek tomu nechce podrobit biologickému monitorovaniu,
zamestnavatel musi splnit svoje povinnosti podfa vnutroStatnych pravnych predpisov. Mbéze to
znamenat, ze zastavi pracu, pri ktorej pracovnik vykonava &innosti s nebezpe¢nou chemickou latkou.
Mal by informovat pracovnikov o vSetkych ddsledkoch, ak sa na programe biomonitoringu odmietnu
zUcCastnit. Je mozné, Ze vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a v dohodach na odvetvovej urovni
existuju podrobnejSie Specifikované poziadavky na suhlas pracovnikov, ktoré musia zamestnavatelia
zohladnit.

V niektorych pripadoch sa moze stat, Ze sa vysledky oznamuju rodinnému lekarovi danej osoby. V
takom pripade pracovnik musi dostat moznost oboznamit sa s vysledkami, ktoré sa smu dalej postupit
len s jeho suhlasom. Takisto sa ma venovat pozornost tomu, Ze pracovnici maju pravo nebyt, resp.
byt informovani o vysledkoch, o méze byt v niektorych krajinach stanovené na vnutrostatnej drovni, a
ma sa to reSpektovat.

Biologické monitorovanie pri praci by sa malo viest alebo vykonavat pod dohladom vySkoleného
praktického lekara so skusenostami v oblasti dohfadu nad ochranou zdravia pri praci a hodnotenia
expozicie, najlepsie pracovného lekara. Je mozné, Zze na odbornu pripravu a akreditaciu vySkolenych
zdravotnickych pracovnikov a/alebo pracovnych lekarov, ktori vykonavaju zdravotny dohfad a
biologické monitorovanie a dohliadaju na ne, su stanovené vnutroStatne poziadavky. M6ze ist napriklad
o samostatnych lekarov vykonavajucich lekarsku prax, pracovnych lekarov, ktori pracuju pre odborné
organizacie v oblasti ochrany zdravia pri praci alebo mézu ponukat odborné sluzby a testovanie v
urcitych oblastiach zdravotného dohladu.

Je mozné, Ze sa od laboratérii, ktoré vykonavaju analyzu vzoriek, bude pozadovat, aby mali nato
povolenie alebo boli certifikované a tiez, ze budu musiet’ splnit’ uréité poziadavky, napriklad, pokial ide
0 zabezpecenie kvality, zasady spravnej laboratérnej praxe a/alebo sulad s normami ISO, ako je norma
ISO/IEC 17025 tykajuca sa skuSobnych a kalibraCnych laboratérii. Je preto ddlezité overit si
vnutroStatne predpisy alebo usmernenia. MéZu existovat' zoznamy akreditovanych lekarov a laboratérii
na vnutrostatnej drovni alebo mozu byt vytvorené vnutrostatnymi organmi.
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Ako vytvorit’ program biomonitoringu

Do pripravy programu biomonitoringu méze byt zapojenych niekolko
subjektov: zamestnavatel, pracovny lekar alebo pracovna zdravotna
sluzba, hygienik pre oblast pracovného lekarstva, odbornici v oblasti
BOZP, laboratéria vykonavajuce analyzu, zamestnanci alebo ich
zastupcovia. Maju rézne ulohy a povinnosti a rézny pristup k udajom,
ktoré sa ziskali v ramci biologického monitorovania. Program
biomonitoringu mézu iniciovat zamestnavatelia, ich zastupcovia,
pracovni lekari a pracovné zdravotné sluzby alebo hygienici pre
oblast’ pracovného lekarstva. V tomto oddiele sa vysvetluje spdsob
vytvorenia programu biomonitoringu a uvadzaju sa niektoré postupy,
ktoré by sa mali dodrzat, medzi nimi napriklad vedenie konzultacii
s pracovnikmi.

Odporuca sa, aby tim pre ochranu zdravia pri praci alebo pracovny
lekar poskytli vSetkym zucastnenym partnerom jasné a primerané
informacie v zaujme toho, aby kazda osoba, ktorej sa vykonavanie
biomonitoringu tyka (pracovnici, zamestnavatelia, vybor pre
bezpetnost a ochranu zdravia alebo zastupcovia zamestnancov,
laboratérium atd.), pochopila suvisiace problémy.

Za biomonitoring by mala zodpovedat kompetentna osoba. Zamestnavatelia by sa mali poradit’ so
svojim pracovnym lekarom alebo pracovnou zdravotnou sluzbou. Méze sa vyskytnut pripad, ked su vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch alebo normach stanovené poziadavky ohladne toho, kedy sa
biomonitoring musi vykonavat, rovnako aj ohfadne oséb, ktoré vytvaraju, riadia alebo implementuju
program biomonitoringu, ¢i laboratérii, ktoré vykonavaju analyzu. Odporuca sa preto overit si, &i je vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch stanovené povinné biologické monitorovanie a &i obsahuju urcité
poziadavky na zapojenych odbornikov.

Odporuca sa, aby zamestnavatelia o kazdom pracovnikovi, na ktorého sa vztahuje program
biomonitoringu, poskytli pracovnému lekarovi alebo inému odbornikovi v oblasti ochrany zdravia pri
praci alebo bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (podla toho, ako je to uréené vo vnutrostatnych
poziadavkach a postupoch), ktory vykonava zdravotny dohlad alebo hodnotenie expozicie vratane
biomonitoringu, alebo na ne dohliada, tieto informacie:

= meno, datum narodenia, pohlavie pri narodeni a aktualnu adresu bydliska zamestnanca;

= zoznam nebezpelnych chemickych latok, ktorym pracovnik je alebo méze byt vystaveny, a
datumy, kedy pracovnik naposledy pouZil chemické latky alebo mohol byt vystaveny
chemickym latkam;

= zoznam chemickych latok, s ktorymi v minulosti pracovali;

= informacie o praci, ktord pracovnik vykonava alebo bude vykonavat, a v suvislosti s ktorou
vznikla poziadavka na zdravotny dohlad alebo biomonitoring;

= informacie o tom, ¢i pracovnik zacal tuto pracu vykonavat a ako diho ju vykonava;

= karty bezpecnostnych uUdajov pre chemikaliu (chemikalie) alebo akukolvek inu uzitoénu
dokumentaciu;

= prisludné spravy o hodnoteni rizik na pracovisku a vysledky akéhokolvek monitorovania
ovzduSia vykonaného na pracovisku. Tieto informacie maju pre lekara rozhodujuci vyznam,
pretoze na zdklade nich dokaze pochopit’ vietky situacie, v ktorych by mohlo dbjst’ k expozicii
na pracovisku. Pripominame, Ze spravy o hodnoteni rizik na pracovisku by mali obsahovat’
informacie o pravdepodobnych expoziciach na pracovisku vratane preventivnych opatreni,
ktoré su zavedené na znizenie expozicie, a skumani vysledkov, pri ktorych boli prekrocené
normy expozicie na pracovisku, ako napriklad limitné hodnoty expozicie pri praci.
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Vo vnutrostatnych pravnych predpisoch sa méze vymedzovat ucel biomonitoringu, ktory méze byt
spojeny so zdravotnym dohladom alebo s hodnotenim expozicie. Navzajom sa nevylu€uju, ale vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch méze byt jeden alebo druhy u¢el vymedzeny ako prioritny a moze
sa stat, Ze biomonitoring sa vykonava na splnenie tychto poZiadaviek.

Klagovou otazkou, ktoru treba zvazit, je, €i bude biomonitoring praktickym prinosom pri hodnoteni rizik
suvisiacich s chemickymi latkami a/alebo pri kontrole vystavenia chemickym latkam. Pouzitie
biomonitoringu na hodnotenie expozicie by sa malo, okrem kritérii uvedenych v predchadzajucich
oddieloch, zvazit, ak platia vSetky tieto podmienky:

= poskytne dopliujuce informacie k tym, ktoré su uz k dispozicii vdaka dodrziavaniu predpisov a
monitorovaniu ovzdusia;

= poskytne uzitocné informacie o hodnoteni expozicie, ktoré pomézu pri posudzovani
preventivnych opatreni;

= existuje vhodna stratégia na odber vzorky a analyticka metdda, ktora prednostne pozostava
z neinvazivneho odberu vzoriek (t. j. skér z mocu alebo dychu ako z krvi, ak ma porovnatelnu
vypovednu hodnotu) a

= existuju jasné kritérid na vyklad vysledkov, napriklad biologicka limitna hodnota alebo
referenéna hodnota (ak nie je k dispozicii ziadna referenéna hodnota, mozno bude primerané
pouZit normy z inych krajin).

Ciel biomonitoringu by mal byt v sulade aj so zdmerom akejkolvek intervencie v oblasti hygieny pri
praci alebo povinnostou, ktora je podnetom k vySetrovaniu, ako je legislativha poziadavka na zdravotny
dohlad alebo posudenie spbsobilosti/schopnosti pracovnika na vykon prace. Ciel sa mbze menit:
vyuzivanie pravidelnych merani na zabezpelenie vysledovatelnosti expozicie pracovnikov,
posudzovanie expozicie v suvislosti s novymi pracovnymi podmienkami, identifikacia pracovisk alebo
uloh, ktoré si vyZaduju prioritné opatrenia z hfadiska prevencie, posudenie potreby zaviest dohfad nad
uCinkami a dokumentovanie zdravotnych zaznamov pacienta na vydanie oznadmenia o chorobe
z povolania. Je ciefom merat expoziciu alebo je povinné do zdravotného dohladu zahrnut
biomonitoring?

Pred tym, ako sa za&ne program biomonitoringu alebo po zavedeni vyznamnych zmien je dblezité, aby
sa viedli konzultacie s priamo pracovnikmi alebo s ich volenymi z&stupcami. Mozno su v &lenskych
Statoch stanovené osobitné poZiadavky, a preto je dblezité overit si pravne predpisy danej krajiny, ¢i
takéto osobitné povinnosti zakotvuju. Tie sa moOzu lidit v zavislosti od toho, Ci je predmetny
biomonitoring pre zamestnavatela povinny. V kaZzdom pripade sa odporuc¢a, aby sa v ramci konzultacii
venovala pozornost vdetkym prvkom programu. Napriklad, aby strany diskutovali a dohodli sa na
aspektoch tykajucich sa:

= ziskania suhlasu zamestnancov s poskytnutim vzoriek a ich spracovanim personalom v oblasti
ochrany zdravia pri praci alebo hygieny;

= ziskania osobitného suhlasu na dalSie zverejnenie vysledkov;

= poskytnutia uistenia o tom, aky vplyv bude mat na pracovnikov, ak z vysledkov vyplynie, Ze ich
expozicia by sa mala znizit;

= informovania novych pracovnikov a

= pravidelného preskimania programu.

Ma sa rozhodnut, i sa v ramci programu biomonitoringu pouZiju udaje skupiny, udaje jednotlivcov
alebo oboje, pricom od pracovnikov je potrebné ziskat prislusny suhlas. Vysledky skupiny mézu
poskytnut’ celkovy obraz o skupine pracovnikov s podobnou expoziciou. Méze to byt uzito€né pri
hodnoteni vSeobecnych kontrol na pracovisku. Pouzitie udajov jednotlivcov sa mdze pri zaruCeni
kontroly expozicie ukazat ako prinosné.

Zamestnavatelom sa odporuca, aby prediskutovali s pracovnikmi podrobnosti a najvhodnejSie pristupy
podla konkrétnych okolnosti. Budu musiet tiez vysvetlit, za akych okolnosti je podla vnutrodtatnych
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pravnych predpisov biomonitoring povinny, v akych intervaloch a ako sa musi vykonavat. O podporu
maju moznost poZiadat’ aj pracovnu zdravotnu sluzbu alebo lekarov, aby im poskytli vysvetlenia. Vo
vSetkych tychto oblastiach budi méct zamestnanci alebo ich zastupcovia poskytnut’ cenné informacie,
a tym prispiet k uspesnej realizacii programu.

Ako uz bolo uvedené, vzhfadom na to, Ze biologické monitorovanie zahffia meranie telesnych tekutin
jednotlivca (alebo inych vzoriek), je ddlezité zabezpedit ochranu ich prav. Na tento ucel by sa malo
zaistit, aby:
= pracovnici pred odberom vzoriek poskytli informovany suhlas;
= savzorky analyzovali len v spojitosti s latkami, pre ktoré bol poskytnuty informovany suhlas (na
zarucenie dodrziavania tejto poziadavky budu potrebné prisne kontroly);
= sa s jednotlivymi meraniami zaobchadzalo déverne a vysledky boli dostupné len osobam,
ktorym bol udeleny suhlas a ktoré su zo zakona povinné alebo opravnené ziskat takéto
vysledky a
= kompetentna a opravnena osoba, zvy€ajne pracovny lekar alebo zdravotna sluzba, ponukla
pracovnikom moznost oboznamit sa s vysledkami a zodpovedajucimi vysvetleniami este pred
tym, ako sa postupia komukolvek inému.

Je délezité dohliadnut na to, aby zamestnanci porozumeli tomu, o sa prave deje a ako sa budu
vysledky pouzivat. Ked sa jednotlivi pracovnici Ziadaju o informovany suhlas, je délezité poskytnut
informacie o:
= Uc&ele programu (a tom, &i ide o poZiadavku vyplyvajicu zo zakona);
= tom, €i suvisi s posudenim spésobilosti/schopnosti na vykon prace;
= tom, o bude zahffat’ (odber vzorky krvi/moéu/dychu alebo inych vzoriek, frekvencia testovania
a druh testov) a vSetkych suvisiacich rizikach;
= tom, ¢o sa ma programom biomonitoringu dosiahnut a aké su jeho prinosy;
= ich pravach na udelenie suhlasu s odberom vzorky a pouzitim vysledkov;
= vyklade vysledkov — v pripade potreby zdéraznenie, ze vysledky nemusia mat priamy vplyv na
ich zdravie, ale poskytuju informacie o ucinnosti preventivnych opatreni;
= kto plati za zdravotny dohfad vratane biomonitoringu;
= poziadavkach na vedenie na dokumentacie;
= tom, aké opatrenia sa m6Zzu prijat na zaklade vysledkov (vratane toho, aky vplyv bude mat na
pracovnika, ak z vysledkov vyplynie, Ze ich expozicia by sa mala zniZit) a
= tom, aky je prinos pre jednotlivca, ak sa zu€astni na programe a pripadné ddosledky pre
jednotlivca, pokial tak neurobi.

Je dblezité, aby bol kazdy formular na poskytnutie suhlasu napisany jednoduchym a zrozumitelnym
jazykom a aby mu osoba, ktora sa o udelenie suhlasu zZiada, rozumela (s ohladom na pripadnu
gramotnost alebo jazykové bariéry). Poskytnite dve kdpie formularu na suhlas, jednu pre kazdu osobu
podpisujucu formular. Kazda osoba ma podpisat obidve képie.

Ak pracovnik s poskytnutim vzorky suhlasi, implicitne z toho vyplyva, Ze osoba opravnena viest
program, zvyCajne pracovny lekar alebo zodpovedny odbornik v ramci pracovnej zdravotnej sluzby,
bude mat k vysledku vySetrenia danej osoby pristup. Na vnutroStatnej Urovni je mozné stanovit
osobitné poziadavky na dévernost. S vysledkami kazdého pracovnika by sa vSak vzdy malo
zaobchadzat ako s osobnymi udajmi podla vSeobecného nariadenia o ochrane udajov a malo by sa
reSpektovat lekarske tajomstvo.

V niektorych krajinach mézu byt mat pracovnici dalSie prava (pravo kedykolvek suhlas odvolat a
ukoncit ucast na programe biomonitoringu, pravo nebyt informovany o vysledkoch biomonitoringu).
Preto je doblezité overit’ si vnutroStatne predpisy a usmernenia, a to tak z hlfadiska prav pracovnikov,
ako aj povinnosti zamestnavatelov.
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Riadenie programu biomonitoringu na pracovisku

Metodiku a postupy musi vymedzit osoba alebo sluzba zodpovedna za program biomonitoringu
(zvy€ajne pracovny lekar alebo pracovna zdravotna sluzba v spolupraci s jednym alebo viacerymi
laboratériami). Do zavedenia postupov by mal byt zapojeny pracovny lekar alebo pracovna zdravotna
sluzba, pricom v idealnom pripade by mali program riadit’ alebo nari dohliadat.

Malo by sa jasne urcit, kto (ktori pracovnici) by sa mali biologickému monitorovaniu podrobit, a to na
zaklade vysledkov hodnotenia rizik na pracovisku a v sulade so vSetkymi pravnymi poZiadavkami.
Biologické monitorovanie mozno zvazovat u vSetkych osdb potencialne vystavenych latkam, ktoré
mdzu byt nebezpecné pre zdravie. Do Uvahy by sa mali vziat' aj zriedkavé ulohy, ktoré by mohli viest
k vysokym expoziciam, ako su udrzba a Cistenie. Odber vzorky by sa mal vo v§eobecnosti zameriavat
na tych pracovnikov, u ktorych je mozna priama a vyznamna expozicia. Mozno bude potrebné, aby sa
pri vySetrovani zvySenych alebo neoCakavanych expozicii vzali do ivahy okolité osoby a ini pracovnici,
ktori vSak zvy€ajne nie su zapojeni do beznych monitorovacich programov.

V pripade vyuZzivania subdodavatelov alebo doCasnej prace je dblezité, aby boli pracovni lekari alebo
pracovné zdravotné sluzby tychto spoloénosti v kontakte s pracovnym lekarom alebo zdravotnou
sluzbou pouzivatelskej spolo¢nosti v protismere.

Pracovny lekar a laboratérium 2zvy€ajne rozhodnu
o vhodnych metédach tak, aby bolo mozné vyloZit
vysledky testov a aby boli relevantné pre expozi¢nu
situaciu. Niektoré schvélené alebo certifikované metédy
uz existuju spolu s dokumentaciou, v ktorej si uvedené
mnohé otazky (napriklad ¢&as odberu vzoriek,
interferencie) opisané dalej v texte. Napriklad Svetova
zdravotnicka organizacia (WHQO) a nemeckéa komisia MAK
uverejnili usmernenia o metédach odberu vzoriek a
analytickych metédach pre rdézne latky a ich metabolity
alebo adukty. Je dblezité, aby osoba zodpovedna za
program biomonitoringu poznala vsetky vnuatrostatne
poziadavky alebo pravne povinnosti, ktoré sa tykaju
zdravotného dohfadu a biomonitoringu, ako aj vSetky
usmernenia alebo schvalené metodiky biologického
monitorovania a hodnotenia expozicie.

Pouzité metdédy sa musia vyhodnotit aspon z hladiska
poZadovanej citlivosti, Specifickosti, biologickej
relevantnosti a uskutoc€nitelnosti. Odporu¢a sa ziskat
od laboratéria, ktoré bolo vybrané na vykonanie analyzy,
podrobné informacie o odbere vzorky, skladovani,
preprave, analyze a zabezpeceni kvality, ako aj stanovit
jasné postupy.

SkusSobnym parametrom je chemicka latka, metabolit alebo biologicky indikator (bioindikator), pri¢om
jeho obsah sa stanovuje v biologickom materiali. SkuSobny parameter vhodny na biologické
monitorovanie, musi spolahlivo, citlivo a ¢o najpresnejsie urCit expoziciu nebezpeénej latke a/alebo jej
ucinok. Zvy€ajne su k dispozicii metodické a referenéné dokumenty, na ktoré sa méze odkazovat vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch, najma v pripadoch, ked sa biomonitoring tyka kontroly
dodrziavania biologickych limitnych hodnét. Informacie mozno ziskat napriklad aj od zdruZeni v oblasti
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pracovného lekarstva alebo hygieny alebo od institutov BOZP. Uplatfuju sa v3ak niektoré rozhodujuce
kritéria:
Odporuda sa vybrat skugobny parameter, ktory najlep$ie spifia tieto kritéria:

= dobra Specifickost’ vo vztahu k posudzovanému chemickému faktoru;

= citlivost, ktora je prispésobena o€akavanym urovniam expozicie;

= nizka intraindividualna variabilita;

= biologicky odber vzorky, ktory je neinvazivny alebo mierne invazivny;

= Kkontrolovana stabilita vzorky;

= validovana metéda analyzy, ktora je beZne dostupna;

= zname vztahy s u¢inkami na zdravie (vztah medzi davkou a odpovedou alebo vztah medzi
davkou a ucinkom), alebo ak to nie je mozné, s externou expoziciou;

= primerana kinetika eliminacie, o znamena, Ze biomarker by mal byt po€as zmeny meratelny
a reprezentativny pre expoziciu a

= existencia biologickej limitnej hodnoty alebo vhodnej biologickej smerodajnej hodnoty (BGV) (v
populdcii, ktora je vystavenda pracovnej expozicii a/alebo v celkovej populacii).

Ak je pre jeden chemicky faktor k dispozicii viacej skuSobnych parametrov, niekedy poskytuju
0 expozicii a/alebo vnutornej davke réznorodé informacie. Vyber zavisi od povahy hladanych informacii
a je mozné, Ze bude uzito€né pouZit viaceré sucasne.

Rézne laboratéria mézu prilezitostne ponukat’ pre tu istd chemicku latku rézne testy — laboratérium by
malo vediet vysvetlit dévody, ktoré viedli k odpord€anému biomarkeru.

Dalie informacie o kritériach vyberu parametrov, ktoré sa maju prostrednictvom biomonitoringu
posudzovat, su uvedené v prilohe.

Odber vzorky je mimoriadne dbélezity krok. Preto je potrebné stanovit' postup, aby sa zabranilo
kontaminacii vzoriek (napriklad zabranit kontaminacii rozpustadlami pouzitim peroxidu vodika
namiesto alkoholovych dezinfekénych prostriedkov) a aby sa vSetky odbery vzoriek vykonavali
Standardizovanym spdsobom. V ramci metodiky, najma na kontrolu akejkolvek biologickej limitnej
hodnoty, sa ma uviest, kedy by sa mala vzorka odobrat (napriklad na konci zmeny, na konci
pracovného tyzdna atd.). Je dblezité postupovat podla rad odbornikov, napriklad pokynov laboratéria,
ktoré bude analyzu vykonavat, inak by mohli byt vysledky zavadzajice. Odber vzorky bude zahrnuty
do vSetkych metodickych usmerneni pre biologické monitorovanie a je dblezité si overit, €i sa napriklad
vo vnutrostatnych poZiadavkach konkrétne metodiky nariaduju alebo odporucaju. PodrobnejSie
informacie o kritériach na vymedzenie metodiky odberu vzorky su uvedené v prilohe.

Po stanoveni stratégie na odber vzorky, ktora vyhovuje pozZiadavkam, sa odporu€a zachovat
konzistentnost. Zamerom je zabezpedit, aby sa do vysledkov biomonitoringu premietli zmeny
v expozicii, a nie zmeny v metodike odberu vzorky.

Cas odberu vzorky

Vzhladom na to, Ze koncentracia niektorych latok sa méze rychlo menit, ¢as odberu vzorky je velmi
délezity, pricom datum a ¢as odberu vzorky sa musi zaznamenat. V opise by mali byt uvedené pokyny
tykajuce sa naCasovania odberu vzorky, t. j. i sa vzorky maju odoberat’ po€as pracovnej zmeny, na
konci zmeny alebo v inom €ase poc€as pracovného tyZzdna. Vzorky pred zaciatkom zmeny na zaciatku
pracovného tyzdfia mozno porovnat so vzorkami odobratymi po zmene, aby sa zistili zvy$enia hodnot
pocas pracovného tyzdna.

Cesta expozicie moze ovplyvnit €as potrebny na to, aby latka prenikla do tela. Biologické monitorovanie
hodnoti expoziciu vSetkymi cestami, av8ak pri inhalacii dochadza k takmer okamzitej absorpcii v tele,
zatial €o pri poziti mdze trvat priblizne hodinu. Naproti tomu kozna (dermalna) absorpcia zvyc€ajne trva
niekolko hodin. Urgité predchadzajuce zvazenie pravdepodobnej cesty expozicie, napriklad pri
hodnoteni rizik na pracovisku, méze preto poméct urlit najlepsi €as na odber vzorky.

Casy odberu vzorky sa uréuju aj na zaklade toho, aky je retenény &as danej chemikalie v fudskom tele.
Délezita je rychlost eliminacie, ktora sa méze vyrazne liSit, a to od niekolkych minut az po mesiace
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alebo roky. Vo vacsine pripadov sa odporu€a odobrat vzorku kratko po skon&eni expozicie (napriklad
do jednej hodiny). Rychlost’ eliminacie v pripade mnohych dalSich latok umoziiuje, aby sa vzorky
odobrali na konci zmeny. Ak k expozicii dochadza po€as po sebe nasledujucich dni, méze dojst k
akumulacii a mozno bude vhodné odobrat vzorku ku koncu tyzdfia (alebo po sebe iducom rezime
zmeny).

Niektoré latky su oznaCované ako bioakumulativne alebo perzistentné, ako napriklad niektoré
anorganické prvky (kovy a metaloidy, napriklad olovo). Vzorka bude reprezentovat kombinovanu
expoziciu pocas niekolkych tyzdriov, mesiacov alebo dokonca rokov. Mozno bude preto potrebné pred
zacCiatkom pracovného tyzdha alebo pracovného dna vykonat zakladné meranie koncentracie
biomarkerov s ciefom zistit, &i sa koncentracia biomarkerov v priebehu ¢asového ramca pozorovania
zvySila. Malo by sa vziat' do Uvahy, Ze tieto perzistentné latky budu potrebovat dlhy €as na zniZenie
koncentracie po skon&eni expozicie. DOlezitejSie by mohlo byt prijatie v€asnych opatreni vo chvili, ked
sa hladiny biomarkerov bioakumulativnych latok za&nu zvySovat, nez Zakat dovtedy, kym zaénu
prekraCovat smerodajné hodnoty.

Specifickost vzorky podl'a média
Existuju osobitosti, ktoré treba zohladnit, a to v zavislosti od média, z ktorého sa vzorka odobera.

Pri odbere vzorky z mocu je dolezité dodrziavat tieto zasady:

= Pouzite spravny typ nadoby bez kontaminacie a zabezpedte,
aby sa v Case ur€enom v ramci stratégie biomonitorigu
odobral pozadovany objem.

= PozZiadajte pracovnikov, aby sa pred poskytnutim vzorky
prezliekli z pracovného odevu a umyli si ruky, inak moze
dojst k neumyselnej kontaminacii vzorky. Délezité je to
najma vtedy, ked je biomarkerom expozicie pouzita
chemikalia (napriklad v pripade kovov). ‘“

WHO prijala usmernenia, ktoré sa tykaju platnosti vzoriek moc€u na

) prijala usmemenia, ktoré Pl mocu na I
monitorovanie pri praci. Niektoré smerodajné hodnoty pre biologické _ :
monitorovanie chemickych latok, ktorych koncentracia zavisi od AN - \h _ ¥

miery produkcie mocu, sa vyjadruju vo vztahu ku koncentracii

kreatininu, aby sa korigovali premenlivé riedenia v bodovych ;
brazok: Freepik
razo&._.q. pik

\“

vzorkach, kedZe koncentracia mo€u sa mdze vyrazne liSit v désledku >

zmien v prijme a vylugovani tekutin, napriklad potenim. Specifické i

limity su vysvetlené v prilohe k tomuto usmerneniu. w\&
Biomonitoring mocu nie je vhodny pre osoby so zavaznym ochorenim

obli¢iek, ktoré ovplyviuje renalny klirens.

Pri odbere vzorky krvi dochadza k prepichnutiu Zily, a preto ho musi realizovat osoba, ktora je na to
kvalifikovana (lekéar, zdravotna sestra s prislusnou kvalifikaciou alebo laboratérny technik vySkoleny na
punkciu ciev). Opat' pripominame, Ze je potrebné zohladnit typ nadoby a potrebny objem. Medzi
odporuéaniami tykajucimi sa postupov, ktoré sa maju dodrZiavat, sa uvadza uplatriovanie ochrannych
opatreni na ochranu pred poraneniami injekénou ihlou, rozliatim alebo postriekanim krvou, ako aj
potreba riadneho oznacenia vzoriek.

V krvi, slinach, sperme a inych telesnych tekutinach mozu byt pritomné patogény, ako je hepatitida B
a virus ludskej imunitnej nedostatoCnosti (HIV). Patogény sa mézu prenasat nahodnym poranenim
ostrym predmetom, vystavenim cez otvorené rezné rany, odreninami koZe, dokonca aj dermatitidou
alebo akné, a nepriamo kontaktom s kontaminovanym okolitym povrchom. Existuje pat hlavnych
spOsobov, ako obmedzit pripadné vystavenia biologickym patogénom:
= Na eliminaciu biologickych nebezpelenstiev sa mézu uplatnit technické kontrolné opatrenia,
ktoré zahffiaju mechanické alebo fyzikalne systémy. Prikladmi su biologicky bezpe€nostny box
a ihly, ktoré sa samostatne prekryju.
= V zaujme zabranenia kontaminacii, je nevyhnutné dodrzat postupy spravneho upratovania,
medzi ktoré patri Cistenie pracovného priestoru.
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= Na minimalizaciu expozicie patogénom je nevyhnutné, aby sa uplatiiovali primerané pracovné
postupy vratane osvedcCenych postupov v oblasti osobnej hygieny a vyhybaniu sa opatovnému
nasadeniu krytu ihiel.

= Mali by sa pouzivat osobné ochranné prostriedky, ako su rukavice a masky.

= Pracovnici, ktori vykonavaju odber vzorky krvi a manipuluju so vzorkami krvi, by mali byt
primerane zaockovani.

Pri kaZdej biologickej vzorke, ¢i uZz odobratej alebo prijatej do laboratéria by sa mali dodrziavat
Standardné bezpecnostné opatrenia. Nie je mozné zistit, €i konkrétna vzorka obsahuje patogény.
S kazdou vzorkou by sa preto malo zaobchadzat tak, ako keby bola kontaminovana.

Vzhladom na dalSie rizika spojené s odberom krvi sa odporuca, aby sa vzdy, ked je to mozné, na
biologické monitorovanie vyuzival odber mocu alebo dychu (t. j. neinvazivne techniky).

Pokial ide o vzorky vydychnutého dychu, musia sa odoberat’ v priestore, kde sa merana chemikalia
nevyskytuje. Vo v8eobecnosti by sa vzorky mali odoberat v nekontaminovanom priestore, aby sa
zabranilo kontaminacii z ovzdusSia, pracovného oble€enia, ruk a inych zdrojov.

Oznacenie vzorky

Nadoby na vzorky alebo vaukové nadoby by mali byt oznatené — zvycajne staci meno (alebo iny
jedine¢ny identifikator) a datum odberu vzorky, ale ak sa odobera vacsi pocet vzoriek, mozno bude
potrebné uviest ¢as odberu kazdej vzorky. Nadoby na vzorky mdze poskytnat’ aj laboratérium, ktoré
analyzu vykonava. V niektorych pripadoch obsahuju pridavnu latku, ktora pomaha vzorku stabilizovat,
alebo mbzu byt Specialne pripravené tak, aby sa zabranilo kontaminacii. Potrebné informéacie by malo
poskytnut’ laboratérium.

Predbezna uprava a skladovanie vzorky

V protokole alebo postupe by mal byt uvedeny spdsob prepravy, predbeznej Upravy a skladovania
vzorky pred odoslanim do laboratéria, pretoZe v pripade niektorych vzoriek bude mozno potrebné pred
analyzou vykonat frakcionaciu, konzervaciu a/alebo uchovavanie, napriklad pri nizkych teplotach.

Ak vzorku nie je mozné okamzite odoslat do laboratéria, mala by sa po€as Cakania na odoslanie
nalezite uskladnit. V laboratériu, ktoré analyzu vykonava, a pripadne vo vnutrostatnych pokynoch su
k dispozicii odporugania tykajuce sa predbeZnej Upravy a podmienok skladovania. Ak sa vzorky
pravidelne skladuju a ¢akaju na odoslanie, pric¢om existuje riziko prekro€enia odporicaného €asu na
skladovanie, malo by sa zvazit pouZitie iného skuSobného parametra a iny ¢as odberu vzorky.

Preprava vzorky

Na prepravu biologickych materialov vratane infekénych latok sa vztahuju medzinarodné, regionalne
alebo vnutrostatne predpisy, ktoré sa pravidelne aktualizuju a su Siroko dostupné na internete a u
dopravcov. V tejto suvislosti je mozné poradit sa v laboratériu, ktoré analyzu vykonava, priCom vo
vacSine pripadov poskytne aj vhodné balenie. Balenie vzorky zasielanej poStou musi byt v sulade
s pravidlami, ktoré dopravca stanovil v suvislosti s prepravou biologického materialu. ZvyC€ajne sa
zameriavaju na to, aby pri tranzite nedoslo k poSkodeniu nadoby na vzorky ani Ziadnemu uniku vzorky.
Doélezité je, aby sa vzorka zachovala neporusena (pri spravnej teplote atd.), a tak sa mohla bezpecne
a v sllade s platnymi predpismi (pozri OSN 3373'6) prepravit v ramci skisobnych parametrov na
obdobie skladovania na vykonanie analyzy.

Analytické metédy

Pravne predpisy alebo kdédexy postupov, & normy mézu obsahovat odporu€ania na pouzitie
analytickych metdd, ako aj stanovovat poziadavky na analyzu biologickych vzoriek. Odporuca sa preto
overit' si v8etky vnutrostatne pravne predpisy alebo pokyny, napriklad, pokyny vnutrostatnych zdruzeni
v oblasti hygieny pri praci alebo lekarske zdruzenia. Citlivost analytickej metddy, ktora sa pouzije, musi
byt prispdsobena urovni expozicie prislusnych pracovnikov, a najma sa odporuca, aby bol kvantifikaény

'6 Biologické nebezpe¢né latky sa klasifikuju na prepravu podla ¢isla OSN. Kategoria B, OSN 3373 sa vztahuje na biologicku
latku, ktora sa prepravuje na diagnostické ucely alebo Uc€ely vySetrovania.
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limit vZdy niZSi ako jedna desatina biologickych interpretaénych hodnét vybranych na vyklad, analogicky
s postupmi monitorovania ovzdusia.

Odporuca sa tiez, aby laboratérium v sprave o vysledkoch Specifikovalo pouzitu analyticki metédu,
neistotu merania, limit kvantifikacie a prislusné biologické interpretatné hodnoty, ktoré umoZznuju vyklad
vysledkov (napriklad BLV alebo smerodajné hodnoty).

Program zabezpec€ovania kvality by sa mal vztahovat na vSetky aspekty programu biomonitoringu.

Je mozné, Ze pre laboratdria, ktoré vykonavaju odber vzoriek alebo analyzu biologickych vzoriek, platia
osobitné poziadavky. Odporuéa sa, aby zamestnavatelia a ti, ktori koordinuju programy biomonitoringu
v podnikoch, si overili vnutroStatne poZiadavky. Na vnutrostatnej urovni mézu existovat zoznamy
akreditovanych laboratorii.

VSetky analytické skuSania by malo vykondvat riadne akreditované laboratérium alebo laboratorium,
ktoré mdze preukazat, Ze je kvalita zabezpeCena podla vnutroStatnych poZiadaviek. Na analyzu
biologickych vzoriek sa odporuc¢a vybrat analytické laboratérium, ktoré ma zavedeny pristup zaloZzeny
na kvalite na drovni, ktora je rovnocenna s normami akreditacie, alebo, pokial existuje, regulaénu
biologicku limitnu hodnotu, ktora ziskala akreditaciu na meranie.

Aké prvky sa musia zohlfadnit’ pri vyklade vysledkov
biologického monitorovania pri praci?

Vysledky biologického monitorovania musia byt lekarsky vysvetlené skisenymi praktickymi lekarmi.
Vysledky biomonitoringu by mal vysvetlit lekar, ktory dokaze zohladnit fyzioldgiu, zdravotny stav a
Zivotny $tyl jednotlivca a ktory zvyCajne pomaha pracovnému lekarovi v praci pri zistovani expozicie
chemickému faktoru a urCovani rozsahu absorpcie cez kozu, gastrointestinalny systém alebo
inhalaciou, aby sa posudila celkova zataz organizmu.

Laboratérium, ktoré analyzu vykonava, méze postupit spravu s prvym vykladom pracovnému lekarovi,
ale zvy€ajne je za interpretaciu z hladiska zdravotnych rizik, ako aj za individualnu a kolektivnu
prezentaciu vysledkov zodpovedny on sam. Ak je vSak vysledky mozné poskytnut v anonymizovane;j
alebo pseudonymizovanej forme, (skupinové) vysledky by mohol interpretovat’ aj hygienik pre oblast
pracovného lekarstva, pokial ide o urovne expozicie a potrebu prispdsobit preventivne opatrenia.
Vyklad pozostava z porovnania nameranych urovni s hodnotami BLV alebo, ak to nie je mozné,
smerodajnymi hodnotami a s predchadzajucimi vysledkami nameranymi u toho istého pracovnika a
podobne vystavenych pracovnikov. Celkovy vyklad vysledkov sa odporu¢a vykonat vzhlfadom na:

= vhodné biologické interpretatné hodnoty, ako su napriklad urovne pozadia;

= hodnoty dostupné v rovhakom odvetvi ¢innosti a/alebo na rovnakom type pracoviska;
= podobne vystavené skupiny pracovnikov spolo¢nosti a

= predchadzajuce vysledky pre rovnakeé skupiny.

V zaujme Co najlepSieho vykladu vysledkov musi pracovny lekar na jednej strane (pokial ide o
medicinske otazky) alebo hygienik pre oblast’ pracovného lekarstva na druhej strane vziat do uvahy
urcité prvky, ako su podmienky tykajuce sa expozicie (reprezentativnost, cesty, chronolégia, ochranné
pomécky atd.), vlastnosti vybranych ukazovatelov (Specifickost, toxikokinetika, intra- a interindividualna
variabilita atd.), podmienky odberu vzorky, prepravy a analyzy, parametre tykajuce sa jednotlivca
(pohlavie, vek, patologickeé stavy, fajCenie, uzivanie liekov, zdroje sibeznej expozicie, iné ako suvisiace
s pracou atd'.) a celkové vysledky skupiny podobne vystavenych pracovnikov, do ktorej pracovnik patri,
a predchadzajuce kontroly tejto osoby, ako aj existenciu limitnych alebo referenénych hodnét
validovanych a prispésobenych expozicii.

Vzhfadom na premenlivy charakter koncentracii v biologickych vzorkdch mozno bude tazké vyvodit
zavery o expozicii alebo zdravotnom riziku pre pracovnikov na zaklade jednej vzorky. Mozno bude
potrebné odobrat vzorky viackrat alebo opakovane. Opatrenia by sa mali prijimat na zaklade vysledkov
pochadzajucich z viacnasobného odberu vzoriek. Okrem toho by jedna hodnota biomonitoringu nemala
nikdy prekrocit prahovi hodnotu pre akutne toxické uc€inky.
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Ak existuje moznost expozicie chemickej latke mimo prace (napriklad prostrednictvom expozicie
rozpustadlam v materidloch pre domacich majstrov), mozno bude potrebné porovnat vzorku ziskanu
po expozicii pri praci s uroviiou pred pracou. Spdsob, akym sa chemicka latka spracuva v tele, mbéze
byt ovplyvneny zmieSanymi expoziciami viacerym r6znym chemickym latkam, a preto to méze vplyvat
na hladiny zaznamenané pri biologickom monitorovani.

Vysledky biologického monitorovania nemusia nevyhnutne poukazovat' na potencialne zly zdravotny
stav. ZvySené hodnoty vysledkov ziskanych z biomonitorovania, dokonca aj ked su pod limitnymi
hodnotami, by sa mali povaZovat za v€asny signal na to, Ze kontrolu expozicie treba zlepsit’ eSte pred
tym, ako sa u pracovnikov zaénu prejavovat' zdravotné désledky.

Ak sa na hodnotenie expozicie pouzivaju vysledky, je dblezité zabezpedit, aby ich interpretoval niekto
kompetentny v oblasti ochrany zdravia a hygieny pri praci. MoZzno bude uzito€né pozriet sa na iné
zdroje, ako su vysledky hodnotenia rizik na pracovisku a merania ovzduSia na pracovisku.

Vdaka analyze bude mozné identifikovat najrizikovejSie skupiny, overit, & su podmienky expozicie
prijatelné a &i su preventivne opatrenia primerané. Pracovni lekari a hygienici pre oblast pracovného
lekarstva poskytuju podporu pri navrhovani zlepSeni, technickych aj organizaénych, ktoré si zamerané
na zniZzenie expozicie a z dlhodobého hladiska na prevenciu chorbb suvisiacich s expoziciou. Ak je to
mozné, odporuca sa spolupraca s hygienikom pre oblast pracovného lekarstva alebo bezpe€nostnym
technikom, ako aj so zastupcami alebo vyborom pre oblast bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci. Vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch alebo usmerneniach méze byt uréené, kto sa bude na analyze
vysledkov a ich vyklade podielat a kto musi byt informovany, napriklad ak je potrebné zapoijit
hygienikov pre oblast pracovného lekarstva.

Pracovny lekar by mal byt k dispozicii, aby poskytol rady a v pripade potreby prediskutoval
s pracovnikmi ich vyznam, najma tiez skupinové vysledky. Okolnosti, za ktorych bude vhodné viest
s pracovnikmi konzultacie, by sa mali prediskutovat s pracovnym lekarom na zaciatku programu
biomonitoringu. MéZe medzi ne patrit situgcia:

= ak su urovne pre jednotlivca vySSie ako biologické limitné hodnoty alebo smerodajna hodnota
(alebo iné interpretacné kritéria), napriek spravnej praxi v oblasti hygieny pri praci, alebo

= ak jednotlivec nahlasi priznaky zlého zdravotného stavu, ktoré mézu suvisiet s expoziciou
alebo

= ak jednotlivec Ziada o lekarsky vyklad alebo

= ak na zaklade spolahlivych informacii existuje obava, Ze zaznamenané hodnoty mézu byt
spojené s poskodenim.

Vykonavanie programu biomonitoringu nie je opodstatnené, pokial:

1. je jasné, aké opatrenia treba prijat v reakcii na vysledky,
2. sa potom prijmu prisludné opatrenia a
3. hodnoti sa u€innost tohto opatrenia.

Ak vysledky naznacuju potrebu znizit expoziciu (napriklad ak je prekro¢ena biologicka limitna hodnota
alebo smerodajna hodnota, alebo ak suhrnné udaje alebo udaje skupiny vykazuju trend smerom k
tomu), bude sa potrebné pozriet na to, ako sa s latkou zaobchadza. Bude to zahffiat’ preskimanie
sucasnych preventivnych opatreni a pracovnych postupov, najma:

= ¢isucasné preventivne opatrenia a metddy zaobchadzania funguju ucinne a spravne a
= Cije potrebné zaviest d'alSie opatrenia.

Bude potrebné zvazit nasledné monitorovanie alebo zvySenie frekvencie monitorovania, aby sa
zabezpecila u€innost vietkych zmien v kontrolnych opatreniach. Ak su k dispozicii osobitné usmernenia
pre chemikaliu, mbézu obsahovat’ dalSie informacie o tom, aké opatrenia su potrebné.

O vysledkoch biomonitoringu bude mozZno potrebné viest zaznamy. Zavedené su zakonné povinnosti
tykajuce sa vedenia zaznamov, ktoré su podrobnejSie opisané v osobitnom oddiele tohto dokumentu,
napriklad v pripade CMR latok.
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V pravnych predpisoch EU sa stanovuiju konkrétne povinnosti zamestnavatelov, ak sa prekrogia limitné
hodnoty alebo sa u pracovnikov zistia zdravotné problémy'7. Ak sa na zaklade zdravotného dohladu:

= 7zisti, Ze pracovnik ma identifikovatelné ochorenie alebo sa u neho prejavuju nepriaznivé
zdravotné ucinky, ktoré lekar alebo pracovny lekar povaZuje za nasledok ohrozenia
nebezpecnym chemickym faktorom pri praci, alebo

=  zisti, Ze bola prekro¢ena zavazna biologicka limitna hodnota.

Lekar alebo ina prislusne kvalifikovana osoba informuje pracovnika o vysledku, ktory sa ho osobne
tyka, vratane informacii a poradenstva ohladne zdravotného dohfadu, ktorému by sa mal podrobit po
skonceni vystavenia.

Zamestnavatel:

= vykona reviziu hodnotenia rizik na pracovisku;

= vykona reviziu preventivnych opatreni prijatych na vylu€enie alebo zniZenie rizik;

= zohladni rady pracovného lekara alebo inej vhodne kvalifikovanej osoby alebo prislusného
organu pri vykonavani akychkolvek preventivnych opatreni potrebnych na odstranenie alebo
znizenie rizik vratane moznosti pridelit pracovnika na alternativnu pracu v pripade, Ze
neexistuje riziko daldej expozicie;

= zabezpedi priebezny zdravotny dohfad, ktory méze zahfhat biomonitoring a

= kontrolu zdravotného stavu vSetkych ostatnych pracovnikov, ktori boli podobne vystaveni.
V takych pripadoch kompetentny lekar alebo pracovny lekar alebo kompetentny drad mozu
navrhnut, aby sa vystavené osoby podrobili lekarskemu vysSetreniu.

Vo vnutrostatnych pravnych predpisoch mézu byt stanovené osobitnejsie alebo prisnejSie opatrenia.
Délezité je preto overit' si vnutrostatne pravne predpisy, usmernenia alebo kédexy postupov.

Malo by sa zabranit rotacii pracovnikov s ciefom zmiernit’ vysoké expozicie konkrétnych pracovnikov.
Vo vSeobecnosti by malo byt cielom znizit expoziciu vSetkych pracovnikov, a nie usilovat sa
0 spriemerovanie expozicii tym, ze pracovnici vykonavaju konkrétne ulohy rotovanim, kym sa
nedosiahne expozicia na urcitej urovni (napriklad na urovni biologickej limitnej hodnoty). Prave z tohto
hladiska je dolezité zohladnit’ skupinové vysledky a trendy v expozicii pracovnikov, ktori vykonavaju
podobné Ulohy, pretoZe expozicia by sa mala &o najviac minimalizovat. Podla pravnych predpisov EU
sa rizika pre bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov na pracovisku suvisiace s nebezpecnymi
chemickymi faktormi sa odstrania alebo znizia na minimum tym, Ze sa obmedzi po€et ohrozenych alebo
pravdepodobne ohrozenych pracovnikov na minimum a obmedzi dizka a intenzita ohrozenia na
minimum 8,

V pripadoch expozicie latkam CMR moze lekar alebo organ zdravotného dozoru indikovat, ze
zdravotny dohlad pracovnika musi pokracovat aj po skon€eni expozicie, a to dovtedy, dokial sa to
povazuje za potrebné na ochranu zdravia dotknutého pracovnika'®. Méze to zahffiat biomonitoring.
Niekedy sa napriklad v pripade vysoko kumulativnych latok s dlhym pol€asom rozpadu, ako je olovo
alebo kadmium, méze po skon&eni expozicie odporucit biomonitoring s cielom sledovat, €i sa urovne
biomarkerov ¢asom znizuju. Vztahuje sa to na vysoko bioakumulativne latky s dlhym pol¢asom
rozpadu, ako su olovo alebo kadmium.

7 Smernica Rady 98/24/ES o ochrane zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s chemickymi faktormi pri
praci, ¢lanok 10 ods. 4.

8 Smernica Rady 98/24/ES o ochrane zdravia a bezpetnosti pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s chemickymi faktormi pri
praci, ¢lanok 5 ods. 2.

® Smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami sdvisiacimi s expoziciou karcinogénom, mutagénom alebo
reprodukéne toxickym latkam pri praci, ¢lanok 14 ods. 1.
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Vedenie zaznamov

V smerniciach EU sa stanovuju povinnosti tykajlce sa vedenia zaznamov, ked su pracovnici pri praci
ohrozeni $pecifickymi latkami. Tieto povinnosti sa transponuju do vnutrostatnych pravnych predpisov.
Zamestnavatelia a ti, ktori riadia program biomonitoringu, by si preto mali overit’ vnutro$tatne predpisy
a usmernenia tykajuce sa tychto povinnosti, pretoZe je mozné, Ze tejto problematike sa venuju
podrobnejsie alebo prisnejSie.

V pripadoch, ked sa vykonava zdravotny dohlad, zaloZi sa osobny zdravotny zaznam a zaznam o
ohrozeni a lekar alebo organ zodpovedny za zdravotny dohlad navrhne vSetky ochranné alebo
preventivhe opatrenia, ktoré je potrebné vykonat pre kazdého pracovnika. Zdravotné zaznamy a
zaznamy o ohrozeni obsahuju suhrn vysledkov pochadzajucich zo zdravotného dohladu a vSetkych
udajov o monitorovani, ktoré su pre ohrozenie jednotlivca reprezentativne. Biologické monitorovanie a
suvisiace poziadavky mézu byt sucastou zdravotného dohladu. Zdravotné zaznamy a zaznamy o
ohrozeni sa uchovavaju vo vhodnej forme, aby umoznovali porady aj s ¢asovym odstupom, s ohladom
na doévernost udajov?®. Pokial ide o karcinogény a mutagény, zdravotny zaznam sa podla
vnutrostatneho prava alebo praxe uchovava najmenej 40 rokov po skonceni expozicie. Pokial ide o
reprodukéne toxické latky, podla vnutrostatneho prava alebo praxe sa uchovava najmenej pat rokov
po skonéeni expozicie?!. Ako uz bolo uvedené, zamestnavatelia by si mali overit vnutrostatne pravne
predpisy, ¢i obsahuju dalSie poziadavky na vedenie zaznamov a obsah zaznamov alebo ich format,
najma pokial ide o zaznamy o vysledkoch biomonitoringu, vratane akychkolvek otazok tykajucich sa
zachovania déverného charakteru osobnych zdravotnych Udajov, a podla toho informovat a poucit
svoje utvary BOZP a osoby zodpovedné za program biomonitoringu pri praci. Pracovnici maju pristup
k vysledkom zdravotného dohladu tykajucim sa ich osoby. Kazdy pracovnik ma pristup k vlastnym
zdravotnym zaznamom a zaznamom o ohrozeni.

Zaznam nebude obsahovat podrobnosti o zdravotnom stave, ktoré prakticky lekar vykonavajuci
zdravotny dohfad oznamil alebo diagnostikoval, pokial nie su pre vykonavanu pracu relevantné ani s
- } . - fou nesuvisia. V sprave by sa mali uviest len
informacie, ktoré sa tykaji programu

zdravotného dohladu pre pouzivanu chemikaliu
(chemikalie). Nemala by obsahovat iné déverné
zdravotné udaje o pracovnikoch, pokial nejde o
povinnost, o om by mal byt zamestnavatel
informovany. Ak ma uz zamestnanec zdravotny
stav, ktory méze zdravotné u€inky chemickych
latok zhorsit, mozno by bolo uzitoné na to

- upozornit odbornikov v oblasti BOZP na drovni
- podniku. Na zaklade toho by sa mohli zaviest
———— — vhodné preventivne opatrenia, napriklad ak ide

o senzibilizujuce latky. Podrobné udaje o

existujucich zdravotnych tazkostiach by sa vSak
mali postupovat a uvadzat v sprave len s pisomnym suhlasom pracovnika. Podla vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov by sa jednotlivé vysledky mali povaZzovat za osobné udaje.

Vysledky pochadzajuce z biomonitoringu pracovnika by sa mali zalozit do jeho osobného zdravotného
zaznamu o ochrane zdravia pri praci /zaznamu o zdravotnom dohlade. Méze to byt uzitoénym zdrojom
udajov pre:

= chronologické monitorovanie expozicie (ohrozenia) pracovnika pri praci;

= odhad rizika, ktorému je pracovnik vystaveny v danom okamihu;

20 Smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami sUvisiacimi s expoziciou karcinogénom, mutagénom alebo
reprodukéne toxickym latkam pri praci, €lanok 14 ods. 4; smernica Rady 98/24/ES o ochrane zdravia a bezpecnosti pracovnikov
pred rizikami suvisiacimi s chemickymi faktormi pri préaci, €lanok 10 ods. 2 a 3.

2! Smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami sUvisiacimi s expoziciou karcinogénom, mutagénom alebo
reprodukéne toxickym latkam pri praci, ¢lanok 15 ods. 1.
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= kontrolu, ¢i su individualne a kolektivhe ochranné opatrenia prispésobené skuto€nym
pracovnhym podmienkam;

= stanovenie preventivnych opatreni a nasledné hodnotenie ich G&innosti;

= argumentaciu ohladne pracovnej povahy priznakov alebo chordb, ktoré sa vyskytli u
pracovnikov, a

= odévodnenie zavedenia sledovania po skonCeni pracovného pomeru.

Pracovni lekari alebo pracovné zdravotné sluzby mézu v neskorsej faze nahliadnut do zaznamov, aby
v priebehu €asu posudili expoziciu a skontrolovali, €i zmeny v preventivnych opatreniach mali vplyv aj
na vnutornu expoziciu. Pri navrhovani programu biomonitoringu by sa preto malo vymedzit vedenie
zaznamov a uchovavanie udajov. V idealnom pripade by sa malo s hygienikmi pre oblast pracovného
lekarstva alebo bezpeénostnymi technikmi prediskutovat, ako sa maju programy biologického
monitorovania a monitorovania ovzdusia organizovat, a ako zabezpedit, aby sa skupinové vysledky
mohli vyuzit na zlepSenie prevencie, napriklad organizovanim subeznych merani ovzduSia a
biomonitoringu. Zaznamy by mali obsahovat odkaz na vykonanu ulohu a akékolvek iné informacie
o hygiene pri praci, napriklad zaznamy o meraniach vzduchu.

Ak podnik ukon¢i €innost, zdravotné zaznamy a zaznamy o ohrozeni sa poskytnu kompetentnému
uradu?2.

Odporuca sa, aby pracovni lekari alebo pracovné zdravotné sluzby uchovavali kolektivne udaje, ktoré
sa tykaju skupin s podobnou expoziciou (skupin pracovnikov, o ktorych sa predpoklada, ze maju
podobnu expoziciu, minimalneho pocltu merani predstavujucich skupinu, pristupu k interpretacii
vysledkov atd. a vysledkov merani). Zhrnutie vysledkov by sa malo zdokumentovat a pripojit
k akejkolvek dokumentacii o bezpecnosti a ochrane zdravia na urovni podniku (napriklad o meraniach
ovzdusia). Tieto informacie mozno pouzit na zavedenie lepSej prevencie. Skupiny s podobnou
expoziciou by sa vSak mali prehodnocovat pravidelne (napriklad raz rocne) a v pripade akychkolvek
zmien (napriklad v zadani Ulohy alebo v uplatiovanych technickych opatreniach, alebo v pripade
zavedenia novej technolégie, zariadenia a/alebo strojového zariadenia), aby sa urcilo, ¢i su pracovnici
posudzovani v ramci nejakej skupiny s expoziciou stale podobne ohrozeni. Okrem zavedenia opatreni
na ochranu jednotlivych pracovnikov by sa prehodnotenie malo vykonat aj vtedy, ked sa vysledky
biologického monitorovania v pripade jedného alebo viacerych pracovnikov vyrazne odchyluju od
priemeru.

Udrziavanie vysledkov na kolektivnej urovni moéze mat tieto vyhody:

= posudzovanie rizika, ktorému su vystaveni jednotlivci patriaci do skupiny pracovnikov s
podobnymi expoziciami: rovnaké priemyselné odvetvie, rovnaka pracovna uloha atd’

= vypracovanie kolektivneho mapovania expozicie tychto skupin (podfa chemického faktora,
odvetvia, pracovného miesta, ulohy atd.) v danom momente;

= porovnanie expozicie skupin s podobnou expoziciou z jedného odvetvia €innosti s druhym
alebo jedného pracoviska s druhym za jedno obdobie;

= urCenie Cinnosti alebo odvetvi, ktoré su najviac ohrozené, a ur€enie prioritnych skupin pre
zavedenie intenzivnejSieho lekarskeho dohladu a/alebo vykonavanie cielenych preventivnych
opatreni;

= charakterizacia zmeny expozicie v priebehu ¢asu v ramci skupiny pracovnikov s podobnou
expoziciou a v tejto suvislosti posudenie Ucinnosti preventivnych opatreni a/alebo désledkov
zmien v priemyselnych postupoch;

= obohatenie matic expozicie v praci uzitoénych pre epidemiologické Studie a pre retrospektivnu
dokumentaciu o expozicii ovplyviiujucej pracovnikov, ktori osobne nevyuZili prispdsobeny
biomonitoring (na uréenie uZito€nosti dohladu v obdobi po expozicii, alebo toho, & mozno
ochorenie pripisat pracovnej ¢innosti v minulosti);

2 Smernica Rady 98/24/ES o ochrane zdravia a bezpeénosti pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s chemickymi faktormi pri
praci, ¢lanok 10 ods. 3.
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= poskytovanie podpory pri vypracuvani biologickych interpretanych hodnét (alebo BGV) a
predpisov, aby sa predchadzalo rizikam v niektorych odvetviach €innosti a

= poskytovanie pomoci pri posudzovani u€innosti novych pravnych predpisov, ktoré sa
zavadzaju.

Udaje na skupinovej Grovni by mohli byt uzitoéné, napriklad pre epidemiolégov. MéZe sa stat, ze
anonymizované/pseudonymizované zadavanie udajov o biologickom monitorovani do databazy (alebo
do interoperabilnych databaz) umozni zhromazdovanie suvisiacich informacii na regionalnej alebo
vnutrostatnej urovni, a tym aj porovnanie medzi regionmi alebo odvetviami ¢innosti, pracoviskami atd..
Cielom je identifikovat priority kolektivnych preventivnych opatreni a posudit ich ucinnost. Podla
v8eobecného nariadenia o ochrane udajov by sa v8ak s jednotlivymi vysledkami malo zaobchadzat’ ako
s osobnymi udajmi a mali by sa pracovnici poziadat o suhlas s pouzivanim ich udajov. Musi sa ziskat
predchadzajuci suhlas organov na ochranu osobnych udajov.

Informovanie prislusnych stran o vysledkoch
biomonitoringu
Vysledky najlepSie spristupriuje pracovny lekar a bude k tomu potrebovat suhlas pracovnika.

Pracovny lekar by mal informovat zamestnavatela o anonymnych a celkovych vysledkoch
biomonitoringu.

Zamestnavatel, zastupca pracovnika ainy ako zdravotnicky pracovnik v oblasti prevencie maju
zvyc€ajne pristup k individualnym vysledkom zakazany, a to dokonca aj ked pracovnik suhlasi, pretoze
by to bolo v rozpore so zachovanim lekarskeho tajomstva. Podla vdeobecného nariadenia o ochrane
udajov by sa jednotlivé vysledky mali povazovat za osobné udaje.

Ak je pocet vzoriek nizky, najma v pripade jedného pracovnika, osobitna pozornost sa ma venovat
oznamovaniu vysledkov, ¢i uz samotnému pracovnikovi alebo zamestnavatelovi, vratane oznamovania
skupinovych vysledkov.

V pripade, Zze to vymedzuje zakon a Ze posudenie spdsobilosti/schopnosti na vykon prace zahffia
biomonitoring, pracovny lekar alebo pracovna zdravotna sluzba moéze byt povinna informovat
zamestnavatela o spdsobilosti/schopnosti pracovnika na vykon prace. Spdsobilost modze byt
potvrdena, odmietnuta alebo potvrdena za urcitych podmienok, napriklad podmienena CastejSimi
kontrolami.

Ako uz bolo uvedené, ak sa od zamestnavatela vyZaduje, aby zabezpecil zdravotny dohfad alebo
biomonitoring pre pracovnika, ktory bude alebo pravdepodobne bude pouzivat, vyrabat’ alebo skladovat
nebezpednu chemicku latku alebo manipulovat’ s fiou, v podniku alebo spolo¢nosti, mal by mu poskytnut
informacie o poZiadavkach na zdravotny dohfad a biomonitoring pred zacatim prace alebo pred zagatim
programu zdravotného dohl'adu/biomonitoringu a zabezpedit, aby pracovnik poskytol informovany suhlas.
To plati aj v pripadoch, ked' sa zriaduje program biomonitoringu, napriklad pre hodnotenie expozicie bez
toho, Ze by sa to pozadovalo podla zakona.

Pracovnici by mali byt vZzdy informovani o:

= moznych uginkoch expozicie na zdravie;

= spbdsoboch hlasenia priznakov;

= akejkolvek poZiadavke, aby navstivili lekara alebo Specialistu;

= tom, & a ako mbzu vysledky monitorovania ovplyvnit' ich pracovné ulohy, napriklad vysvetlenie
okolnosti, za ktorych mdzZe byt potrebné, aby pracovnika preradili na iné ulohy, a

= tom, Ze vysledky biomonitoringu su déverné a nemdézu sa spristupnit inému prisluSnému
pracovnému lekarovi, pokial nie je suhlas udeleny inak.
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Sledovani pracovnici by mali byt informovani o svojich
vlastnych vysledkoch a o tom, €o znamenaju. Musi to
urobit' niekto, kto rozumie vysledkom a dokaze vylozit
ich vyznam. Osoba opravnena vykonavat Stadiu
biomonitoringu by mala paméatat’ aj na vSetky dalSie
prava pracovnikov, ktoré su v niektorych krajinach
stanovené na vnutroStatnej drovni, napriklad pravo
nepoznat' svoje vysledky alebo pravo kedykolvek svoj
suhlas odvolat.

Ak ide o pravnu poziadavku, uréenie : R Al
spoOsobilosti/schopnosti na vykon prace pre dané '
pracovné miesto, ktoré zahffia aj biomonitorig, sa
v pripade potreby musi zakladat na dobrych
znalostiach pracovnych poziadaviek a pracovného miesta a na posudeni zdravia pracovnika. Pracovnici by
mali byt informovani, Ze mézu namietat’ proti zaverom tykajucim sa ich spdsobilosti/schopnosti na vykon
prace v suvislosti s pracou, ktora je podfa nich v rozpore s ich zaujmami. V tejto suvislosti by sa malo zaviest
odvolacie konanie.

' Maria BooDen Hollander ’

Odporuca sa, aby pracovny lekar odovzdal kazdému zamestnancovi osobne jeho interpretované vysledky.
Rozhovor s lekarom je velmi dolezity a v pripade, ked' je vysledok vyssi ako zvolena biologicka interpretatna
hodnota alebo ked sa jasne liSi od vysledkov skupiny s podobnou expoziciou, mal by sa zorganizovat' ¢o
najrychlejsie. Ciefom je zistit’ pri€iny tohto vysledku a pripadne urcit’ preventivne opatrenia, ktoré sa maju
prijat na zniZenie alebo odstranenie expozicie chemickému faktoru. Odporuca sa, aby bol pracovnik po
predlozeni vysledkov informovany o rizikach spojenych s expoziciou prisluSnému chemickému faktoru, o
prostriedkoch prevencie a harmonograme nadchadzajucich merani udajov.

V pripade vyuzivania subdodavatelov alebo doCasnej prace by mal pracovny lekar alebo pracovna
zdravotnd sluzba pouzivatelskej spolo€nosti, ktora zaviedla biomonitoring, predlozit' vysledky dotknutym
pracovnikom, ako aj ich prisluSnym pracovnym lekarom a zdravotnickym sluzbam.

Pracovnikom sa musia poskytnut’ informacie a poradenstvo tykajlice sa zdravotného dohladu, ktorému
mézu podliehat po ukon€eni expozicie v pripade expozicie latkam CMR a v pripade, Ze bola prekro¢ena
hodnota BLV pre akukolvek latku alebo bola zistena choroba alebo vplyv na zdravie spojeny s expoziciou?3.

Vysledky biologického monitorovania musi analyzovat’ zodpovedna osoba (zvy&ajne pracovny lekar). Ak
tieto informacie naznacuju, Ze preventivne opatrenia v oblasti BOZP prijaté v suvislosti s pracovnikom alebo
pracovnikmi nie su dostato€né, lekar by mal informovat zamestnavatela a odporudit vhodné preventivne
opatrenia. Zamestnavatel musi v primeranom ¢asovom ramci overit hodnotenie rizik na pracovisku a
zavedené preventivne opatrenia, bezodkladne stanovit pozadované opatrenia v oblasti BOZP a prehodnotit
ZlepSenia. Na tento UCel musia byt vysledky anonymizované alebo pseudonymizované. Spravy o
vysledkoch biologického monitorovania by sa zamestnavatelovi mali podavat v sulade s vnutroStatnymi
predpismi a postupmi. Odporuca sa preto overit’ si vnutroStatne pravne predpisy, normy a usmernenia.

Vysledky vySetreni, ktoré su na zaklade vnutrostatnych pravnych predpisov alebo inych nariadeni povinné,
najma tych, ktoré sa tykaju zdravotného dohladu, by sa mali vedeniu poskytnut’ len pokial ide o aspekt
schopnosti na vykon prace alebo obmedzenia, ktoré su potrebné z lekarskeho hladiska pri pridefovani uloh
alebo vystaveni nebezpecenstvam pri praci. Vo vnutrostatnych pravnych predpisoch sa mdze stanovovat
poziadavka, aby sa pri zostavovani sprav pouzivali osobitné vzory, napriklad na osvedCovanie
spoOsobilosti/schopnosti na vykon prace, pricom modzu obsahovat Casti, ktoré su k dispozicii r6znym
zainteresovanym stranam (napriklad spatna vazba o sp0Osobilosti/schopnosti na vykon prace sa moze
poskytnut zamestnavatelovi, zatial ¢o iné udaje by sa nemali zverejhiovat). Ak vSak pouzitie nie je povinné,
mozu sa zist pri priprave informacii pre pracovného lekara, ktory vykonava biologické monitorovanie alebo
nad nim dohliada. Pracovni lekari alebo pracovné zdravotné sluzby maju mozno svoje vlastné preferované

2 Smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami sUvisiacimi s expoziciou karcinogénom, mutagénom alebo
reprodukéne toxickym latkam pri praci, €lanok 14 ods. 5; smernica Rady 98/24/ES o ochrane zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov
pred rizikami suvisiacimi s chemickymi faktormi pri praci, ¢lanok 10 ods. 4.

http://osha.europa.eu o4



B SS———————————————————_—_—“—“—_——~—~—~—~—_—_—_—»—”§”w—=”—=n—=n“§—=»—=—=—=~—.=—=—;”,
European Agency for Safety and Health at Work

vzory a o osobitnych poZiadavkach by sa malo diskutovat s kazdym, kto je do programu biomonitoringu
zapojeny.

Spravy pre zamestnavatelov méZu obsahovat:

= meno a datum narodenia zamestnanca;

= meno, registracné gislo a podpis pracovného lekara/zdravotnej sluzby;

= nazov a adresu podniku alebo spolo¢nosti;

= datum, kedy sa vykonalo biologické monitorovanie;

= v pripade potreby osvedCenie o spdsobilosti/schopnosti na vykon prace alebo o
sposobilosti/schopnosti na vykon prace za urcitych podmienok (napriklad zvySena frekvencia
testovania);

= akékolvek odporu¢anie na prijatie napravnych opatreni, vratane toho, ¢&i pracovnik modze
pokraCovat vo vykonavani druhu prace, v suvislosti s ktorou vznikla poZiadavka na biomonitoring a

= to, &i je pre pracovnika potrebné lekarske poradenstvo ohladne préace, v suvislosti s ktorou vznikla
poziadavka na biomonitoring.

Mohlo by sa zvazit' aj podavanie sprav o skupinovych vysledkoch, najma ak sa na hodnotenie expozicie
pouziva biomonitoring (pozri vy$3ie oddiel o vedeni zaznamov). Vysledky by sa mali pred akymkolvek
dalSim Sirenim zhrndt. Informacie by mali byt podla moznosti doru¢ené vSetkym vykonnym pracovnikom a
odbornikom v oblasti BOZP zapojenym do &innosti podniku( zamestnavatelia, vybor pre ochranu zdravia a
bezpe&nost, hygienici pre oblast pracovného lekarstva atd.), ako aj celej prisluSnej pracovnej sile
(pracovnikom).

Pracovni lekari budd mozno musiet odporudit, aby boli z vykonu prace do€asne alebo trvale presunuti ti
pracovnici, u ktorych sa zistilo, Ze si nadmerne ohrozeni, alebo ktori méZu byt obzvlast citlivi na ucinky
chemického faktora (patologicky stav, tehotenstvo atd'.). Tato mozZnost by sa vSak mala pouZzivat opatrne a
dbéraz by sa mal jednoznacne klast' skér na minimalizaciu expozicie nez na presuvanie pracovnikov. V
pripade, Ze sa odporu¢a zmena prace, zamestnavatel by v sulade s predpismi v oblasti BOZP alebo
pracovnopravnymi predpismi mal pracovnika preradit' na inu pracu. Pri poskytovani takychto informacii by
sa mal klast' déraz na navrhy, ktoré sa tykaju prispésobenia Uloh a pracovnych podmienok schopnostiam
pracovnika. VSeobecné informéacie o spdsobilosti na vykon prace alebo v suvislosti so zdravim alebo
omoznych alebo pravdepodobnych Uu&inkoch pracovnych rizik na zdravie sa méZu poskytovat
s informovanym suhlasom dotknutého pracovnika, pokial je to potrebné na zaru€enie ochrany zdravia
pracovnika.

Lekar alebo organ zdravotného dozoru méze indikovat, Ze zdravotny dohfad vratane mozZného
biomonitoringu musi pokracovat aj po skonéeni ohrozenia, a to dovtedy, kym sa to povaZuje za potrebné
na ochranu zdravia dotknutého pracovnika?*.

V pripade potreby by pracovni lekari alebo zdravotné sluzby mohli poziadat' zamestnavatelov, aby posudili
kontaminaciu prostredia (odber vzoriek z atmosféry a povrchov: pracovné dosky, klu¢ky dveri, hygienické
zariadenia, ruky arukavice pracovnikov atd.), vdaka ¢omu mézZu zaviest prispdsobené preventivne
opatrenia.

Naklady

Naklady na biomonitoring znasa zamestnavatel, ak nie su hradené inym subjektom (napr.
poskytovatefmi Urazového poistenia). Pracovnikom by sa tieto ndklady nemali uctovat.

Pokial sa vo vnutrostatnych predpisoch a dohodach nestanovuje inak, zamestnavatelia musia
biologické monitorovanie pracovnika hradit’ vratane:

= poplatkov za objednania u lekarov;

= nakladov na testy a analyzu;

= gasu na Ucast na vySetreniach a postupoch testovania a
= primeranych cestovnych nakladov.

24 Smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami sUvisiacimi s expoziciou karcinogénom, mutagénom alebo
reprodukéne toxickym latkam pri praci, ¢lanok 14 ods. 1.
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Informacie pre pracovnikov

Tento oddiel je ur€eny pre pracovnikov, na ktorych sa méze vztahovat zdravotny dohfad a
biologické monitorovanie.

Cielom zdravotného dohladu je poméct chranit vase zdravie. Zameriava sa na odhalenie zmien
vo vasom zdravi v dosledku nebezpecnych chemikalii, s ktorymi pracujete.

Biomonitoringom sa meria hladina tychto chemikalii vo vasom tele alebo to, ako vase telo reaguje
na ohrozenie tymito chemikaliami.

V ramci zdravotného dohladu:

= sa vedie rozhovor s lekarom, ktory ma skusenosti s dohfadom nad ochranou zdravia
pri praci, o type testov a o tom, ako Casto ich budete musiet absolvovat, ako aj
o vysledkoch tychto testov;

= kladu sa otazky tykajuce sa vadej pracovnej histérie, zdravotnej anamnézy alebo Zivotného
Stylu, napriklad stravovania, fajéenia a navykov spojenych s pitim;

= mdbzu niektoré z uvedenych veci zmenit spésob, akym vase telo reaguje na nebezpeénu
chemicku latku;

= vam lekar méze, ak je to pre vaSu pracu dolezité, klast otazky a porozpravat sa s vami
o tom, ako by vasa praca a to, ¢o jete, pijete a fajCite, mohli ovplyvnit vase zdravie;

= savykonava fyzicka kontrola vratane prehliadky vasej pokozky a

= testy mocu, krvi alebo pluc, pripadne réntgenové vySetrenie.

Podla pravnych predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci by mal zamestnavatel
v urcitych obdobiach sledovat vaSe zdravie a hodnotit' vaSu expoziciu. To plati aj v pripade, Ze:

= pouzivate, vyrabate, skladujete urcité nebezpetné chemické latky, ktoré by mohli
predstavovat riziko pre vase zdravie, alebo manipulujete s nimi, a existuju:
o spbsoby, ako zistit, &i chemické latky ovplyvnili vaSe zdravie, alebo
o spobsoby, ako zistit, &i ste boli vystaveni chemikaliam, ale nie je jasné, akej miery
ste boli vystaveni.

Existuju Specifické nebezpeéné chemické latky, v suvislosti s ktorymi, ak s nimi pracujete, méze
vzniknut potreba zdravotného dohfadu vratane biomonitoringu.

Vykonavanie zdravotného dohladu je povinné v pripade, ak praca prebieha s chemickym faktorom,
pre ktory bola na Grovni EU stanovena zavazna biologicka limitna hodnota. V takomto pripade by
ste mali byt o tejto poziadavke informovany este pred tym, ako vam bude pridelena uloha, ktora
nesie v sebe riziko expozicie nebezpecnym chemickym faktorom.

Kazdému pracovnikovi, ktory sa podrobuje zdravotnému dohfadu, by sa mal vyhotovit a
aktualizovat osobny zdravotny zaznam a zaznam o ohrozeni. K svojim osobnym zaznamom musite
mat pristup.

Ak sa na zaklade vysledkov zdravotného dohladu preukaze, Ze mate chorobu alebo neziaduci
ucinok na zdravie spojeny s expoziciou nebezpeénému chemickému faktoru pri praci alebo ak sa
zisti, ze doslo k prekro¢eniu zavaznej biologickej limitnej hodnoty, alebo ak mézete byt vystaveny
karcinogénu, mutagénu alebo reprodukéne toxickej latke, musi vas o tom informovat lekar. Ten
vam poskytne informacie a poradi vam ohladne zdravotného dohladu, ktory by ste mali po
skonceni ohrozenia absolvovat.

Za beznych okolnosti by biologické monitorovanie mal vykonavat pracovny lekar (lekar) so
skusenostami v oblasti dohladu nad ochranou zdravia pri praci alebo by mal nar dohliadat.
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Lekar mbéze dohliadat na to, aby niektoré z vaSich testov a postupov vykonavali iné osoby
s vhodnou kvalifikaciou. Zdravotna sestra vam méze napriklad poloZit' vSeobecné otazky o vasej
zdravotnej anamnéze, mOze skontrolovat koZzu a odobrat’ vzorky mocéu alebo krvi.

Zamestnavatel s vami prekonzultuje to, kto kazdy bude biomonitoring alebo zdravotny dohlad
vykonavat.

Kazdy biomonitoring alebo dohfad nad ochranou zdravia pri praci by mal hradit vas zamestnavatel
alebo organizacia socialneho Urazového poistenia alebo iny zodpovedny organ, a to vratane:

= poplatkov za objednania u lekarov;
= nakladov na testy a analyzu a
= Casu na ucast na vySetreniach a cestovnych nakladov.

Zamestnavatel by vam mal poskytnut plateny pracovny €as na to, aby ste mohli absolvovat
suvisiace lekarske prehliadky a testy.

Pracovny lekar alebo pracovna zdravotna sluzba mézu zamestnavatelovi postupit spravu, ktora
méZe obsahovat':

= datumy odberu krvi, moc€u alebo inych vzoriek;

= datum vykonania testov;

= obmedzené informacie o vysledkoch testov, napriklad vtedy, ked musite absolvovat dalSi
test, alebo ak sa to vyZaduje podla zakona, pokial ide spOsobilost/schopnost pracovnika
na vykon prace, ale nie vysledky testov;

= odporucania ohfadne vaSej prace;

= Co by mal zamestnavatel urobit na pracovisku na zaklade vasich vysledkov a

= ako sa zamestnavatelovi odporuca riesit' riziko pre vase zdravie, napriklad ¢i mdzete
pokraCovat v praci, vsuvislosti s ktorou vznikla poZiadavka na zdravotny
dohlad/biomonitoring.

Pracovny lekar pouziva vysledky vasich testov predovSetkym na to, aby informoval
zamestnavatela, &i su urovne vystavenia nebezpeénym chemickym latkam na pracovisku prilis
vysoké a Ci je potrebné zlepSit ochranné opatrenia. V pripade, Ze je to stanovené v pravnych
predpisoch danej krajiny, pracovny lekar méze vysledky vaSich testov pouZit' aj na informovanie
zamestnavatela o tom, Ci

= ste schopny pracovat s nebezpe&nou chemickou latkou;

= ste schopny pracovat s nebezpeé&nou chemickou latkou s ur€itymi obmedzeniami;
= ste schopny znovu zacat pracovat’ s nebezpe€nou chemickou latkou a/alebo

= i by ste mali prestat pracovat s nebezpe&nou chemickou latkou.

Pracovny lekar alebo zdravotna sluzba moZze na zaklade vysledkov vasich testov a testov ostatnych
pracovnikov vypracovat aj spravu, zamestnavatel by vSak na zaklade tejto spravy nemal vediet
identifikovat vase osobné vysledky.

]

Pracovny lekar alebo pracovna zdravotna sluzba budu uchovavat udaje, ktoré mézu obsahovat
déverné informacie o vas, vaSom zdravi a vysledkoch testov zo zdravotného dohladu a vysledkoch
biologického monitorovania. Lekar bude cast spravy uchovavat déverne a neukaze ju
zamestnavatelovi, pokial ho o nieGom nemusi informovat podla zakona. Ak uz mate urdity
ochorenie, ktoré by sa mohlo zhorsit' v désledku ucinkov chemickych latok, s ktorymi pracujete,
mali by ste to vy alebo pracovny lekar s vasim suhlasom oznamit zamestnavatelovi, aby mohol
riziko minimalizovat. Spravu o zdravotnom dohlade, vzorky krvi alebo tkaniv, réntgenové snimky,
dotazniky alebo iné testy nesmie nikto pouZzit na ni¢ iné, ako uz bolo uvedené, a na hodnotenie
vasho vystavenia nebezpeénym latkam na pracovisku prostrednictvom biomonitoringu.
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Pracovny lekar by vdm mal vysledky testov poskytnut a vysvetlit ich, pokial' ste neuviedli inak.

Mbze sa stat, ze niektoré z vasSich zaznamov sa budu musiet uchovavat poc¢as urcitého obdobia
po vyhotoveni zaznamu, a to aj v pripade, Ze sa premiestnite na iné pracovisko. Zvy&ajne sa to
Specifikuje vo vnutrostatnych pravnych predpisoch.

Mate pravo na pristup ku ktorémukolvek zo svojich zaznamov, ktoré sa uchovavaju po zdravotnom
dohlade a biomonitoringu. Spdsob organizacie tohto pristupu moze byt Specifikovany v pravnych
predpisoch vasej krajiny.

Niektoré nebezpeéné chemikalie méZu spbsobit vazne ochorenia a choroby. Zdravotny dohlad a
biologické monitorovanie m6zu ukazat, & vam nebezpecna chemicka latka na pracovisku zdravie
poskodila alebo & mdze poskodit vase zdravie. Je tu preto, aby vam pomohol zachovat vasu
bezpecnost.

= Vramci svojich moznosti musite dodrziavat vSetky pokyny zamestnavatela, ktoré sa tykaju
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

= Mali by ste tiez dodrziavat’ vSetky stratégie alebo postupy vratane biomonitoringu alebo
zdravotného dohladu, ktoré su stanovené zakonom.

Zamestnavatel by mal zabezpecit, aby ste boli predtym, ako s chemickou latkou za¢nete pracovat,
informovani o postupoch zdravotného dohladu alebo biomonitoringu. Informacie vam ¢asto mbze
poskytnut pracovny lekar alebo pracovna zdravotna sluzba, a to najma v suvislosti:

= s moznymi u€inkami expozicie na zdravie;

= s tym, Ci je zdravotny dohlad alebo biomonitoring pravnou poziadavkou;

= stym, ¢o sa ma programom zdravotného dohfadu alebo pomocou biomonitoringu a jeho
prinosov dosiahnut;

= stym, €o je su€astou programu, napriklad ako ¢asto budete podrobeny testu a aké testy,
napriklad krvné testy, bude potrebné vykonat;

= 5o spbsobom, akym budete informovany o svojich vysledkoch;

= s kazdou poziadavkou na navstevu lekara alebo Specialistu;

= 5o spésobom hlasenia priznakov;

= s tym, kto plati za zdravotny dohfad, biomonitoring a testy;

= stym, ¢i a ako mdzu vysledky monitorovania ovplyvnit vase pracovné ulohy, napriklad
vysvetlenie okolnosti, za ktorych sa mozno budete musiet premiestnit a vykonavat' iné
ulohy;

= stym, ako sa budu uchovavat vase osobné zdravotné zaznamy, a to aj po vaSom odchode
z podniku, a

= stym, Ze vysledky zdravotného dohladu a biomonitoringu su dbéverné a mali by sa
spristupnit’ inému lekarovi zapojenému do programu len vtedy, ak na to poskytnete suhlas.

Zamestnavatel alebo pracovny lekar by si mal vypocut’ vase pochybnosti a zamysliet sa nad tym,
¢o hovorite.

Zamestnavatel vSak musi zvazit, i v spojitosti s vasou pracou potrebujete zdravotny dohlad alebo
biomonitoring. Musi tak urobit' podla pravnych predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a méze vas poslat na testy, aby tym splnil poziadavky podla pravnych predpisov. Mal by
vas tiez informovat o désledkoch, ak biologické monitorovanie odmietnete absolvovat.
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PRILOHA 1

Dalsie podrobnosti o metodickych otazkach su uvedené v tejto prilohe na referenéné Gcely.

Pouzitie nového biologického markera si vyZzaduje urcité znalosti o pripadnom metabolizme, ktory je
pre danu latku Specificky. Klu€ovou vlastnostou biomonitoringu je, Ze biomarkery su dynamické —
zacnu reagovat na zacCiatku expozicie, po€as pokracujucej expozicie sa zvysuju a zvycajne po skonceni
expozicie klesaju. Presna rychlost tychto procesov je Specificka pre kazdd konkrétnu
expoziciu/biomarker a je znama ako biokinetika — procesy absorpcie v tele, distriblcie v krvi a
tkanivach, akéhokolvek metabolizmu (ak je to relevantné) a nakoniec eliminacie latky alebo jej
metabolitu. Spravanie latky v tele mézu okrem toho ovplyvnit' aj fyziologické procesy. Faktory, ako je
velkost tela, frekvencia dychania, fyzicka aktivita, mnozstvo telesného tuku a subezna expozicia inym
latkam (vratane liekov). V désledku toho je doélezité pochopit, ze vzhladom na udalost expozicie, ktora
je $pecificka pre danu latku, existuje optimalny &as na odber vzoriek. Udaje o metabolizme u ludi asto
nie su k dispozicii, takze mozno budeme musiet vychadzat zo studii toxicity. Odporucany biologicky
marker na monitorovanie expozicie latke sa Casom mbze menit, pretoZze vedecké poznatky sa vyvijaju
alebo je vdaka lepSiemu pristrojovému vybaveniu mozné citlivejSie zistit menSie, ale spolahlivejSie
metabolity alebo dokonca nezmenenu zluceninu.

V pripade jediného chemického faktora, ked je mozné merat samotnu latku a jeden alebo viac jej
metabolitov, je materska zli¢enina Casto SpecifickejSim ukazovatelom. Pouzitie metabolitov vSak
pomaha vyhnut sa chybam, ktoré vyplyvaji z vonkaj$ej kontaminacie vzoriek. Dal§imi dévodmi na
uprednostnenie jedného biologického markeru expozicie pred druhym su nizSia volatilita alebo lepSia
stabilita, alebo jeho priama zodpovednost za vyskyt kritickych ucinkov.

Pri rovnakej ucinnosti v pripade hodnotenia expozicie a ak je metabolit Specificky pre prislusny
chemicky faktor, odporica sa uprednostnit meranie metabolitu pred meranim materskej zlu¢eniny, ak:

= toxicita nastane po metabolickej aktivacii a/alebo
= existuje realne riziko kontaminacie po€as odberu vzorky a/alebo
= chemicky faktor je nestabilny alebo prchavy.

Urcity vplyv ma aj vyber matice — nezmenena latka sa ¢asto meria v krvi alebo vo vydychovanom
vzduchu, zatial €0 moc¢ s vacSou pravdepodobnostou obsahuje metabolity.

Odber vzorky je mimoriadne dbélezity krok. Preto je potrebné stanovit postup, ktorym sa zabrani
kontaminacii vzoriek (napriklad dekontaminacia/umyvanie ruk a zmena pracovného odevu na bezné
odevy), vdaka ktorému sa vsetky odbery vzoriek budu vykonavat Standardizovanym spésobom a
v nekontaminovanom priestore.

Odber vzorky

Pri odbere vzorky sa m6zu pouzit rbzne stratégie/protokoly. Odporu¢ané &asy odberu vzoriek su vo
v8eobecnosti navrhnuté tak, aby sa prispdsobili beznym pracovnym rezimom, takZe vzorka by sa mohla
odoberat napriklad v ¢ase prestavky alebo na konci pracovného ¢asu (niekedy ku koncu tyzdna alebo
zmeny).

= Cas odberu vzorky

Vzhlfadom na to, Ze koncentracia niektorych latok sa moze rychlo menit, ¢as odberu vzorky je velmi
délezity a musi sa zaznamenat. Casy odberu vzoriek sa uréuji na zaklade toho, aky je retenény &as
danej chemikalie v ludskom tele. Merania sa vykonavaju bud na vzorkach dychu, mocu, krvi alebo
vlasov, alebo na lubovolnej kombinacii tychto vzoriek v zavislosti od vlastnosti monitorovanej latky.

Rovnako délezita je rychlost eliminacie a ¢asto sa vyjadruje terminom polas rozpadu, ktory je
definovany ako Cas potrebny na to, aby sa mnozstvo biomarkera v danom type vzorky znizilo na
polovicu pévodnej hladiny. Opat ide o parameter Specificky pre danu latku, ktory sa moze vyrazne liSit,
a to od niekofkych minut po mesiace alebo roky. Znalost polCasu vo velkej miere urCuje optimalny ¢as
na odber vzorky. Extrémne kratke pol€asy rozpadu mozu spdsobit, Ze biomonitoring je neprakticky,
pretoZe biomarkery sa tymto rychlo eliminuju. KedZe pol€as rozpadu sa predlzuje, je vhodné odobrat
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vzorku kratko po skon&eni expozicie (napr. do jednej hodiny). V pripade mnohych latok pol&as rozpadu
umoznuje odber vzorky na konci pracovnej zmeny.

Vacésina absorbovanej davky (97 %) sa vyluci po piatich pol€asoch rozpadu, takze v pripade latok
s mierne dlh§im polasom méze pocas po sebe nasledujucich dni expozicie ddjst k akumulacii a mozno
bude vhodné odobrat’ vzorku ku koncu tyZdiia (alebo po sebe idicom rezime zmeny).

Akumulacia je zjavnejSia v pripade latok s velmi dlhym pol€asom rozpadu. Takéto latky sa oznaduju
ako bioakumulativne alebo perzistentné. Vysoko perzistentné chemické latky sa v su€asnosti kvéli ich
ucinkom na Zivotné prostredie nepouzivaju vo velkom rozsahu, a preto sa podla moznosti nahradzaju
zli€eninami s kratSim pol¢asom rozpadu. Mnohé anorganické prvky (kovy a metaloidy) vSak maju dlhé
pol¢asy rozpadu. V tychto pripadoch je &as odberu vzorky menej kriticky, pretoZze vzorka bude
reprezentovat’ kombinovanu expoziciu po€as niekolkych tyZdhov, mesiacov alebo dokonca rokov. V
takom pripade bude mozno lepSie za¢at tym, Ze sa stanovi vychodiskova hodnota, napriklad odobratim
vzoriek pred zmenou. Malo by sa v8ak vziat' do uvahy, Ze tieto perzistentné latky budu potrebovat dihy
¢as na to, aby sa ich hladiny po skon&eni expozicie znizili.

Pol&as rozpadu méze byt zlozity pojem, preto je dblezité riadit sa radami odbornikov, inak by mohli byt
vysledky zavadzajuce.

=  Prijatel'nost’ vzorky v pripade vzorky moc¢u

Niektoré smerodajné hodnoty pre biomonitoring chemickych latok, ktorych koncentracia zavisi od
urovne produkcie mocu, sa vyjadruju vo vztahu ku koncentracii kreatininu, aby sa korigovali premenlivé
riedenia sledovanej latky v bodovych vzorkach. Koncentracia mocu sa totiz méze znacne lisit
v dbésledku zmien v prijme a eliminacii tekutin, napriklad potenim. Vzorky musia mat koncentraciu
kreatininu > 0,3 g/l a < 3,0 g/l alebo Specifickd hmotnost > 1,010 a < 1,030. Vzorky, ktoré nepatria do
tychto rozsahov, by sa mali zlikvidovat, pretoZze vzorky mocu, ktoré su vefmi zriedené alebo velmi
koncentrovang, zvy€ajne nie su vhodné na monitorovanie.
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