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ST rokasgramata ir paredzéta arodveselibas higiénistiem, arodveselibas (un darba drosibas)
specialistiem un vaditajiem, kuri apsver iespéju izveidot un/vai vadit Kimisko vielu iedarbibas
biomonitoringa programmu darba vieta. Ta var bat noderiga arT darbinieku parstavjiem un veselibas un
darba drosibas parstavjiem. To izstradaja Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira
(EU-OSHA) péc Eiropas Komisijas pieprasijuma, un taja ir izklastiti vienoti arodveselibas
biomonitoringa principi.’ Tomér ir svarigi, lai lietotaji parbauditu viniem piemérojamos attiecigas valsts
darba aizsardzibas (DA) tiesibu aktus, kas var bit detalizétaki vai stingraki.

Rokasgramatas pamata ir valsts un starptautiskie noradijumu dokumenti, kas uzskaititi atsauces
sadala. Taja sniegti praktiski ieteikumi par programmas izveidi un to, ka aizsargat darbinieku tiesibas,
izskaidrots, ko pauz ES tiesibu akti un kada ir biomonitoringa orientéjoSo vértibu un biologisko
robezvértibu nozime un izmantoSana, kd arT sniegta informacija par to, kd ar darbu saistitais
biomonitorings ir jaizmanto, lai uzlabotu profilaksi darba vietds, nevis pétniecibas noldkos vai
biomonitoringa metodikas izstrade. lespéjams, ka valsts vai nozaru [Tment ir pieejami detalizétaki
noradijumi. Tapéc ieteicams parbaudit, vai nav valsts noteikumu, standartu vai noradijumu, kuros siki
izklastritas valsts prasibas.

Ta ka biomonitorings ietver mérijumus no individiem nemtos biologiskajos paraugos, ir svarigi, lai tiktu
aizsargatas ta individa tiestbas, kur$ sniedz paraugu. Rokasgramata ir paskaidrots, ka izveidot efektivu
biomonitoringa programmu darba vieta, vienlaikus aizsargajot atsevisku dalibnieku tiesibas.

Rokasgramata aplukota biomonitoringa izmantoSana attieciba uz kimisko vielu iedarbibu darba vieta,
lai novértétu paklausanu iedarbibai un veiktu veselibas uzraudzibu, tostarp nelaimes gadijumos un
kimisko vielu noplides gadijuma. Ta nav paredzéta, lai sniegtu detalizétus ieteikumus par to
izmanto$anu citas jomas, pieméram, pardozéSanas pétijumos vai parbaudé pirms stasanas darba un
vides apsekojumos. Tomér dazi principi un tehniska informacija ir kopigi ar Siem citiem izmantoSanas
veidiem.

Definicijas

Turpmakaja sadala ir definéti dazi termini, kas izmantoti visa dokumenta.

Veselibas uzraudziba saistiba ar So rokasgramatu nozimé personas uzraudzibu, lai noteiktu izmainas
personas veselibas stavoklr dél saskares ar konkrétam vielam. Darbinieku veselibas uzraudziba ir ciesi
saistita ar darba vietas riska novértéjuma rezultatiem, kas sniegs noradijumus par iesp&jamo iedarbibu,
ka art par potencialajiem ar 3o iedarbibu saistitajiem veselibas riskiem. Veselibas uzraudziba darba
javeic arstam, kuram ir pieredze arodveselibas uzraudzibas joma, vai art kompetenta arsta uzraudziba.
Lai novéertétu paklausanu bistamu Kimisku vielu iedarbibai, tiek izmantotas dazada veida veselibas
uzraudzibas procediras, tostarp:

= intervijas jautajumi. Tas paredz uzdot darbiniekam jautdjumus par iepriekS€jo arodvésturi,
slimibu vésturi un simptomiem, kas saistiti ar iedarbibu. Tas var ietvert ar jautajumus par to,
ka darbinieki veic savu darbu, par personigo higiénu, individualajiem aizsardzibas lidzekliem
(IAL), kurus lieto darba, vai par to, kur vini &d darba vieta. Visi Sie jautajumi sniedz informaciju,
lai novertétu esoso vai iepriek$éjo saskari ar bistamam Kimiskam vielam un noteiktu to ietekmi
uz to darbinieku veselibu, kuri ir paklauti $o vielu iedarbibai.

= Mediciniska parbaude: ietver standarta kithisko un medicinisko novértéjumu, izmekl&jumu un
metozu izmantoSanu, lai novertétu agrinu, akatu vai ilgtermina ietekmi uz veselibu, kas biezi
tiek veikta noteiktos intervalos. Tas var ietvert slimibas véstures novértéjumu un kliniskos
izmekléjumus. Tas var ietvert arT tadus izmekléjumus ka spirometrija (plausu darbibas
parbaude) un rentgenografija, pieméram, kraskurvja rentgens.

' Direktiva 98/24/EK (1998. gada 7. aprilis) par darba néméju veselibas un dro$ibas aizsardzibu pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmantoSanu darba. Pieejama https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75
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= darbinieki jainformé arT par to, kam vini var zinot par simptomiem, un par veselibas uzraudzibu
atbildigajam arstam javeic pécparbaude, lai novértétu jebkadu saistibu ar arodekspoziciju.

Veselibas uzraudziba $1s rokasgramatas konteksta ir atseviSka darbinieka novértéjums, lai noteiktu 8is
personas veselibas stavokli saistiba ar konkrétu kimisko vielu iedarbibu darba vai saistiba ar iedarbibu,
tostarp konkrétiem darba procesiem, kancerogéniem, mutagéniem vai reproduktivajai sistémai
toksiskam (CMR) vielam darba. Noteikumi par veselibas uzraudzibu ir izklastiti ES direktivas?, un
detalizetdki noteikumi var bat ieklauti valsts tiesibu aktos, prakses kodeksos vai noradijumos.
Piemérota veselibas uzraudziba var ietvert biologisko monitoringu. Janodro$ina, ka darbiniekiem ir
nodroSinata veselibas uzraudziba, kas ir atbilstoSa riskiem, ar kuriem vini saskaras darba, un ka
prasibas un pienakumi ir noteikti valsts tiesibu aktos. Veselibas uzraudzibu var nodroSinat valsts
veselibas apripes sistema.

Termins “biomonitorings” tiek lietots gan arodveselibas, gan vides veselibas konteksta. Turpmak
biomonitorings ir definéts arodveselibas uzraudzibas konteksta. No $1s rokasgramatas darbibas jomas
ir izslegtas skrininga parbaudes psihoaktivo vielu lietoSanas noteik§anai. Biologisko monitoringu
visbiezak izmanto, lai novértétu kimisko vielu iedarbibu, taCu tam ir ari dazi lietojumi attieciba uz
nekimisko vielu iedarbibu.

= Biologiskas iedarbibas monitorings,
ko parasti dévé par biomonitoringu, ir
vielas vai tas metabolitu (noardisanas
produktu) mérisana no individa iegita
biologiskd parauga. Visizplatitakie
paraugu veidi ir serums, asinis un
urins, tadu galvenokart pétnieciba ir
izmantoti arT vairaki citi paraugi, tostarp
siekalas, mati, sviedri un izelpa.
Parauga veidu galvenokart nosaka
monitoringa méra viela, bet, ja pastav
vairakas iespéjas, paraugu ievakSana
notiek dazados invazivitates limenos Attela-autors wirestock no Freepik
un var atspogulot dazadus iedarbibas
terminus. Biezi vien biomonitoringa kvantitativi nosaka parauga esosas vielas daudzumu, bet
dazkart ir lietderigak izmertt biotransforméacijas produktu (metabolitu vai reakcijas produktu ar
DNS vai proteinu, ta saukto pievieno$anas produktu vai aduktu).® Ideala gadijuma labam
biologiskajam markierim jaatspogulo iek$€ja deva, tam jabadt pietiekami jutigam, lai noteiktu
attiecigos iedarbibas limenus, un tam jabat specifiskam attieciba uz atseviSku vielu (vai cieSi
saistitu vielu grupu).

» Biologiskas ietekmes monitorings ir kimisko vielu absorbcijas izraisitas agrinas biologiskas
ietekmes mériSana un novértéSana, pirms iedarbibai paklautajiem darbiniekiem rodas
veselibas traucéjumi. Parasti tas ietver biokimisko reakciju mériSanu, pieméram, plazmas un
eritrocitu holinesterazes aktivitates mériSanu darbiniekiem, kuri ir paklauti fosfororganisko
pesticidu iedarbibai, vai urina proteina pieauguma mérisanu péc ekspozicijas kadmijam. Stm
reakcijam var but potenciala ietekme uz individa veselibu, un tas var rasties no iedarbibas, kas
nav saistita ar darbu. Lidz ar to biologiskas ietekmes monitorings profesionalaja konteksta

2 Padomes Direktiva 98/24/EEK (1989. gada 12. jiinijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drodibu un
veselibas aizsardzibu darba (pamatdirektiva), Direktiva 2004/37/EK (1998. gada 7. aprilis) par darba néméju veselibas un
droSibas aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kimikaliju izmantoSanu darba (Cetrpadsmita atseviska direktiva Direktivas EEK
16. panta 1. punkta nozimé) — CAD; Direktiva 2004/37/EK (2004. gada 29. aprilis) par darba némeéju aizsardzibu pret risku,
kas saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba (Sesta atseviSka direktiva Padomes Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozimé) — CMRD.

3 Siem metabolitiem un pievieno$anas produktiem ir pievienota vértiba, jo tie atspogulo interes&josas vielas biologisko pieejamibu
un aktivizéSanos.
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vienmér javeic arodslimibu arsta uzraudziba. ledarbibas biomarkierus galvenokart izmanto
pétnieciba vai kliniskajos novértéjumos.

Izmekléjuma savienojuma vai biomarkiera izvéli liela méra nosaka vielas biokimiskd uzvediba
organisma. Mérkis ir novértét darbinieku paklausanu riskam un risku veselibai. Parasti tas tiek darfts,
salidzinot analizes rezultatus ar atbilsto§am biologiskas novértéSanas veértibam. Pamatojoties uz
novertéjumu, var ierosinat piemérotus profilakses pasakumus (tehniskas, organizatoriskas un
personigas profilakses uzlaboSana), lai samazinatu veselibai radtto risku.

Biologiska robezvertiba (BLV) ir attieciga agenta, ta metabolita vai iedarbibas raditaja koncentracijas
robeza attiecigaja biologiskaja vidé.* BLV ir atsauces vértibas potencialo veselibas risku novértéSanai
arodveselibas praksé. BLV ir norade 3adu risku kontrolei, un to nedrikst lietot citiem mérkiem. Ja
biologiskie ITmeni atkartoti parsniedz BLV vai ja vairaki mérijumi, kas iegdti no darbinieku grupas viena
un taja pasa darba vieta, parsniedz BLYV, ir jaizpéta parmérigo vertibu célonis un javeic atbilstoSi
pasakumi, lai samazinatu iedarbibu.

Saisto$as BLV var bt izstradajusi ES (pieméram, svins un ta jonu savienojumi) vai valsts limenr,
pamatojoties uz toksikologisko novértéjumu un piemérotu mériSanas metozu pieejamibu, un tam
jaatspogulo iespéjamibas faktori, vienlaikus saglabajot mérki nodrosinat darbinieku veselibu darba.
Sadus BLV var noteikt direktivas, pamatojoties uz pieejamo informaciju, tostarp zinatniskiem un
tehniskiem datiem, ka arT citu batisku veselibas uzraudzibas informaciju.® Jebkurai kimiskai vielai, kurai
ir noteikta saistoSa ES BLV, dalibvalstim ir janosaka valsts saistoSa BLV, pamatojoties uz ES
robezvértibu, bet neparsniedzot to.®

Ja toksikologiskie dati nevar atbalstit uz veselibu balstitu BLV, var noteikt biologisko orient&jo$o vértibu
(BGV). BGV ir Kimiskas vielas vai kada tas metabolita maksimala koncentracija jebkura piemérota
biologiska vidé, kas atbilst noteiktai proporcijai (parasti 90. vai 95. procentile) noteikta references
populacija, parasti visparéja populacija vai stradajoso pieauguso populacija (kas parstav to darbinieku
populaciju, kuri nav péc savas profesijas nav paklauti vielas iedarbibai). Ja nav iesp&jams konstatét
pamatiimenus, BGV var bat Iidzvértigs biomonitoringa noteik8anas robezai (LOD) vai kvantitativas
noteik§anas robezai (LOQ), kas tad ir janorada dokumenta.

Tie var bat noderigi darbiniekiem, darba devéjiem un arodslimibu arstiem, risinot ar darbinieku
aizsardzibu saistitus jautajumus bez BLV, jo, ja tie tiek parsniegti, tas var liecinat par ekspoziciju darba.
Atskirtbd no BLV, BGV nav balstitas uz veselibu, tapéc tas nenosaka robezu starp nelabvéligas
ietekmes uz veseltbu neesamibu vai esamibu.

Vispariga informacija
Darba devéjiem ir janoverté jebkurs risks darbinieku droSibai un veselibai, ko rada kimisko agentu
klatbGtne darba, un janosaka veicamie preventivie pasdkumi, lai novérstu vai [[dz minimumam

samazinatu risku. Janem véra jebkuras veselibas uzraudzibas rezultati, un darba vides riska
novertéjums ir japarskata, ja tas atklaj kadu risku darbiniekiem.

Paslaik veselibas uzraudziba galvenokart tiek veikta individuali. Veselibas uzraudzibas un
biomonitoringa prasibas ir noteiktas valsts tiesibu aktos, ja pastav risks darbinieku veselibai. Veselibas
uzraudziba ir lietderiga, ja:

= darbinieka saskare ar bistamu Kimisku vielu ir tada, ka identificéjama slimiba vai nelabveéliga
ietekme uz veselibu var but saistita ar iedarbibu;

= pastav varbitiba, ka slimiba vai sekas var rasties konkrétos darba apstaklos; un

= izmekléSanas metodika ir ar zemu riska pakapi darbiniekiem.

4 Padomes Direktivas 98/24/EK (CAD), 2. panta e) punkts; Direktiva 2004/37/EK (CMRD), 2. panta d) punkts.
5 CAD 3. panta 6.—7. punkts; CMRD 16. panta 3. punkts.
8 CAD, 3. panta 5. punkts.
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Turklat ir jabat derigam metodém, lai noteiktu slimibas vai ietekmes pazimes.”

Var noveértét arT individualos raksturlielumus (pieméram, jau esoSas saslim8anas un 1pasus veselibas
raksturlielumus), kas var palielinat iesp&jamibu, ka darbinieks var bat paklauts nelabvéligai ietekmei uz
veselibu, vai art slimibu var noveértét.

ES direktivas ir noteiktas prasibas, kas paredz obligatu veselibas uzraudzibu paSos apstaklos. Ja ES
TmenT ir noteikta saisto$a BLV,® veselibas uzraudziba ir obligata darbam ar bistamo kimisko vielu,
procesu vai attiecigo CMR vielu. Darbinieki ir jainformé par prasibu veikt veselibas uzraudzibu, pirms
vini tiek norikoti veikt uzdevumu, kas saistits ar iedarbibas risku.® Daltbvalstim $Ts prasibas ir jaieklauj
valsts tiesTbu aktos. Sados gadijumos bis nepiecieSama biomonitorings.

Arstam vai iestadei, kas atbild par darbinieku veselibas uzraudzibu, japarzina katra darbinieka
iedarbibas nosacijumiem vai apstakliem. Dazos gadijumos arsts vai iestade, kas atbild par darbinieku
veselibas uzraudzibu, var noradit, ka veselibas uzraudziba ir jaturpina art péc iedarbibas beigam tik
ilgi, kameér tiek uzskatits, ka tas ir nepiecieSams, lai aizsargatu attieciga darbinieka veselibu.°

Paklautibas iedarbibai novértéSanai var piemérot biologisko monitoringu kopa ar citdm
arodekspozicijas mérisanas metodém, tostarp gaisa paraugu nemsanu, virsmas salvetém vai adas
piesarnojuma novértéSanu, vai profesiondlo kompetenci un novéroSanu. Biomonitorings var sniegt
vértigu paklausanas iedarbibai monitoringa apstaklos, kad gaisa paraugu nemsana vien var nedot
ticamu priekSstatu par paklauSanu iedarbibai, pieméram, ja ir iespéjams adas piesarnojums tieSa
kontakta vai piesarnota apgérba/virsmas dél. To var arT izmantot, lai atbalstitu veiktos profilakses
pasakumus, sniedzot ieguldijumu darba vietas riska novértéSana un profilakses pasakumu
novéertésana.

Arodekspozicijas biomonitorings un aréjas paklauSanas iedarbibai monitorings ir dazadas un
papildinoSas pieejas Kimisko vielu iedarbibas darbavieta novértéSanai. Tas abas ir Kimisko risku
novértéjuma neatnemamas sastavdalas.

Arodekspozicijas robezveértibas (OEL) un BLV parasti (bet ne obligati) (pieméram, kairinoSu vai kodigu
vielu gadijuma) attiecas uz vienu un to pasu kritisko ietekmi uz veselibu, bet var attiekties arT uz atskirigu
ietekmi uz veselibu, un tapéc tas var atvasinat atskirigi; un tas ir savstarpgji papildinoSas tdda nozime,
ka gaisa monitorings attiecas tikai uz uznems$anas celu ieelpoSanas celd, savukart biomonitorings
aptver visus uznems$anas celus (ieelpots, transdermals, orals), bet neaizstaj viens otru. BLV var noteikt,
pamatojoties uz toksikologisko novértéjumu, pieméram, sakaribu starp biomarkiera koncentraciju un
Kimiskas vielas kritisko iedarbibu, bet vel viena iespéja ir iegtt BLV no arodekspozicijas robezvértibas,
pamatojoties uz konstatétajam korelacijam starp vielas koncentraciju gaisa un tas biomarkiera Iimeni.
Tas parasti tiek veikts ES vai valsts Tmeni. Pédéja minétajd gadijuma biomonitoringa rezultatu
salidzinajums ar BLV galvenokart informé par atbilstibu arodekspozicijas robezvértibai (OEL).

Saja iedala ir izskaidrotas biomonitoringa pieméroSanas priekSrocibas vai trikumi un apstakli, kados ta
ir Tpasi noderiga. Taja arT paskaidrots, ka biomonitorings var bat dala no spéjas stradat/piemérotibas
darbam noveértéjuma, ko paredz dazu ES dalibvalstu tiesibu akti.

" CAD, 10. panta 1. punkts.

8 CAD |l pielikuma vai CMRD lll.a pielikuma.

9 CAD 10. panta 1. punkts; CMRD 11. panta 2. punkts.

' CMRD, 14. panta 1. punkts.

" Gaisa monitorings, lai noteiktu darbinieka paklautibu iedarbibai, ietver gaisa esoa piesarnotaja limena mérjjumus darbinieka
elpoSanas zona, izmantojot personigo paraugu nemsanas ierici, darbiniekam veicot parastas darba darbibas, tostarp ikdienas
partraukumus.
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Biomonitoringa prieksrocibas un ierobezojumi
Biomonitoringa ir ipasi piemérota darbtbam:

= ja ir iespéjama tieSa saskare ar adu ar bistamam vielam, kas var uzsikties caur adu
toksikologiski nozimiga daudzuma (pieméram, organiskie $kidinataji ka DMF, DMA un toluols);
8Ts vielas'? OEL sarakstos var markét ar piebildi par iedarbibu caur adu;

= gadijumos, kad var bit svarigs bistamo vielu uznemsanas cel$ orali;

= jair saskare ar bistamam vielam, kam ir ilgs biologiskais pussabruk$anas periods, tas nozimé
vielas, kas tiek |énam izvaditas no organisma tikai péc uznemsanas, vai vielas, kas var
uzkraties organism3;

= kuros ir grati noteikt bistamos materialus vai vielas attieciba uz gaisa mérijjumiem (remonta
darbi, apkopes pakalpojumi, ara darbi, svarstiga iekStelpu gaisa koncentracija, biezi mainigas
vielas partiju veida ekspluatacija, ierobezojumi, kas aizliedz gaisa paraugu nemsanas
aprikojuma ievieSanu darba zonas, pieméram, tiras telpas apstaklos un zonas, kas ir brivas no
infekcijas);

= (darba) apstaklos, kas veicina absorbciju caur adu (pieméram, augstaka temperatira, vielu
maisTjumi, adas slimibas un okluzivs darba apgérbs);

= ja kaitigu vielu iek$&jo ekspoziciju var modificét, veicot fizisku darbu ar palielinatu elpoSanas
tilpumu/biezumu;

= ar nestandarta darba laika rezimu (pieméram, vairak neka astonas stundas dien, vairak neka
piecas dienas nedéla);

= jaiedarbibas novértéjumu nevar veikt ar aréjiem (sensora) méerijjumiem; un

= ja tas ir atkarigs no individualajiem aizsardzibas pasakumiem, lai mazinatu saskari ar Sim
vielam.

Biomonitoringa priekSrocibas ir tadas, ka taja nem véra:

= visus Kimiskas vielas absorbcijas celus: ieelpoSanu, absorbciju caur adu un noridanu.

= ledarbibas raksturojums (darbinieku ventilacijas plisma, apkartéja temperatira, fiziska piepile,
IAL izmantoSana, personiga higiéna utt.) un iedarbibai paklauto personu individualas Tpatnibas
(adas integritate, aknu vai nieru patologija, metabolizésanas fenotips utt.).13

= Visi arodekspozicijas un iedarbibas arpus profesionalas vides avoti. Tomér daZzos gadijumos
iedarbiba no visparéjas vides var batiski ietekmét arodekspoziciju, tadéjadi DA ekspertiem ir
grati noteikt iedarbibas un traucé&jumu avotus.

Tomeér ir ierobeZots skaits apstiprinatu ekspozicijas biomarkieru un/vai ar tiem saistito BLV vai BGV.
lerobeZotam, bet arvien lielakam Kimisko vielu skaitam ir vértibas, ko var izmantot, lai interpretétu
izmeéritds biomarkiera koncentracijas veselibas riska vai aréjas iedarbibas orientéjoSo vértibu
konteksta.

Veselibas risku novértéSana un uzraudziba nav janem véra kimikaliju arodekspozicijas biomonitorings,
ja Kimiskajai vielai ir kritiski svariga ietekme, kura ir tikai lokala un/vai kurai ir kairino$s vai alergisks
iedarbibas mehanisms vai kuras ietekme izriet no maksimalas iedarbibas, nevis no vidéjas vai
kumulativas iedarbibas.

Nejausa iedarbiba

noplddes, Tpasi, ja nav pieejami darba vietas atmosféras mérijumi. Rezultati var bat jaizverté katra
gadijuma atseviski, jo iedarbibas apstakli var nebdit tie pasi, kas ir pamata BLV, kas ir noteikta vid&jai
iedarbibai astonas stundas diena, piecas dienas nedéla.

12 “Pigbilde par adu” ir paredzéta, lai noraditu uz nepieciesamibu novérst saskari ar vielu, kas ir gazveida, cietas vielas vai
Skidruma veida un var uzsikties caur adu. Vielas var apzimét ar piebildi par iedarbibu uz &du, pieméram, valstu
arodekspozicijas robezvertibu sarakstos.

8 Tomeér jaatzime, ka attieciba uz darbiniekiem, kuriem ir adas un ipasi aknu vai nieru slimibas, ir riipigi jaapsver arodekspozicija
jebkurai kKimiskai vielai.
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Spéja stradat/piemérotiba darbam, veselibas uzraudziba un
biomonitorings

Dazas valstis pamata veselibas uzraudziba var bat juridiski nepiecieSama darbiniekiem, pirms vini sak
stradat ar kimisku vielu. NepiecieSamie izmekléjumi var atSkirties, un tie var ietvert biomonitoringu,
parasti urina vai asinis. Var bat gadijumi, kad arodslimibu arsti iesaka nelaut darbiniekam stradat ar
konkrétu Kimisko vielu jau esoSu saslim8anu dé| (piemé&ram, nieru mazspéja un kadmija iedarbiba).
Nieru un aknu slimibas var traucét kKimisko vielu un/vai to metabolitu izvadiSanu no organisma. Tapéc
izmertto biomarkieru rezultati var bat maldinoS8i - turklat organisma var uzkraties arT dazas Kimiskas
vielas, kas parasti nav bioakumulativas.

Veselibas uzraudziba un biomonitorings var bt arT dala no regularas parbaudes attiecibad uz spéju
stradat/piemérotibu darbam, un var bat gadijumi, kad darbspéja/spéja stradat netiek apstiprinata vai
tiek pieskirta tikai ar nosacijumiem. Sados gadijumos, pieméram, ja tiek parsniegts BLV vai noteikts
slieksnis, var palielinat biomonitoringa biezumu, atstadinat darbinieku no darba vai veikt papildu
mediciniskas parbaudes. AtstadinaSanu no darba galvenokart pieméro gadijumos, kad augsti
bioakumulativo vielu (pieméram, svina vai kadmija) biomonitoringa rezultati parsniedz BLV.

Biomonitorings var laut izdarit secinajumus par:

= bistamo vielu daudzumu, ko darbinieks absorbé ieelpojot, caur adu (dermali) vai norijot (orali);
= bistamo vielu specifisko biokimisko un biologisko iedarbibu;

= individualam atskirtbdm bistamo vielu metabolisma;

= darbinieku aizsardzibai paredzéto preventivo pasakumu efektivitati; un

= individualo higiénu, rikojoties ar bistamam vielam.

Biomonitoringa Tsteno3ana attieciba uz kimisko vielu arodekspoziciju lauj:

= veikt veselibas risku novértéjums attieciba uz katru iedarbibai paklauto darbinieku vai
darbinieku grupu;

= apzinat riska grupu darbnica, uznémuma, profesija vai nodarbinatibas nozaré;

= novértét ietekmes mazinasanai 1stenoto tehnisko, organizatorisko un personigo (individualo)

aizsardzibas pasakumu efektivitati; un

janodrosina individualas un kolektivas arodekspozicijas izsekojamiba.

Arodveselibas étikas rokasgramatu ir izstradajusi Starptautiska Arodveselibas komisija (SAK).
Saskana ar SAK arodveselibas specialistu étikas kodeksu biologiskie testi un citi izmeklgjumi jaizvelas,
nemot véra to derigumu un nozimigumu attieciga
darbinieka veselibas aizsardzibai, pienacigi nemot
véra izmekléjumu jutigumu, specifiku un prediktivo
vértibu. Arodveselibas specialisti nedrikst izmantot
skrininga izmekléjumus vai izmekléSanas, kas nav
uzticamas vai kuram nav pietiekamas prediktivas
vértibas attieciba uz darba uzdevuma prasibam.

Ja izvéle ir iespéjama un atbilstoSa, priekSroka
g vienmér jadod neinvazivam metodém un

- izmekl&jumiem, kas nerada nekadu apdraud&jumu
> attieciga darbinieka veselibai. PriekSroka dodama

% m neinvazivai testéSanai, pieméram, urina paraugu

nemsanai, nevis invazivam metodém ka asins

4 Starptautiska arodveselibas komisija (SAK) ir starptautiska nevalstiska profesionala biedriba, kuras mérkis ir veicinat zinatnes
progresu, zinaSanas un attistibu arodveselibas un darba droSibas joma visos tas aspektos. Ta tika dibinata 1906. gada Milana
ka Pastaviga arodveselibas komisija. Apvienoto Naciju Organizacija ir atzinusi SAK par NVO, un tai ir cieSas darba attiecibas
ar Starptautisko Darba organizaciju un Pasaules Veselibas organizaciju.
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paraugu nemsanai, ja neinvazivas metodes ir piemérotas un nodroSina tadu paSu ticamibas un
precizitates pakapi. Tomér dazu Kimisko vielu konstatéSanai, pieméram, neorganiskajam svinam, var
bt nepiecieSams asins paraugs. Invazivo izmekléSanu var ieteikt tikai péc tam, kad ir izvértéti ieguvumi
darbiniekam un ar to saistitie riski. Tapat ka jebkura cita biomonitoringa gadijuma, $adai izmekléSanai
ir nepiecieSama darbinieka informéta piekriS8ana, un ta ir javeic saskana ar visaugstakajiem
profesionalajiem standartiem. To nevar pamatot apdroSinaSanas nolikos vai saistiba ar
apdro$inaanas atlidzibas prasibam (ICOH, 2014).

Biomonitorings ietver no darbiniekiem ievakto paraugu analizi. Sadu paraugu vak$ana, analize un
rezultatu pazino$ana ir saistita ar jutigiem &tiskiem jautdjumiem. Sadu sensitivu jautajumu risinasana
iz8kiroSa nozime ir arodslimibu arstiem un arodveselibas higi€nistiem, un ar viniem ir jaapspriezas,
sagatavojot biomonitoringa programmu, 1pasi jau nosakot proceddiras zinoSanai par rezultatiem. Jabat
pieejamam arT arodslimibu arstam, kur$ nodrosina rezultatu medicinisku interpretaciju.

Ta ka analizu rezultati un to noveértéjums ir personas dati, uz tiem attiecas mediciniska konfidencialitate.
Individualie rezultati jauzskata par personas datiem saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu
(VDAR). "5 Darbinieka(-u) anonimitati nedrikst apdraudét informacija par 1pasiem apstakliem, kas saisttti
ar analizém (pieméram, unikala darbstacija) vai mérjjumiem.

Arodveselibas higi€nistiem, arodslimibu arstiem un medmasam ir jaievéro &tikas nosacijumi, ko uzliek
vinu profesionalas organizacijas, kuru uzdevums ir nodro8inat So principu ievéroSanu. Tomér tas var
neattiekties uz citiem cilvékiem, kas iesaistiti biomonitoringa programma. Tapéc ir svarigi parliecinaties,
ka visi, kas iesaistiti biomonitoringa programma, ir informéti par 3aja rokasgramata minétajiem
principiem un darbojas saskana ar tiem.

Ir skaidri janosaka arodveselibas mérki, metodes un procediras veselibas uzraudzibai un jebkadam
biomonitoringam, neatkarigi no ta, vai tas tiek veikts veselilbas uzraudzibas vai iedarbibas
novértéSanas noltkos, prioritati pieSkirot darba vietu pielagoSanai darbiniekiem, kuriem Saja sakara
jasanem informacija. So metoZu un proceddru piemérotibai un derigumam jaatbilst pieejamajiem
zinatniskajiem pieradijumiem un attiecigajai labajai praksei. Uzraudziba un testi ir javeic ar darbinieku
informétu piekriS8anu, kas nav ieglta piespiedu karta. Viniem jabat iepriek$ pilniba informétiem par
izmekléjuma norisi un mérkiem, ka arT par analitisko rezultdtu izmantoSanu. PiekriSanas procesa
jaapspriez iespéjamas pozitivas un negativas sekas, ko varétu radit daliba skrininga, biomonitoringa
un veselibas uzraudzibas programmas. Veselibas uzraudziba un biomonitorings javeic saskana ar
valsts tiestbu aktiem un praksi, un to parasti veic kompetentas iestades apstiprinats arodveselibas
specialists.

Veicot biomonitoringu, proceddrai jabat izskaidrotai un pienemamai attiecigajiem darbiniekiem
(informéta piekrisana).

Ir neétiski, ja arodveselibas specialists bez attieciga darbinieka zinas un piekriSanas veic biologiska
parauga papildu izmekléjumus, kas nav minéti, nemot paraugu. Darbinieki ir jainformé par to, ka
biomonitorings ir brivpratigs, lai gan daZos gadijumos tas var bit paredzéts tiesibu aktos, un jainformé
par to, kada iedarbiba tiek novértéta, kads paraugs viniem bas jaiesniedz, kas tiks analizéts parauga(-
0s) un kad un ka tiks pazinoti rezultati.

Darbinieki jamudina runat par bazam, kas viniem radudas saistiba ar biomonitoringa programmu. Ja
darbinieks joprojam nevélas tikt paklauts biologiskajam monitoringam, darba devéjiem ir japilda savi
pienakumi saskana ar valsts tiesibu aktiem, kas var ietvert aizliegumu stradat ar bistamo Kimisko vielu,
un viniem jainformé& darbinieki par jebkadam sekam, ja vini atsakas piedalities biomonitoringa
programma. Valsts tiestbu aktos un nozaru I[imena noligumos var bat sikak izstradatas prasibas par
darbinieku piekriSanu, kas darba devéjiem ir janem vera.

Dazos gadijumos var bt pamats rezultatus darit zindAmus personas gimenes arstam. Sada gadijuma
vispirms darbiniekam ir japiedava iespé&ja ar tiem iepazities, un vinam ir jasniedz piekriSana. Janem

'S Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un 8adu datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)
(Dokuments attiecas uz EEZ), un jo Tpasi 9. pants https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504&qid=1674485543249
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Véra un jaievéro art darbinieku tiesibas nezinat un nesanemt informaciju par rezultatiem, kas dazas
valstis var but noteikti valsts lTment.

Biomonitoringu darba vietd veic vai uzrauga apmacits praktizéjoSs arsts, kuram ir pieredze
arodveselibas uzraudzibas un iedarbibas novértéSanas joma, vélams lai tas butu arodslimibu arsts.
Var bit noteiktas valsts prasibas apmacita mediciniska personala un/vai arodslimibu arstu apmacibai
un akreditacijai, kuri veic un parvalda veselibas uzraudzibu un biolodisko monitoringu. Pieméram, tie
var bat individuali praktizéjo8i arsti savas praksés, tie var but arodveselibas arsti, kuri strada
specializétas arodveselibas organizacijas, vai arT vini var sniegt specializétus pakalpojumus un
parbaudes noteiktas veselibas uzraudzibas jomas.

Laboratorijam, kas veic paraugu analizi, arT var bat jasanem atlauja vai jaiziet sertifikacija, un tam var
bat jaatbilst noteiktam prasibam, pieméram, attieciba uz kvalitates nodroSinasanu, labas laboratorijas
prakses principiem un/vai atbilstibu ISO standartiem, pieméram, ISO/IEC 17025 standartam testéSanas
un kalibréSanas laboratorijam. Tapéc ir svarigi parbaudtt valsts noteikumus vai noradijumus. Akreditéto
arstu un laboratoriju saraksti var pastavét art valsts ITmenT vai tos var izveidot valsts iestades.

Ka izveidot biomonitoringa programmu

Biomonitoringa programmas izveidé var bat iesaistiti vairaki
daltbnieki: darba devéjs, arodslimibu arsts vai arodveselibas
dienests, arodveselibas higiénists, darba aizsardzibas specialisti,
laboratorijas, kas veic analizes, un darbinieki vai vinu parstavji. Tiem
ir dazadas lomas un pienakumi, ka arT atskiriga piekluve biologiska
monitoringa generétajiem datiem. Darba devéji, to parstavji,
arodslimibu arsti un arodveselibas dienesti vai arodveselibas
higiénisti var uzsakt biomonitoringa programmu. Saja sadala ir
izskaidrots, ka izveidot biomonitoringa programmu, un izklastiti dazi
procesi, kas jaievéro, pieméram, konsultéjoties ar darbiniekiem.

Lai katra persona, uz kuru attiecas biologiska monitoringa 1steno$ana
(darbinieki, darba devéji, veselibas un droSibas komiteja vai
personala parstavis(-i), laboratorija u.c.), izprastu biologiska
monitoringa problémas, ieteicams, ka arodveselibas komanda vai
arodslimibu arsts visiem iesaistitajiem partneriem sniedz skaidru un
atbilstigu informaciju.

Kompetentajai personai vajadz&tu bat atbildigai par biomonitoringu.

Darba devéjiem jakonsultéjas ar arodvesellbas arstu vai
arodveselibas dienestu. Prasibas var noteikt valsts tiesibu aktos vai standartos par to, kad javeic
biomonitorings, un par personam, kas izveido, parvalda vai isteno biomonitoringa programmu, ka art
par laboratorijam, kas veic analizes. Tapéc ieteicams parbaudit valsts tiesibu aktus attieciba uz jebkadu
obligatu biomonitoringu un visdm prasibam attieciba uz iesaistitajiem ekspertiem.

Par katru darbinieku, uz kuru attiecas biomonitoringa programma, darba devéjiem ieteicams sniegt
arodslimibu arstam vai citam arodveselibas vai veselibas un droSibas ekspertam, ka noteikts valsts
prasibas un praksé, kas veic vai uzrauga veselibas uzraudzibu vai iedarbibas novértejumu, tostarp
biomonitoringu, $adu informaciju:
= darbinieka vards, uzvards, dzimSanas datums, dzimums dzim3anas bridT un paSreizéja
dzivesvietas adrese;
= to bistamo Kimisko vielu saraksts, kuru iedarbibai darbinieks ir vai var bat paklauts, un datumi,
kad darbinieks pédéjo reizi ir izmantojis vai var bat bijis paklauts So Kimisko vielu iedarbibai;
= iepriek8&jo kimisko vielu saraksts, ar kurdm darbinieks ir stradajis;
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= darbs, ko darbinieks veic vai veiks, un kas paredz prasibu veikt veselibas uzraudzibu vai
biomonitoringu.

= jadarbinieks ir uzsacis So darbu, cik ilgi vin$ to jau veic.

= Kimiskas(-o) vielas(-u) droSibas datu lapas vai cita noderiga dokumentacija;

= attiecigie darba vietas riska novértéjuma zinojumi un darba vietd veiktd gaisa monitoringa
rezultati. ST informécija ir batiska, lai praktiz&josais specialists izprastu visas situacijas, kuras
darbinieki varétu bat paklauti vielu iedarbibai. Janem véra, ka darba vietas riska novértéjuma
zinojumos jaieklauj informacija par iesp&jamo iedarbibu darbavietd, tostarp par ieviestajiem
preventivajiem pasakumiem, lai samazinatu iedarbibu, un rezultatu izmekléSanu, ja ir
parsniegti iedarbibas standarti darbavieta, pieméram, OEL.

Valsts tiesibu aktos var bit noteikts biomonitoringa mérkis, un tas var bat saistits ar veselibas
uzraudzibu vai iedarbibas novértéjumu. Tie nav savstarpéji izslédzoSi, bet valsts tiesibu aktos var
noteikt vienu vai otru mérki ka prioritati, un biomonitoringu var veikt, izpildot §1s prasibas.

Galvenais jautajums ir, vai biomonitoringam bas praktiska nozime, novértéjot kimisko vielu raditos
riskus un/vai kontrolgjot to iedarbibu. Papildus iepriek3€jas iedalas minétajiem kritérijiem ir jaapsver
iesp€ja izmantot biomonitoringu iedarbibas novertéSanai, ja ir izpildtti visi turpmak minétie nosacijumi:
= tas sniegs informaciju papildus tai, kas jau ir pieejama, ievérojot noteikumus un veicot gaisa
monitoringu;
= tas sniegs noderigu informaciju par iedarbibas novértéjumu, kas palidzés novértét profilakses
pasakumus;
= pastav piemérota paraugu nems$anas stratégija un analizes metode, kas, vélams, ietver
neinvazivu paraugu nemsanu (t. i., urina vai izelpas, nevis asinu, ja tas nodroSina salidzinamu
efektivitati); un
= pastav skaidri rezultatu interpretacijas kritériji, pieméram, BLV vai atsauces vértiba (ja atsauces
vértiba nav pieejama, var but lietderigi izmantot citu valstu standartus).

Biomonitoringa mérkim arT jaatbilst darba higiénas intervences mérkim vai piendkumam, kas rosina
veikt izmekléSanu, pieméram, tiesibu aktos noteiktajai prasibai par veselibas uzraudzibu vai darbinieka
sp&ju stradat/piemérotibu darbam novértéjumu. Merki varétu bt dazadi: izmantot periodiskus
mértjumus, lai nodroSinatu darbinieku iedarbibas izsekojamibu; novértét iedarbibu, kas saistita ar
jauniem darba apstakliem; noteikt darba vietas vai uzdevumus, kam nepiecieSama prioritara riciba
novérSanas joma; izvertét vajadzibu Tstenot ietekmes uzraudzibu un dokumentét mediciniskas lietas,
lai izdotu pazinojumu par arodslimibu. Vai mérkis ir izmeérit iedarbibu, vai arT pastav pienakums veikt
veselibas uzraudzibu, kas ietver biomonitoringu?

Ir svarigi konsultéties ar darbiniekiem tieSi vai ar ievélétiem parstavjiem pirms biomonitoringa
programmas sakuma vai tad, kad tiek ieviestas batiskas izmainas. Dalibvalstis var bt noteiktas 1pasas
prasibas, tapéc ir svarigi parbaudit valsts tiestbu aktus, lai uzzinatu, vai ir kadi 1pasi pienakumi, kas var
atSkirties atkariba no ta, vai konkréta biomonitoringa veik8ana darba devéjam ir obligata. Jebkura
gadijuma ieteicams, lai apsprieSanas ietvertu visus programmas elementus. Pieméram, lai apspriestu
un vienotos par kartibu, ka:

= jegut darbinieku piekriSanu sniegt paraugus un to apstradi, ko veic arodveselibas vai darba
higieénas darbinieki;

= ieglt ipasu piekriSanu turpmakai rezultatu izpauSanai;

= sniegt parliecibu par to, ka tiks ietekméti darbinieki, ja rezultati liecina, ka vinu paklausana
iedarbibai ir jasamazina;

= informét jaunus darbiniekus; un

= periodiski parskatit programmu.
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Jaizlemj, vai biomonitoringa programma izmantot grupas datus, individualos datus vai abus, un no
darbiniekiem ir jasanem attieciga piekriS8ana. Grupu rezultati var sniegt visparéju priekSstatu par
darbinieku grupu, kuri paklauti [Tdzigai iedarbibai. Tas var bat noderigi, novértgjot visparéjas kontroles
darba vieta. Tomér ieguvumus iedarbibas kontroles nodrosindSana var sniegt arT atsevisku datu
izmantoSana.

Darba devéjiem ieteicams ar darbiniekiem sikak apspriest piemérotako pieeju konkrétajiem apstakliem.
Viniem bis arT japaskaidro, kados apstaklos biomonitorings ir obligats saskana ar valsts tiesibu aktiem
un kados intervalos un ka tas ir javeic. Vini var art ltgt arodveselibas dienestu vai arstu atbalstu, lai
sanemtu paskaidrojumus. Darbinieki vai vinu parstavji varés sniegt vertigu ieguldijumu visas $ajas
jomas un palidzét nodrosinat veiksmigu programmas TstenoSanu.

Ka minéts iepriek$, ta ka biologiskais monitorings ietver individa kermena skidrumu (vai citu matricu)
meértjumus, ir svarigi nodrosinat personu tiesibu aizsardzibu. Lai to panaktu, janodroSina, ka:

= darbinieki pirms paraugu nemsanas dod informétu piekriSanu;

= paraugi tiek analizéti tikai attieciba uz tam vielam, par kuram dota informéta piekriSana (bis
vajadziga stingra kontrole, lai nodroSinatu, ka tas tiek ievérots);

= individualie mérijumi tiek uzskatiti par konfidencialiem, un rezultati ir pieejami tikai tiem
cilvékiem, kuriem ir dota piekriSana un kuri saskana ar likumu ir tiesigi vai pilnvaroti sanemt
Sadus rezultatus; un

= kompetenta un pilnvarota persona, parasti arodslimibu arsts vai veselibas dienests, pirms
rezultatu nodoSanas citiem, darbiniekus iepazistina ar rezultatiem un paskaidro, ko tie nozime.

Ir svarigi parliecinaties, ka darbinieki saprot, kas tiek darits un ka rezultati tiks izmantoti. Ladzot
informétu piekrianu no atseviSkiem darbiniekiem, ir svarigi sniegt informéaciju par:

= programmas mérki (un vai ta ir juridiska prasiba);

= to, vai tas ir saistits ar spéju stradat/piemeérotibu darbam novertéjumu;

= to, kas notiks (asins/urinal/izelpas vai cita parauga nemsana, testéSanas biezums un kadi testi
tiks veikti), un ar to saistitos riskus;

= to, ko ieceréts sasniegt ar biomonitoringa programmu un kadi ir tas ieguvumi;

= dalibnieku tiestbam piekrist paraugu nem$anai un rezultatu izmantoSanai;

= rezultatu interpretéSanu — vajadzibas gadijuma uzsverot, ka rezultatiem var nebiit tieSas
nozimes vinu veselibai, bet tie sniedz informaciju par profilakses pasakumu efektivitati;

= to, kur§ maksa par veselibas uzraudzibu, tostarp biomonitoringu;

= prasibam saglabat iegutos datus;

= to, kadi pasakumi varétu tikt veikti, pamatojoties uz rezultatiem (tostarp, ka tas ietekmés
darbinieku, ja rezultati liecinas, ka iedarbiba ir jasamazina); un

= individa ieguvumiem no dalibas un iesp&jamam sekam, ja individs izlemj nepiedalities.

Ir svarigi, lai jebkura piekriS8anas veidlapa batu vienkar$a un skaidra valoda un lai ta batu saprotama
personai, kurai tiek lGgts sniegt piekriS8anu (nemot véra jebkadas rakstit pratibas vai valodas barjeras).
lesniedziet divus piekriSanas veidlapas eksemplarus, kopiju katrai personai, kas veidlapu paraksta.
Katrai personai bls japaraksta abas kopijas.

Ja darbinieks piekrit sniegt paraugu, ir netieSi saprotams, ka personai, kura ir pilnvarota vadit
programmu, parasti arodslimibu arstam vai arodveselibas dienesta atbildigajam ekspertam, bus
pieejami personas rezultati. Valsts [TmenT var tikt noteiktas Tpa8as konfidencialitates prasibas. Tomeér
individualie rezultati vienmér ir jauzskata par personas datiem saskana ar VDAR un jaievéro
mediciniska konfidencialitate.

Dazas valstis darbiniekiem var bat papildu tiesibas (tiesibas jebkura bridi atsaukt piekriSanu un
partraukt dalibu biomonitoringa programma, tiesibas nezinat biomonitoringa rezultatus). Tapéc ir
svarigi parbaudtt valsts noteikumus un noradijumus gan darbiniekiem attieciba uz vinu tiestbam, gan
darba devéjiem attieciba uz vinu pienakumiem.
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Darba vietas biomonitoringa programmas parvaldiba

Personai vai dienestam, kas atbild par biomonitoringa programmu (parasti arodveselibas arstam vai
arodveselibas dienestam sadarbiba ar vienu vai vairakam laboratorijam), ir janosaka metodika un
procesi. Procedlru izstradé jaiesaista arodslimibu arsts vai arodveselibas dienesti, un ideala gadijuma
viniem programmu vajadzétu parvaldit vai uzraudzit.

Skaidri janosaka, kam (kuriem darbiniekiem) ir javeic biomonitorings, pamatojoties uz darba vietas riska
novértéjuma rezultdtiem un ievérojot visas juridiskas prasibas. Var apsvért iespéju veikt biologisko
monitoringu visdm personam, kuras ir potenciali paklautas veselibai bistamu vielu iedarbibai. Janem
véra ari reti veicami uzdevumi, kas var izraisit ievérojamu iedarbibu, pieméram, apkope un tiriSana.
Kopuma paraugu nems$ana japievérsas tiem darbiniekiem, kuriem ir liela iespé&jamiba bat paklautiem
iedarbibai. lzmeklgjot paaugstinatu vai negaiditu paklauSanu iedarbibai, var but nepiecieSams nemt
véra klatesoSos un citus darbiniekus, taCu parasti tie netiek ieklauti parastajas monitoringa
programmas.

ApakSuznémuma ligumu slégSanas vai pagaidu darba izmantoSanas gadijumos ir svarigi, lai So
uznémumu arodslimibu arsti vai arodveselibas dienesti sazinatos ar augSupéja lietotaja uznémuma
arodslimibu arstu vai veselibas dienestu.

Arodveselibas specialists un laboratorija parasti lemj par
piemérotam metodém, lai izmekléjumu rezultati batu
interpretéjami un atbilstoSi iedarbibas situacijai. Dazas
apstiprinatas vai sertificetas metodes jau pastav ar
dokumentaciju, kas ietver daudzas no turpmak
apspriestajam problémam (pieméram, paraugu
nem8anas laiks, intervennces). Pieméram, Pasaules
Veselibas organizacija (PVO) un Vacijas MAK komisija ir
publicéjuSas noradijumus par paraugu nems$anas un
analizes metodém attieciba uz dazadam vielam un to
metabolitiem vai aduktiem. Ir svarigi, lai par
biomonitoringa programmu atbildiga persona batu
informéta par visdm valsts prasibam vai juridiskajam
saisttbam attieciba uz vesellbas uzraudzibu un
biomonitoringu, ka& arT par visiem noradijumiem vai
apstiprinatajam metodém biomonitoringa un iedarbibas
novértésanai.

Izmantotas metodes ir jaizvérté vismaz attieciba uz
nepiecieSamo  jutigumu,  specifiskumu,  biologisko
nozimigumu un Tstenojamibu. leteicams iegat detalizétu
informaciju  par paraugu nemS$anu, uzglabaSanu,
transportéSanu, analizi un kvalitates nodroSindSanu no
analizu veikSanai izvélétds laboratorijas, un péc tam
izstradat skaidras proceddras.

Izmekléjuma parametrs ir Kimiska viela, metabolits vai biologiskais raditajs (biomarkieris), un ta saturu
nosaka biologiskaja materiala. Janosaka biologiskai uzraudzibai piemérots izmeklgjuma parametrs, kas
ticami, jutigi un péc iespéjas precizak norada uz bistamas vielas iedarbibu un/vai ietekmi. Parasti ir
pieejami metodologiskie un atsauces dokumenti, un uz tiem var atsaukties valsts tiesibu aktos, jo Tpasi
gadijumos, kad biomonitorings attiecas uz BLV ievéroSanas kontroli. Informaciju var ieguat arf,
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pieméram, no arodmedicinas vai higi€nas asociacijam vai DA instititiem. Tomér ir janem véra dazi
batiski apsveérumi.

leteicams izvéléties tadu izmeklgjuma parametru, kas vislabak atbilst Sadiem kritérijiem:

= labs specifiskums attieciba uz pétamo kimisko vielu;

= jutigums, kas ir pielagots paredzamajam iedarbibas [Tmenim;

= zema intraindividuala mainiba;

= biologisko paraugu nemsana, kas ir neinvaziva vai invaziva neliela apjoma;

= kontroléta izlases stabilitate;

= valideta analizes metode, kas ir visparpieejama;

= zindma saistiba ar ietekmi uz veselibu (devas un atbildes reakcijas vai devas un iedarbibas
sakariba) vai, ja tadas nav, ar aréjo iedarbibu;

= piemérota eliminacijas kinétika, proti, biomarkierim jabat izméramam visa mainas perioda un
reprezentativam attieciba uz iedarbibu;

= BLV vai atbilstoSo orientgjoSo vertibu (BGV) esamiba (populacija, kas paklauta
arodekspozicijai, un/vai visparéja populacija).

Ja par vienu kimisku vielu ir pieejami vairaki izmekléjuma parametri, tie dazkart sniedz atSkirigu
informaciju par iedarbibu un/vai iek$€jo devu. Izvéli nosaka pieprasttas informacijas raksturs, un var
bat lietderigi vienlaikus izmantot vairakus parametrus.

Dazkart dazadas laboratorijas var piedavat atSkirigus izmekl&jumus vienai un tai paSai kimiskajai vielai
— laboratorijai jaspéj izskaidrot ieteikta biomarkiera logisko pamatojumu.

Pladaka informacija par kritérijiem, péc kuriem izvélas parametrus, kas janovérté, izmantojot
biomonitoringu, ir sniegta pielikuma.

Paraugu nems$ana ir izSkiro8s posms, un vajadzétu izveidot procediru, lai izvairitos no paraugu
kontaminacijas (pieméram, novérstu kontaminéSanu ar $kidinatajiem, izmantojot Gdenraza peroksidu,
nevis spirta dezinfekcijas I1dzeklus) un lai visu paraugu nem$anu veiktu standartizéta veida.
Metodologija, Tpasi attieciba uz jebkuru BLV kontroli, janorada, kad paraugs janem (pieméram, mainas
beigas, darba nedélas beigas utt.). Ir svarigi ievérot specialistu ieteikumus, pieméram, no laboratorijas,
kas veiks analizi, citadi rezultati var bdt maldinoSi. Paraugu nem$ana bis dala no biologiska
monitoringa metodologiskajiem noradijumiem, un ir svarigi parbaudtt valsts prasibas, pieméram, vai
tds nosaka vai iesaka TpaSu metodiku. Sikaka informacija par paraugu nem$anas metodikas
noteik8anas kritérijiem ir sniegta pielikuma.

Kad ir izstradata paraugu nems$anas stratégija, kas atbilst prasibam, ieteicams saglabat konsekvenci,
lai nodroSinatu, ka biomonitoringa rezultati atspogulo iedarbibas izmainas, nevis paraugu nemsanas
metodikas izmainas.

Paraugu nems$anas laiks

Ta ka dazu vielu koncentracija var strauji mainities, paraugu nemsanas laiks ir loti svarigs, un ir
jaregistré paraugu nemsanas datums un laiks. Apraksta jaieklauj noradijumi par paraugu nemsanas
laiku, t. i., vai paraugi janem darba mainas laika, mainas beigas vai citd darba nedélas laika. Paraugus,
kas nemti pirms mainas darba nedélas sdkuma, var salidzinat ar paraugiem péc mainas, lai noteiktu
pieaugumu darba nedélas laika.

ledarbibas cel§ var ietekmét laiku, kas nepiecieSams, lai viela ieklGtu organisma. Ar biologisko
monitoringu tiek novértéta iedarbiba pa visiem celiem, bet ieelpoSana izraisa gandriz talitéju absorbciju
organisma, savukart nori8ana var aiznemt aptuveni stundu. Turpretl adas (dermala) absorbcija parasti
ilgst vairakas stundas. Tapéc iesp&jama iedarbibas cela iepriekS€ja izskatiSana, pieméram, darba
vietas riska novértéjuma, var palidzét noteikt labako laiku paraugu nemsanai.

Paraugu nemsanas laiku nosaka arT Kimiskas vielas aiztures laiks cilvéka kerment. Eliminacijas atrums
ir svarigs un var batiski atSkirties — no dazam minatém [idz méneSiem vai pat gadiem. Vairuma
gadijumu ir ieteicams savakt paraugu driz péc iedarbibas beigdm (pieméram, stundas laika). Daudzam
citam vielam izdaliS8anas atrums |auj savakt paraugus mainas beigas. Tomeér var notikt uzkraSanas
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vairaku secigu iedarbibas dienu laika, un var bat lietderigi nemt paraugu nedélas beigas (vai seciga
mainu modelr).

Dazas vielas tiek raksturotas ka bioakumulativas vai noturigas, piemé&ram, dazi neorganiskie elementi
(metali un metalotdi, pieméram, svins). Parauga tiks atspogulota kombinéta iedarbiba vairaku nedélu,
ménesu vai pat gadu garuma. Tapéc var but nepiecieS8ams veikt biomarkiera koncentracijas bazes
fmena meérijumus pirms darba nedélas vai darba dienas sakuma, lai noteiktu, vai biomarkiera
koncentracija palielinajusies pétamaja laika posma. Janem véra, ka So noturigo vielu koncentracija péc
iedarbibas beigam samazinasies tikai péc ilgaka laika. lespéjams, svarigak ir rikoties laikus, kad
bioakumuléjoSo vielu biomarkieru limenis sak palielinaties, nevis gaidit, ITdz limenis sak parsniegt
orientéjosas vértibas.

Paraugu specifiskums atkariba no informacijas neséja

Ir ipatnibas, kas janem véra atkariba no informacijas neséja, no kura tiek vakts paraugs.

Urina paraugu savaksanai ir svarigi:

= |zmantot pareiza veida trauku, kura nav kontaminanta, un
nodroSinat, ka nepiecieSamais tilpums tiek savakts laika, kas
noteikts biomonitoringa stratégija.
= LOdziet darbiniekus pargérbties un nomazgat rokas pirms
parauga nems$anas, pretéja gadijuma ir iesp&jama nejausa
parauga kontamin&cija. Tas ir Tpa$i svarigi, ja ekspozicijas
biomarkieris ir izmantota kimiska viela (pieméram, metalu
gadijuma). ‘“
PVO ir pienémusi vadlinijas attieciba uz derigiem urina paraugiem it
arodmonitoringam. DazZas biologiskd monitoringa orientéjosas J i
vértibas kimiskajam vielam, kuru koncentracija ir atkariga no urina a: Al & Y
izdalidanas limena, tiek izteiktas attieciba pret kreatinina - \ '
koncentraciju, lai korigétu mainigos at$kaidijumus izlases paraugos, . pr
jo urina koncentracija var ievérojami mainities 8kidruma uznemsanas > <

un Skidruma zudumu izmainu dél, pieméram, svistot. Konkrétie i
ierobeZojumi ir izskaidroti 8Ts rokasgramatas pielikuma.

=

Urina biomonitorings nav piemérots persondm ar smagu nieru Attela futors freeR{k“
slimtbu, kas ietekmé nieru klirensu. .

Asins paraugu nem$ana paredz nem8anu no vénas, tapéc to var veikt persona, kas ir kvalificéta to darft
(arsts, atbilstosi kvalificéta medmasa vai venipunktiras tehnikis). ArT Saja gadijuma janem véra
iepakojuma veids un nepiecieSamais tilpums. leteikumi par proceduram, kas jaievéro, ietver
aizsardzibas pasakumu izmanto$anu, lai pasargatu no ievainojumiem ar injekcijas adatam, asins
noplades vai iz8lakstiS8anas, ka arT nepiecieSamibu pienacigi markét paraugus.

AsinTs, siekalas, sperma un citos kermena Skidrumos var bt patogéni, pieméram, B hepatits un cilvéka
imdndeficita viruss (HIV). Patogéni var tikt parnesti, nejaudi savainojoties ar asu priekSmetu,
saskaroties ar atklatiem griezumiem, adas nobrazumiem un pat dermatitu vai pinném, ka arT netieSi —
saskaroties ar piesarnotu virsmu. Ir pieci galvenie veidi, kd samazinat biologisko patogénu iedarbibas
iesp&jamibu.
= Biologisko apdraud&jumu novér$anai var izmantot inZeniertehnisko kontroli, kas ietver
mehaniskas vai fizikalas sistémas. Pieméram, biologiskas drosibas skapji un pasaizsargajosas
adatas.
= Lai izvairitos no kontaminacijas, ir svarigi ievérot labas uzkopSanas proceduras, kas ietver
darba zonas sakopS$anu.
= Lai lldz minimumam samazinatu patogénu iedarbibu, bitiska ir atbilstoSa darba prakse, tostarp
labas personigas higiénas proceddras un izvairisanas no adatu atkartotas izmantoSanas.
= Jaizmanto individualie aizsardzibas [tdzekli, pieméram, cimdi un maskas.
= Darbiniekiem, kas nem asins paraugus un apstrada tos, japiedava atbilstoSa vakcinacija.
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Standarta piesardzibas pasakumi jaievéro attieciba uz katru laboratorija savakto vai sanemto biologisko
paraugu. Nav iesp&jams zinat, vai konkrétais paraugs satur patogénus. Tapéc pret katru paraugu ir
jaizturas ta, it ka tas bdtu kontaminéts.

Ar asins nems$anu saistito papildu risku d&| biomonitoringa veik8anai, ja iesp&jams, ieteicams izmantot
urina vai izelpas izmekl€jumu (t. i., neinvazivas metodes).

Attieciba uz izelpas paraugiem tie janem vieta, kur nav kimiskas vielas, kas tiek mérita. Paraugi ir janem
nekontaminéta vieta, lai izvairttos no kontaminacijas no gaisa, darba apgérba, rokam un citiem avotiem.

Parauga markésana

Konteineriem paraugu nemsanai vai vakutaineriem jabut markétiem — parasti pietiek ar nosaukumu
(vai citu unikalu identifikatoru) un parauga datumu, bet, ja tiek nemti vairdki paraugi, var bat
nepiecieSams noradit arT parauga nemsanas laiku. Konteinerus paraugu nemsanai var bit piegadajusi
art laboratorija, kas veic analizes. Dazkart tie var saturét piedevu, kas palidz stabilizét paraugu, vai bat
Tpasi sagatavoti, lai izvairttos no kontaminacijas. Informacija ir jasniedz laboratorijai.

Paraugu priekSapstrade un uzglabasana

Paraugu transporté$ana, pirmapstrade un uzglabasana pirms nosuatiS8anas uz laboratoriju ir jaapraksta
protokola vai procedira, jo paraugiem pirms analizes var bt nepiecieSama frakcionésana,
konservéSana un/vai saglabasana, pieméram, zema temperatdra.

Ja paraugu nevar nosuatit nekaveéjoties uz laboratoriju, paraugi pienacigi jauzglaba, gaidot nosatisanu.
leteikumus par pirmapstrades un uzglabasanas apstakliem var sanemt no analizes laboratorijas un no
valsts noradijumiem, ja tadi ir pieejami. Ja paraugi tiek regulari uzglabati un gaida nosttisanu, un pastav
risks, ka var tikt parsniegts ieteicamais uzglabasSanas laiks, jaapsver cita testéSanas parametra
izmantosana ar citu paraugu nemsanas laiku.

Paraugu parvadasana

Biologisko materialu, tostarp infekciozu vielu, parvadasanu reglamenté starptautiski, regionali vai valsts
noteikumi, kas tiek regulari atjauninati un ir plasi pieejami interneta un parvadatajiem. Par to var sanemt
padomu no laboratorijas, kas veic analizes, vairuma gadijumu nodroSinas piemérotu iepakojumu. Pa
pastu nositito paraugu iepakojumam jaatbilst parvadataja noteiktajiem noteikumiem par biologiska
materidla parvadasanu. Tas parasti ir paredzétas tam, lai novérstu parauga trauka sabojasanos
parvadasanas laikd un apturétu iespéjamo parauga nopludi. Ir svarigi saglabat parauga integritati
(pareiza temperatira u. c.), lai to varétu dro8i parvadat saskana ar piemérojamajiem noteikumiem
(skattt UN337376), ieverojot izmekléjuma parametrus attieciba uz uzglabasanas laiku I1dz analizes
veikSanai.

Analitiskas metodes

Analitiskas metodes var bt ieteiktas jau tiesibu aktos, prakses kodeksos vai standartos. Var bt
noteiktas prasibas biologisko paraugu analizei. Tapéc ieteicams parbaudit visus valsts tiestbu aktus
vai noradijumus, pieméram, valsts arodveselibas vai medicinas asociaciju sniegtos noradijumus.
Istenojamas analitiskas metodes jutiba japielago attiecigajam iedarbibas limenim uz darbiniekiem, un
Tpasi ieteicams, lai kvantitativas noteikS8anas robeZa vienmér bitu mazaka par vienu desmito dalu no
interpretacijai izvélétajam biologiskajam vértibam, analogiski tas ir gaisa monitoringa praksei.

leteicams arf, lai zinojuma par rezultatiem laboratorija norada izmantoto analitisko metodi, mérijumu
nenoteiktibu, kvantitativas noteikSanas robezvértibu un attiecigas biologiskas interpretacijas vértibas,
kas lauj interpretét rezultatus (pieméram, BLV vai atsauces vértiba).

16 Biologiski bistamas vielas parvadasanai klasificé péc ANO numura. B kategorija — UN 3373 — attiecas uz biologisku vielu, ko
parvada diagnostikas vai izmekléSanas nolikos.
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Uz visiem biomonitoringa programmas aspektiem jaattiecina kvalitates nodroSinaSanas programma.

Var but noteiktas Tpasas prasibas laboratorijam, kas veic biologisko paraugu nemsanu vai analizi.
Darba devéjiem un tiem, kas koordiné biomonitoringa programmas uznémumos, ieteicams parbaudrt
valsts prasibas. Valsts [imenT var bt pieejami akreditéto laboratoriju saraksti.

Visi analttiskie testi javeic attiecigi akreditéta laboratorija vai laboratorija, kas var pieradit kvalitates
nodro$ina$anu saskana ar valsts prasibam. leteicams biologisko paraugu analizes veik$anai izvéléties
analitisko laboratoriju, kas ir ieviesusi uz kvalitati balstitu pieeju, kuras limenis ir ltdzvértigs akreditacijas
standartiem, vai, ja pastav regulativa BLV, kas ir ieguvusi akreditaciju mérjjumiem.

Kadi elementi ir janem véra, interpretéjot darba vietas
biomonitoringa rezultatus?

Biomonitoringa rezultatiem nepiecieSama mediciniska interpretacija, ko veic pieredz&jusi arsti.
Biomonitoringa rezultati jainterpreté arstam, kur$ spéj nemt véra individa fiziologiju, veselibas stavokli
un dzivesveidu un kur$ ir radis palidzét arodveselibas specialistam noteikt kimiska agenta iedarbibu
un noteikt absorbcijas apjomu caur adu, kunga un zarnu sistému vai ieelpojot, lai novértétu kopéjo
kermena slodzi.

Arodslimibu arsts var sanemt zinojumu ar pirmo interpretaciju, ko sniegusi analizéjoS$a laboratorija, bet
parasti ir atbildigs par interpretaciju attieciba uz veselibas riskiem, ka arf par individualu un kolektivu
rezultatu izklastu. Tomer, ja rezultatus var sniegt anonimizéta vai pseidonimizéta veida, arodveselibas
higiénists (grupas) rezultatus varétu interpretét ar attieciba uz iedarbibas Tmeniem un nepiecieSamibu
pielagot profilakses pasdkumus. Interpretacija sastav no izmérito limenu salidzindSanas ar BLV vai, ja
tas nav piemérojams, ar orientéjoSajam vertibam, ka arT ar ta pasSa darbinieka un lidzigai iedarbibai
paklauto darbinieku iepriek$éjiem rezultatiem. Rezultatu visparégjo interpretaciju ieteicams veikt, nemot
véra:

= atbilsto$as biologiskas interpretacijas vértibas, pieméram, fona limenus;

= vértibas, kas pieejamas taja pasa darbibas nozaré un/vai taja pasa darba viet3;

= uznémuma esosas l1dzigi iedarbibai paklauto darbinieku grupas; un

= jepriekSejos rezultatus attieciba uz tam pasam grupam.

Lai péc iespéjas labak interpretétu rezultatus, arodslimibu arstam, no vienas puses (attieciba uz
mediciniskiem jautajumiem), vai arodveselibas higi€nistam, no otras puses, janem véra dazi elementi,
pieméram, ar iedarbibu saistitie nosacijumi (reprezentativitate, celi, hronologija, aizsardzibas Iidzekli
utt.), izvéleto raditaju 1pasibas (specifiskums, toksikokinétika, individuala maintba un mainiba starp
individiem utt.), paraugu nemsanas, transportéSanas un analizes nosacijumi, ar individu saistitie
parametri (dzimums, vecums, patologijas, smékés$ana, medikamenti, kopigas iedarbibas avoti, kas nav
saistiti ar darbu, u. c.), ka arT kopéjie rezultati, kas iegati no Ilidzigai iedarbibai paklauto darbinieku
grupas, kuras dala ir attiecigais darbinieks, un §1s personas iepriek8€jas parbaudes, ka arT iedarbibai
apstiprinatu un pielagotu robezvértibu vai atsauces vértibu esamiba.

Ta ka koncentracijas biologiskajos paraugos ir mainigas, var bat grati izdarTt secinajumus par iedarbibu
vai veselibas apdraudéjumu darbiniekiem, pamatojoties uz vienu paraugu. Var bit nepiecieSams nemt
vairakus vai atkartotus paraugus. Jarikojas, pamatojoties uz vairaku paraugu nems$anas rezultatiem.
Turklat vienota biomonitoringa vértiba nekad nedrikstétu parsniegt akitas toksiskas ietekmes
robezvertibu.

Ja pastav iespéja, ka kimiskajai vielai var bdt iedarbiba, kas nav saistita ar darbu (pieméram,
paraugu, kas ieguts péc iedarbibas darba, ar pirms darba iegdto I[imeni. Vairaku dazadu kimisko vielu
jaukta iedarbiba var ietekmét art to, ka organisms tiek gala ar kimisko vielu, un I1dz ar to var ietekmeét
ITmenus, kas registréti, veicot biologisko uzraudzibu.

Biomonitoringa rezultati ne vienmér liecina par iespé€jamam veselibas problémam. Paaugstinati
biomonitoringa rezultati, kas ir pat zemaki par robezvértibam, jauzskata par agrinu noradi uz to, ka
iedarbibas kontroli varétu uzlabot, pirms iespéjamas ietekmes uz darbinieku veselibu.
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Ja rezultati tiek izmantoti iedarbibas novértéSanai, ir svarigi nodrosinat, lai tos interpretétu persona, kas
ir kompetenta arodveselibas un arodhigiénas joma. Var bt lietderigi iepazities ar citiem avotiem,
pieméram, darba vides riska novértéjuma rezultatiem un darba vides gaisa mérjjumiem.

Analize palidzés identificét riska grupas, parliecinaties, vai iedarbibas apstakli ir pienemami un vai
preventivie pasakumi ir atbilstosi. Arodslimibu arsti un arodveselibas higiénisti sniedz atbalstu, ierosinot
tehniskus un organizatoriskus uzlabojumus, kuru mérkis ir samazinat iedarbibu un ilgtermina novérst
ar iedarbibu saistitas slimibas. Ja iespg&jams, ir ieteicams sadarboties ar arodveselibas higiénistu vai
dro8ibas inZenieri, ka arT ar veselibas un droSibas parstavjiem vai komiteju. Valsts tiesibu aktos vai
noradijumos var noteikt, kas tiks iesaistits rezultatu analizé un to interpretacija un kas jainformé,
pieméram, kad jaiesaista arodveselibas higi€nisti.

Arodslimibu arstam jabit pieejamam, lai sniegtu padomus un vajadzibas gadijuma apspriestu ar
darbiniekiem to nozimi, péc vajadzibas ari grupu rezultatus. Biomonitoringa programmas sakuma ar
arodslimibu arstu jaapsprieZ apstakli, kados batu lietderigi konsultéties ar darbiniekiem. Minétie apstakli
tostarp var bt $adi:
= ja, neraugoties uz labu darba higiénas praksi, [Tmenis konkrétai personai parsniedz BLV vai
orient&joSo vértibu (vai citus interpretacijas kritérijus); vai
= ja persona zino par veselibas traucéjumu simptomiem, kas varétu bat saistiti ar iedarbibu; vai
= ja persona pieprasa medicinisku interpretaciju; vai
= ja, pamatojoties uz ticamu informaciju, pastav bazas, ka registrétais ITmenis var bt saistits ar
kaitéjumu.

Nav jégas veikt biomonitoringa programmu, ja:

1. nav skaidrs, kada riciba javeic, nemot véra rezultatus;
2. peéc tam netiek veikta atbilstoSa riciba; un
3. netiek novértéta Sis darbibas efektivitate.

Ja rezultati norada uz nepiecieSamibu samazinat iedarbibu (pieméram, ja ir parsniegta BLV vai
ieteicama vértiba vai ja uzkratie dati vai grupas dati liecina par tendenci to sasniegt), bls nepiecieSams
izvertét, ka ar vielu tiek stradats. Tas ietvers paSreizéjo profilakses pasdakumu un darba prakses
parbaudi, jo Tpasi noskaidrojot:

= vai paSreizéjie profilakses pasakumi un apstrades metodes darbojas efektivi un pareizi un,
= vaiir nepiecieSams ieviest papildu pasakumus.

Bas jaapsver turpmaka uzraudziba vai uzraudzibas biezuma palielinadSana, lai parliecinatos, ka
jebkadas kontroles pasakumu izmainas ir bijuSas efektivas. Ja ir pieejamas 1pa8i noradijumi par kadu
kimisko vielu, tajos var bat papildu informacija par nepiecieSamo ricibu.

lespéjams, bls javeic biomonitoringa rezultatu uzskaite. Ir noteikti juridiskie pienakumi attieciba uz
lietvedibu, kas sikak aprakstiti $a dokumenta Tpasa sadala, pieméram, CMR vielu gadijuma.

ES tiesibu aktos ir noteikti konkréti piendkumi darba devéjiem gadijumos, kad tiek parsniegtas
robezvértibas vai darbiniekiem tiek konstatétas veselibas problémas.’ Ja péc mediciniskas
uzraudzibas tiek konstatéts, ka:

= darbiniekam ir konstatéta identificgjama slimiba vai nelabvéliga ietekme uz veselibu, ko arsts vai
arodveselibas specialists uzskata par bistama kKimiska agenta iedarbibas rezultatu darba, vai
= ir konstatéts, ka ir parsniegta saisto$a BLV,

arodslimibu arsts vai cita atbilstoSi kvalificéta persona informé darbinieku par rezultatiem, kas attiecas
uz vinu personigi, tostarp sniedz informaciju un ieteikumus par veselibas uzraudzibu, kas darbiniekam
javeic péc iedarbibas beigam.

7 saskana ar CAD, 10. panta 4. punktu
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Darba devéja pienakums ir:

= parskatit darba vietas riska novértéjumu;

= parskatit paredzétos novérdanas pasakumus, lai novérstu vai samazinatu riskus;

= nem véra arodveselibas apripes specidlista vai citas atbilstoSi kvalificétas personas vai
kompetentas iestades ieteikumus, Tstenojot jebkadus profilakses pasakumus, kas vajadzigi, lai
novérstu vai samazinatu risku, tostarp iespéju norikot darbinieku cita darba, kur nepastav
turpmakas iedarbibas risks;

= organizét nepartrauktu veselibas uzraudzibu, kas var ietvert biomonitoringu; un

= nodro8inat veselibas stavokla uzraudzibu jebkuram citam darbiniekam, kur$ [1dziga veida bijis
paklauts iedarbibai. Sados gadijumos kompetentais arsts vai arodveselibas specidlists, vai
kompetentd iestade var ierosinat, lai iedarbibai paklautajam personam veic medicinisko
parbaudi.

Valsts tiesibu aktos var bt paredzéti konkrétaki vai stingraki pasakumi. Tapéc ir svarigi parbaudrt valsts
tiestbu aktus, noradijumus vai prakses kodeksus.

Vajadzetu izvairities no darbinieku rotacijas, lai novérstu lielu ietekmi uz konkrétiem darbiniekiem.
Kopuma mérkim vajadzé&tu bat iedarbibas samazinaSanai uz visiem darbiniekiem, nevis vidéjas
iedarbibas izlidzinaSanai, rotéjot darbiniekus konkrétu uzdevumu veik8an3, I1dz tiek sasniegts noteikts
iedarbibas [Tmenis (piemé&ram, BLV Iimenis). Saja joma ir svarigi nemt véra grupu rezultatus un
tendences attieciba uz iedarbibu uz darbiniekiem, kuri veic Iidzigus uzdevumus, jo vajadzétu péc
iespéjas samazinat iedarbibu. Saskana ar ES tiesibu aktiem darbinieku veselibas un droSibas riski
darba, kas saistiti ar bistamam kimiskam vielam, ir janovers vai jasamazina lidz minimumam, samazinot
to darbinieku skaitu, kuri ir paklauti vai var tikt paklauti to iedarbibai, un lidz minimumam samazinot
iedarbibas ilgumu un intensitati. '

CMR vielu iedarbibas gadijuma arsts vai iestade, kas atbild par darbinieku veselibas uzraudzibu, var
noradit, ka veselibas uzraudziba ir jaturpina péc iedarbibas beigam tik ilgi, kameér tiek uzskatits, ka tas
ir nepiecieSams, lai aizsargatu attieciga darbinieka veselibu.' Tas var ietvert art biomonitoringu. DazZos
gadijumos, pieméram, attieciba uz |oti kumulativam vielam ar ilgu pussabrukSanas periodu, pieméram,
svinu vai kadmiju, var bat ieteicams veikt biomonitoringu péc ekspozicijas beigam, lai uzraudzitu, vai
biomarkieru Iimenis laika gaitd samazinas. Tas attiecas uz |oti bioakumulativam vielam ar ilgu
pussabrukdanas periodu, pieméram, svinu vai kadmiju.

Dokumentu glabasana

ES direktivas ir paredzéti pienakumi attieciba uz uzskaiti gadijumos, kad darbinieki ir paklauti konkrétu
vielu iedarbibai. STs saistibas ir transponétas valsts tiesibu aktos. Tapéc darba devéjiem un tiem, kas
parvalda biomonitoringa programmu, japarbauda valsts noteikumi un noradijumi attiecibd uz Siem
pienakumiem, jo tie varétu bat detalizétaki vai stingraki.

Gadijumos, kad tiek veikta veselibas uzraudziba, ir jaregistré individuala veselibas un paklausanas
iedarbibai uzskaite, un arsts vai iestade, kas atbild par veselibas uzraudzibu, ierosina visus
aizsardzibas vai profilakses pasakumus, kas veicami attieciba uz jebkuru atseviSku darbinieku.
Veselibas un iedarbibas vésturé jaieklauj kopsavilkums par veselibas uzraudzibas rezultatiem un par
visiem uzraudzibas datiem, kas raksturo individa paklauSanu iedarbibai. Biomonitorings un saistitas
prasibas var but dala no veselibas uzraudzibas. Veselibas un paklauSanas iedarbibai uzskaite glaba
piemérota forma, lai vélak bltu iespéjams ar tiem iepazities, ievérojot konfidencialitati.2® Attieciba uz
kancerogéniem un mutagéniem medicinisko dokumentaciju glaba vismaz 40 gadus péc iedarbibas
beigam, un attieciba uz reproduktivajai sistémai toksiskam vielam to glaba vismaz piecus gadus péc

8 CAD, 5. panta 2. punkts.
' CMRD, 14. panta 1. punkts.
20 CMRD, 14. panta 4. punkts; CAD, 10. panta 2. un 3. punkts.
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iedarbibas beigam saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi.?' Ka minéts ieprieks, darba devéjiem
japarbauda valsts tiestbu akti attieciba uz jebkadam papildu prasibam attieciba uz uzskaiti un ierakstu
saturu vai formatu, jo Tpa8i attieciba uz biomonitoringa rezultatu ierakstiem, tostarp jebkadiem
konfidencialitates jautajumiem attieciba uz personas veselibas datiem, un attiecigi jainformé un jadod
noradijumi saviem DA dienestiem un tiem, kas ir atbildigi par arodekspozicijas biomonitoringa
programmu. Darbiniekiem ir piekluve saviem veselibas uzraudzibas rezultatiem. Individualiem
darbiniekiem janodroS$ina tiesibam piek|dt saviem veselibas un paklauSanas iedarbibai uzskaite.

lerakstd nebis sikakas zinas par medicinisko stavokli, ko atklaj vai nosaka veselibas apripes
specialists, kur§ veic veselibas uzraudzibu, ja tiem nav nozimes vai nav ietekmes uz veikto darbu.
— } - S Zinojuma jaieklauj tikai informacija, kas attiecas
uz veselibas uzraudzibas programmu attieciba

uz izmantoto(-ajam) Kimisko(-ajam) vielu(-am).
Taja nedrikst bat ietverta cita konfidencidla
informacija par darbinieku veselibu, iznemot
gadijumus, kad darba devéjam ir pienakums to
zinat. Ja darbiniekam jau ir veselibas traucéjumi,
kas var pastiprinat kimisko vielu ietekmi uz
veselibu, var bt lietderigi, ja par to tiek informéti

- uznémuma [imena DA eksperti, lai varétu Tstenot
= atbilstoSus profilakses pasakumus, pieméram,
———— PR sensibilizéjoSu vielu gadijuma. Tomér sikaka

informacija par iepriek§ pastavoSu medicinisko
stavokli janostta un jaieklauj zinojuma tikai ar
darbinieka rakstisku atlauju. Individualie rezultati jauzskata par personas datiem saskana ar VDAR.

Darbinieka biomonitoringa rezultati jaieklauj mediciniskaja karté arodslimibu/veselibas uzraudzibas
registra. Tas var sniegt noderigus datus:

= darbinieka arodekspozicijas hronologiskai uzraudzibaij;

= tadariska aplései, kas darbiniekam radies konkréta bridr;

= to, vai individudlie un kolektivie aizsardzibas pasakumi ir pieméroti faktiskajiem darba
apstakliem;

= preventivu darbibu noteik§anai un to vélakai efektivitates novértésanai;

= argumentacijai par darbiniekiem radusos simptomu vai slimibu arodraksturu; un

= pécprofesionalas uzraudzibas ievieSanas pamatojumam.

Arodveselibas arsti vai arodveselibas dienesti vélak var iepazities ar dokumentiem, lai novértétu
iedarbibu laika gaitd un parbauditu, vai izmainas profilakses pasakumos ir ietekméjusas arT iekS&jo
iedarbibu. Tapéc, izstradajot biomonitoringa programmu, janosaka datu glabasana un registracija.
Ideala gadijuma ar arodveselibas higi€nistiem vai droSibas inZenieriem jaapspriez, ka organizéet
biomonitoringa un gaisa monitoringa programmas un ka nodroSinat, ka grupas rezultatus var izmantot
profilakses uzlaboSanai, pieméram, organizéjot vienlaicigus gaisa mérijumus un biomonitoringu.
Datiem ir jabat savstarpéji saistitiem ar veikto uzdevumu un jebkuru citu arodveselibas higieénas
informaciju, pieméram, datiem par gaisa mérijumiem.

Ja uznémums partrauc darbibu, kompetentajai iestadei tiek nodota veselibas un paklausanas
iedarbibai uzskaite.??

Arodslimibu arstiem vai arodveselibas dienestiem ieteicams saglabat kopéjos datus, kas attiecas uz
[tdzigas iedarbibas grupam (darbinieku grupas, kuras tiek uzskatitas par paklautam Iidzigai iedarbibai,
minimalais mérijjumu skaits, kas reprezenté grupu, rezultdtu interpretacijas pieeja utt. un mérijumu
rezultati). Datu kopsavilkums jadokumenté un japievieno jebkurai veselibas un droSibas dokumentacijai
uznémuma limeni (piemé&ram, gaisa mérijumiem). Informaciju var izmantot, lai Tstenotu labaku
profilaksi. Tomér [Tdzigas iedarbibas grupas ir regulari japarverte, pieméram, reizi gada un tad, kad

21 CMRD, 15. panta 1. punkts.
2 CAD, 10. panta 3. punkts.
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notiek jebkadas izmainas, pieméram, darba uzdevuma vai piemérotajos tehniskajos pasakumos, vai
tad, kad tiek ieviesta jauna tehnologija, aprikojums un/vai tehnika, lai noteiktu, vai darbinieki, kurus
apsver ieklaut iedarbibas grupa, joprojam ir lldzigi paklauti iedarbibai. Papildus pasakumiem, lai
aizsargatu atseviSku darbinieku, atkartots novértéjums javeic ari tad, ja viena vai vairaku darbinieku
biomonitoringa rezultati ievérojami atSkiras no vidéja raditaja.
Kopéja limena rezultatu saglabasanas ieguvumi var bat $adi:

= novértét risku, kas rodas pétamam personam, kas pieder darbinieku grupai ar lidzigiem riska
faktoriem: viena un ta pati ripniecibas nozare, viens un tas pats darba uzdevums utt.;

= izstradat kolektivas kartéSanu par So grupu paklautibu iedarbibai (péc kimiskas vielas, nozares,
darba, uzdevuma u. tml.) konkréta bridr;

= viena perioda salidzinat iedarbibu uz lldzigam grupam dazadas darbibas nozarés vai dazadas
darba vietas;

= apzinat darbibas vai nozares, kas ir visvairak paklautas riskam, un noteikt prioritaras grupas
pastiprinatas mediciniskas uzraudzibas izveidei un/vai mérktiecigu profilaktisku pasakumu
veikSanai;

= raksturot iedarbibas izmainas laika gaita darbinieku grupa ar Ilidzigu iedarbibu un S$aja
konteksta novértet profilaktisko darbibu efektivitati un/vai ripniecisko procediru izmainu sekas;

= paplasinat ar darbu saistitas matricas, kas ir noderigas epidemiologiskajiem pé&tijumiem, un
retrospektivai dokumentacijai par iedarbibu, kas skar darbiniekus, kuri nav personigi guvusi
labumu no pielagotas biomonitoringa (lai noteiktu pécekspozicijas uzraudzibas lietderibu vai
to, vai slimibu var attiecinat uz iepriekSéjo profesionalo darbibu);

= sniegt atbalstu biologiskas interpretacijas vértibu (vai BGV) un noteikumu izstradei, lai novérstu
riskus dazas darbibas nozarés; un

= sniegt palidzibu, lai novértétu jauno noteikumu efektivitati, kas tiek ieviesti.

Dati grupas IimenT varétu bat noderigi, pieméram, epidemiologiem. Biomonitoringa datu
anonimizéta/pseidonimizéta ievadiSana datubazé (vai sadarbspé&jigds datubazés) var laut apkopot
saistrto informaciju regionala vai valsts lTment, tadéjadi |aujot veikt salidzindjumus starp regioniem vai
darbibas nozarém, darbavietam u. c., noteikt prioritates kolektiviem preventiviem pasakumiem un
novértét to efektivitati. Tomeér individualie rezultati jauzskata par personas datiem saskana ar VDAR un
jasanem darbinieku piekriSana vinu datu izmantoSanai. Jasanem iepriekS8€ja piekriSana no datu
aizsardzibas iestadém.

Informacija par biomonitoringa rezultatiem iesaistitajam
pusem
Rezultatu nodosanu vislabak var veikt arodslimibu arsts, un tam ir nepiecieSama darbinieka piekriSana.

Arodveselibas arstam jainformé darba devéjs par anonimiem un visparéjiem biomonitoringa
rezultatiem.

Pat ar darbinieka piekriSanu darba devéjam, ta parstavjiem un profilakses specialistiem, kas nav
medicinas darbinieki, parasti ir aizliegts pieklat individualajiem rezultatiem, jo tas ir mediciniskas
konfidencialitates parkapums. Individualie rezultati jauzskata par personas datiem saskana ar VDAR.

Ja paraugu skaits ir neliels, Tpa8i viena darbinieka gadijuma, Tpasa uzmaniba japievers rezultatu
pazinoSanai gan pasam darbiniekam, gan darba devé&jam, tostarp pazinojot grupu rezultatus.

Ja tas ir noteikts tiesibu aktos un spéjas stradat/piemérotibas darbam novéertéjums ietver
biomonitoringu, arodslimibu arstam vai arodveselibas dienestam var nakties informét darba devéju par
darbinieka spéju stradat/piemérotibu darbam. Prasmes var apstiprinat, atteikt vai apstiprinat saskana
ar nosacijumiem, pieméram, ar nosacijumu, ka parbaudes javeic biezak.
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Ka minéts iepriek$, ja darba devéjiem ir janodroSina veselibas uzraudziba vai biomonitorings
darbiniekam, kur§ uznémuma vai uznémuma lietos vai, visticamak, lietos, apstradas, generés vai
uzglabas bistamas kimiskas vielas, tiem jasniedz viniem informacija par veselibas uzraudzibas un
biomonitoringa prasibam pirms darba sakSanas vai pirms veselibas uzraudzibas/biomonitoringa
programmas uzsakSanas un janodroSina, ka darbinieks sniedz informétu piekriSanu. Tas attiecas ar1
uz gadijumiem, kad ir izveidota biomonitoringa programma, pieméram, iedarbibas novéertéSanai bez
juridiskas prasibas.

Darbinieki regulari jainformé par

= kaitigas iedarbibas iesp&jamo ietekmi uz veselibu;

= veidu, ka zinot par simptomiem;

= jebkuram prasibam konsultéties ar arstu vai specialistu;

= to, vai un k& monitoringa rezultati var ietekmét vina darba uzdevumus, pieméram, paskaidrojot
apstaklus, kados darbiniekam var but nepiecieSams pariet pie citiem uzdevumiem; un

= to, ka biomonitoringa rezultati ir konfidenciali un tos var atklat tikai citam iesaistitajam
arodveselibas arstam, ja vien nav dota cita piekriSana.

Uzraudzitie darbinieki jainformé par vinu rezultatiem
un to, ko tie nozZimé. Tas ir jadara kddam, kur$
saprot rezultatus un var izskaidrot, ko tie nozime.
Personai, kas ir pilnvarota veikt biomonitoringa
pétijumu, janem véra art visas papildu darbinieku
tiesibas, kas dazas valstis noteiktas valsts lTmenr,
pieméram, tiesibas nezinat savus rezultatus vai
tiesibas jebkura laika atsaukt savu piekriSanu.

Ja ta ir juridiska prasiba, spéjas
stradat/piemérotibas darbam noteikSanai €
konkretam darbam, kas ietver biomonitoringu, & Maria BooDen Hollander @™
vajadzibas gadijuma ir jabalstas uz labam
zinaSanam par darba prasibam un darba vietu, ka
ar1 uz darbinieka veselibas novértéjumu. Darbinieki jainformé par iespéju apstridét secinajumus par
savu spéju stradat/piemérotibu darbam, kurus vini uzskata par neatbilsto§iem savam interesém. Saja
sakara jaizveido parsidzibas procedira.

Vélams, ka arodslimibu arsts katram darbiniekam personigi nodotu interpretétos rezultatus.
Mediciniska intervija ir batiska, un ta jaorganizé péc iespéjas atrak, ja rezultats ir augstaks par izvéléto
biologiskas interpretacijas vértibu vai ja tas neparprotami atSkiras no [dzigi iedarbibai paklautu
darbinieku grupas rezultatiem, lai noskaidrotu $ada rezultata célonus un vajadzibas gadijuma noteiktu
profilakses pasakumus, kas bdtu javeic, lai samazinatu vai novérstu kimiskas vielas iedarbibu.
lesniedzot rezultatus, ir ieteicams informét darbinieku par riskiem, kas saistiti ar attiecigas kimiskas
vielas iedarbibu, profilakses Ilidzekliem un gaidamo mérijumu kampanu grafiku.

ApakSuznémuma ligumu slégSanas gadijuma vai tad, ja tiek izmantots pagaidu darbs, tada lietotaja
uznémuma arodslimibu arstam vai arodveselibas dienestam, kas ir ieviesis biomonitoringu, ta rezultati
ir jaiesniedz attiecigajiem darbiniekiem, ka arT to attiecigajiem arodslimibu arstiem un veselibas
apripes dienestiem.

Darbiniekiem jasanem informacija un ieteikumi par jebkuru veselibas uzraudzibu, kas viniem var tikt
veikta péc iedarbibas beigam CMR vielu iedarbibas gadijuma, ka arT tad, ja ir parsniegts kadas vielas
BLV vai ir konstatéta ar iedarbibu saistita slimiba vai ietekme uz veselibu.?3

2 CMRD 14. panta 5. punkts; CAD 10. panta 4. punkts.
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Atbildigajai personai (parasti arodslimibu arstam) ir jaanalizé biomonitoringa rezultati. Ja tie norada, ka
attieciba uz darbinieku vai darbiniekiem veiktie preventivie darba droSibas un veselibas aizsardzibas
pasakumi nav pietiekami, arstam jainformé darba devéjs un jasniedz ieteikumi par piemérotiem
preventiviem pasakumiem. Darba devéjam ir japarbauda darba vietas riska novértéjums un ieviestie
preventivie pasakumi, nekavéjoties janosaka nepiecieSamie DA pasakumi un sapratigd termina
atkartoti jaizverté uzlabojumi. Saja nolika rezultatiem jabdt anonimizétiem vai pseidonimizétiem.
ZinoSana par biomonitoringa rezultatiem darba devéjam javeic saskana ar valsts noteikumiem un
praksi. Tapéc ieteicams parbaudit valsts tiestbu aktus, standartus un noradijumus.

Valsts tiesibu aktos vai noteikumos paredzéto parbauzu rezultati, 1pasi tie, kas saistiti ar veselibas
uzraudzibu, janodod tikai vadibai attieciba uz paredzéto darba atbilstibu vai ierobeZzojumiem, kas
vajadzigi no mediciniska viedokla uzdevumu pieskirS8anai vai paklautibai arodapdraudéjumam. Valsts
tiestbu aktos var bt prasits izmantot Tpaas zinojumu veidnes, pieméram, lai apliecinatu darbinieku
spéju stradat/piemérotibu darbam, un tajas var bat dalas, kas ir pieejamas dazadam ieinteresétajam
personam (pieméram, atsauksmes par spéju stradat/piemérotibu darbam var tikt nosdtitas darba
devéjam, bet citus datus nedrikst izpaust). Tomér, ja tas nav obligati jaizmanto, tas var bat noderigas,
sagatavojot informaciju arodslimibu arstam, kas veic vai uzrauga biomonitoringu. Arodveselibas
arstiem vai arodveselibas dienestiem var bt savas vélamas veidnes, un Tpasas prasibas ir jaapspriez
ar jebkuru, kas iesaistits biomonitoringa programma.

Darba deveéjiem paredzétajos zinojumos var bat ieklauta $ada informéacija:

= darbinieka vards, uzvards un dzim8anas datums;

= arodslimibu arsta/veselibas dienesta nosaukums, registracijas numurs un paraksts;

= uznémuma vai uznémeéjsabiedribas nosaukums un adrese;

= datums, kad veikts biomonitorings;

= attiecigd gadijuma apliecindjums par spéju stradat/piemérotibu darbam vai spéju
stradat/piemérotibu darbam noteiktos apstaklos (pieméram, biezaka testésana);

= jeteikumus veikt korektivus pasakumus, tostarp par to, vai darbinieks var turpinat veikt tada
veida darbu, kas izraisija prasibu veikt biomonitoringu; un

= vai darbiniekam ir nepiecieS8amas mediciniskas konsultacijas saistiba ar darbu, kas noteica
prasibu veikt biomonitoringu.

Varétu apsvért art zinoSanu par grupas rezultatiem, ipaSi, ja iedarbibas novértéSanai izmanto
biomonitoringu (skatt iepriek§ nodala par lietvedibu). Rezultati jaapkopo pirms jebkadas izplatiSanas.
Vélams, lai inform&ciju sanemtu visi uznémuma iesaistitie vaditaji un darba droSibas un veselibas
aizsardzibas specialisti (darba devegji, veselibas un droSibas komiteja, arodveselibas higiénists u. c.),
ka arT viss iesaistitais darbaspéks (darbinieki).

Arodslimibu arstiem var nakties ieteikt dazu tadu darbinieku pagaidu vai pastavigu atstadinasanu, kuri
identificéti k& parak eksponéti vai kuriem var bat TpaSa uznémiba pret kimiskas vielas iedarbibu
(patologiskais stavoklis, gratnieciba utt.), lai gan $T iesp&ja jaizmanto piesardzigi un uzsvars
neparprotami jaliek uz iedarbibas samazinasanu [Tdz minimumam, nevis uz darbinieku parcelSanu. Ja
tiek ieteikta darba maina, darba devéjam japieSkir darbiniekam cita darba funkcija saskana ar DA
noteikumiem vai darba tiestbu normam. Sniedzot $adu informaciju, uzsvars jaliek uz priekslikumiem,
ka pielagot uzdevumus un darba apstaklus darbinieka sp&jam. Visparigu informaciju par piemérotibu
darbam vai saistiba ar veselibu, vai darba risku iesp&jamo vai iesp&jamo ietekmi uz veselibu var sniegt
ar attiecigd darbinieka informé&tu piekriSanu, ciktal tas ir nepiecieSams, lai garantétu darbinieka
veselibas aizsardzibu.

Arsts vai iestade, kas atbild par darbinieku veselibas uzraudzibu, var noradit, ka veselibas uzraudziba,
iesp€jams, ietverot biomonitoringu, péc iedarbibas beigam jaturpina tik ilgi, cik uzskata to par
nepiecieSamu, lai aizsargatu attieciga darbinieka veselibu.2*

Attiecigad gadijuma arodslimibu arsti vai veselibas aprupes dienesti varétu ari lugt darba devéjiem
novértét vides piesarnojumu (atmosféras un virsmas paraugu nems$ana: darba galdi, durvju rokturi,

%CMRD, 14. panta 1. punkts
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sanitaras labiericibas, darbinieku rokas un cimdi utt.), lai vini varétu Tstenot pielagotus profilakses
pasakumus.

Izmaksas

Biomonitoringa izmaksas sedz darba devéjs, ja tas nesedz cita struktlra (pieméram, nelaimes
gadijumu apdrosinasanas pakalpojumu sniedzéji). No darbiniekiem izmaksas nedrikst iekasét.

Ja vien valsts noteikumos un noligumos nav paredzéts citadi, darba devéejiem jamaksa par darbinieka
biomonitoringu, tostarp:

= vizi8u izmaksam;

= izmekléjumiem un analzém;

= laiku, kas nepiecieSams vizitém un testéSanas proceddarai; un
= sapratigam cela izmaksam.

Informacija darbiniekiem

ST sadala ir paredzéta darbiniekiem, uz kuriem var attiekties veselibas uzraudziba un
biomonitorings.

Veselibas uzraudziba ir paredzéta, lai palidzetu aizsargat jusu veselibu. Tas mérkis ir noteikt jasu
veselibas stavokla izmainas dé| bistamam kimiskam vielam, ar kuram stradajat.

Biomonitoringd méris $o kimisko vielu ITmeni organisma vai to, ka jlsu organisms reagé uz $o
Kimisko vielu iedarbibu.

JUsu veselibas uzraudziba var ietvert:

= sarunas ar arstu, kuram ir pieredze arodveselibas uzraudzibas joma, par izmekléjumu
veidiem un to, cik bieZi tie bUs vajadzigi, ka arT par So izmekléjumu rezultatiem;

= jautajumus par josu darba vesturi, slimibas vésturi vai dzivesveidu, pieméram, uzturu,
smékesanas un alkohola lietoSanas paradumiem;

= dazas no $§Tm lietam var mainit to, ka jusu organisms reagé uz bistamu kimisku vielu;

= jatasir svarigi jusu darba, arsts var jums uzdot jautajumus un apspriesties ar jums par to,
ka jasu darbs un tas, ko jus édat, dzerat un sméekeéjat, var ietekmét jisu veselibu;

= fizisku parbaudi, tostarp adas apskati; un

= urina, asins vai plaudu analizes vai rentgenogrammas.

Saskana ar arodveselibas un darba droSibas tiesibu aktiem jisu darba devéjam ir jAuzrauga jasu
veseliba un noteiktos laikos janovérte iedarbibas ietekme. Tas attiecas uz gadijumiem, ja:

= lietojat, apstradajat, razojat vai uzglabajat noteiktas bistamas kimiskas vielas, kas varétu
apdraudét jasu veselibu, un ir:
o veidi, ka parbaudit, vai §1s Kimiskas vielas ir ietekmé&jusas jasu veselibu; vai
o veidi, ka parbaudit, vai esat bijis paklauts So kimisko vielu iedarbibai, bet nav
skaidrs, cik liela méra esat bijis paklauts.

Ir konkrétas bistamas kimiskas vielas, kas, stradajot ar tam, var rosinat veselibas uzraudzibu,
tostarp biomonitoringu.

Veselibas uzraudziba ir obligata darbam ar kimisku vielu, kurai ES [TmenT ir noteikta saistoSa
biologiska robezvértiba. Sada gadijuma jls par So prasibu jainformé pirms norikosanas darbam,
kas saistits ar bistamas kimiskas vielas iedarbibas risku.

Katram darbiniekam, kuram tiek veikta veselibas uzraudziba, ir jasastada un regulari jaatjaunina
individuala veselibas un paklauSanas iedarbibai uzskaite. Jums ir jabat piekluvei savam
personigajai uzskaitei.
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Ja veselibas uzraudzibas rezultata tiek konstatéta slimiba vai nelabvéliga ietekme uz veselibu, kas
saistita ar bistamas kimiskas vielas iedarbibu darba, vai tiek konstatéts, ka ir parsniegta saistosa
biologiska robezveértiba, vai ja jis varétu bat paklauts kancerogénu, mutagénu vai reprotoksisku
vielu iedarbibai, jums par to jainformé arsts, kur$ sniegs jums informaciju un padomu par veselibas
uzraudzibu, kas jums javeic péc iedarbibas beigam.

Biomonitoringu parasti veic vai uzrauga arodslimibu arsts ar pieredzi arodslimibu uzraudziba.

Arsts var uzraudzit citas atbilstosi kvalificétas personas, lai veiktu daZus no jasu izmekl&jumiem un
proceddram. Pieméram, arodslimibu masa var uzdot jums visparigus jautajumus par jasu slimibas
vésturi, parbaudit jisu 8du un panemt urina vai asins paraugus.

Jusu darba deveéjs konsultésies ar jums par to, kas veiks biomonitoringu vai veselibas uzraudzibu.

Darba devejam vai socialo nelaimes gadijumu apdroSinaSanas organizacijai vai citai atbildigajai
iestadei ir jasedz visas biomonitoringa vai arodslimibu uzraudzibas izmaksas, tostarp:

= maksa par viziti,

= maksa par izmekl€jumiem un analizém un

= jusu laika un cela izdevumi.

Jusu darba devéjam ir jalauj jums darba laika apmeklét attiecigas mediciniskas vizites un
izmekléjumus.

Arodslimibu arsts vai arodveselibas dienests var sniegt darba devéjam zinojumu, kurd var bat
noradita Sada informacija:
= asins, urina vai citu paraugu nemsanas datums;
= izmekléjumu veik§anas datums;
= jerobezota informacija par jasu izmekl€jumu rezultatiem, pieméram, tas varétu bt datums,
kad jums javeic nakamais izmekléjums, vai, ja to pieprasa likums, informacija par spéju
stradat/piemérotibu darbam, bet ne jasu izmekléjumu rezultati;
= jeteikumi par jasu darbu;
= par to, kas jusu darba devéjam jadara darba vieta, nemot véra jasu rezultatus; un
= par to, ka vini iesaka darba devéjam novérst risku jusu veselibai, pieméram, vai varat
turpinat darbu, kas rosinaja uzsakt veselibas uzraudzibu/biomonitoringu.

Arodslimibu arsts josu izmekl&gjumu rezultatus galvenokart izmanto, lai informé&tu darba devéju, ja
bistamo kimisko vielu iedarbibas [imenis jisu darba vietd ir pardk augsts un ir jauzlabo
aizsardzibas pasakumi. Ja tas ir paredzéts jlsu valsts tiesibu aktos, arodslimibu arsts var art
izmantot jusu izmekl&jumu rezultatus, lai informétu jusu darba devéju par to, vai

= jus esat piemérots darbam ar bistamu kimisko vielu;

= jUs esat piemérots darbam ar bistamu kimisko vielu ar noteiktiem ierobezojumiem;
= jOs esat gatavs atsakt darbu ar bistamu kimisko vielu; un/vai

= jums ir japartrauc darbs ar bistamo Kimisko vielu.

Arodslimibu arsts vai veselibas dienests var ari sagatavot zinojumu, pamatojoties uz jasu un citu
darbinieku izmekléjumu rezultatiem, taCu darba devéjam nevajadzétu bt iespéjai identificét jasu
rezultatus, pamatojoties uz So zinojumu.

Arodveselibas arsts vai arodveselibas dienests glabas datus, kas var saturét konfidencialu
informaciju par jums, jasu veselibu un veselibas uzraudzibas izmekléjumu rezultatiem, ka ar
biomonitoringa rezultatus. Arsts saglabas jasu zinojuma dalu konfidencialu un neradTs to jasu darba
devéjam, iznemot gadijumus, kad saskana ar likumu tas vinam ir japazino. Ja jums jau ir veselibas
traucéjumi, kas varétu pasliktinat kimisko vielu, ar kuram stradajat, ietekmi uz veselibu, jums vai ar
jisu atlauju arodslimibu arstam par to jainformé darba devéjs, lai vin§ varétu samazinat risku.
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Veselibas uzraudzibas zinojumu, asins vai audu paraugus, rentgena uznémumus, anketas vai citus
izmekléjumus nedrikst izmantot nekam citam, ka tikai iepriek§ minétajam un bistamo vielu
iedarbibas novértésanai jusu darba vieta, veicot biomonitoringu.

Arodslimibu arstam ir jasniedz jums izmekléjumu rezultati un tie japaskaidro, ja vien neesat
noradijis citadi.

Dala no informacijas jusu uzskaites karté var bat jaglaba noteiktu laiku péc ieraksta veikSanas, pat
ja parcelaties uz citu darba vietu. Parasti tas ir noteikts valsts tiesibu aktos.

Jums ir tiesibas pieklat jebkurai dokumentacijai, kas tiek glabata péc veselibas uzraudzibas
pasakumiem un biomonitoringa. Tas, k& 3T piekluve tiek organizéta, var but noteikts jusu valsts
tiesibu aktos.

Dazas bistamas kimiskas vielas var izraisit nopietnas saslim8anas un slimibas. Veselibas
uzraudziba un biomonitorings var paradit, vai darbavieta esos$a bistama kimiska viela jau ir kaitéjusi
vai var kaitét jums. Tas palidz nodroSinat jasu droSibu.

= Jums péc iespéjas jaievero darba devéja noradijumi par darba aizsardzibu darba vieta.
= Jums art jaievero jebkura politika vai proceddras, tostarp biomonitorings vai veselibas
uzraudziba, kas paredzéta tiesibu aktos.

Pirms darba ar kKimisku vielu, darba devéjam janodrosina, ka jis sanemat informaciju par veselibas
uzraudzibas vai biomonitoringa procedidram. Biezi vien informaciju jums var sniegt arodslimibu
arsts vai arodveselibas dienests, jo Tpasi par:

= jesp&jamo iedarbibas ietekmi uz veselibu;

= veselibas uzraudzibas vai biomonitoringa programmas meérkiem un tas priekSrocibam;

= to, kads ir veselibas uzraudzibas vai biomonitoringa programmas mérkis un prieksrocibas;

= to, kas ietilpst programma, pieméram, cik bieZi un kadi izmekl&jumi tikts veikti, pieméram,
var bat nepiecieSamas asins analizes;

= to, ka jus informés par rezultatiem;

= visam prasibam apmeklét arstu vai specialistu;

= veidu, ka zinot par simptomiem;

= to, kur§ maksa par veselibas uzraudzibu, biomonitoringu un izmeklgjumiem;

= to, vai un ka monitoringa rezultati var ietekmét juosu darba uzdevumus, pieméram,
paskaidrojot apstaklus, k&ddos jums var bit nepiecieSams pariet uz citiem uzdevumiem;

= to, ka tiks glabati jisu mediciniskie uzskaites dati, tostarp péc jusu aizieSanas no
uznémuma; un

= to, ka veselibas uzraudzibas un biomonitoringa rezultati ir konfidenciali un tos drikst izpaust
citam programma iesaistitam arstam tikai tad, ja jos tam piekritat.

Darba devéjam vai arodslimibu arstam jauzklausa jusu bazas un janem véra jusu teiktais.

Tomér darba devéjam ir jaapsver, vai jisu darba veik$anai ir vajadziga veselibas uzraudziba vai
biomonitorings. Tas ir jadara saskana ar darba aizsardzibas tiesibu aktiem, un, lai nodroSinatu
atbilstibu tiesibu aktiem, vini var nosuatit jus uz parbaudém. Viniem arT jainformé jas par sekam, ja
atsakaties veikt biomonitoringu.
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1. PIELIKUMS

Sikaka informacija par metodologiskajiem jautajumiem ir sniegta $aja pielikuma atsaucei.

Lai izmantotu jaunu biomarkieri, ir nepiecieS8amas zinasanas par iespéjamo metabolismu, kas ir
specifisks konkrétai vielai. Galvena biomonitoringa iezime ir ta, ka biomarkieri ir dinamiski - tie sak
reagét iedarbibas sakuma, pieaug iedarbibas turpina$anas laika un parasti samazinas péc iedarbibas
beigdm. Precizs So procesu atrums ir specifisks katrai konkrétai iedarbibai/biomarkierim, un to sauc
par biokinétiku — procesiem, kas saistiti ar uzsikSanos organisma, izplatiSanos pa asinim un audiem,
jebkadu metabolismu (ja attiecinams) un, visbeidzot, vielas vai tas metabolita izzuSanu. Turklat
fiziologiskie procesi var ietekmét vielas uzvedibu organisma; tadi faktori kd kermena lielums, elpoSanas
atrums, fiziska aktivitate, kermena tauku daudzums un citu vielu Itdziedarbiba (tostarp farmaceitiskie
lfdzekli). L1dz ar to ir svarigi saprast, ka paraugu nemsanai ir optimals laiks saistiba ar iedarbibas
notikumu, kas ir specifisks katrai vielai. Biezi vien dati par cilvéku metabolismu nav pieejami, tapéc var
nakties izdarit secindjumus no toksicitates pétijumiem. leteicamais biomarkieris vielas iedarbibas
uzraudzibai laika gaitd var mainities, jo attistds zinatniska izpratne vai labaki instrumenti, kas lauj
sensitivak noteikt maznozimigus, bet uzticamakus metabolitus vai pat neizmainitus savienojumus.

Ja ir iespéjams izmérit gan pasu vielu, gan vienu vai vairakus tas metabolitus, tad attieciba uz vienu
Kimisko agentu specifiskaks raditajs biezi vien ir sakumsavienojums. Tomér metabolitu izmanto$ana
palidz izvairtties no klidam, ko rada paraugu aréja kontaminacija. Citi iemesli, kadé| dod priekSroku
vienam iedarbibas biomarkierim, nevis citam, ir t& zemaka gaistoSiba vai labaka stabilitate, vai tieSa
atbildiba par kritisko seku rasanos.

Ja iedarbibas novértéSanas efektivitate ir vienada un ja metabolits ir specifisks attiecigajai kimiskajai
vielai, ieteicams dot priekSroku metabolita, nevis sakumsavienojuma mérijjumam, ja:

= toksicitate rodas péc metaboliskas aktivacijas un/vai

= pastav reals kontaminacijas risks paraugu nem8anas laika, un/vai kimiska viela ir nestabila vai
gaistosa.

= Kimiska viela ir nestabila vai gaistosa.

letekme ir arm matricas izvélei - nemainigu vielu biezi méra asints vai izelpotaja gaisa, savukart urina
biezak ir metabolti.

Paraugu nems3ana ir iz8kiro§s posms, un ir jaizveido proceddra, lai izvairitos no paraugu kontaminacijas
(piemeéram, dekontaminacija/mazgasana ar rokam un darba apgérba nomaina uz ielas apgérbu) un lai
visu paraugu nem8anu veiktu standartizéta veida nepiesarnota teritorija.

Paraugu nemsana

Paraugu nems$ana var izmantot dazadas stratégijas/protokolus. Parasti ieteicamie paraugu nemsanas
laiki ir izstradati ta, lai tie atbilstu ierastajam darba rezimam, piemé&ram, paraugu var nemt partraukuma
laika vai darba beigas (dazkart nedélas vai darba mainas beigas).

= Paraugu nems$anas laiks

Ta ka dazu vielu koncentracija var strauji mainities, parauga nemsanas laiks ir |oti svarigs un ir
jaregistré. Paraugu nems$anas laiku nosaka péc kimiskas vielas aiztures laika cilvéka organisma.
Merijumus veic vai nu izelpas, urina, asins vai matu paraugiem, vai jebkurai to kombinacijai atkariba
no monitoringa mérka vielas Tpasibam.

Tikpat svarigs ir arT eliminacijas atrums, ko biezi apzimé ar terminu “pussabruk$anas periods”, ko definé
ka laiku, kura biomarkiera daudzums konkréta parauga veidd samazinas [idz pusei no sakotné&ja
Tmena. ArT 8aja gadijuma tas ir vielai specifisks parametrs, kas var ievérojami at3kirties — no dazam
minttém lldz ménesiem vai gadiem. Zinasanas par pussabrukSanas periodu liela méra nosaka optimalo
paraugu nemsanas laiku. Loti Tss pussabruk3anas periods var padarit biomonitoringu nepraktisku, jo
biomarkieri tik atri tiek likvidéti. Ta ka pussabrukSanas periods palielinas, var bat ieteicams nemt
paraugu driz péc ekspozicijas beigam (pieméram, stundas laika). Daudzam vielam pussabrukSanas
periods lauj nemt paraugus mainas beigas.
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Lielaka dala absorbétas devas (97 %) izdalas péc pieciem pussabruk3anas periodiem, tapéc nedaudz
ilgaka pussabruk$anas perioda vielam var veidoties uzkraSanas secigas iedarbibas dienas, un paraugu
var bat lietderigi nemt nedélas beigas (vai secigas mainas laika).

Loti ilgu pussabruk$anas periodu parvargjusam vielam uzkrasanas klast acimredzamaka. Sadas vielas
ir aprakstitas k& bioakumulativas vai noturigas. Musdienas loti noturigas kimiskas vielas netiek plasi
lietotas to ietekmes uz vidi dél, tapéc, ja iesp&jams, tas tiek aizstatas ar savienojumiem ar Tsaku
pussabruk$anas periodu. Tacu daudziem neorganiskiem elementiem (metaliem un metaloidiem) ir ilgs
pussabruk$anas periods. Sados gadijumos paraugu nemsanas laiks klGst mazak svarigs, jo paraugs
atspogulos kombinétu iedarbTou vairdku nedé&lu, ménesu vai pat gadu laikd. Sada gadijuma var
uzskatit, ka labak ir sakt ar pamata noteikS8anu, pieméram, vacot paraugus pirms mainas. Tomér janem
véra, ka So noturigo vielu iedarbibas beigam bis nepiecieSams ilgs laiks, lai samazinatu to iedarbibu.

Pussabruksanas periods var bit sarezgits jédziens, tapéc ir svarigi ievérot specialistu ieteikumus,
pretéja gadijuma rezultati var bat maldinosi.

= Urina paraugu pienemamiba

DaZas biomonitoringa atsauces vértibas kimiskajam vielam, kuru koncentracija ir atkariga no urina
izdalisanas lmena, tiek izteiktas attiectba pret kreatinina koncentraciju, lai korigétu mainigo
intereséjosas vielas atSkaidijumu izlases paraugos, jo urina koncentracija var ievérojami mainities
Skidruma uznemsanas un Skidruma zudumu izmainu dél, pieméram, sviSanas rezultata. Paraugiem
jabat ar kreatinina koncentraciju >0,3 g/l un <3,0 g/l vai Tpatné&jo svaru >1,010 un <1,030. Paraugi, kas
neietilpst Sajas robezas, jautilize, jo urina paraugi, kas ir loti atS8kaidtti vai loti koncentréti, parasti nav
pieméroti monitoringam.

Autors: Elke Schneider — Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira (EU-OSHA).
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