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Jvadas

Sis vadovas skirtas darbo higienos, darbuotojy sveikatos (ir saugos) specialistams ir vadovams, kurie
svarsto galimybe parengti ir (arba) valdyti cheminiy medziagy poveikio darbo vietoje biologinés
stebésenos programa. Jis taip pat gali bati naudingas darbuotojy atstovams ir uz sveikatg bei saugg
atsakingiems asmenims. Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA) biologinés
stebésenos programg parengé Europos Komisijos prasymu. Joje nustatyti bendrieji profesinés
biologinés stebésenos principai'. Taciau svarbu, kad programos naudotojai susipazinty su jiems
taikomais nacionaliniais darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) teisés aktais, kurie gali bati iSsamesni
arba grieztesni.

Vadovas parengtas remiantis nuorody skirsnyje iSvardytais nacionaliniais ir tarptautiniais
rekomendacijy vadovais. Jame pateikiami praktiniai patarimai, kaip parengti stebésenos programg ir
apsaugoti darbuotojy teises, paaiSkinama, kas numatyta ES teisés aktuose, ir biologinés stebésenos
orientaciniy verc¢iy bei biologiniy ribiniy ver&iy vaidmuo ir jy naudojimas, taip pat pateikiama informacija
apie tai, kaip profesiné biologiné stebésena turi biti vykdoma siekiant gerinti prevencijg darbo vietose,
0 ne moksliniy tyrimy tikslais ar rengiant biologinés stebésenos metodikas. Nacionaliniu arba sektoriy
lygmeniu rekomendacijos gali bati iSsamesnés. Todél rekomenduojama patikrinti, ar yra kokiy nors
nacionaliniy taisykliy, standarty ar gairiy, kuriuose iSsamiai aprasomi nacionaliniai reikalavimai.

Kadangi biologiné stebésena atliekama remiantis i§ pavieniy asmeny paimty biologiniy méginiy
matavimais, labai svarbu, kad bity apsaugotos méginj pateikianCio asmens teisés. Vadove
paaiSkinama, kaip sukurti veiksmingg biologinés stebésenos programg darbo vietoje, kartu apsaugant
atskiry dalyviy teises.

Jame aptariama cheminiy medziagy poveikio darbo vietoje biologiné stebésena ir poveikio vertinimas
bei sveikatos priezilra, jskaitant nelaimingy atsitikimy ir cheminiy medziagy iSsiliejimo atvejais. Juo
nesiekiama pateikti iSsamiy patarimy dél biologinés stebésenos naudojimo kitose srityse, pavyzdZiui,
atliekant perdozavimo tyrimus, patikrg prie$ jdarbinima ir aplinkos tyrimus. Taciau kai kurie principai ir
techniné informacija yra bendri ir Sioms kitoms naudojimo reikméms.

Terminy apibréztys

Tolesniame skirsnyje apibréZiami kai kurie visame dokumente vartojami terminai.

Sveikatos prieziiira Siame vadove reidkia asmens stebéseng, siekiant nustatyti asmens sveikatos
baklés pokyc€ius dél tam tikry medziagy poveikio. Darbuotojy sveikatos priezilra yra glaudziai susijusi
su darbo vietos rizikos vertinimo rezultatais, kurie parodo galimg poveikj ir galimg rizikg sveikatai,
kylanCig dél Sio poveikio. Sveikatos priezilirg darbe turéty vykdyti arba priziGréti kompetentingas
medicinos specialistas, turintis profesinés sveikatos priezilros patirties. Pavojingy cheminiy medziagy
poveikiui jvertinti taikomos jvairios sveikatos priezilros proceduros:

= pokalbis: darbuotojui uzduodami klausimai apie ankstesne profesine ir sveikatos istorijg ir su
poveikiu susijusius simptomus. Taip pat galima klausti apie tai, kaip darbuotojai atlieka savo
darbg, kokia jy asmens higiena, kaip naudojamos asmeninés apsaugos priemonés (AAP)
darbe arba kur valgo darbo vietoje. Visi Sie klausimai padeda surinkti informacija, reikalingg
jvertinti dabartinj arba ankstesnj pavojingy cheminiy medzZiagy poveikj ir nustatyti bet kokj
poveikj darbuotojy sveikatai.

ir metodai, kuriais tam tikrais nustatytais laikotarpiais vertinamas ankstyvas, imus ar ilgalaikis
poveikis sveikatai. Ji gali apimti sveikatos istorijos vertinimg ir klinikine apZziirg. Joje taip pat
gali bati naudojami tokie tyrimai, kaip spirometrija (plauciy veiklai tirti) ir radiografiniai tyrimai,
pvz., kratinés rentgenograma.

11998 m. balandzio 7 d. Tarybos direktyva 98/24/EB dél darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos nuo rizikos, susijusios su
cheminiais veiksniais darbe. Skelbiama adresu: https://osha.europa.eu/en/leqislation/directives/75
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= Darbuotojai taip pat turéty bati informuoti, kam pranesti apie bet kokius simptomus, kuriuos
turéty stebéti uz sveikatos priezitrg atsakingas gydytojas, kad jvertinty sgsajas su darbo vietoje
patirtu poveikiu.

Sveikatos priezidra pagal §j vadovg reiSkia atskiro darbuotojo apzidrg, siekiant jvertinti jo sveikatos
bakle, atsizvelgiant j konkre€iy cheminiy veiksniy poveikj darbe arba su konkreciais darbo procesais,
kancerogenais, mutagenais ar reprodukcijai toksiSkomis (CMR) medziagomis susijusj poveikj darbe.
Sveikatos priezilros nuostatos yra iSdéstytos ES direktyvose?, o iSsamesnés nuostatos gali bati
jtrauktos j nacionalinius teisés aktus, praktikos kodeksus ar gaires. Tinkama sveikatos prieZilra gali
apimti biologine stebéseng. Turéty buti uztikrinta, kad darbuotojy sveikatos prieziGra atitikty jy darbe
patiriamag rizikg, o reikalavimai ir atsakomybé bity nustatyti nacionaliniuose teisés aktuose. Sveikatos
priezidrg gali uztikrinti nacionaliné sveikatos sistema.

Terminas ,biologiné stebésena“ vartojamas tiek profesinés sveikatos, tiek aplinkos baklés srityje. Toliau
biologiné stebésena apibréziama profesinés stebésenos kontekste. Psichoaktyviyjy medziagy
vartojimui nustatyti skirti patikros testai nepatenka | Siy gairiy taikymo sritj. Biologiné stebésena
dazniausiai naudojama cheminiy medZziagy poveikiui vertinti, taciau ji taip pat gali bati taikoma ir ne
cheminiy medziagy poveikiui.
= Biologinio poveikio stebésena,
paprastai vadinama biologine
stebésena, — tai medziagos ar jos
metabolity (skilimo produkty)
matavimas i§ asmens gautame
biologiniame meéginyje. DazZniausiai
naudojami serumo, kraujo ir Slapimo
méginiai, tadiau gali bati naudojami ir
kiti méginiai, daugiausia moksliniams
tyrimams, kaip antai seilés, plaukai,
prakaitas ir iSkvéptas oras. Méginio
tipas visy pirma priklauso nuo stebimos
medziagos, taciau esant kelioms sWirestock i$ ,,Freepik® nuotrauka
pasirinkimo  galimybéms,  méginiy
paémimas skirsis pagal invazyvumga ir gali atspindéti skirtingus poveikio laikotarpius. Atliekant
biologine stebéseng paprastai kiekybiskai jvertinama méginyje esanti medziaga, taciau kartais
tikslingiau matuoti biotransformacijos produktg (metabolitg arba reakcijos su DNR ar baltymu
produkta, vadinamajj pridétinj produktg arba aduktg)3. Idealiu atveju geras biologinis Zymuo
turéty atspindéti doze organizme, bati pakankamai jautrus, kad bty galima nustatyti
atitinkamus poveikio lygius, ir bati bidingas konkreciai medziagai (arba glaudziai susijusiy
medziagy grupei).

= Biologinio poveikio stebésena — tai ankstyvojo biologinio poveikio, kurj sukelia cheminiy
medZiagy absorbcija, matavimas ir vertinimas prie$ pasireiSkiant poveikj patyrusiy darbuotojy
sveikatos sutrikimams. Paprastai matuojamas biocheminés reakcijos, pvz., plazmos ir eritrocity
cholinesterazés aktyvumas darbuotojams, kurie patiria fosforo organiniy pesticidy poveikj, arba
$lapimo baltymy kiekio padidéjimas dél kadmio poveikio. Sios reakcijos gali turéti potencialy
poveikj asmens sveikatai ir gali atsirasti ne dél poveikio darbo vietoje. Todél biologinio poveikio

2 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (Pagrindy direktyva), 1998 m. balandzio 7 d. Direktyva 98/24/EB dél darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos nuo
rizikos, susijusios su cheminiais veiksniais darbe (keturioliktoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16
straipsnio 1 dalyje) — CVD; 2004 m. balandzio 29 d. Direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su
kancerogeny, mutageny ar reprotoksiniy medziagy poveikiu darbe (SeStoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos
89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) — KMRD.

3 Sie metabolitai ir pridétiniai produktai turi pridétine verte, nes jie atspindi tiiamos cheminés medziagos biologinj jsisavinamumag
ir aktyvuma.
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gydytojui. Poveikio biologiniai Zymenys daugiausia naudojami atliekant mokslinius tyrimus ar
klinikinius vertinimus.

Tiriamojo junginio arba biologinio Zymens pasirinkimg daugiausia lemia biocheminis medZiagos
veikimas organizme. Siekiama jvertinti poveikj ir rizikg darbuotojy sveikatai. Paprastai tai daroma
palyginant analizés rezultatus su atitinkamomis biologinio vertinimo vertémis. Remiantis vertinimu, gali
bidti pasidlytos tinkamos prevencijos priemonés (geresné techniné, organizaciné ir asmeniné
prevencija), mazinancios sveikatai kylancig rizikg.

Biologiné ribiné verté (BRV) — atitinkamo cheminio veiksnio, jo metabolity arba poveikio indikatoriy
koncentracijos ribiné verté atitinkamoje biologinéje terpéje+. Biologinés ribinés vertés yra pamatinés
vertés, leidzianCios praktiSkai jvertinti rizikg darbuotojy sveikatai. BRV yra tokios rizikos kontrolés
priemoné ir neturéty bati naudojama kitais tikslais. Jei biologiniai lygiai pakartotinai virSija BRV arba jei
keli i$ darbuotojy grupés toje pacioje darbo vietoje gauti matavimai virSija BRV, batina istirti pernelyg
dideliy verciy priezastj ir imtis tinkamy veiksmy poveikiui sumazinti.

Privalomos BRV gali biti nustatytos ES (pavyzdziui, Svino ir jo joniniy junginiy) arba nacionaliniu
lygmeniu, remiantis toksikologiniu vertinimu ir atsizvelgiant j tinkamy matavimo metody prieinamuma.
Jos turi atspindéti jgyvendinamumo veiksnius, kartu iSlaikant tikslg uztikrinti darbuotojy sveikatg darbe.
Tokios BRV gali biti nustatytos direktyvose remiantis turima informacija, jskaitant mokslinius ir
techninius duomenis, taip pat kita svarbia sveikatos prieziGros informacija®. Kiekvienam cheminiam
veiksniui, kuriam ES yra nustatytos privalomos BRYV, valstybés narés nustato nacionalines privalomas
BRV, remdamosi ES nustatytomis ribinémis vertémis, taciau jy nevirSydamoss®.

Kai toksikologiniais duomenimis negalima pagrjsti sveikatai svarbios BRV, gali bati nustatyta biologiné
orientaciné verté (BOV). BOV yra didziausia cheminio veiksnio arba vieno i$ jo metabolity koncentracija
bet kurioje tinkamoje biologinéje terpéje, atitinkanti tam tikrg dalj (paprastai 90-gjj arba 95-gjj procentilj)
apibréztoje etaloninéje populiacijoje, paprastai bendroje populiacijoje arba dirbanciy suaugusiujy
populiacijoje (kuriai atstovauja darbuotojai, nepatiriantys profesinio cheminés medziagos poveikio). Jei
bazinés koncentracijos nejmanoma nustatyti, BOV gali bdti lygiaverté biologinés stebésenos metodo
aptikimo ribai (MAR) arba kiekybinio nustatymo ribai (KNR), kuri véliau turi bGti nurodyta dokumente.

Jos gali bdti naudingos darbuotojams, darbdaviams ir darbo medicinos gydytojams sprendziant
darbuotojy apsaugos klausimus, kai néra BRV, nes, jei jos virSijamos, tai gali rodyti poveikj darbe. Kitaip
nei BRYV, biologinés orientacinés ribos néra grindziamos sveikatos rodikliais, todél jomis nenustatoma
nepageidaujamo poveikio sveikatai nebuvimo ar buvimo riba.

Bendra informacija

Darbdaviai turi jvertinti bet kokig rizikg darbuotojy saugai ir sveikatai, kylancig dél cheminiy veiksniy
darbe, ir nustatyti prevencines priemones, kuriy reikia imtis, kad rizika bity pasSalinta arba sumazinta
iki minimumo. Batina atsizvelgti | bet kokios sveikatos priezidros rezultatus, o rizikos darbo vietoje
vertinimas turi bati perzidrétas, jei jame nustatoma kokia nors rizika darbuotojams.

Siuo metu sveikatos prieZidra daugiausia taikoma atskiriems darbuotojams. Kai kyla pavojus darbuotojy
sveikatai, sveikatos priezitros ir biologinés stebésenos reikalavimai nustatomi nacionaliniuose teisés
aktuose. Sveikatos priezitra yra reikalinga, kai:

= darbuotojo salytis su pavojingu cheminiu veiksniu yra toks, kad dél jo poveikio gali kilti konkreti
liga arba gali bati pakenkta sveikatai;

= yratikimybé, kad liga ar poveikis gali pasireiksti konkre€iomis darbo sglygomis; ir

= tyrimo metodas yra mazai pavojingas darbuotojams.

4 Tarybos direktyvos 98/24/EB (CVD) 2 straipsnio e punktas; Direktyvos 2004/37/EB (KMRD) 2 straipsnio d punktas.
5 CVD 3 straipsnio 67 dalys; KMRD 16 straipsnio 3 dalis.
6 CVD 3 straipsnio 5 dalis.
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Be to, turéty bati parinkti tinkami ligos pozymiy ar poveikio nustatymo metodai’.

Taip pat gali bati vertinamos individualios savybés (pvz., ankstesné sveikatos buklé ir specifiniai
sveikatos ypatumai), dél kuriy gali padidéti tikimybé, kad darbuotojui pasireik§ su poveikiu susijes
sveikatos sutrikimas ar liga.

ES direktyvose nustatyti reikalavimai, kuriais numatoma privaloma sveikatos prieZiira konkre€iomis
aplinkybémis. Jei ES lygmeniu nustatyta privaloma BRVS, sveikatos prieZidra yra privaloma dirbant su
atitinkamu pavojingu cheminiu veiksniu, procesu arba CMR medZiaga. Darbuotojai turi bati
informuojami apie sveikatos priezZitros reikalavimg prie$ juos paskiriant atlikti poveikio rizikg keliancig
uzduotj®. Valstybés narés turi jtraukti Siuos reikalavimus j nacionalinius teisés aktus. Tokiais atvejais
reikés vykdyti biologine stebéseng.

Uz darbuotojy sveikatos priezilrg atsakingas gydytojas arba institucija turi bati susipaZine su kiekvieno
darbuotojo poveikio sglygomis arba aplinkybémis. Kai kuriais atvejais jie gali nurodyti, kad sveikatos
priezidra turi bati tesiama pasibaigus poveikiui tol, kol mano, kad tai btina siekiant apsaugoti atitinkamo
darbuotojo sveikatg'°.

Siekiant jvertinti poveikj, biologiné stebésena gali bati taikoma kartu su kitais darbo higienos matavimo
metodais, jskaitant oro méginiy émima, pavirSiaus valymg ar odos uzterSimo vertinimg, arba
atsizvelgiant j profesine kompetencijg ir stebéseng. Biologiné stebésena gali labai prisidéti prie poveikio
stebésenos tais atvejais, kai vien tik imant oro méginius gali bati nejmanoma patikimai nustatyti
poveikio, pavyzdziui, kai galima uztersti odg per tiesioginj salytj arba uzterStus drabuzius ir (arba)
pavirSius. Ji taip pat gali biti naudojama prevencinéms priemonéms paremti, taip prisidedant prie rizikos
darbo vietoje ir prevenciniy priemoniy vertinimo.

Profesinio poveikio biologiné stebésena ir iSorinio poveikio stebéjimas yra skirtingi ir vienas kitg
papildantys cheminiy veiksniy profesinio poveikio vertinimo metodai. Jie abu yra neatsiejama cheminiy
medziagy keliamos rizikos vertinimo dalis.

Profesinio poveikio ribinés vertés (OEL) ir BRV paprastai, bet nebdtinai (pvz., dirginanciy ar ésdinanciy
medziagy atveju), yra susijusios su tuo paciu kritiniu poveikiu sveikatai, tadiau taip pat gali bdti
susijusios su skirtingu poveikiu, todél jos nustatomos skirtingai; be to, jos papildo vienos kitas tuo, kad
oro stebésena apima tik patekimo per kvépavimo takus budg, o biologiné stebésena apima visus
patekimo bddus (per kvépavimo takus, per oda, per burng), bet nepakeicia viena kitos. BRV galima
nustatyti remiantis toksikologiniu vertinimu, pavyzdZiui, biologinio Zymens koncentracijos ir cheminés
medziagos kritinio poveikio santykiu, taciau BRV taip pat galima iSvesti i§ OEL, remiantis nustatytu
cheminés medziagos koncentracijos ore ir jos biologinio Zymens lygio sarySiu. Tai paprastai atliekama
ES arba nacionaliniu lygmeniu. Pastaruoju atveju biologinés stebésenos rezultaty palyginimas su BRV
visy pirma parodo OEL laikymasi.

Siame skirsnyje paaigkinami biologinés stebésenos privalumai ar trikumai ir aplinkybés, kuriomis ji yra
ypa¢ naudinga. Jame taip pat paaiSkinama, kad biologiné stebésena gali bati tinkamumo dirbti
vertinimo, kuris numatytas kai kuriy ES valstybiy nariy teisés aktuose, dalis.

7 CVD 10 straipsnio 1 dalis.

8 CVD |l priede arba KMRD llla priede.

9 CVD, 10 straipsnio 1 dalis; KMRD, 11 straipsnio 2 dalis.

© KMRD, 14 straipsnio 1 dalis.

" Siekiant nustatyti poveikj darbuotojui, oro stebéjimo metu matuojamas ore sklindancio teralo lygis darbuotojy kvépavimo
zonoje naudojant asmeninj meginiy émiklj jiems dirbant jprastinj darba, taip pat per reguliarias pertraukas.
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Biologinés stebésenos privalumai ir trikumai
Biologiné stebésena ypac tinka:

= kai galimas tiesioginis sglytis su pavojingomis medziagomis, kuriy toksikologiSkai svarbls
kiekiai gali bati absorbuojami per oda (pavyzdziui, organiniai tirpikliai, tokie kaip DMF, DMA ir
toluenas); Sios medziagos OEL sgrasuose gali turéti Zymg ,oda“'?;

= kai pavojingos medziagos gali patekti per burng;

= kai susiduriama su pavojingomis medziagomis, kuriy biologiné pusejimo trukmé ilga, t.vy.
medZiagomis, kurios i§ organizmo pasiSalina tik 1étai, arba medziagomis, kurios gali kauptis
organizme;

= kai medZiagas, jskaitant ir pavojingas, sunku aptikti atliekant oro matavimus (remonto darbai,
techninés prieZiiros paslaugos, darbas lauke, kintanti patalpy oro koncentracija, daZnai
besikeitian€ios medzZiagos dirbant su partijomis, apribojimai, draudZiantys jdiegti oro méginiy
émimo jrangg darbo vietose, pavyzdziui, Svariose patalpose ir zonose, kuriose néra infekcijy);

= kai dirbama sglygomis, kurios skatina absorbcijg per odg (pvz., aukStesné temperatira,
medziagy misSiniai, odos ligos ir okliuziniai darbo drabuziai);

= kai pavojinguyjy medziagy poveikis organizme gali keistis dirbant fizinj darbg, kai reikia jkvépti
daugiau oro ir (arba) dazniau kvépuoti;

= taikant nestandartinj darbo laiko reZzimg (pvz., daugiau kaip aStuonias valandas per diena,
daugiau kaip penkias dienas per savaite);

= jei poveikio vertinimo negalima atlikti iSorinémis (sensorinémis) priemonémis ir

= kai asmuo yra priklausomas nuo asmeniniy apsaugos priemoniy poveikiui sumazinti.

Biologinés stebésenos privalumai yra tai, kad jos metu atsizvelgiama j:

= visus cheminés medZiagos absorbcijos budus: jkvépima, absorbcijg per odg ir nurijima.

= poveikio ypatumus (darbuotojy ventiliacijos srautas, aplinkos temperatira, fizinis krdvis,
asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimas, asmeniné higiena ir t. t.) ir veikiamy asmeny
individualius ypatumus (odos vientisumas, kepeny ar inksty patologija, metabolizmo fenotipas
irt. t.)1s.

= visus profesinio ir neprofesinio poveikio Saltinius. TacCiau kai kuriais atvejais bendrosios
aplinkos poveikis gali reikSmingai prisidéti prie profesinio poveikio, todél DSS ekspertams
sunku nustatyti poveikio ir interferencijy Saltinius.

Patvirtinty poveikio biologiniy Zymeny ir (arba) susijusiy BRV ar BOV skai€ius yra ribotas. Ribotas, bet
vis didéjantis cheminiy medziagy skaicius turi vertes, kurios gali bati naudojamos iSmatuotai biologinio
Zymens koncentracijai interpretuoti atsizvelgiant j rizikos sveikatai arba iSorinio poveikio orientacines
vertes.

Vertinant ir stebint rizikg sveikatai, j profesinio cheminiy medzZiagy poveikio biologine stebéseng
nereikéty atsizvelgti, jeigu cheminé medZiaga turi kritinj poveikj, kuris yra tik vietinis ir (arba) turi
dirginantj ar alerginj veikimo mechanizma, arba jos poveikj lemia didZiausias poveikis, o ne vidutinis ar
suminis poveikis.

Atsitiktinis poveikis

Biologiné stebésena taip pat gali bati taikoma pasireiSkus atsitiktiniam pavojingy cheminiy medziagy
poveikiui, pvz., iSsiliejus tirpikliams, ypac jeigu negalima atlikti darbo vietos oro matavimy. Rezultatus
gali reikéti jvertinti kiekvienu konkreciu atveju, nes poveikio sglygos negali bati tos pacios, kurios yra
pagrjstos BRV, kuri nustatyta vidutiniam poveikiui, kurio trukmé — astuonios valandos per parg, penkios
dienos per savaite.

2 Zymos ,oda"“ tikslas — nurodyti, kad batina uZkirsti kelig odos saly&iui su chemine medziaga dujy, kietu ar skystu pavidalu, kuri
gali bati absorbuojama per odg. Nacionaliniuose profesinio poveikio riby saraSuose medziagos gali bati zymimos kaip
kenkiancios odai.

3 Vis délto reikéty atkreipti démes;j j tai, kad odos ir ypa¢ kepeny ar inksty ligomis serganéiy darbuotojy atveju bitina nuodugniai
apsvarstyti bet kokios cheminés medziagos poveikj darbo aplinkoje.
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Tinkamumas dirbti, sveikatos prieZidra ir biologiné stebésena

Kai kuriose Salyse gali bati teisiS8kai reikalaujama atlikti pirmine darbuotojy sveikatos priezitrg prie$
jiems pradedant dirbti su chemine medziaga. Reikalaujami tyrimai gali skirtis ir gali apimti biologine,
paprastai Slapimo arba kraujo méginiy, stebéseng. Gali blti atvejy, kai darbo medicinos gydytojai
rekomenduoja neleisti darbuotojui dirbti su konkre€ia chemine medziaga deél jau egzistuojanciy
sveikatos sutrikimy (pvz., inksty nepakankamumo ir kadmio poveikio). Dél inksty ir kepeny ligy gali
sutrikti cheminiy medziagy ir (arba) jy metabolity Salinimas i$ organizmo. Todél iSmatuoty biologiniy
zymeny rezultatai gali bdti klaidinantys — be to, organizme gali kauptis ir kai kurios paprastai
bioakumuliaciniy savybiy neturin€ios cheminés medZziagos.

Sveikatos priezilra ir biologiné stebésena taip pat gali bati reguliaraus tinkamumo dirbti tikrinimo dalis,
ir gali bati atvejy, kai tinkamumas dirbti nepatvirtinamas arba leidimas dirbti suteikiamas tik su tam
tikromis sglygomis. Tokiais atvejais, pvz., jeigu virSijama BRV arba tam tikra riba, biologiné stebésena
gali bati atiekama daZniau, darbuotojas gali bati nudalintas nuo darbo arba gali biti atliekami papildomi

cheminiy medziagy (pvz., $vino ar kadmio) biologinés stebésenos rezultatai virsija BRV.

Biologiné stebésena padeda daryti iSvadas dél:

= pavojingy medziagy, kurias darbuotojas sugeria jkvépes, per odg arba prarijes (per burng),
kiekio;

= Kkonkretaus pavojingy medziagy biocheminio ir biologinio poveikio;

= individualiy pavojingy medziagy metabolizmo skirtumuy;

= prevenciniy priemoniy, skirty darbuotojui apsaugoti, veiksmingumo; ir

= individualios higienos dirbant su pavojingomis medziagomis.

Cheminiy medziagy profesinio poveikio biologinés stebésenos jgyvendinimas leidZia:

= vertinti kiekvieno darbuotojo arba darbuotojy grupés sveikatai kylancig rizika;

= nustatyti rizikos grupes seminare, jmonés, profesijos ar veiklos sektoriuje;

= vertinti techniniy, organizaciniy ir asmeniniy (individualiy) apsaugos priemoniy, naudojamy
siekiant sumazinti poveikj, veiksmingumg ir

uztikrinti atsekamumg individualaus ir kolektyvinio profesinio poveikio atzvilgiu.

Profesinés sveikatos etikos gaires parengé Tarptautiné profesinés sveikatos komisija (ICOH)'4. Pagal
ICOH darbuotojy sveikatos specialisty etikos kodeksa, biologiniai ir kiti tyrimai turi bdti pasirenkami
atsizvelgiant j jy pagrjstumg ir tinkamumg atitinkamo
darbuotojo sveikatai apsaugoti, tinkamai
atsizvelgiant j jy jautrumg, specifiSkumg ir
prognozuojamajg verte. Profesinés sveikatos
specialistai neturi naudoti atrankinés patikros testy
ar tyrimy, Kkurie néra patikimi arba neturi
pakankamos prognozinés vertés, susijusios su
darbo uzduoties reikalavimais.

Kai galima ir tikslinga rinktis, pirmenybé visada
turéty bati teikiama neinvaziniams metodams ir
> : tyrimams, kurie nekelia jokio pavojaus atitinkamo
ﬁ m darbuotojo sveikatai. Neinvaziniams tyrimams,

pavyzdZziui, Slapimo méginiams, teikiama pirmenybé

prie$ invazinius metodus, pavyzdziui, kraujo meéginius, jei jie yra tinkami ir uztikrina tokj patj patikimuma

4 Tarptautiné profesinés sveikatos komisija (ICOH) yra tarptautiné nevyriausybiné profesiné organizacija, kurios tikslas — skatinti
mokslo pazangg, zinias ir plétrg visais profesinés sveikatos ir saugos aspektais. Ji jsteigta 1906 m. Milane kaip Nuolatiné
profesinés sveikatos komisija. ICOH yra Jungtiniy Tauty pripazinta nevyriausybiné organizacija ir palaiko glaudzius darbo
santykius su Tarptautine darbo organizacija ir Pasaulio sveikatos organizacija.
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ir tikslumg. Taciau kai kuriy cheminiy medzZiagy, pavyzdziui, neorganinio 8vino, atveju gali prireikti
paimti kraujo méginj. Invazinj tyrimg gali bati rekomenduojama atlikti tik jvertinus naudg darbuotojui ir
susijusig rizikg. Kaip ir bet kokios kitos biologinés stebésenos atveju, tokiam tyrimui reikalingas
darbuotojo informuoto asmens sutikimas ir jis turi bati atliekamas laikantis aukSc&iausiy profesiniy
standarty. Jis negali bati grindZziamas draudimo tikslais arba siekiant gauti draudimo iSmokas (ICOH,
2014).

Biologinés stebésenos metu atliekama i$ darbuotojy paimty méginiy analizé. Renkant, analizuojant ir
pateikiant tokiy méginiy rezultatus, kyla opiy etiniy klausimy. Darbo medicinos gydytojai ir profesinés
higienos specialistai atlieka labai svarby vaidmenj sprendziant tokius opius klausimus ir su jais turéty
bati konsultuojamasi rengiant biologinés stebésenos programa, visy pirma nustatant rezultaty ataskaity
teikimo tvarka. Medicininj rezultaty iSaiSkinima turi pateikti darbo medicinos gydytojas.

Kadangi tai yra asmens duomenys, analizés rezultatams ir jy vertinimui taikomas duomeny apie
sveikatos bikle konfidencialumas. Pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg (BDAR) individualds
rezultatai turéty bati laikomi asmens duomenimis'®. Informacija apie ypatingas aplinkybes, susijusias
su analize (pavyzdziui, unikalia darbo vieta) ar matavimu, neturi kelti pavojaus darbuotojo (-y)
anonimiskumui.

Profesinés higienos specialistai, darbo medicinos gydytojai ir slaugytojai yra saistomi etikos
reikalavimy, kuriuos nustato jy profesinés organizacijos ir jy uzduotis — uztikrinti, kad Siy principy buty
laikomasi. Taciau tai gali bati netaikoma kitiems biologinés stebésenos programoje dalyvaujantiems
asmenims. Todél svarbu uZztikrinti, kad visi su biologinio stebéjimo programa susije asmenys Zinoty
apie Siame vadove iSdéstytus principus ir veikty pagal juos.

Profesinés sveikatos priezidros tikslai, metodai ir procediros, taip pat bet kokia biologiné stebésena,
vykdoma sveikatos prieziiros arba poveikio vertinimo tikslais, turi bati aiSkiai apibrézti, pirmenybe
teikiant darbo viety pritaikymui darbuotojams, kurie turi gauti su tuo susijusig informacijg. Siy metody ir
procediry svarba ir pagrjstumas turety bati suderinti su turimais moksliniais jrodymais ir atitinkama
geraja praktika. Stebésena ir tyrimai turéty bati atliekami be prievartos, gavus informuoto darbuotojo
sutikimag. Jie turi bati i§ anksto iSsamiai informuojami apie tyrimo eigq ir tikslus bei apie analizés rezultaty
panaudojimg. Sutikimo procese turéty bati aptartos galimos teigiamos ir neigiamos dalyvavimo
atrankinés patikros, biologinés stebésenos ir sveikatos priezidros programose pasekmeés. Sveikatos
priezidra ir biologiné stebésena turi bati vykdomos pagal nacionalinius jstatymus ir praktikg, paprastai
juos atlieka kompetentingos institucijos patvirtintas profesinés sveikatos specialistas.

Kai vykdoma biologiné stebésena, procedira turi bati paaiskinta ir priimtina susijusiems darbuotojams
(informuoto asmens sutikimas).

NeetiSka, jei profesinés sveikatos specialistas be atitinkamo darbuotojo Zinios ir sutikimo atlieka
papildomus biologinio méginio tyrimus, iSskyrus tuos, kurie buvo nurodyti imant méginj. Darbuotojams
turéty bati pranesta, kad biologiné stebésena yra savanoriSka, nors kai kuriais atvejais tai gali bati
numatyta teisés aktuose ir jy naudai, taip pat apie tai, koks poveikis vertinamas, kokj méginj jie turés
pateikti, kas bus analizuojama méginyje (-iuose) ir kada bei kaip bus praneSama apie rezultatus.

Darbuotojai turéty buti skatinami kalbéti apie jiems susirGpinimg keliangius klausimus, susijusius su jy
biologinés stebésenos programa. Jei darbuotojas vis tiek nenori, kad jo atzvilgiu bdty vykdoma
biologiné stebésena, darbdaviai privalo laikytis savo pareigy pagal nacionalinius teisés aktus, tarp kuriy
gali bati ir draudimas dirbti su pavojinga chemine medziaga, ir turéty informuoti darbuotojus apie bet
kokias pasekmes, jei jie atsisako dalyvauti biologinés stebésenos programoje. Nacionaliniuose teisés
aktuose ir sektoriy lygmens susitarimuose gali bati nustatyti i§samesni reikalavimai dél darbuotojy
sutikimo, j kuriuos darbdaviai turi atsizvelgti.

Tam tikrais atvejais gali bati tikslinga su rezultatais supazindinti asmens $eimos gydytoja. Siuo atveju
darbuotojui pirmiausia turéty biti suteikta galimybé pamatyti rezultatus ir jis turi duoti sutikima. Taip pat

52016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas - BDAR), ypac jo 9 straipsnis: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504&qid=1674485543249
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reikéty atsizvelgti ir gerbti darbuotojy teise neZinoti ir negauti informacijos apie rezultatus. Kai kuriose
Salyse Si teisé gali bati nustatyta nacionaliniu lygmeniu.

Profesine biologine stebéseng turéty atlikti arba prizigréti kvalifikuotas gydytojas, turintis profesinés
sveikatos priezidros ir poveikio vertinimo patirties, pageidautina, kad tai bty darbo medicinos
gydytojas. Gali bati nustatyti nacionaliniai reikalavimai dél parengty medicinos darbuotojy ir (arba)
akreditavimo. Pavyzdziui, gydytojai gali bati pavieniai medicinos praktikos gydytojai, darbo medicinos
gydytojai, dirbantys specializuotose profesinés sveikatos organizacijose, arba jie gali teikti
specializuotas paslaugas ir atlikti tyrimus tam tikrose sveikatos priezidros srityse.

Méginiy analize atliekan€ioms laboratorijoms taip pat gali bati iSduodami leidimai arba jos gali bati
sertifikuojamos ir joms gali tekti laikytis tam tikry reikalavimy, pavyzdZiui, dél kokybés uztikrinimo, geros
laboratorinés praktikos principy ir (arba) atitikties 1ISO standartams, pavyzdziui, bandymy ir kalibravimo
laboratorijy standartui ISO/IEC 17025. Todél svarbu patikrinti nacionalinius teisés aktus arba gaires.
Akredituoty gydytojy ir laboratorijy sara8ai taip pat gali bati sudaromi nacionaliniu lygmeniu arba juos
gali sudaryti nacionalinés valdZios institucijos.

Kaip parengti biologinés stebésenos programg?

Rengiant biologinés stebésenos programa gali dalyvauti: darbdavys,
darbo medicinos gydytojas arba profesinés sveikatos tarnyba,
profesinés higienos specialistas, darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistai, tyrimus atliekanc€ios laboratorijos ir darbuotojai arba jy
atstovai. Jie atlieka skirtingas funkcijas ir pareigas, taip pat turi
skirtingg prieigg prie duomeny, gaunamy vykdant biologing
stebéseng. Biologinés stebésenos programg gali inicijuoti
darbdaviai, jy atstovai, darbo medicinos gydytojai ir profesinés
sveikatos tarnybos arba profesinés higienos specialistai. Siame
skirsnyje paaiSkinama, kaip parengti biologinés stebésenos
programg, ir apraSomi kai kurie procesai, kuriy reikéty laikytis,
pavyzdziui, konsultavimasis su darbuotojais.

Kad biologinés stebésenos problemas suprasty kiekvienas su jos
jgyvendinimu susijes asmuo (darbuotojai, darbdaviai, sveikatos ir
saugos komitetas arba personalo atstovas (-ai), laboratorija ir t. t.),
rekomenduojama, kad profesinés sveikatos grupé arba darbo
medicinos gydytojas visiems susijusiems partneriams pateikty aiSkig
ir tinkama informacija.

Uz biologine stebéseng turéty bati atsakingas kompetentingas asmuo. Darbdaviai turéty konsultuotis
su savo darbo medicinos gydytoju arba profesinés sveikatos tarnyba. Nacionaliniuose teisés aktuose
ar standartuose gali bati nustatyti reikalavimai, kada turi bati atliekama biologiné stebésena, taip pat
reikalavimai asmenims, kurie rengia, valdo ar jgyvendina biologinés stebésenos programa, ir
laboratorijoms, kurios atlieka analize. Todél rekomenduojama patikrinti, ar nacionaliniuose teisés
aktuose nenustatyti privalomi biologinés stebésenos reikalavimai ir reikalavimai dalyvaujantiems
ekspertams.

Rekomenduojama, kad darbdaviai darbo medicinos gydytojui ar kitam profesinés sveikatos arba
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui, kaip nustatyta pagal nacionalinius reikalavimus ir praktika,
vykdanciam arba stebiniam sveikatos priezitrg arba poveikio vertinima, jskaitant biologine stebésena,
pateikty Sig informacijg apie kiekvieng darbuotojg, kuriam taikoma biologinés stebésenos programa:
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= darbuotojo vardas, pavardé, gimimo data, gimimo lytis ir dabartinis gyvenamosios vietos
adresas.

= Pavojingy cheminiy medziagy, su kuriomis darbuotojas susiduria arba gali susidurti, sgrasas ir
datos, kada darbuotojas paskutinj kartg naudojo chemines medziagas arba galéjo bati jy
veikiamas .

=  Ankstesniy cheminiy medziagy, su kuriomis buvo dirbama, sgrasas.

= Darbas, kurj darbuotojas atlieka arba atliks, ir kas paskatino sveikatos priezitros ar biologinés
stebeésenos poreikj.

= Jei darbuotojas pradéjo §j darbg, kiek laiko jis jj atlieka.

= Cheminés (-iy) medZiagos (-y) saugos duomeny lapai arba kiti naudingi dokumentai.

= Atitinkamos darbo vietos rizikos vertinimo ataskaitos ir darbo vietoje atlikto oro stebésenos
rezultatai. Si informacija labai svarbi, kad specialistas suprasty visas situacijas, kuriose gali
pasireiksti poveikis darbo vietoje. Atkreipkite démesj, kad rizikos darbo vietoje vertinimo
ataskaitose turéty bati pateikiama informacija apie tiketing poveikj darbo vietoje, jskaitant
taikomas prevencijos priemones poveikiui sumazinti, ir rezultaty tyrimus tais atvejais, kai
virSijami poveikio darbo vietoje standartai, pvz., OEL.

Nacionaliniuose teisés aktuose gali bati apibréztas biologinés stebésenos tikslas ir jis gali biti susijes
su sveikatos priezidra arba poveikio vertinimu. Sie tikslai vienas kitam nepriestarauja, tadiau
nacionaliniuose teisés aktuose vienas ar kitas tikslas gali bati apibréztas kaip prioritetinis, o biologiné
stebésena gali bati atliekama vykdant Siuos reikalavimus.

Pagrindinis klausimas, j kurj reikia atsizvelgti, yra tai, ar biologiné stebésena bus praktiSkai naudinga
vertinant cheminiy medziagy keliamg rizikg ir (arba) kontroliuojant jy poveikj. Be ankstesniuose
skirsniuose nurodyty kriterijy, atliekant poveikio vertinima reikéty atsizvelgti j biologine stebéseng, jeigu
tinka visos Sios sglygos:

= jisuteiks papildomos informacijos, prie tos, kurig jau galima gauti laikantis teisés akty ir vykdant
oro stebéseng;

= i suteiks naudingos informacijos apie poveikio vertinimg, ir tai padés jvertinti prevencines
priemones;

= taikoma tinkama méginiy émimo strategija ir analizés metodas, pageidautina, kad méginiai buty
imami neinvaziniu budu (t. y. ne i§ kraujo, o i$ Slapimo ar iSkvépto oro, jei dél to gaunamas
panasus veiksmingumas); ir

= nustatyti aiSkds rezultaty aiSkinimo kriterijai, pvz., BRV arba pamatiné verté (tais atvejais, kai
pamatinés vertés néra, gali bati tikslinga naudoti kity Saliy standartus).

Biologinés stebésenos tikslas taip pat turéty bati suderintas su bet kokios darbo higienos intervencijos
tikslu arba jpareigojimu, dél kurio atliekamas tyrimas, pavyzdZiui, teisés aktuose nustatytu sveikatos
priezidros reikalavimu arba darbuotojo tinkamumo dirbti vertinimu. Tikslas galéty bati jvairus: naudoti
periodinius matavimus siekiant uztikrinti poveikio darbuotojams atsekamuma; jvertinti su naujomis
darbo saglygomis susijusj poveikj; nustatyti darbo vietas ar uzduotis, kurioms reikia prioritetiniy
prevencijos veiksmuy; jvertinti poreikj vykdyti poveikio stebéjima; rengti medicininius dokumentus, kad
bty galima pateikti prane$img apie profesine ligg. Koks tikslas — jvertinti poveikj, ar taikoma pareiga
vykdyti sveikatos priezilirg, jskaitant biologine stebéseng?

Prie$ pradedant jgyvendinti biologinés stebésenos programg arba atliekant svarbius pakeitimus svarbu
konsultuotis tiesiogiai su darbuotojais arba su iSrinktais atstovais. Valstybése narése gali bati nustatyti
konkretus reikalavimai, todél svarbu patikrinti, ar nacionaliniuose teisés aktuose yra nustatyti konkretus
jpareigojimai, kurie gali skirtis priklausomai nuo to, ar darbdavys privalo atlikti konkrecCig biologine
stebéseng. Bet kuriuo atveju rekomenduojama, kad konsultacijos apimty visus programos elementus.
PavyzdZziui, reikia diskutuoti ir susitarti dél tvarkos, susijusios su:
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= darbuotojy sutikimo duoti méginius gavimu ir jy tvarkymu per profesinés sveikatos ar higienos
darbuotojus;

= konkretaus sutikimo dél tolesnio rezultaty atskleidimo gavimu;

= patikinimu, kas nutiks darbuotojams, jei rezultatai parodys, kad poveikis jiems turéty bati
sumazintas;

= naujy darbuotojy instruktavimu ir

= periodine programos perzidra.

Reikia nuspresti, ar biologinés stebésenos programoje naudoti grupiy duomenis, individualius
duomenis ar abu, ir reikia gauti tinkamg darbuotojy sutikimg. Grupés rezultatai gali padéti susidaryti
bendrg vaizdg apie darbuotojy grupe, kuriai bidingas panasus poveikis. Tai gali bGti naudinga vertinant
bendras kontrolés priemones darbo vietoje. Taciau pavieniy asmeny duomeny naudojimas taip pat gali
bati naudingas uztikrinant poveikio kontrole.

Darbdaviams rekomenduojama su darbuotojais aptarti detales ir tinkamiausius metodus konkre€iomis
aplinkybémis. Jie taip pat turés paaiskinti, kokiomis aplinkybémis pagal nacionalinius teisés aktus
biologiné stebésena yra privaloma, kaip daznai ir kaip ji turi bati atliekama. Darbuotojai taip pat gali
kreiptis pagalbos | profesinés sveikatos tarnybas arba gydytojus ir gauti aiSkius atsakymus. Jie patys
arba jy atstovai galés pateikti vertingg informacijg visose Siose srityse ir padéti uztikrinti sékmingag
programos jgyvendinima.

Kaip minéta pirmiau, kadangi biologinei stebésenai naudojami asmens kino skysc€iy (ar kity matricy)
matavimo rodikliai, svarbu uztikrinti, kad baty apsaugotos asmeny teisés. Siuo tikslu reikéty uztikrinti,
kad:

= prie$ imant méginius darbuotojai duoty informuoto asmens sutikima;

= méginiai baty tiriami tik dél ty medzZiagy, dél kuriy buvo duotas informuoto asmens sutikimas
(reikés grieZtos kontrolés, kad baty uZztikrinta, jog to bus laikomasi);

= individualis matavimai baty laikomi konfidencialiais, o rezultatai prieinami tik tiems asmenims,
kuriems duotas sutikimas ir kurie pagal jstatymus yra jpareigoti arba jgalioti gauti tokius
rezultatus, ir

= prie§ perduodant rezultatg (-us) bet kuriam kitam asmeniui, kompetentingam ir jgaliotam
asmeniui, paprastai darbo medicinos gydytojui ar sveikatos priezilros tarnybai, darbuotojams
baty pateikiamas (-i) rezultatas (-ai) ir paaiSkinimas, kg jis (jie) reiSkia (-i).

Labai svarbu uztikrinti, kad darbuotojai suprasty, kas daroma ir kaip bus naudojami rezultatai. Prasant
atskiry darbuotojy informuoto sutikimo, svarbu pateikti Sig informacija:

= programos tikslas (ir ar tai yra teisinis reikalavimas);

= ar tai susije su tinkamumo dirbti vertinimu;

= kokie bus veiksmai (kraujo, Slapimo, iSkvépto oro ar kt. méginiy émimas, tyrimy daznumas ir
kokie tyrimai) ir kokia su tuo susijusi rizika;

= ko siekiama biologinés stebésenos programa ir kokia jos nauda;

= jy teisé duoti sutikimg imti méginius ir naudoti rezultatus;

= rezultaty aiSkinimas — prireikus pabréziama, kad rezultatai gali neturéti tiesioginés reikSmés jy
sveikatai, tagiau jie suteikia informacijos apie prevencijos priemoniy veiksminguma;

= kas moka uz sveikatos priezidrg, jskaitant biologine stebéseng;

= dokumenty tvarkymo reikalavimaij

= kokiy veiksmy baty galima imtis remiantis rezultatais (jskaitant tai, kaip bus paveiktas
darbuotojas, jei rezultatai rodo, kad poveikj jam reikéty sumazinti); ir

= npauda asmeniui, dalyvaujaniam programoje, ir galimos pasekmés asmeniui nedalyvaujant.

Svarbu, kad bet kokia sutikimo forma baty pateikta paprasta ir aiSkia kalba ir jg suprasty asmuo, kurio
prasoma duoti sutikimg (atsizvelgiant j visus rastingumo ar kalbos barjerus). Pateikite du sutikimo
formos egzempliorius, po vieng kiekvienam formg pasiraSan€iam asmeniui. Kiekvienas asmuo turés
pasiradyti abi kopijas.
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Jei darbuotojas sutinka duoti méginj, numanoma, kad asmuo, jgaliotas vykdyti programg, paprastai
darbo medicinos gydytojas arba atsakingas profesinés sveikatos tarnybos ekspertas, galés susipazinti
su asmens tyrimo rezultatais. Konkretls konfidencialumo reikalavimai gali bati nustatyti nacionaliniu
lygmeniu. Tadiau individualUs rezultatai visada turéty bati laikomi asmens duomenimis pagal Bendrgjj
duomeny apsaugos reglamentg ir laikomasi medicininio konfidencialumo.

Kai kuriose Salyse darbuotojai gali turéti papildomy teisiy (teisé bet kuriuo metu atSaukti sutikimg ir
nustoti dalyvauti biologinés stebésenos programoje, teisé nezinoti biologinés stebésenos rezultaty).
Todél svarbu patikrinti nacionalinius teisés aktus ir gaires, skirtas tiek darbuotojams dél jy teisiy, tiek
darbdaviams dél jy pareigy.

Darbo vietos biologinio stebéjimo programos valdymas

Asmuo ar tarnyba, atsakinga uz biologinés stebésenos programg (paprastai darbo medicinos gydytojas
arba profesinés sveikatos tarnyba, bendradarbiaudama su viena ar keliomis laboratorijomis), nustato
programos metodikg ir procesus. Nustatant proceduras turéty dalyvauti darbo medicinos gydytojas ar
profesinés sveikatos tarnybos, o idealiu atveju jie turéty valdyti programg ir prizidréti jos jgyvendinima.

Remiantis darbo vietos rizikos vertinimo rezultatais ir laikantis visy teisiniy reikalavimy, turéty bati aiskiai
nustatyta, kam (kuriems darbuotojams) turéty bati taikoma biologiné stebésena. Visi asmenys, kurie
gali patirti medziagy, kurios gali bati pavojingos sveikatai, poveikj, gali bati jtraukti j biologine stebéseng.
Taip pat reikéty atsizvelgti j retai atliekamus darbus, kurie gali sukelti didelj poveikj, pavyzdziui, technine
prieziirg ir valymg. Paprastai imant méginius daugiausia démesio turéty bati skiriama tiems
darbuotojams, kurie gali patirti tiesioginj ir reikSmingg poveik|. | pasalinius asmenis ir kitus darbuotojus
gali tekti atsizvelgti tiriant padidéjusj ar netikétg poveikj, taCiau jie paprastai néra jtraukiami j jprastines
stebésenos programas.

Subrangos arba laikiny darbuotojy talkinimo atvejais svarbu, kad Siy jmoniy darbo medicinos gydytojai
arba profesinés sveikatos tarnybos palaikyty rysj su pradinés jmonés darbo medicinos gydytoju arba
profesinés sveikatos tarnyba.

Profesinés sveikatos specialistas ir laboratorija paprastai
nusprendzia dél tinkamy metody, kad tyrimy rezultatus
baty galima interpretuoti ir jie atitikty poveikio situacija.
Jau yra kai kuriy patvirtinty arba sertifikuoty metody, kuriy
dokumentuose apraSoma daugelis toliau aptarty
klausimy (pvz., méginiy émimo laikas, interferencijos).
Pavyzdziui, Pasaulio sveikatos organizacija (PSO) ir
Vokietijos MAK komisija paskelbé jvairiy medziagy ir jy
metabolity ar adukty méginiy émimo ir analizés metody
gaires. Svarbu, kad uz biologinés stebésenos programg
atsakingas asmuo Zinoty apie visus nacionalinius
sveikatos  priezilros ir  biologinés  stebésenos
reikalavimus arba teisinius jpareigojimus, taip pat apie
visas biologinés stebésenos ir poveikio vertinimo gaires
ar patvirtintas metodikas.

Taikomi metodai turi biti jvertinti bent pagal reikalaujama
jautruma, specifiSkuma, biologinj aktualumg ir
jgyvendinamumg.  Rekomenduocjama i§  analizei
pasirinktos laboratorijos gauti i§samig informacijg apie
méginiy rinkimg, saugojima, vezima, analize ir kokybés
uztikrinimg bei nustatyti aiSkias procediras.
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Tyrimo parametras yra cheminé medzZiaga, metabolitas arba biologinis rodiklis (biologinis Zymuo), ir jo
kiekis nustatomas biologinéje medziagoje. Turi bati reikalaujama, kad biologinei stebésenai tinkamas
tyrimo parametras patikimai, jautriai ir kuo tiksliau parodyty pavojingos medzZiagos poveikj. Paprastai
yra parengti metodiniai ir informaciniai dokumentai, kurie gali bati nurodyti nacionalinés teisés aktuose,
visy pirma tais atvejais, kai vykdant biologine stebéseng tikrinama, ar laikomasi BRV. Informacijos taip
pat galima iesSkoti, pavyzdZiui, darbo medicinos ar higienos asociacijose arba DSS institutuose. Taciau
reikia atsiZzvelgti j keletg esminiy aspekty:

rekomenduojama pasirinkti tyrimo parametrg, kuris geriausiai atitinka Siuos kriterijus:

= tinkamas specifiSkumas vertinamo cheminio veiksnio atzvilgiu;

= prie numatomo poveikio lygio pritaikytas jautrumas;

= mazas individualus kintamumas;

= neinvazinis arba Siek tiek invazinis biologiniy meéginiy émimas;

= Kkontroliuojamas méginio stabilumas;

= reguliariai prieinamas patvirtintos analizés metodas;

= zinomas rySys su poveikiu sveikatai (dozés ir atsako arba dozeés ir poveikio santykis) arba, jei
tokio rySio néra, su iSoriniu poveikiu;

= tinkama eliminacijos kinetika, t. y. biologinis Zymuo turéty bati iSmatuojamas per pamaing ir
atspindéti poveikj, ir

= BRV arba atitinkamos orientacinés vertés (BOV) (populiacijoje, kuriai daromas profesinis
poveikis, ir (arba) bendroje populiacijoje).

Kai vienai cheminei medziagai taikomi keli tyrimo parametrai, jie kartais pateikia skirtingg informacijg
apie poveikj ir (arba) doze organizme. Pasirinkimas priklauso nuo reikalingos informacijos pobidzio ir
gali bati naudinga vienu metu naudoti kelis parametrus.

Kartais skirtingos laboratorijos gali pasilyti skirtingus tos pacios cheminés medziagos tyrimus —
laboratorija turéty gebéti paaiskinti savo rekomenduojamo biologinio Zymens loginj pagrinda.

Daugiau informacijos apie parametry, kurie turi bati vertinami vykdant biologine stebéseng, pasirinkimo
kriterijus pateikiama priede.

Méginiy émimas yra labai svarbus etapas ir turéty bati nustatyta procedira, siekiant iSvengti méginiy
uzterS§imo (pvz., vengiant uzterS§imo tirpikliais naudojant vandenilio peroksidg vietoj alkoholiniy
dezinfekanty) ir visus méginius paimti standartizuotu bidu. Metodikoje, ypac bet kokios BRV kontrolés,
turéty badti nurodyta, kada turéty bati imamas méginys (pavyzdziui, pamainos pabaigoje, darbo savaités
pabaigoje ir t. t.). Svarbu laikytis specialisty, pvz., tyrimg atliksiancios laboratorijos, patarimy, nes kitaip
rezultatai gali bati klaidinantys. Méginiy émimas bus biologinés stebésenos metodiniy rekomendacijy
dalis, todél svarbu patikrinti nacionalinius reikalavimus, pavyzdziui, ar juose nustatytos arba
rekomenduojamos konkrec€ios metodikos. ISsamesné informacija apie meéginiy émimo metodikos
nustatymo kriterijus pateikta priede.

Parengus reikalavimus atitinkancig méginiy émimo strategija, patartina islaikyti nuoseklumag, siekiant
uztikrinti, kad biologinés stebésenos rezultatai atspindéty poveikio, o ne méginiy émimo metodikos
pokycius.

Méginiy émimo laikas

Kadangi kai kuriy medziagy koncentracija gali greitai pasikeisti, méginiy émimo laikas yra labai svarbus,
0 méginiy émimo data ir laikas turi bati uzregistruoti. Aprase turéty bati pateikti nurodymai dél méginiy
émimo laiko, t. y. ar meéginiai turéty bati imami darbo pamainos metu, pamainos pabaigoje, ar kitu darbo
savaités metu. Méginiai, paimti prie$ pamaing darbo savaités pradzioje, gali bati lyginami su méginiais,
paimtais po pamainos, kad bity galima nustatyti, ar darbo savaités metu poveikis padidéja.

Poveikio bldas gali turéti jtakos medziagos patekimo j organizma laikui. Vykdant biologine stebéseng

vertinami visi poveikio budai, taCiau jkvépus medZiaga beveik i§ karto absorbuojama j organizmag, o
nurijus gali prireikti mazdaug valandos medZziagai jsisavinti. Palyginimui, absorbcija per odg paprastai
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trunka kelias valandas. Todél svarbu i$ anksto apsvarstyti tikéting poveikio bidg, pavyzdziui, atliekant
rizikos vertinimg darbo vietoje, nes tai gali padéti nustatyti geriausia laikg méginiams imti.

Méginiy émimo laikas taip pat nustatomas pagal cheminés medZiagos buvimo Zmogaus organizme
trukme. Salinimo greitis yra svarbus ir gali labai skirtis — nuo keliy minugiy iki ménesiy ar mety.
Dazniausiai rekomenduojama paimti méginj netrukus po poveikio pabaigos (pavyzdZziui, per valandg).
Daugelio medzZiagy Salinimo greitis leidZia imti méginius pamainos pabaigoje. Taciau per kelias i$ eilés
poveikio dienas gali susikaupti tam tikras kiekis, todél gali bati tikslinga imti méginj savaités pabaigoje
(arba keliy pamainy is eilés metu).

Kai kurios medzZiagos, pavyzdZiui, kai kurie neorganiniai elementai (metalai ir metaloidai, pvz., Svinas),
apibudinamos kaip bioakumuliacinés arba patvarios. Méginyje atsispindés bendras poveikis per kelias
savaites, ménesius ar net metus. Todél gali prireikti atlikti pradinj biologinio Zymens koncentracijos
matavimg prie$ prasidedant darbo savaitei ar darbo dienai, siekiant nustatyti, ar biologinio Zymens
koncentracija per tyrimo laikotarpj padidéjo. Reikéty atsizvelgti j tai, kad Siy patvariyjy medziagy kiekis
po poveikio pabaigos mazéja i$ léto. Gali bati svarbiau imtis ankstyvy veiksmy, kai bioakumuliaciniy
medziagy biologiniy Zymeny lygis pradeda didéti, o ne laukti, kol jis pradés virSyti orientacines vertes.

Meginiy ypatumai priklausomai nuo terpés
Priklausomai nuo terpés, i$ kurios imamas meginys, reikia atsizvelgti j tam tikrus ypatumus.

Renkant Slapimo méginius, svarbu atkreipti démesj j Siuos aspektus:

= naudokite tinkamo tipo neuzterstg talpyklg ir uztikrinkite, kad
reikiamas kiekis bty surinktas biologinés stebésenos
strategijoje nustatytu laiku.

= PrieS duodami meéginj darbuotojai turéty persirengti darbo
drabuzius ir nusiplauti rankas, nes prieSingu atveju méginys
gali bati nety€ia uzterStas. Tai ypa svarbu, kai poveikio
biologinis Zymuo yra naudota cheminé medzZiaga

(pavyzdZziui, metaly atveju). l“
PSO priéemé gaires dél tinkamy Slapimo meéginiy profesinés ; J-“‘-
stebésenos tikslais. Kai kurios cheminiy medzZiagy, kuriy

koncentracija priklauso nuo Slapimo gamybos lygio, biologinés B -
stebésenos orientacinés vertés iSreiSkiamos atsiZzvelgiant j kreatinino - \
koncentracijg, kad baty galima koreguoti atskiedimg akimirkiniuose

méginiuose, nes Slapimo koncentracija gali labai skirtis dél skysciy

suvartojimo  pokyCiy ir skysC€iy nuostoliy, pavyzdziui, dél

prakaitavimo. Konkrecios ribos paaiSkintos Siy gairiy priede.

Slapimo biologiné stebésena netinka asmenims, sergantiems ,,Free!;ik“ mﬁfa;{ké;_

sunkiomis inksty ligomis, turin€iomis jtakos inksty klirensui.

Kraujo méginys imamas i§ venos, todel tai turi atlikti kvalifikuotas asmuo (gydytojas, atitinkamag
kvalifikacijg turinti slaugytoja arba veny punkcijos specialistas). Cia taip pat reikia atsizvelgti j talpyklos
tipg ir reikalingg tdrj. Patarimai dél procedury, kuriy reikia laikytis, apima apsaugos priemoniy naudojimg
siekiant apsisaugoti nuo adatos suZalojimy, kraujo i8siliejimo ar aptaskymo ir batinybe tinkamai
pazenklinti méginius.

Kraujo, seiliy, spermos ir kity kiino skyscCiy sudétyje gali bati patogeny, pvz., hepatito B ir Zmogaus
imunodeficito viruso (ZIV). Patogenai gali bati perduodami atsitiktinai jsipjovus astriu daiktu, per atviras
Zaizdas, odos jbréZimus ir net dermatitg ar spuogus, taip pat netiesiogiai per salytj su uzterstu aplinkos
pavirSiumi. Biologiniy patogeny poveikio tikimybe galima sumazinti penkiais pagrindiniais badais:
= siekiant paSalinti biologinius pavojus, gali bati naudojamos inZinerinés kontrolés priemonés,
jskaitant mechanines ar fizines sistemas. PavyzdZiui, biologinés saugos spintos ir savaime
uzsidengiancios adatos.
= Norint iSvengti uZterSimo, labai svarbu laikytis darbo vietos valymo tvarkos proceduiry.
= Siekiant kuo labiau sumazinti patogeny poveikj, labai svarbu laikytis tinkamos darbo praktikos,
jskaitant geras asmens higienos proceddras ir vengti adatos uzdengimo gaubtuvéliu.
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= Reikéty naudoti asmenines apsaugos priemones, pavyzdZiui, pirstines ir kaukes.
= Kraujo méginius imantiems ir juos tvarkantiems darbuotojams turéty bati pasidlyta tinkama
vakcinacija.

Reikéty laikytis standartiniy atsargumo priemoniy, naudojant kiekvieng paimtg ar j laboratorijg pristatytg
biologinj méginj. Nejmanoma Zinoti, ar konkre¢iame meéginyje yra patogeny. Todél su kiekvienu méginiu
reikia elgtis taip, tarsi jis bty uzterstas.

Dél papildomos rizikos, susijusios su kraujo méginio émimu biologinei stebésenai, kai tik jmanoma,
rekomenduojama naudoti Slapimg arba kvépavimo takus (t. y. neinvazinius metodus).

ISkvépto oro meéginiai turi bati imami tokioje vietoje, kurioje néra matuojamos cheminés medziagos.
Apskritai meéginius reikéty imti neuzterstoje vietoje, kad badty iSvengta uzZterSimo nuo oro, darbo
drabuziy, ranky ir kity Saltiniy.

Méginiy zenklinimas

Méginiy talpyklos arba vakuuminiai mégintuvéliai turi bati paZenklinti — paprastai pakanka pavadinimo
(arba kito unikalaus identifikatoriaus) ir méginio datos, taciau jei imami keli méginiai, gali prireikti
nurodyti méginio paémimo laikg. Méginiy talpyklas taip pat gali suteikti analize atliekanti laboratorija.
Kartais jose gali bdti pridéeta medziaga, padedanti stabilizuoti méginj, arba jos gali buti specialiai
paruostos, kad baty iSvengta tarSos. Informacijg turéty pateikti laboratorija.

Méginiy pirminis apdorojimas ir saugojimas

Méginiy transportavimas, pirminis apdorojimas ir saugojimas prie$ siunciant j laboratorijg turéty bati
apraSytas protokole arba procediroje, nes pries atliekant analize méginius gali reikéti frakcionuoti,
konservuoti ir (arba) saugoti, pavyzdziui, Zemoje temperaturoje.

Kai méginio negalima i§ karto iSsiysti j laboratorijg, jis turi bati tinkamai saugomas iki i8siuntimo.
Rekomendacijy dél iSankstinio apdorojimo ir laikymo sglygy galima gauti i$ analizés laboratorijos ir rasti
nacionalinése gairése, jei tokiy yra. Jei méginiai reguliariai saugomi ir laukia i§siuntimo, kyla rizika, kad
bus virSytas rekomenduojamas saugojimo laikas, todél reikéty apsvarstyti galimybe naudoti kitg tyrimo
parametrg ir kitg méginiy émimo laika.

Meginiy vezimas

Biologiniy medZiagy, jskaitant infekcines, veZzimas reglamentuojamas tarptautinémis, regioninémis
arba nacionalinémis taisyklémis, kurios reguliariai atnaujinamos ir placiai prieinamos internetu ir per
vezéjus. Patarimy Siuo klausimu galima kreiptis | analize atliekancig laboratorijg, kuri dazniausiai
partpina tinkama pakuote. Pastu siunCiamy méginiy pakavimas turi atitikti veZzéjo nustatytas taisykles
dél biologiniy medziagy vezimo. Jos paprastai skirtos tam, kad talpykla su méginiu nesuduZzty tranzito
metu ir sulaikyty bet kokj méginio nutekéjimg, kuris gali jvykti. Svarbu ilaikyti méginio vientisumag
(tinkamg temperatdrg ir pan.), kad jj baty galima saugiai gabenti ir laikytis tyrimo parametrams,
susijusiems su laikymu ir analizés laiku, taikomy taisykliy (zr. UN337316).

Analizés metodai

Analizés metodai gali bati rekomenduojami jau teisés aktuose arba praktikos kodeksuose ar
standartuose. Biologiniy meéginiy analizei gali bati nustatyti tam tikri reikalavimai. Todél
rekomenduojama patikrinti bet kokius nacionalinés teisés aktus ar gaires, pavyzdZziui, nacionaliniy
profesinés higienos ar medicinos asociacijy pateiktas gaires. Analizés metodo, kuris bus atliktas,
jautrumas turi bati pritaikytas prie darbuotojy patiriamo poveikio lygio, visy pirma rekomenduojama, kad
kiekybinio vertinimo riba visada baty mazesné nei viena deSimtoji biologinio interpretavimo verciy,
kurios buvo pasirinktos pagal analogijg su oro stebésenos praktika.

Taip pat rekomenduojama, kad rezultaty ataskaitoje laboratorija nurodyty taikytg analizés metoda,
matavimo neapibréztj, kiekybinio nustatymo ribg ir atitinkamas biologines interpretavimo vertes,
leidziancias interpretuoti rezultatus (pavyzdziui, BRV arba orientacines vertes).

'6 Biologiskai pavojingos medziagos vezimui klasifikuojamos pagal JT numerj. B kategorija, UN 3373 — biologiné medziaga,
vezama diagnostikos ar tyrimo tikslais.
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Visiems biologinés stebésenos programos aspektams turety bati taikoma kokybés uztikrinimo
programa.

Gali bati nustatyti specialls reikalavimai laboratorijoms, kurios ima biologinius méginius arba atlieka jy
analize. Darbdaviams ir tiems, kurie koordinuoja biologinés stebésenos programas jmonése, patariama
susipazinti su nacionaliniais reikalavimais. Nacionaliniu lygmeniu gali bati sudaryti akredituoty
laboratorijy sarasai.

Visas analizes turéty atlikti tinkamai akredituota laboratorija arba laboratorija, kuri gali jrodyti, kad
uztikrina kokybe pagal nacionalinius reikalavimus. Biologiniy méginiy analizei atlikti rekomenduojama
pasirinkti laboratorija, kurioje taikomas kokybés reikalavimais grindZziamas metodas, kurio lygis baty
lygiavertis akreditavimo standartams, arba, jeigu yra nustatytos teisinés BRV, kuri yra gavusi matavimo
akreditacija.

| kokius elementus butina atsizvelgti aiSkinant profesinés
biologinés stebésenos rezultatus?

Biologinés stebésenos rezultatus turi paaiskinti patyre medicinos specialistai. Gydytojas atsizvelgia |
asmens fiziologijg, sveikatos bikle ir gyvenimo bildg ir padeda profesinés sveikatos specialistui
nustatyti cheminio veiksnio poveikj ir absorbcijos per oda, virskinimo sistemg arba kvépavimo takus
mastg, kad blty galima jvertinti bendrg kinui tenkancig nasta.

Darbo medicinos gydytojas gali gauti analize atliekanc€ios laboratorijos pateiktg ataskaitg su pirmuoju
paaiskinimu, taCiau paprastai jis yra atsakingas uz rezultaty aiSkinimg atsizvelgiant j rizikg sveikatai,
taip pat uz individualiy ir kolektyviniy rezultaty pateikimg. Tacliau, jei rezultatus galima pateikti
anonimiskai arba pseudonimiskai, (grupés) rezultatus dél poveikio lygio ir poreikio pritaikyti prevencijos
priemones taip pat galéty interpretuoti darbo higienos specialistas. Interpretuojant iSmatuotus lygius
reikia palyginti su BRV arba, jei netaikoma, su orientacinémis vertémis, taip pat su ankstesniais to paties
darbuotojo ir panasy poveikj patyrusiy darbuotojy rezultatais. Rekomenduojama, kad bendras rezultaty
aiSkinimas baty atliekamas atsizvelgiant j:

= atitinkamas biologines interpretavimo vertes, pvz., bazinio lygio vertes;
= to paties veiklos sektoriaus ir (arba) to paties tipo darbo vietos vertes;
= jmonés panaSiai veikiamas darbuotojy grupes ir

= ankstesnius ty paciy grupiy rezultatus.

Siekdamas kuo geriau interpretuoti rezultatus, darbo medicinos gydytojas (medicinos klausimais) arba
profesinés higienos specialistas turi atsiZzvelgti j tam tikrus elementus, pavyzdZiui, j poveikio sglygas
(reprezentatyvumas, budai, chronologija, apsaugos priemonés ir t.t.), pasirinkty rodikliy
charakteristikas (specifiSkumas, toksikokinetika, vidinis kintamumas ir kintamumas tarp pavieniy
individy ir t. t.), méginiy émimo, vezimo ir analizés sglygas, su asmeniu susijusius parametrus (lytis,
amzius, patologijos, rikymas, vaistai, bendro poveikio Saltiniai, iSskyrus su darbu susijusias aplinkybes
ir t. t.) ir bendrus panaSiai poveikj patirianciy darbuotojy grupés, kuriai priklauso darbuotojas, ir to
asmens anksciau atlikty patikrinimy rezultatus, taip pat j tai, ar esama patvirtinty ir poveikiui pritaikyty
ribiniy arba pamatiniy verciy.

Dél kintan€ios koncentracijos biologiniuose méginiuose, iSvadas apie poveikj ar rizikg darbuotojy
sveikatai gali bdti sunku daryti remiantis vienu méginiu. Gali prireikti imti daugkartinius arba
pakartotinius méginius. Veiksmai turéty bati grindziami daugkartinio méginiy émimo rezultatais. Be to,
viena biologinés stebésenos verté niekada neturety virdyti imaus toksisko poveikio ribos.

Kai yra tikimybé, kad cheminé medziaga gali daryti poveikj ne darbo vietoje (pavyzdziui, dél tirpikliy,
esanciy ,pasidaryk pats“ prekiy medziagose, poveikio), gali prireikti palyginti méginj, gautg po poveikio
darbe, su prie$ darbg buvusiu. MiSrus jvairiy cheminiy medziagy poveikis taip pat gali turéti jtakos tam,
kaip organizme veikia cheminé medziaga, todél tai gali turéti jtakos atliekant biologine stebéseng
nustatytam lygiui.

Biologinés stebésenos rezultatai nebdtinai atspindi galimg sveikatos sutrikimg. AukStesni biologinés
stebésenos rezultatai, net jei jie ir mazesni uz ribines vertes, turéty bati vertinami kaip ankstyvas
rodiklis, kad prie$ atsirandant padariniams darbuotojy sveikatai baty galima pagerinti poveikio kontrole.
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Kai rezultatai naudojami poveikio vertinimui, svarbu uZtikrinti, kad juos interpretuoty kompetentingas
profesinés sveikatos ir higienos specialistas. Gali biti naudinga susipazinti su kitais Saltiniais,
pavyzdZiui, rizikos vertinimo ir oro matavimy darbo vietoje rezultatais.

Analizé padés nustatyti grupes, kurioms kyla didZiausia rizika, patikrinti, ar poveikio salygos yra
priimtinos ir ar prevencinés priemonés yra pakankamos. Darbo medicinos gydytojai ir profesinés
higienos specialistai gali pasitlyti techninius ir organizacinius patobulinimus, kuriais siekiama sumazinti
poveikj ir ilgainiui uzkirsti kelig su poveikiu susijusioms ligoms. Jei jmanoma, rekomenduojama
bendradarbiauti su profesinés higienos specialistu ar saugos inZinieriumi, taip pat su sveikatos ir saugos
atstovais arba komitetu. Nacionaliniuose teisés aktuose ar gairése gali bati nurodyta, kas dalyvaus
analizuojant rezultatus ir juos interpretuojant, ir kas turi bati informuotas, pavyzdziui, kai reikia jtraukti
profesinés higienos specialistus.

Darbo medicinos gydytojas turéty biti pasirenges patarti ir, jei reikia, aptarti su darbuotojais rezultaty,
ypac grupiniy, reikSme. Aplinkybés, kuriomis tikslinga konsultuoti darbuotojus, turéty bati aptartos su
darbo medicinos gydytoju biologinés stebésenos programos pradzioje. Konsultacijos reikalingos Siomis
aplinkybémis:

= kai asmens lygiai virSija BRV arba orientacine verte (arba kitus vertinimo kriterijus), nepaisant

geros profesinés higienos praktikos, arba

= kai asmuo pranesa apie sveikatos sutrikimo simptomus, kurie gali bati susije su poveikiu, arba

= kai asmuo praso medicininio vertinimo; arba

= kai, remiantis patikima informacija, kyla susirlpinimas, kad uzregistruoti lygiai gali bati zalingi.

Biologinés stebésenos programa turéty bati jgyvendinama tik tada, kai:

1. aisku, kokiy veiksmy reikia imtis atsizvelgiant j rezultatus;
2. imamasi atitinkamy veiksmu; ir
3. vertinamas Siy veiksmy veiksmingumas.

Jei rezultatai rodo, kad reikia mazinti poveikj (pavyzdziui, jei virSijama BRV arba orientaciné verté, arba
jei sukaupti asmens ar grupés duomenys rodo tokig tendencijg), reikés iSnagrinéti, kaip elgiamasi su
chemine medZiaga. Reikés perzilréti dabartines prevencijos priemones ir darbo praktika, visy pirma:

= ar dabartinés prevencijos priemonés ir tvarkymo metodai veikia veiksmingai ir tinkamai; ir
= arreikia imtis papildomy priemoniy.

Reikeés apsvarstyti galimybe vykdyti tolesne stebéseng arba padidinti stebésenos daznuma, kad baty
uztikrinta, jog visi kontrolés priemoniy pakeitimai veiksmingi. Jeigu yra parengtos konkrecios
rekomendacijos dél cheminés medzZiagos, jose gali bati pateikta daugiau informacijos apie tai, kokiy
veiksmy reikia imtis.

Gali bdti reikalaujama saugoti biologinés stebésenos rezultaty dokumentus. Yra nustatyti teisiniai

jpareigojimai, susije su dokumenty saugojimu, ypa¢ CMR medziagy atveju, jie iSsamiau aprasyti
konkre€iame Sio dokumento skirsnyje.

ES teisés aktuose nustatytos konkrecios darbdaviy pareigos tais atvejais, kai virSijamos ribinés vertés
arba kai nustatomos darbuotojy sveikatos problemos'’. Kai atliekant sveikatos priezidra:

= nustatyta, kad darbuotojas susirgo liga arba patiria neigiama poveikj sveikatai, kuris, gydytojo
ar profesinés sveikatos priezilros specialisto nuomone, yra kenksmingo cheminio veiksnio
poveikio darbe rezultatas, arba

= nustatoma, kad buvo virSyta teisiSkai privaloma BRYV,

7. CVD 10 straipsnio 4 dalis.
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darbo medicinos gydytojas arba kitas tinkamos kvalifikacijos asmuo darbuotojui pranesa jo asmeninius
rezultatus, jskaitant informacijg ir patarimus dél bet kokiy sveikatos patikrinimy, kuriuos darbuotojas
turéty atlikti pasibaigus poveikiui.

Darbdavys turi:

= perzidréti darbo vietos rizikos vertinima;

= perzilréti pateiktas prevencijos priemones, skirtas rizikai pa$alinti arba sumazinti;

= atsizvelgti j profesinés sveikatos priezilros specialisto ar kito tinkamos kvalifikacijos asmens
arba kompetentingos institucijos patarimus jgyvendinant bet kokias prevencines priemones,
reikalingas rizikai pasSalinti arba sumazinti, jskaitant galimybe paskirti darbuotojg dirbti
alternatyvy darbag, kur néra tolesnio poveikio rizikos;

= uztikrinti nuolatine sveikatos priezidra, kuri gali apimti biologine stebéseng, ir

= numatyti bet kurio kito panasSy poveikj patyrusio darbuotojo sveikatos buklés patikrinima.
Tokiais atvejais kompetentingas gydytojas arba profesinés sveikatos specialistas arba
kompetentinga institucija gali pasidlyti poveikj patiriantiems asmenims atlikti sveikatos
patikrinima.

Nacionaliniuose teisés aktuose gali bati nustatyti konkretesni ar grieZtesni veiksmai. Todél svarbu
susipazinti su Sios srities nacionaliniais teisés aktais, gairémis ar praktikos kodeksais.

Reikéty vengti darbuotojy rotacijos, siekiant pasalinti didelj konkretiems darbuotojams tenkantj poveik|.
Apskritai turéty bati siekiama sumazinti poveikj visiems darbuotojams, o ne mazinti poveikio vidurkj
rotuojant darbuotojus atlikti konkredias uzduotis, kol bus pasiektas tam tikras poveikio lygis (pvz.,
tinkamas BRV lygis). Siuo atveju svarbu atsizvelgti j grupinius rezultatus ir poveikio darbuotojams,
atliekantiems panasias uzduotis, tendencijas, nes poveikis turéty bati kuo labiau sumazintas. Pagal ES
teisés aktus rizika darbuotojy sveikatai ir saugai darbe, susijusi su pavojingais cheminiais veiksniais,
turi bati paSalinta arba sumazinta iki minimumo, kuo labiau sumaZzinant poveikj patirianciy arba galin&iy
patirti darbuotojy skaiciy ir kuo labiau sumazinant poveikio trukme ir intensyvuma '8,

CMR medziagy poveikio atvejais gydytojas arba uz darbuotojy sveikatos priezidrg atsakinga institucija
gali nurodyti, kad sveikatos priezitra poveikiui pasibaigus turi bati tesiama tiek, kiek, jy nuomone, yra
badtina siekiant apsaugoti atitinkamo darbuotojo sveikatg'®. Tai gali apimti biologine stebéseng. Kai
kuriais atvejais, pavyzdZiui, dél labai akumuliaciniy medziagy, kaip Svinas ar kadmis, kuriy pusinés
eliminacijos trukmeé yra ilga, gali bati rekomenduojama atlikti biologine stebéseng pasibaigus poveikiui,
siekiant stebéti, ar biologinio Zymens koncentracija mazéja laikui bégant. Tai taikoma labai
bioakumuliacinéms medziagoms, pasizymin€ioms ilgu pusinés eliminacijos periodu, pavyzdZziui, Svinui
ar kadmiui.

Dokumenty tvarkymas

ES direktyvose numatyti jpareigojimai registruoti atvejus, kai darbuotojai darbe patiria tam tikry
medziagy poveikj. Sie jpareigojimai perkelti j nacionalinés teisés aktus. Todél darbdaviai ir biologinés
stebésenos programg valdantys asmenys turéty susipazinti su nacionalinémis taisyklémis ir gairémis,
susijusiomis su Siais jpareigojimais, nes jos galéty bati iSsamesnés arba grieZtesnés.

Vykdant sveikatos priezidrg, turi bati rengiami individualaus asmens sveikatos ir poveikio dokumentai,
0 gydytojas arba uz sveikatos priezilrg atsakinga institucija pasitlo apsaugos ar prevencines
priemones, kuriy reikia imtis visy atskiry darbuotojy atzvilgiu. Sveikatos ir poveikio dokumentuose
pateikiama sveikatos priezitros rezultaty ir visy stebésenos duomeny, atspindin€iy poveikj asmeniui,
santrauka. Biologiné stebésena ir susije reikalavimai gali bati sveikatos priezidros dalis. Su sveikata ir
poveikiu susije dokumentai saugomi tinkama forma, kad véliau bty galima su jais susipazinti,

8 CVD 5 straipsnio 2 dalis.
' KMRD, 14 straipsnio 1 dalis.
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dokumentai saugomi ne trumpiau kaip 40 mety nuo poveikio pabaigos, o toksiSky reprodukcijai
medzZiagy atveju — ne trumpiau kaip penkerius metus nuo poveikio pabaigos, vadovaujantis
nacionaliniais teisés aktais ar praktika2'. Kaip minéta pirmiau, darbdaviai turéty jsitikinti, ar nacionalinés
teisés aktuose néra jokiy papildomy reikalavimy dél dokumenty saugojimo ir jy turinio ar formato, visy
pirma dél biologinés stebésenos rezultaty dokumenty, jskaitant visus konfidencialumo klausimus,
susijusius su asmens sveikatos duomenimis, ir atitinkamai informuoti ir mokyti savo DSS tarnybas ir uz
profesinés biologinés stebésenos programg atsakingus asmenis. Darbuotojai turi turéti galimybe
susipazinti su jiems aktualios sveikatos priezilros rezultatais. Pavieniai darbuotojai turéty turéti teise
susipazinti su savo sveikatos ir poveikio dokumentais.

Dokumentuose nebus pateikta iSsami informacija apie sveikatos prieZilrg atliekaniam gydytojui
atskleistus ar jo diagnozuotus sveikatos sutrikimus, jeigu jie néra svarbus ar susije su atliekamu darbu.
- } . - Ataskaitoje turéty bati pateikta tik su naudojamos

(-y) cheminés (-iy) medziagos (-y) sveikatos
priezilros programa susijusi informacija. Joje
neturéty bati kitos konfidencialios informacijos
apie darbuotojy sveikata, iSskyrus tg, kurig
darbdavys privalo Zinoti. Jei darbuotojas jau turi
sveikatos sutrikimy, dél kuriy gali sustipréti
cheminiy medziagy poveikis sveikatai, gali bati
naudinga apie tai pranesti jmonés lygmens DSS

- ekspertams, kad baty galima imtis atitinkamy
> prevencijos priemoniy, pavyzdziui, jautrinanciy
———— — medziagy atveju. Tadiau informacija apie

ankscCiau egzistavusius sveikatos sutrikimus

turéty bati perduodama ir jtraukiama | ataskaitg
tik gavus rastiS8ka darbuotojo leidimg. IndividualUs rezultatai turéty bati laikomi asmens duomenimis
pagal BDAR.

Darbuotojo biologinés stebésenos rezultatai turéty bati jtraukti j profesinés sveikatos ir (arba) sveikatos
prieziGros dokumentus. Taip galima gauti naudingy duomeny apie:

= darbuotojui tenkancio poveikio darbo aplinkoje chronologine stebéseng;

= darbuotojo patiriamos rizikos tam tikru momentu jvertinima;

= individualias ir kolektyvines apsaugos priemones ir ar jos atitinka faktines darbo salygas;
= prevenciniy veiksmy parengimg ir jy taikymo veiksminguma;

= argumentus dél darbuotojy patiriamy simptomy ar ligy profesinio pobadzio ir

= stebésenos baigus profesine karjerg pagrindima.

Véliau dokumentus gali perzitréti darbo medicinos gydytojai arba profesinés sveikatos tarnybos, kad
jvertinty poveikj laikui bégant ir patikrinty, ar prevencijos priemoniy pokyciai taip pat turéjo jtakos
vidiniam poveikiui. Todél, rengiant biologinés stebésenos programg, reikéty nustatyti duomeny
registravimo dokumenty rengimo ir saugojimo tvarkg. Idealiu atveju su profesinés higienos specialistais
ar saugos inZinieriais reikéty aptarti, kaip organizuoti biologinés ir oro stebésenos programas ir kaip
uztikrinti, kad grupés rezultatus baty galima panaudoti prevencijai gerinti, pavyzdZziui, vienu metu
organizuojant oro matavimus ir biologine stebéseng. Dokumentuose turéty bati kryZminés nuorodos j
atliktg uzduotj ir bet kokig kitg profesinés higienos informacijg, pavyzdziui, oro matavimy jrasus.

Jmonei nutraukus veiklg, dokumentai apie sveikatos blkle ir kenksmingg poveikj perduodami
kompetentingai institucijai?2.

Rekomenduojama, kad darbo medicinos gydytojai arba profesinés sveikatos tarnybos saugoty
kolektyvinius duomenis, susijusius su panasy poveikj patyrusiomis grupémis (darbuotojy, kurie, kaip

20 KMRD 14 straipsnio 4 dalis; CVD 10 straipsnio 2 ir 3 dalys.
21 KMRD, 15 straipsnio 1 dalis.
2 CVD 10 straipsnio 3 dalis.
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manoma, patiria panady poveikj, grupés, minimalus grupei budingy matavimy skaiCius, rezultaty
interpretavimo metodas ir kt. ir matavimy rezultatai). Rezultaty (pvz., oro matavimy) santraukg reikéty
dokumentuoti ir pridéti prie visy jmonés lygmens sveikatos ir saugos dokumenty. Informacija gali bati
naudojama geresnei prevencijai jgyvendinti. Taliau panaSy poveikj patirianias grupes reikéty
reguliariai i§ naujo jvertinti, pvz., kartg per metus ir jvykus bet kokiems pokyCiams, pvz., paskirty
uzduociy ar taikomy techniniy priemoniy srityje, arba jdiegus naujas technologijas, jrangg ir (arba)
mechanizmus, siekiant nustatyti, ar darbuotojai, kurie laikomi poveikio grupe, vis dar patiria panasy
poveikj. Be priemoniy, kuriomis siekiama apsaugoti atskirg darbuotoja, taip pat reikéty atlikti pakartotinj
vertinima, kai vieno ar keliy darbuotojy biologinés stebésenos rezultatai aiSkiai nukrypsta nuo vidurkio.

Kolektyvinius rezultatus verta saugoti, nes:

= tai padeda vertinti rizikg, kuri kyla tai paciai grupei priklausantiems ir panasy poveikj
patiriantiems asmenims: tas pats pramonés sektorius, ta pati profesiné uzduotis ir t. t;

= tam tikru momentu galima sudaryti bendrg ty grupiy poveikio Zzemélapj (pagal cheminj veiksnj,
sektoriy, darba, uzduofj ir t. t.);

= galima palyginti panasy poveikj patirianias grupes atskiruose veiklos sektoriuose arba
skirtingose darbo vietose per tam tikrg laikotarpj;

= galima nustatyti veiklg ar sektorius, kuriems kyla didziausia rizika, ir nustatyti prioritetines
grupes, kurioms reikia intensyvesnés medicininés priezidros ir (arba) tiksliniy prevenciniy
veiksmuy;

= galima apibudinti poveikio pokytj per tam tikrg laikg panasy poveikj patirian€iy darbuotojy
grupéje ir, atsizvelgiant | tai, jvertinti prevenciniy veiksmy ir (arba) pramoniniy procedury
pakeitimy veiksminguma;

= galima praturtinti darbo vietos ir poveikio matricas, naudingas epidemiologiniams tyrimams ir
retrospektyviniams dokumentams, susijusiems su poveikiu darbuotojams, kurie asmeniskai
nesinaudojo specialiai pritaikyta biologinés stebésenos priemone (siekiant nustatyti, ar
naudinga priezilra po poveikio arba ar ligg galima priskirti buvusiai profesinei veiklai);

= jie padeda rengti biologines interpretacines vertes (ar BOV) ir taisykles, siekiant iSvengti rizikos
tam tikruose veiklos sektoriuose, ir

= jie padeda jvertinti taikomy naujy reglamenty veiksminguma.

Grupés lygmens duomenys galéty bati naudingi, pavyzdziui, epidemiologams. | duomeny baze (arba j
sgveikias duomeny bazes) suvedami nuasmeninti ir (arba) pseudoniminiai biologinés stebésenos
duomenys gali padéti kaupti susijusig informacijg regioniniu ar nacionaliniu lygmeniu, kad baty galima
palyginti regionus ar veiklos sektorius, darbo vietas ir t. t., nustatyti kolektyviniy prevenciniy veiksmy
prioritetus ir jvertinti jy veiksmingumag. Tagiau pagal BDAR individualius rezultatus reikéty laikyti asmens
duomenimis ir pradyti darbuotojy sutikimo naudoti jy duomenis. Reikia gauti i8ankstinj duomeny
apsaugos institucijy sutikima.

Informacija apie biologinés stebésenos rezultatus
suinteresuotosioms Salims

Geriausiai rezultatus paaiskinti gali darbo medicinos gydytojas, ir tam reikia darbuotojo sutikimo.

Darbo medicinos gydytojas turéty informuoti darbdavj apie anoniminius ir bendrus biologinés
stebésenos rezultatus.

Net darbuotojui sutikus, darbdaviui, jo atstovams ir nemedicininés prevencijos specialistams paprastai
draudZiama susipazinti su individualiy tyrimy rezultatais, nes taip paZeidZiamas medicininis
konfidencialumas. IndividualUs rezultatai turéty bati laikomi asmens duomenimis pagal BDAR.

Kai méginiy skai€ius yra mazas, ypac vieno darbuotojo atveju, pranesti apie rezultatus darbuotojui ar
darbdaviui reikia atsakingai, taip pat ir praneSant apie grupés rezultatus.

Kai tai apibrézta teisés aktuose, o tinkamumo dirbti vertinimas apima biologine stebésena, darbo
medicinos gydytojui arba profesinés sveikatos tarnybai taip pat gali tekti informuoti darbdavj apie
darbuotojo tinkamuma dirbti. Tinkamumas gali bati patvirtintas, atmestas arba patvirtintas tam tikromis
salygomis, pavyzdZiui, kad patikrinimai bus atliekami dazniau.
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Kaip minéta anksc€iau, jei darbdaviai privalo uZtikrinti sveikatos prieziirg ar biologine stebéseng
darbuotojui, kuris versle ar jmonéje naudos, tvarkys, gamins ar laikys pavojingg chemine medziaga, jie
turéty suteikti jam informacijg apie sveikatos priezitros ir biologinés stebésenos reikalavimus prie$
pradedant dirbti arba prie§ pradedant vykdyti sveikatos priezitros ir (arba) biologinés stebésenos
programg ir uztikrinti, kad darbuotojas duoty informuoto asmens sutikimg. Tai taikoma ir tais atvejais,
kai biologinés stebésenos programa rengiama, pavyzdziui, poveikiui vertinti, kai néra teisinio
reikalavimo.

Darbuotojai turéty bati informuojami:

= apie galimg poveikj sveikatai;

=  apie tai, kaip pranesti apie simptomus;

= apie reikalavimg kreiptis j gydytojg ar specialistg;

= apie tai, ar ir kaip stebésenos rezultatai gali paveikti jy darbo uzduotis, pavyzdziui, paaiSkinant
aplinkybes, kuriomis darbuotojui gali tekti pereiti prie kity uzduociy; ir

= apie tai, kad Sie biologinés stebésenos rezultatai yra konfidencialds ir gali bati atskleisti tik kitam
susijusiam darbo medicinos gydytojui, nebent buvo duotas kitoks sutikimas.

Stebimi darbuotojai turéty bati informuojami apie jy
paciy rezultatus ir apie tai, kg jie reiSkia. Tai turi
daryti asmuo, kuris supranta rezultatus ir gali
paaiskinti, ka jie reiSkia. Asmuo, jgaliotas atlikti
biologinés stebésenos tyrimg, taip pat turéty
atsizvelgti | visas papildomas darbuotojy teises,
nustatytas nacionaliniu lygmeniu kai kuriose Salyse,
pavyzdZiui, teise nezZinoti savo rezultato arba teise
bet kuriuo metu at8aukti savo sutikima.

Kai tai yra teisinis reikalavimas, tinkamumo dirbti % i
konkrety darbg nustatymas jtraukiant, kai reikia, AVHSSSSSEUIIRIIIN
biologing stebéseng, turi badti grindZiamas
tinkamomis Ziniomis apie darbo reikalavimus ir
darbo vieta, taip pat darbuotojy sveikatos vertinimu. Darbuotojai turéty bati informuoti apie galimybe
uzgindyti iSvadas dél jy tinkamumo dirbti darbg, kurios, jy manymu, prie$tarauja jy interesams. Siuo
atzvilgiu turéty bati nustatyta apeliaciné procedara.

Rekomenduojama, kad darbo medicinos gydytojas kiekvienam darbuotojui asmeniSkai perduoty jo
paaiskintus rezultatus. Medicininis pokalbis yra batinas ir turéty bati organizuojamas kuo greiciau, kai
rezultatas yra didesnis nei pasirinkta biologiné interpretaciné verté arba kai jis aiSkiai skiriasi nuo
panasy poveikj patirianciy darbuotojy grupés rezultaty, siekiant nustatyti to rezultato priezastis ir, kai
tinkama, apibréZzti prevencines priemones, kuriy reikia imtis siekiant sumazinti arba pa$alinti cheminio
veiksnio poveikj. Kai pateikiami rezultatai, reckomenduojama, kad darbuotojas bity informuotas apie
rizikg, susijusig su atitinkamo cheminio veiksnio poveikiu, prevencijos priemones ir busimy matavimo
kampanijy tvarkarast;.

Subrangos arba laikino darbo atvejais jmonés naudotojos, kuri jgyvendino biologine stebéseng, darbo
gydytojas arba profesinés sveikatos tarnyba turéty pateikti jos rezultatus atitinkamiems darbuotojams,
taip pat jy atitinkamiems darbo gydytojams ir sveikatos priezidros tarnyboms.

Darbuotojams turi bati teikiama informacija ir patarimai dél bet kokios sveikatos priezidros, kuri jiems
gali bati taikoma pasibaigus poveikiui, jei CMR medziagy poveikis buvo virSytas, arba kai buvo virSytos
bet kurios medziagos BRV arba nustatyta su poveikiu susijusi liga ar poveikis sveikatai?3.

Atsakingas asmuo (paprastai darbo medicinos gydytojas) privalo iSanalizuoti biologinés stebésenos
rezultatus. Jei jie rodo, kad darbuotojo ar darbuotojy atzvilgiu taikomos prevencinés DSS priemonés

2 KMRD 14 straipsnio 5 dalis; CVD 10 straipsnio 4 dalis.
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néra pakankamos, gydytojas turéty informuoti darbdavj ir pateikti rekomendacijas dél tinkamy
prevencijos priemoniy. Darbdavys privalo patikrinti darbo vietos rizikos vertinimg ir taikomas
prevencijos priemones, nedelsiant nustatyti reikiamas DSS priemones ir per pagrjstg laikotarpj i5 naujo
jvertinti patobulinimus. Siuo tikslu rezultatai turi biti nuasmeninti arba pseudoniminiai. Apie biologinés
stebésenos rezultatus darbdaviui turéty bati praneSama laikantis nacionaliniy taisykliy ir praktikos.
Todél rekomenduojama susipazinti su nacionaliniais teisés aktais, standartais ir gairémis.

Nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose nustatyty tyrimy, ypac€ susijusiy su sveikatos
priezilra, rezultatai turéty bati perduodami vadovybei tik dél tinkamumo numatytam darbui arba dél
apribojimy, kurie medicininiu pozidriu batini skiriant uzduotis ar veikiant profesinés rizikos veiksniams.
Pagal nacionalinés teises aktus gali bdti reikalaujama naudoti specialius ataskaity Sablonus,
pavyzdZiui, siekiant patvirtinti darbuotojy tinkamuma dirbti, ir j juos gali bati jtrauktos dalys, kuriomis gali
naudotis jvairts suinteresuotieji subjektai (pavyzdziui, griztamoji informacija apie tinkamuma dirbti gali
bati perduodama darbdaviui, o kiti duomenys neturéty bati atskleidziami). Taciau jeigu jie néra
biologine stebéseng. Darbo medicinos gydytojai arba profesinés sveikatos tarnybos gali turéti savo
Sablonus, o konkrets reikalavimai turéty bati aptarti su visais biologinés stebésenos programoje
dalyvaujandiais asmenimis.

Darbdaviams skirtose ataskaitose gali bati:

= darbuotojo vardas, pavardé ir gimimo data;

= darbo medicinos gydytojo ir (arba) sveikatos priezidros tarnybos pavadinimas, registracijos
numeris ir parasas;

= jmonés ar jmonés pavadinimas ir adresas;

= biologinés stebésenos atlikimo data;

= kai taikytina, tinkamumo dirbti arba tinkamumo dirbti tam tikromis salygomis sertifikatas
(pavyzdziui, daznesni tyrimai);

= rekomendacijos, kad blty imtasi taisomyjy priemoniy, jskaitant tai, ar darbuotojas gali toliau
dirbti tokio pobudZzio darbg, dél kurio buvo nustatytas biologinés stebésenos reikalavimas, ir

= informacija, ar darbuotojui reikalingos medicininés konsultacijos, susijusios su darbu, dél kurio
atsirado biologinés stebésenos reikalavimas.

Taip pat baty galima apsvarstyti galimybe pranesti apie grupés rezultatus, visy pirma tais atvejais, kai
poveikio vertinimui naudojama biologiné stebésena (Zr. pirmesnj skirsnj dél duomeny saugojimo).
Rezultatai turéty bati apibendrinami prie$ juos platinant. Pageidautina, kad informacijg gauty visi
jmonéje dirbantys vadovai ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai (darbdaviai, darbuotojy saugos
ir sveikatos komitetas, darbo higienos specialistas ir kt.), taip pat visi susije darbuotojai.

Darbo medicinos gydytojams gali tekti rekomenduoti laikinai arba visam laikui nu8alinti kai kuriuos
darbuotojus, kurie, kaip nustatyta, patiria pernelyg didelj poveikj arba kuriems gali bati badingas
ypatingas jautrumas cheminio veiksnio poveikiui (patologiné buklé, néStumas ir t. t.), nors Si galimybé
turéty bati naudojama atsargiai ir visy pirma stengiantis sumazinti poveikj, o ne perkelti darbuotojus.
Jei rekomenduojama keisti darba, darbdavys turéty pavesti darbuotojui kitg veikla, laikydamasis DSS
ar darbo teisés normy. Teikiant tokig informacijg daugiausia démesio turéty bati skiriama pasitalymams
pritaikyti uzduotis ir darbo salygas prie darbuotojo gebéjimy. Bendroji informacija apie tinkamumga dirbti
arba susijusi su sveikata, arba apie galimg ar tikéting darbo rizikos veiksniy poveikj sveikatai gali bati
teikiama pagal informuoto atitinkamo darbuotojo sutikimg, jei tai batina siekiant uztikrinti darbuotojo
sveikatos apsauga.

Gydytojas arba institucija, atsakinga uz darbuotojy sveikatos prieZilra, gali nurodyti, kad sveikatos
priezidra, jskaitant galima biologine stebéseng, turi bati tesiama pasibaigus poveikiui tol, kol mano, kad
tai batina siekiant apsaugoti atitinkamo darbuotojo sveikatg?.

Tam tikrais atvejais darbo medicinos gydytojai arba sveikatos priezidros tarnybos taip pat galéty prasyti
darbdaviy jvertinti aplinkos uzter§tumg (imti méginius i$ oro ir nuo pavirsiy: stalvirSiy, dury rankeny,
sanitariniy jrenginiy, darbuotojy ranky ir pirStiniy ir t. t.), kad badty galima jgyvendinti pritaikytas
prevencijos priemones.

2 KMRD, 14 straipsnio 1 dalis.
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ISlaidos

Biologinés stebésenos iSlaidas padengia darbdavys, jei jy nepadengia kita jstaiga (pvz., draudimo nuo
nelaimingy atsitikimy paslaugy teikéjai). IS darbuotojy neturéty biti reikalaujama padengti iSlaidy.

ISskyrus atvejus, kai nacionalinése taisyklése ir susitarimuose numatyta kitaip, darbdaviai turi mokéti
uz darbuotojo biologinj stebéjima, jskaitant:

= apsilankymo pas gydytojus mokescius;

= tyrimy ir analizés iSlaidas;

= laika, skirtg apsilankymams pas gydytojg ir tyrimams; ir

= pagrjstas kelionés islaidas.

Informacija darbuotojams

Sis skirsnis skirtas darbuotojams, kuriems gali biti taikoma sveikatos priezidra ir biologiné
stebésena.

Sveikatos priezilros tikslas — padéti apsaugoti jisy sveikata. Taip siekiama nustatyti jisy sveikatos
pokycius, kuriuos gali sukelti pavojingos cheminés medziagos, su kuriomis dirbate.

Biologiné stebésena padés jvertinti Siy cheminiy medziagy kiekj jisy organizme arba tai, kaip jisy
organizmas reaguoja j Siy cheminiy medziagy poveikj.

Jusy sveikatos priezitra gali apimti:

= pokalbj su gydytoju, turin€iu profesinés sveikatos priezitros patirties, apie tyrimy pobudj ir
tai, kaip daznai jums reikés juos atlikti, taip pat apie Siy tyrimy rezultatus;

= klausimus apie jusy darbo ir sveikatos istorijg ar gyvenimo budg, pavyzdZiui, mityba,
rakymo ir alkoholio vartojimo jprocius;

= informacijg apie tai, kad kai kurie i$ Siy dalyky gali pakeisti jisy organizmo reakcijg j
pavojingg chemine medzZiaga;

= jeitai susije su jusy darbu, gydytojas gali uZzduoti jums klausimy ir pasikalbéti su jumis apie
tai, kaip jusy darbas ir tai, kg valgote, geriate ir rikote, gali paveikti jisy sveikats;

= fizinj patikrinima, jskaitant odos apZidra, ir

= Slapimo, kraujo ar plauciy tyrimus arba rentgeno tyrimus.

Pagal profesinés sveikatos ir saugos jstatymus darbdavys turi stebéti jisy sveikatg ir tam tikrais
intervalais vertinti poveikj. Tai apima atvejus, kai:

= jOs naudojate, tvarkote, gaminate ar laikote tam tikras pavojingas chemines medziagas,
kurios galéty kelti pavojy jusy sveikatai, ir galima:
o suzinoti, ar cheminés medziagos paveiké jusy sveikatg; arba
o nustatyti, ar patyréte cheminiy medziagy poveikj, tadiau neaiSku, kiek jo patyréte.

Yra konkrec€iy pavojingy cheminiy medziagy, dél kuriy, jei dirbate su jomis, gali kilti batinybé vykdyti
sveikatos prieziura, jskaitant biologine stebésena.

Sveikatos prieZilra yra privaloma dirbant su chemine medzZiaga, kuriai ES lygmeniu nustatyta
privaloma biologiné ribiné verté. Tokiu atveju apie §j reikalavimg turétuméte bati informuotas pries
paskiriant vykdyti uzduotj, susijusig su pavojingo cheminio veiksnio poveikio rizika.

Kiekvienam darbuotojui, kuriam atliekama sveikatos priezidra, turéty bati sudarytas ir nuolat
atnaujinamas individualus sveikatos ir poveikio registras. Turite turéti prieigg prie savo asmens
duomeny.

Jeigu, vykdant sveikatos priezidrg, nustatoma, kad sergate kokia nors liga ar patiriate neigiama
poveikj sveikatai, susijusj su pavojingo cheminio veiksnio poveikiu darbe, arba nustatoma, kad
privaloma biologiné ribiné verté buvo virSyta, arba jei nustatoma, kad jums gali kilti kancerogeno,
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mutageno ar reprotoksiniy medziagy poveikis, turite apie tai gauti informacijg i$ gydytojo, kuris jums
teiks informacijg ir patarimus dél sveikatos priezitros, kuri jums turéty bati atliekama pasibaigus
poveikiui.

Biologine stebéseng paprastai turéty vykdyti arba priziaréti profesinés sveikatos priezidros
specialistas (gydytojas), turintis profesinés sveikatos priezitros patirties.

Gydytojas gali priziaréti, kad kai kuriuos tyrimus ir proceduras atlikty kiti tinkamg kvalifikacijg
turintys asmenys. Pavyzdziui, darbo medicinos slaugytoja gali uZduoti bendrus klausimus apie jisy
sveikatos istorijg, patikrinti jusy oda ir paimti Slapimo ar kraujo méginius.

Jasy darbdavys informuos jus apie tai, kas atliks biologinj stebéjimg ar sveikatos priezilra.

Jusy darbdavys, socialinio draudimo nuo nelaimingy atsitikimy organizacija ar kita atsakinga jstaiga
turéty mokéti uz visg biologine stebéseng arba profesinés sveikatos prieziira, jskaitant:

= apsilankymo pas gydytojus mokescius,
= tyrimy ir analizés iSlaidas,
= laiko ir kelionés i$laidas.

Darbdavys turéty leisti jums darbo metu apsilankyti pas gydytojus bei atlikti tyrimus ir jskaiciuoti tai
j darbo laika.

Darbo medicinos gydytojas arba profesinés sveikatos tarnyba gali pateikti darbdaviui ataskaita,
kurioje gali bati:
= Kraujo, Slapimo ar kity meéginiy paémimo datos;
= tyrimy atlikimo data;
= ribota informacija apie jasy testy rezultatus, pavyzdziui, informacija apie tai, kada jums
reikia atlikti kitg testg, arba, jei to reikalauja jstatymai, informacija apie tinkamumg dirbti,
bet ne apie jasy testy rezultatus;
= rekomendacijos dél jusy darbo;
= kg jusy darbdavys turéty daryti darbo vietoje dél jasy rezultaty; ir
= kaip jusy darbdaviui rekomenduojama Salinti jusy sveikatai kylan€ig rizika, pavyzdziui, ar
galite testi darbg, dél kurio pradéta sveikatos priezidra ir (arba) biologiné stebésena.

Darbo medicinos gydytojas tyrimy rezultatus pirmiausia naudoja tam, kad informuoty jlsy darbdavj,
ar pavojingy cheminiy medziagy poveikio lygis jusy darbo vietoje yra per didelis ir ar reikia tobulinti
apsaugos priemones. Jei tai numatyta jusy Salies teisés aktuose, darbo medicinos gydytojas taip
pat gali naudoti jasy tyrimy rezultatus, kad informuoty darbdavj, ar

= esate tinkamas (-a) dirbti su pavojinga chemine medziaga;

= esate tinkamas (-a) dirbti su pavojinga chemine medziaga, kuriai taikomi tam tikri
apribojimai;

= esate tinkamas (-a) vél pradéti dirbti su pavojinga chemine medziaga ir (arba)

= turétuméte nustoti dirbti su pavojinga chemine medziaga.

Darbo medicinos gydytojas arba sveikatos priezitros tarnyba taip pat gali parengti ataskaita,
pagrjsta jasy ir kity darbuotojy tyrimy rezultatais, taiau darbdavys neturéty galéti nustatyti jisy
rezultaty remdamasis Sia ataskaita.

Darbo medicinos gydytojas arba profesinés sveikatos tarnyba saugos duomenis, kuriuose gali bati
konfidencialios informacijos apie jus, jusy sveikatg ir sveikatos priezidros tyrimy rezultatus bei
biologinés stebésenos rezultatus. Gydytojas tam tikrg jusy tyrimy rezultaty dalj laikys konfidencialia
ir jos nepateiks jusy darbdaviui, nebent apie tai jam privalo bati pranesta pagal teisés aktus. Jei jau
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turite sveikatos sutrikimy, dél kuriy cheminiy medziagy, su kuriomis dirbate, poveikis sveikatai gali
bati dar didesnis, jus arba darbo medicinos gydytojas, jums leidus, turéty apie tai pranesti
darbdaviui, kad jis galéty sumazinti rizikg. Sveikatos priezidros ataskaitos, kraujo ar audiniy
méginiy, rentgeno nuotrauky, klausimyny ar kity tyrimy niekas neturi naudoti niekam kitam,
i8skyrus pirmiau paminétus tikslus, ir vertinant jisy darbo vietoje esanciy pavojingy medziagy
poveikj atliekant biologine stebéseng.

Darbo medicinos gydytojas turéty pateikti jums tyrimy rezultatus ir paaiskinti juos, jei nenurodéte
kitaip.

Kai kuriuos dokumentus gali tekti saugoti tam tikrg laika, net jei pakeisite darbo vietg. Tai paprastai
nurodoma nacionaliniuose teisés aktuose.

Turite teise susipazinti su visais dokumentais apie save, saugomais vykdant sveikatos priezitrg ir
biologine stebéseng. Sios prieigos organizavimo tvarka gali bati nurodyta josy Salies teisés
aktuose.

Kai kurios pavojingos cheminés medziagos gali sukelti sunkius sutrikimus ir ligas. Sveikatos
priezidra ir biologinis stebéjimas gali parodyti, ar darbo vietoje pavojinga cheminé medziaga padaré
Zalos arba galéjo jums pakenkti. Ji skirta padéti uZtikrinti jusy sauguma.
= Privalote, kiek tai jmanoma, laikytis visy darbdavio pateikty darbuotojy sveikatos ir saugos
nurodymuy.
= Taip pat turétumeéte laikytis bet kokios politikos ar procediros, jskaitant teisés aktuose
numatytg biologine stebéseng ar sveikatos priezilra.

Jusy darbdavys turéty uZztikrinti, kad prieS pradedant dirbti su chemine medziaga jums buty
pranesta apie sveikatos priezitros arba biologinés stebésenos procediras. Daznai informacijg
jums gali suteikti darbo medicinos gydytojas arba profesinés sveikatos tarnyba, ypac:

= apie galimg poveikj sveikatai;

= apie tai, kad teikti sveikatos priezitros arba biologinés stebésenos paslaugas yra teisinis
reikalavimas;

= apie tai, kokiy tiksly siekiama sveikatos prieZitros ar biologinés stebésenos programa ir
kokia jos nauda;

= apie pacig programg, pavyzdZiui, kaip daznai jums bus atliekami tyrimai ir kokie tyrimai,
pvz., kraujo, gali bati reikalingi;

= apie tai, kaip bisite informuotas apie tyrimy rezultatus;

= apie bet kokj reikalavimg kreiptis j gydytojg ar gydytojg specialistg;

= kaip pranesti apie simptomus;

= apie tai, kas moka uz sveikatos priezitrg, biologine stebéseng ir tyrimus;

= apie tai, ar stebésenos rezultatai gali turéti jtakos jusy darbo uzduotims ir kaip, pavyzdziui,
paaiskinti aplinkybes, dél kuriy jums gali tekti pereiti prie kity uzduodiu;
jmonéje, ir

= apie tai, kad sveikatos priezidros ir biologinés stebésenos rezultatai yra konfidencialQs ir
turéty bati atskleisti kitam su programa dirban€iam gydytojui tik su jusy sutikimu.

Darbdavys arba profesinés sveikatos gydytojas turéty iSklausyti jisy abejones ir pagalvoti apie tai,
kg sakote.

Taciau jusy darbdavys turi apsvarstyti, ar jisy darbui reikia sveikatos priezitros ar biologinio
stebéjimo. Jis privalo tai daryti pagal darbuotojy saugos ir sveikatos teiseés aktus ir gali siysti jus
atlikti tyrimy, kad badty jvykdyti teisés akty reikalavimai. Jis taip pat turéty jus informuoti apie
pasekmes, jeigu atsisakytuméte atlikti biologine stebéseng.
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1 PRIEDAS

Siame priede pateikiama i§samesné informacija apie metodologinius aspektus.

Norint naudoti naujg biologinj Zzymenj, reikia turéti tam tikry Ziniy apie galimg metabolizma, kuris
badingas konkreciai cheminei medziagai. Pagrindiné biologinés stebésenos ypatybé yra ta, kad
biologiniai Zymenys yra dinamiski, t. y. jie pradeda reaguoti poveikio pradZioje, didéja poveikiui tesiantis
ir paprastai mazéja poveikiui pasibaigus. Tikslus Siy procesy greitis priklauso nuo kiekvieno konkretaus
poveikio ir (arba) biologinio Zymens ir vadinamas biokinetika — absorbcijos j organizmg, pasiskirstymo
kraujyje ir audiniuose, medziagy apykaitos (jei reikia) ir galiausiai medziagos ar jos metabolito
pasalinimo procesai. Be to, fiziologiniai procesai ir tokie veiksniai, kaip kiino dydis, fizinis aktyvumas,
kdno riebaly kiekis ir bendras su kitomis medziagomis (jskaitant vaistus) poveikis, gali turéti jtakos
medziagos elgsenai organizme. Todél svarbu suprasti, kad méginius reikia imti optimaliu laiku, kai
pasireiSkia kiekvienai cheminei medzZiagai budingas poveikis. DaZnai néra duomeny apie Zmogaus
medziagy apykaitg, todél gali tekti daryti iSvadas remiantis toksiSkumo tyrimais. Rekomenduojamas
biologinis Zymuo cheminés medziagos poveikiui stebéti laikui bégant gali keistis, nes tobuléja mokslinis
supratimas arba geresné jranga leidZia jautriau aptikti maziau reikSmingus, bet patikimesnius
metabolitus ar net nepakitusj jungin;.

Vieno cheminio veiksnio atveju, kai galima iSmatuoti patj veiksnj ir vieng ar daugiau jo metabolity,
pirminis junginys daznai blna konkretesnis rodiklis. Taiau metabolity naudojimas padeda iSvengti
klaidy, atsirandanciy dél méginiy iSorinio uzterSimo. Kitos priezastys, dél kuriy pirmenybé teikiama
vienam, o ne kitam poveikio biologiniam Zymeniui, yra mazesnis jo kintamumas arba geresnis
stabilumas, arba tiesioginé atsakomybé uz kritinio poveikio atsiradimag.

Vertinant poveikj vienodomis savybémis ir jeigu metabolitas yra budingas atitinkamam cheminiam
veiksniui, rekomenduojama pirmenybe teikti metabolito, 0 ne pirminio junginio matavimui, jei:

= toksiSkumas pasireiSkia po metabolinio aktyvinimo ir (arba)
= imant méginius kyla reali uzterSimo rizika ir (arba)
= cheminis veiksnys yra nestabilus arba nepastovus.

Jtakos turi ir matricos pasirinkimas — nepakitusi medziaga daznai aptinkama kraujyje arba iSkvéptame
ore, o Slapime dazniau bidna metabolity.

Méginiy émimas yra labai svarbus etapas, todeél reikéty nustatyti procedira, kaip iSvengti méginiy
uzterSimo (pavyzdziui, dezinfekuojant ir (arba) plaunant rankas, persivelkant darbo drabuzius) ir kaip
visus meéginius imti standartizuotu bddu neuzterstoje vietoje.

Meginiy émimas
Imant méginius gali bati taikomos skirtingos strategijos ar protokolai. Apskritai rekomenduojamas

meéginiy émimo laikas yra toks, kad atitikty jprastg darbo rezimg, todél, pavyzdziui, méginys gali bati
imamas per pertraukg arba darbo pabaigoje (kartais savaités pabaigoje arba pamainos pabaigoje).

= Meéginiy émimo laikas

Kadangi kai kuriy cheminiy medZiagy koncentracija gali greitai keistis, méginiy émimo laikas yra labai
svarbus ir jj batina uZregistruoti. Méginiy émimo laikas nustatomas pagal cheminés medzZiagos buvimo
Zzmogaus organizme trukme. Atliekami iSkvepiamo oro, Slapimo, kraujo arba plauky méginiy arba bet
kokio Siy méginiy derinio matavimai, priklausomai nuo stebimos medziagos savybiy.

Ne maziau svarbus ir eliminacijos greitis, kuris daznai apiblGdinamas puséjimo trukme, apibréziamas
kaip laikas, per kurj biologinio Zymens kiekis tam tikros riSies méginyje sumazéja iki pusés pradinio
lygio. Sis parametras priklauso nuo konkregios medziagos ir trukmé gali labai skirtis — nuo keliy minugiy
iki ménesiy ar mety. Zinios apie puséjimo trukme i§ esmés lemia optimaly méginiy émimo laikg. Dél itin
trumpos puséjimo trukmés biologiné stebésena gali tapti nepraktiSka, nes biologiniai Zymenys greitai
eliminuojami. Didéjant pusinés eliminacijos trukmei, gali bati patartina méginj paimti netrukus po
poveikio pabaigos (pvz., per valandg). Daugelio medziagy pusinés eliminacijos laikas leidzia imti
meéginius pamainos pabaigoje.
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DidzZioji absorbuotos dozés dalis (97 %) pasiSalina po penkiy pusinés eliminacijos laikotarpiy, todél Siek
tiek ilgesnio pusinés eliminacijos laikotarpio medziagos gali susikaupti per kelias i$ eilés poveikio dienas
ir gali bati tikslinga imti meginj savaités pabaigoje (arba pabaigus kelias pamainas i$ eilés).

Labai ilgos puséjimo trukmés cheminiy medzZiagy kaupimasis tampa akivaizdesnis. Tokios cheminés
medziagos apibldinamos kaip biologiskai akumuliacinés arba patvarios. Siuo metu labai patvarios
cheminés medZiagos néra placiai naudojamos dél jy poveikio aplinkai, todél, kai jmanoma, jos
pakeiCiamos trumpesnio puséjimo trukmeés junginiais. Taciau daugelio neorganiniy elementy (metaly ir
metaloidy) puséjimo trukmé yra ilga. Tokiais atvejais méginio paémimo laikas tampa ne toks svarbus,
nes meéginys atspindi bendrg keliy savaiciy, ménesiy ar net mety poveikj. Tokiu atveju gali bati laikoma,
kad geriau pradéti nuo bazinio lygio nustatymo, pavyzdziui, imant méginius prie§ pamaing. Taciau
reikéty atsizvelgti j tai, kad iy patvariy medziagy kiekis po poveikio pabaigos ilgai mazés.

Puséjimo trukmé gali bati sudétinga sgvoka, todél svarbu vadovautis specialisto patarimais, kitaip
rezultatai gali bati klaidinantys.
= Slapimo méginiy tinkamumas

Kai kurios cheminiy medziagy, kuriy koncentracija priklauso nuo Slapimo kiekio, biologinés stebésenos
orientacinés vertés iSreiSkiamos atsiZzvelgiant | kreatinino koncentracijg, kad buty galima koreguoti
tiriamos medziagos skiedimg akimirkiniuose méginiuose, nes Slapimo koncentracija gali labai skirtis dél
skysciy suvartojimo poky¢iy ir skys€iy nuostoliy, pavyzdziui, dél prakaitavimo. Kreatinino koncentracija
méginiuose turi bati >0,3 g/l ir <3,0 g/l arba savitasis svoris >1,010 ir <1,030. Méginiai, kurie nepatenka
j Sias ribas, turéty bati iSmetami, nes labai praskiesti arba labai koncentruoti Slapimo méginiai paprastai
netinka stebésenai.

Autorius: Elke Schneider - Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA)

Sis vadovas buvo parengtas Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiroje (EU-OSHA), remiantis
esamais rekomendaciniais dokumentais.

Nei Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira, nei joks jai atstovaujantis asmuo negali bati
laikomas atsakingu uz toliau pateiktos informacijos panaudojima.

© Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira, 2025 m.

LeidZiama atgaminti nurodZius 3altinj.

Norint naudoti arba dauginti nuotraukas arba kitg medziagg, kuriy autoriy teisés priklauso ne Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentdrai, bdtina gauti tiesioginj autoriy teisiy turétojy leidimg.
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