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Inngangur

Pessi handbdk er fyrir vinnuverndarfreedinga, fagfélk i vinnuvernd (og 6ryggismalum) og stjérnendur
sem eru ad ihuga ad setja upp og/eda stjérna lifvoktunaraaetlun fyrir efnavahrif a vinnustad. Handbokin
getur einnig verid gagnlegt fyrir fulltrda starfsmanna og heilbrigdis- og 6ryggisfullirda. Handbaokin var
bréud af Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA) ad beidni framkvaemdastjoérnar Evrépusambandsins
og setur fram sameiginlegar meginreglur um lifvoktun & vinnustédum.’ Hins vegar er mikilveegt ad
notendur athugi innlenda vinnuverndarloggjéf sem gildir um pa, sem kann ad vera nakvaemari eda
strangari.

Leidbeiningarnar byggja a innlendum og alpjédlegum leidbeiningaskjélum sem eru talin upp i
heimildakaflanum. Leidbeiningarnar veita hagnyt rad um uppsetningu aaetlunar og hvernig vernda eigi
réttindi starfsmanna, utskyra hvad 16ggjof ESB segir og hlutverk og notkun leidbeiningagilda og
vidmidunarmarka fyrir liffreedilega voktun og veita upplysingar um hvernig nota eigi lifvoktun a
vinnustodum til ad baeta forvarnir a vinnustédum frekar en i rannséknarskyni eda préun adferdafraedi
fyrir liffreedilega voktun. Nakveemari leidbeiningar kunna ad vera tiltaekar a landsvisu eda innan
einstakra geira. bvi er maelt med pvi ad athuga hvort innlendar reglugerdir, stadlar eda leidbeiningar
séu tilgreindar itarlega i innlendum kréfum.

Par sem lifvoktun felur i sér meelingar a Il'fsypum sem tekin eru fra einstaklingum er mikilvaegt ad réttindi
einstaklingsins sem veitir synid séu tryggd. | handbdkinni er utskyrt hvernig a ad setja upp arangursrikt
lifvoktunarkerfi a vinnustad og jafnframt vernda réttindi einstakra patttakenda.

Leidbeiningarnar fjalla um notkun lifvoktunar a vahrifum efna a vinnustad i peim tilgangi ad meta vahrif
og fylgjast med heilsu, par a medal i tilvikum slysa og efnaleka. beim er ekki stlad ad veita nakvaemar
radleggingar um notkun pess a 6drum svidum, t.d. rannsoknir a ofskdommtun eda skimun i addraganda
radningar og umhverfiskannanir. Hins vegar eru sumar af meginreglunum og teeknilegu upplysingum
sameiginlegar pessum 68rum notkunarmaoguleikum.

Skilgreiningar

| eftirfarandi kafla eru nokkur hugték sem notud eru i skjalinu skilgreind.

Heilbrigodiseftirlit i samhengi pessara leidbeininga pydir eftirlit med einstaklingi til ad greina breytingar
a heilsufari hans vegna utsetningar fyrir akvednum efnum. Heilsufarsetftirlit starfsmanna er sterklega
tengt nidurstédum aheettumats a vinnustad, sem mun gefa visbendingar um moégulega vahrif sem og
hugsanlega heilsufarsaheettu af voldum pessara vahrifa. Heilsufarseftirlit a vinnustad eetti ad vera
framkvaemt af eda undir eftirliti haefs laeknis med reynslu af eftirliti med heilsufari a vinnustad. Til eru
mismunandi gerdir af heilbrigdiseftirlitsadferoum sem notadar eru til ad meta utsetningu fyrir
haettulegum efnum, par a medal:

= Vidtalsspurningar: betta felur i sér ad spyrja starfsmanninn um sjukraségu hans, fyrri starfsferil
og einkenni sem tengjast Utsetningu. Pad getur einnig fali® i sér spurningar um hvernig
starfsmenn vinna vinnu sina, persénulega hreinleeti peirra, notkun persénuhlifa (e. personal
protective equipment - PPE) a vinnustad eda hvar peir borda a vinnustadnum. Allar pessar
spurningar veita upplysingar til ad meta naverandi eda fyrri Utsetningu fyrir haettulegum efnum
og greina hugsanleg heilsufarsleg ahrif & starfsmenn sem hafa ordid fyrir ahrifum.

= Laeknisskodun: betta felur i sér notkun stédludra kliniskra og laeknisfraedilegra mata, préfana
og adferda til ad meta hvort snemmbuin, brad eda langtimaahrif a heilsu séu til stadar, oft med
akvednu millibili. Pad getur falid i sér mat a sjukrasdgu og kliniskri skodun. betta getur einnig
falid i sér profanir eins og dndunarmaelingu (til ad profa lungnastarfsemi) og rontgenmyndatoku,
til deemis lungnamynd.

" Tilskipun 98/24/EB fra 7. april 1998 um verndun heilsu og 6ryggis starfsmanna gegn aheettu vegna efnafraedilegra ahrifavalda
a vinnustad Tilteek a: https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75
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= Starfsménnum eetti einnig ad vera tilkynnt hverjum peir geta tilkynnt 6ll einkenni, og laeknirinn
sem ber abyrgd & heilsufarseftirliti eetti ad fylgja pvi eftir til ad meta oll tengsl vid vahrif a
vinnustad.

Heilsufarseftirlit i samhengi pessara leidbeininga pydir mat a einstdékum starfsmanni til ad akvarda
heilsufar hans, i tengslum vid utsetningu fyrir tilteknum efnafraedilegum efnum a vinnustad eda i
tengslum vid utsetningu fyrir, par @ medal tilteknum vinnuferlum, krabbameinsvaldandi efnum,
stokkbreytandi efnum eda aexlunarskada (e. carcinogens, mutagens or reprotoxic - CMR) efnum a
vinnustad. Akvaedi um heilbrigdiseftirlit eru sett fram i tilskipunum ESB2 og itarlegri akvaedi geta komid
fram i landsloggjof, starfsreglum eda leidbeiningum. Videigandi heilbrigdiseftirlit getur falid i sér
liffraedilega voktun. Tryggja skal ad starfsmenn fai heilbrigdiseftirlit sem er videigandi midad vid pa
ahaettu sem peir standa frammi fyrir i vinnunni og ad krofur og abyrgd séu tilgreind i landslégum.
Heilbrigdiskerfi landsins getur séd um heilsufarsetftirlit.

Hugtakid lifvdktun er notad baedi i vinnu- og umhverfisheilbrigdismalum. Heér 4 eftir er lifvoktun skilgreind
i samhengi vid starfsvoktun. Skimunarprof til ad greina neyslu gedvirkra efna eru undanskilin gildissvidi
bessara leidbeininga. Liffreedileg voktun er oftast notud til ad meta utsetningu fyrir efnum, en han hefur
einnig nokkur notkunarsvid fyrir 6nnur vahrif en efna.

= Liffraedilegt voktun a vahrifum, sem
almennt er nefnt lifvdktun, er maeling a
efni eda umbrotsefnum bess
(nidurbrotsefnum) i liffreedilegu syni
sem fengi® er dar einstaklingi.
Algengustu synishornin eru sermi, bl6d
og pvag, en nokkur énnur hafa verid
notud, adallega i rannséknum, par a
medal munnvatn, héar, sviti og
uténdunarloft. Tegund synisins raedst
fyrst og fremst af efninu sem verid er ad
fylgjast med, en par sem margir
moguleikar eru i bodi mun séfnun peirra nd-eftir wirestock on Freepik
syna mismunandi stig ifarandi ahrifa og
getur endurspeglad mismunandi timaramma utsetningar. Lifvéktun magngreinir oft viskomandi
efni i syni en stundum er heppilegra ad meaela afurd lifumbrots (umbrotsefni eda myndefni med
DNA eda protini, svokollud vidbétarafurd eda vidbot).3 Askilegt er ad gott lifmerki endurspegli
innri skammtinn, sé négu naemt til ad greina vidkomandi vahrifastyrk og sé sértaekt fyrir tilteki®d
efni (eda hép naskyldra efna).

= Eftirlit med liffraedilegum ahrifum er maeling og mat 8 snemmbunum liffreedilegum ahrifum
af véldum upptdku efna adur en heilsufarsvandamal koma fram hja starfsménnum sem verda
fyrir ahrifum. Venjulega felur han i sér meelingu 4 lifefnafreedilegri svérun — til deemis ad meela
kélinesterasa virkni i plasma og raudkornum hja starfsménnum sem verda fyrir ahrifum af
lifreenum fosférskordyraeitri; eda ad meela aukningu & préteini i pvagi eftir Gtsetningu fyrir
kadmium. Pessi svorun getur haft hugsanleg ahrif a heilbrigdi einstaklingsins og getur stafad
af vahrifum sem ekki tengjast starfi. bar af leidandi skal eftirlit med liffreedilegum ahrifum i
starfstengdu samhengi avallt fara fram undir eftirliti atvinnulaeknis. Ahrifalifmerki eru adallega
notud i rannséknum eda kliniskum mati.

2 Tilskipun radsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989 um logleidingu radstafana til ad studla ad umbotum & 6ryggi og heilbrigdi
starfsmanna a vinnustad (rammatilskipun), tilskipun 98/24/EB fra 7. april 1998 um verndun heilsu og 6ryggis starfsmanna gegn
ahaettu vegna efnafraedilegra ahrifavalda & vinnustad (fjértanda sértilskipun i skilningi 16. gr. (1) tilskipunar 89/391/EBE) — CAD;
tilskipun 2004/37/EB fra 29. april 2004 um verndun starfsmanna gegn ahaettu vegna krabbameinsvaldandi efna, stokkbreytandi
efna eda efna sem hafa eiturahrif a sexlun a vinnustad (sj6tta sértilskipun i skilningi 16. gr. (1) tilskipunar 89/391/EBE) — CMRD.

3 pessi umbrotsefni og vidbotarefni hafa aukid vaegi vegna pess ad pau endurspegla lifadgengi og virkjun efnisins sem um er ad
reeda.
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Val & préfunarefnasambandi eda lifmerki akvardast ad miklu leyti af lifefnafraedilegum hegdun efnisins
i likamanum. Markmidid er ad meta vahrif og heilsufarsahaettu starfsmanna. betta er yfirleitt gert med
bvi ad bera greiningarnidurstédur saman vid videigandi gildi liffraedilegs mats. A grundvelli matsins er
haegt ad leggja til videigandi forvarnaradgerdir (baeting teeknilegra, skipulagslegra og persénulegra
forvarna) til ad draga ur heilsufarsaheettu.

Liffreedileg vidmidunarmork (e. biological limit value - BLV): mork styrks i videigandi liffraedilegum midli
vidkomandi ahrifavalds, umbrotsefnis hans eda visbendingu um ahrif.* Liffreedileg vidmidunarmork eru
vidmidunargildi til ad meta hugsanlega heilsufarsahaettu i starfi heilbrigdisstarfsfolks. Liffreedilegt
vidmidunarmork eru leidbeiningar um stjérnun slikrar ahaettu og aetti ekki ad nota pau i 66rum tilgangi.
Ef liffreedileg gildi fara itrekad yfir liffreedileg vidmidunarmork, eda ef nokkrar meelingar fr4 hopi
starfsmanna & sama vinnustad fara yfir liffreedileg vidmidunarmork, verdur ad rannsaka orsék ofhau
gildanna og gripa til videigandi adgerda til ad draga ur vahrifum.

Bindandi liffreedileg vidmidunarmork geta verid sett a ESB-stigi (til deemis fyrir bly og jonisk
efnasambdnd pess) eda a landsvisu a grundvelli eiturefnafreedilegs mats og tilteekileika videigandi
meeliteekni og skulu endurspegla hagkveemnipaetti en vidhalda pvi markmidi ad tryggja heilsu
starfsmanna a vinnustad. Slik liffreedileg vidmidunarmérk geta verid sett fram i tilskipunum & grundvelli
fyrirliggjandi upplysinga, par @ medal visindalegra og teeknilegra gagna, dsamt 6drum videigandi
upplysingum um heilsufarseftirlit.> Fyrir 6ll efnafreedileg ahrifavalda sem bindandi liffraedileg
vidmidunarmork ESB eru sett fyrir verda adildarrikin ad setja bindandi liffreedileg vidmidunarmork a
landsvisu sem byggjast &, en ekki fara yfir, vidmidunarmérk ESB.6

Par sem eiturefnafraedileg gdgn geta ekki stutt heilsufarsbundin liffreedileg vidmidunarmérk, geeti
liffreedilegt leidbeinandi gildi (e. biological guidance value - BGV) verid sett. Liffraedileg leidbeiningargildi
takna efri styrk efnafraedilegs efnis eda eins af umbrotsefnum pess i videigandi liffreedilegum midli sem
samsvarar akvednu hlutfalli (almennt 90. eda 95. hundradshlutann) i skilgreindum vidmidunarhépi,
venjulega almenningi eda fullordnum i vinnu (sem takna hop starfsmanna sem ekki verda fyrir ahrifum
efnisins i starfi). Ef ekki er haegt ad greina bakgrunnsgildi getur liffreedileg leidbeiningargildi verid jafngilt
greiningarmdrkum (e. limit of detection - LOD) eda magngreiningarmdrkum (e. limit of quantification -
LOQ) lifvoktunaradferdarinnar, sem pa a ad tilgreina i skjalinu.

Pessi gildi geta verid gagnleg fyrir starfsmenn, vinnuveitendur og vinnuleekna pegar peir fjalla um
malefni starfsmannaverndar i fjarveru liffreedilegra vidmidunarmarka, par sem ef farid er yfir pau getur
bad bent til uUtsetningar & vinnustad. Olikt liffreedilegum vidmidunarmdrkum eru liffreedileg
leidbeiningarmork ekki heilsufarsleg og setja pvi ekki mork & milli pess ad skadleg ahrif & heilsu séu
ekki til stadar eda ekki.

Bakgrunnur

Vinnuveitendur verda ad meta alla aheettu fyrir 6ryggi og heilsu starfsmanna sem stafar af naerveru efna
a vinnustad og greina fyrirbyggjandi adgerdir sem gripa skal til til ad dtryma ahaettunni eda draga hana
ur i lagmarki. Taka parf tillit til nidurstadna heilbrigdiseftirlits og endurskoda parf ahaettumat 4 vinnustad
ef pad leidir i [j6s ahaettu fyrir starfsmenn.

Heilbrigdiseftirlit er ni ad mestu leyti framkvaemt & einstaklingsgrundvelli. | landsléggjof eru settar fram
krofur um heilbrigdiseftirlit og lifvdktun pegar heilbrigdi starfsmanna stafar haetta af. Heilbrigdiseftirlit er
videigandi pegar:
= Utsetning starfsmanns fyrir heettulegum efnafreedilegum &hrifum er slik ad greinanlegur
sjukdémur eda skadleg heilsufarsleg ahrif gaetu tengst utsetningunni;
= likur eru & ad sjukdomurinn eda ahrifin geti komid fram vid sérstakar vinnuadsteedur og

4 Tilskipun radsins 98/24/EB (CAD), 2. gr. e; tilskipun 2004/37/EB (CMRD), 2. gr. d.
5 CAD, 6.-7. mgr. 3. gr.; CMRD, 3. mgr. 16. gr.
8 CAD, 5. mgr. 3. gr.
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= teeknin vid rannsoknir er i litilli &haettu fyrir starfsmenn.

Enn fremur skulu vera fyrir hendi gildar adferdir til ad greina visbendingar um sjukdéminn eda ahrifin.”

Einnig ma meta einstaklingsbundna peetti (t.d. fyrirliggjandi sjukdéma og sérteek heilsufarsleg einkenni)
sem geetu aukid likurnar & ad starfsmadur smitist af vahrifum eda sjukdémi.

Meelt er fyrir um kréfur i tilskipunum ESB sem gera rad fyrir skyldubundnu heilbrigdiseftirliti vid sérstakar
adstaedur. bar sem bindandi liffreedileg vidmidunarmork hafa verid sett 8 ESB-stigi,® er heilbrigdiseftirlit
skylda vid vinnu med heettulega efnafraedilega ahrifavaldinn, ferli® eda krabbameinsvaldandi,
stokkbreytandi eda eexlunarskadandi efnin sem um raedir. Starfsmenn verda ad vera upplystir um
krofuna um heilsufarseftirlit adur en peim er falid verkefni sem fela i sér ahaettu a vahrifum.® Adildarrikin
verda ad fella pessar krofur inn i landsléggjofina. Lifvoktun verdur naudsynleg i pessum tilvikum.

Leeknirinn eda yfirvaldid sem ber &byrgd & heilsufarseftirliti starfsmanna verdur ad vera kunnugur
Utsetningarskilyrdum eda adstaedum hvers starfsmanns. | sumum tilfellum getur lzeknir eda yfirvald sem
ber abyrgd a heilsufarseftirliti starfsmanna gefid til kynna ad heilsufarsetftirlit verdi ad halda afram eftir
ad utsetning lykur eins lengi og peir telja pad naudsynlegt til ad vernda heilsu viskomandi starfsmanns. 10

Beita ma liffreedilegu eftirliti vid mat a vahrifum asamt 66rum adferdum til ad maela hollustuhaetti i starfi,
b.m.t. loftsynatoku, yfirbordspurrkur eda mat @ mengun i hud eda starfshaefni og athugun. Lifvoktun
getur verid verdmeett framlag til voktunar i adsteedum par sem loftsynataka ein og sér gefur ekki
areidanlega visbendingu um vahrif, til deemis pegar hudmengun er moéguleg i gegnum bein snertingu
eda mengadan fatnad/yfirbord. Pad ma einnig nota til ad stydja vid forvarnarradstafanir sem gerdar eru
med pvi ad studla ad aheettumati a vinnustad og mati a forvarnarradstofunum.

Lifvoktun vahrifa i starfi og eftirlit med ytri vahrifum eru mismunandi og vidbotaradferdir vid mat a
vahrifum i starfi af voldum efnafraedilegra ahrifavalda. Pau eru baedi 6adskiljanlegur hluti af mati a
efnaahaettu.

Vahrifamork i starfi (e. occupational exposure limit - OEL) og liffreedileg vidmidunarmork fjalla venjulega,
en ekki endilega (t.d. pegar um ertandi eda aetandi efni er ad reeda), um sému mikilvaegu
heilsufarsahrifin en geta einnig fjallad um mismunandi heilsufarsahrif og pvi verid afleidd a mismunandi
hatt; og pau eru vidbét i peim skilningi ad loftvoktun naer adeins yfir innéndunarleid upptdku, en lifvoktun
naer yfir allar upptokuleidir (inndndun, hid, munn) en koma ekki i stadinn fyrir hvor adra. Liffreedileg
vidmidunarmork geta verid akvoroud at fra eiturefnafreedilegu mati, svo sem tengslum milli styrks
lifmerkisins og mikilveegra ahrifa efnafreedilegs efnis, en annar moguleiki er ad akvordud liffreedileg
vidmidunarmork ut fra vahrifamorkum i starfi & grundvelli stadfestra fylgni milli styrks efnis i lofti og
magns lifmerkis pess. Petta er yfirleitt gert 4 vettvangi ESB eda & landsvisu. | sidarnefnda tilvikinu gefur
samanburdur a nidurstédum lifvoktunar vid liffraedileg vidmidunarmork fyrst og fremst upplysingar um
hvort vahrifamork i starfi séu fylgt.

| pessum kafla eru utskyrdir kostir eda gallar pess ad beita lifvoktun og vid hvada adstadur hun er
sérstaklega gagnleg. bar er einnig utskyrt ad lifvoktun geti verid hluti af mati a haefni/haefni til vinnu,
sem gert er rad fyrir i 16ggjof i sumum adildarrikjum ESB.

Styrkleikar og takmarkanir lifvéktunar

Lifvoktun er sérstaklega videigandi fyrir starfsemi:

= par sem moguleiki er a beinni snertingu vid hud vid heettuleg efni sem geta frdsogast i gegnum
hudina i eiturefnafreedilega mikilveegu magni (il deemis lifreen leysiefni eins og

" CAD, 1. mgr. 10. gr.

8 1. vidauka vid CAD eda i Ill. vidauka a vid CMRD.

9 CAD, 1. mgr. 10. gr.; CMRD, 2. mgr. 11. gr.

©CMRD, 1. mgr. 14. gr.

" Loftvoktun til ad akvarda utsetningu starfsmanns felur i sér ad maela magn loftborns mengunarefnis i éndunarsvaedi
starfsmanna med pvi ad nota personulegan synatdkubunad vid venjuleg vinnustorf peirra, par med talid regluleg hlé.
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dimetylformami®, dimetylamid og téluen); pessi efni geta verid merkt med hudmerkingu? i
listum yfir vahrifamork i starfi;

= par sem inntdkuleid heettulegra efna um munn getur skipt mali;

= ef um er ad raeda vahrif fra haettulegum efnum med langan liffreedilegan helmingunartima, p.e.
efni sem skiljast adeins haegt Ut ar likamanum eftir upptoku eda efni sem geta safnast fyrir i
likamanum;

= Dpar sem erfitt er ad greina haettuleg efni eda efni med tilliti til loftmaelinga (vidgerdarvinna,
vidhaldspjénusta, vinnu utanhuss, sveiflukennd loftpéttni innandyra, tidar breytingar a efnum i
lotuvinnslu, takmarkanir sem banna notkun loftsynatékubunadar & vinnusveedum eins og i
hreinum herbergjum og sveedum par sem ekki er um ad reeda smit).

= vid (vinnu)adsteedur sem studla ad frasogi i gegnum had (til deemis heerra hitastig, bléndur
efna, hudsjukdémar og lokud vinnufatnadur);

= par sem innri vahrif af véldum heettulegra efna geta breyst vegna likamlegrar vinnu med aukinni
ondunarrimmali/tioni;

= vid 6hefdbundinn vinnutima (til deemis meira en atta klukkustundir a dag, meira en fimm daga
vikunnar);

= bar sem ekki er haegt ad meta vahrif med ytri maelingum (skynjara); og

= begar einstaklingur er hadur persénulegum verndarradstéfunum til ad draga ur vahrifum.

Kostir lifvoktunar eru ad hun tekur tillit til:

= Allar frdsogsleidir efnavaldsins: inndndun, frdsog i gegnum had (um hud) og inntaka.

= Einkenni vahrifa (6ndunarfledi starfsmanna, umhverfishitastig, likamleg areynsla, notkun
personuhlifa, personuleg hreinleeti o.s.frv.) og einstaklingsbundin einkenni vahrifamanna
(heilleiki hudar, lifrar- eda nyrnasjukdémar, efnaskiptasvipgerd o.s.frv.).'3

= Allar uppsprettur vahrifa, baedi i starfi og utan pess. | sumum tilfellum getur vahrif fra almennu
umhverfi p6 studlad verulega ad vahrifum i starfi, sem gerir pad erfitt fyrir sérfraedinga i
vinnuvernd ad bera kennsl a uppsprettur vahrifa og truflana.

Pad er p6 takmarkadur fioldi stadfestra lifmerkja fyrir vahrif og/eda tengd liffreedileg vidmidunarmaork
eda liffraedileg leidbeiningargildi. Takmarkadur en vaxandi fjoldi efna hefur gildi sem haegt er ad nota til
ad tulka meeldan styrk lifmerkja i samhengi vid heilsufarsaheettu eda leidbeiningargildi um
utanadkomandi vahrif.

Liffreedileg voktun a vahrifum efna i starfi atti ekki ad ihuga vid mat og eftirlit med heilsufarsahaettu ef
efnavaldurinn hefur alvarleg ahrif sem eru eingéngu stadbundin og/eda hafa ertandi eda ofnaemisvirkan
verkunarhatt eda ahrif sem stafa af hamarksvahrifum fremur en medalvahrifum eda uppsofnudum
vahrifum.

Vahrif fyrir slysni

Lifvoktun er einnig heegt ad nota eftir oviljandi vahrif haettulegra efna, til deemis leka leysiefna,
sérstaklega ef maelingar a andrumsilofti a vinnustad eru ekki tiltaekar. Nidurstédur geetu purft ad meta i
hverju tilviki fyrir sig, par sem vahrifaskilyrdin eru hugsanlega ekki pau sému og liggja ad baki
liffreedilegu vidmidunarmoérkunum, sem eru sett fyrir medalvahrif atta klukkustunda & dag, fimm daga
vikunnar.

Haefni/haefni vegna vinnu, heilbrigdiseftirlits og lifvoktunar

i sumum 16ndum kann grunnheilbrigdiseftirlit starfsmanna ad vera I6gbundi® adur en peir hefja vinnu
med efni. Profin sem krafist er geta verid mismunandi og geta falid i sér lifvoktun, yfirleitt i pvagi eda
blédi. | sumum tilvikum geta komid upp tilvik par sem atvinnulaeknar maela med pvi ad starfsmadurinn
geti ekki unnid med tiltekid efni vegna fyrirliggjandi heilsufarsvandamala (t.d. nyrnabilun og
kadmiumutsetning). Nyrna- og lifrarsjukdémar geta dregid ur brotthvarfi idefna og/eda umbrotsefna

12 Tilgangurinn med ,hudmerkingu“er ad gefa til kynna naudsyn pess ad koma i veg fyrir snertingu vié efni sem er til stadar sem
gas, fast efni eda vokvi og getur frasogast i gegnum hudina. Efni geta verid merkt med hudmerkingu, til deemis i innlendum
listum yfir vahrifamork i starfi.

3 po skal tekid fram ad fyrir starfsmenn med hidsjikdoma, sérstaklega lifrar- eda nyrnasjukdéma, parf ad ihuga vandlega vahrif
efna i starfi.
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peirra ar likamanum. bess vegna geta nidurstddur meeldra lifmerkja verid villandi — auk pess geta sum
efni sem venjulega safnast ekki fyrir i lifverum einnig safnast fyrir i likamanum.

Heilbrigdiseftirlit og lifvdktun getur einnig verid hluti af reglulegu eftirliti med getu/heefni til vinnu og i
sumum tilvikum par sem geta/haefni til vinnu er ekki stadfest eda adeins veitt med skilyrdum. | pessum
tilvikum, til deemis ef farid er yfir liffraedileg vidmidunarmoérk eda akvedid proskuld, ma auka tidni
liffreedilegrar voktunar, vikja starfsmanni fra vinnu eda framkvaema frekari lseknisskodanir. Fjarlaeging
ur vinnu er adallega beitt i tilvikum par sem nidurstddur liffreedilegrar voktunar & efnum sem safnast
mjog fyrir i lifverum (eins og blyi eda kadmium) fara yfir liffreedileg vidmidunarmaork.

Lifvoktun getur gert kleift ad draga alyktanir vardandi:

= Magn heettulegra efna sem starfsmadur tekur upp vié inndndun, um hud eda vid inntdku;
= sértexek lifefnafraedileg og liffreedileg ahrif haettulegra efna;

= einstaklingsbundinn munur a efnaskiptum haettulegra efna;

= skilvirkni forvarnarradstafana til ad vernda starfsmanninn og

= hreinlaeti einstaklinga vid medhdndlun haettulegra efna.

Framkveemd lifvoktunar a vahrifum idefna i starfi gerir pad ad verkum ad:

= Mat a heilbrigdisaheettu fyrir hvern starfsmann sem verdur fyrir vahrifum eda fyrir hop
starfsmanna;

= audkenning ahaettuhdpa & verkstaedi, fyrirteeki, starfsgrein eda atvinnugrein;

= mat a skilvirkni teeknilegra, skipulagslegra og persénulegra verndarradstafana (einstaklinga)

sem gerdar eru til ad draga ur vahrifum; og

rekjanleiki sem skal tryggdur a einstaklingsbundnum og sameiginlegum vahrifum i starfi.

Alpjédanefndin um vinnuvernd (e. International Commission on Occupational Health - ICOH) hefur
bréad sidferdilegar leidbeiningar um vinnuvernd.' Samkvaemt sidareglum ICOH fyrir
heilbrigdisstarfsmenn & vinnustad verdur ad velja
liffreedilegar profanir og adrar rannséknir Ut fra
réttmeeti peirra og mikilveegi fyrir verndun heilsu
vidkomandi starfsmanns, ad teknu tilhlydilegu tilliti il
naemis peirra, sérhaefni peirra og forspargildis.
Fagleerdir heilbrigdisstarfsmenn mega ekki nota
skimunarprofanir eda rannsoknir sem eru ekki
areidanlegar eda hafa ekki neegilega forspargildi i
tengslum vid kréfur sem gerdar eru til starfsins.

Par sem val er mogulegt og videigandi skal alltaf

. forgangsrada adferdum sem ekki eru ifarandi og
” m rannsoknum sem hafa ekki i for med sér heettu fyrir
heilsu vidkomandi starfsmanns. Profanir sem ekki
eru ifarandi, eins og pvagsynataka eru geskilegri en inngripsadferdir eins og blédsynataka ef peer eru
videigandi og veita sama areidanleika og sdmu nakveemni. Hins vegar getur verid porf & blédsyni fyrir
sum efni, eins og dlifreent bly. ifarandi rannsékn ma adeins radleggja eftir mat & avinningi fyrir
starfsmanninn og ahaettu sem fylgir. Eins og med adra lifvoktun er slik rannsokn had upplystu sampykki
starfsmannsins og verdur ad framkvaema samkvaemt strongustu faglegum stdédlum. bPad er ekki haegt
ad réttleeta slikar rannsoknir med tilliti til vatrygginga eda i tengslum vid vatryggingakréfur (ICOH, 2014).

Lifvoktun felur i sér greiningu syna sem tekin eru af starfsmonnum. Vidkveem sidferdileg alitamal eru
félgin i s6fnun, greiningu og skyrslugj6f um nidurstédur dr slikum synum. Vinnuleknar og

4 Alpjodanefndin um vinnuvernd (ICOH) er alpjodlegt, 6had fagfélag sem hefur pad ad markmidi ad efla visindalegar framfarir,
pekkingu og préun vinnuverndar og 6ryggis a 6llum svidum. Hun var stofnud arié 1906 i Milané sem fastanefnd um vinnuvernd.
ICOH er vidurkennt af Sameinudu pjodunum sem frjals félagasamtdk og er i nanu samstarfi vid Alpjédavinnumalastofnunina
og Alpjodaheilbrigdismalastofnunina.
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vinnuverndarfraedingar gegna lykilhlutverki vid medferd slikra vidkvaeemra mala og radfeera skal vid pa
vid uppsetningu lifvoktunarazetlunar, sérstaklega vid ad® koma & verklagsreglum um skyrslugjof
nidurstadna. Vinnuverndarlaeknir aetti einnig ad vera tilteekur til ad veita leeknisfraedilega tulkun a
nidurstédum.

Sem personuupplysingar eru nidurstddur greininganna og mat & peim had laeknisfraedilegum trinadi.
Einstaklingsnidurstdédur settu ad vera medhdndladar sem persénuupplysingar samkvaemt almennu
personuverndarreglugerdinni (e. General Data Protection Regulation - GDPR)." Nafnleynd
starfsmanns eda starfsmanna ma ekki vera i haettu med upplysingum um sérstakar adsteedur i kringum
greininguna (til deemis einstaka vinnust6d) eda meelingar.

Vinnuverndarfraedingar, vinnulaeknar og hjukrunarfraedingar eru bundnir af siéferdilegum skyldum sem
fagféldg peirra setja, en hlutverk peirra er ad tryggja ad pessum meginreglum sé fylgt. Hins vegar getur
petta ekki att vid um annad folk sem tekur patt i lifvoktunaraaetiun. bvi er mikilveegt ad tryggja ad allir
sem taka patt i lifvdktunardeetluninni séu medvitadir um og starfi i samraemi vid peer meginreglur sem
settar eru fram i pessum leidbeiningum.

Forgangsrada skal pvi ad adlaga vinnustadi ad starfsmonnum sem purfa ad fa upplysingar i pessu
sambandi og markmid, adferdir og ferlar heilbrigdiseftirlits og allrar lifvéktunar, hvort sem er til
heilsueftirlits eda mats & vahrifum, verda ad vera skyrt tilgreind. Mikilvaegi og réttmeeti pessara adferda
og verklagsreglna eetti ad vera i samreemi vid fyrirliggjandi visindaleg gégn og videigandi goda
starfsheetti. Eftirlit og préfanir skulu gerdar med upplystu sampykki starfsmanna an samraemingar. beir
skulu upplystir ad fullu fyrir fram um framkveemd og markmid préfunarinnar og notkun
greiningarnidurstadna. Hugsanlegar jakvaedar og neikvaedar afleidingar patttoku i skimun, lifvoktun og
heilsufarseftirliti aettu ad vera reeddar sem hluti af sampykkisferlinu. Heilbrigdiseftirlit og lifvoktun verdur
ad fara fram i samraemi vid landslég og venjur, yfirleitt af sérfraedingi i atvinnusjukddémum sem l6gbaert
yfirvald hefur sampykkt.

begar lifvoktun fer fram verdur ad utskyra adferdina og hun skal vera aseettanleg fyrir vidkomandi
starfsmenn (upplyst sampykki).

Pad er sidlaust fyrir heilbrigdisstarfsmann ad framkvaema vidbétarprof a liffreedilegu syni, 6nnur en pau
sem tilgreind eru vid synatdku, &n vitundar og sampykkis vidkomandi starfsmanns. Starfsmenn eettu ad
vera upplystir um ad lifvdktunin sé valfrjals, p6 ad i sumum tilfellum sé kvedid a um hana i I6gum og i
peirra pagu, og um hvada vahrif eru metin, hvada syni peir purfa ad leggja fram, hvad verdur greint i
syninu/synunum og hvenaer og hvernig nidurstédurnar verda tilkynntar.

Starfsmenn eettu ad vera hvattir til ad reeda ahyggjur sinar vardandi lifvoktunaraaetiun peirra. Ef
starfsmadur vill enn ekki vera undir liffreedilegu eftirliti verda vinnuveitendur ad uppfylla skyldur sinar
samkveemt landslégum, sem getur falid i sér ad stédva vinnu hans med haettulega efnid og hann aetti
ad upplysa starfsmenn um allar afleidingar ef hann neitar ad taka patt i lifvéktunarazetluninni.
Nakveemari krofur geta verid gerdar um sampykki starfsmanna i landsléggjéf og i samningum a
tilteknum svidum sem vinnuveitendur verda ad taka tillit til.

| sumum tilfellum getur verid astaeda til ad kynna nidurstédurnar fyrir heimilislzekni einstaklings. i slikum
tilfellum aetti fyrst ad bjoda starfsmanninum teekifeeri til ad hitta laekninn og veita sampykki sitt. Einnig
eetti ad fjalla um og virda rétt starfsmanna til ad vita ekki um og vera upplystir um nidurstédur sem kunna
ad vera akvednar 4 landsvisu i sumum I6ndum.

5 Reglugerd (ESB) 2016/679 Evropupingsins og radsins fra 27. april 2016 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu
personuupplysinga og um frjalsa flutning slikra upplysinga og um nidurfellingu tilskipunar 95/46/EB (almenna
persénuverndarreglugerdin - GDPR), einkum 9. gr.: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504&qid=1674485543249
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Liffreedileg voktun i starfi aetti ad vera framkvaemd af eda undir eftirliti pjalfads lseknis med reynslu af
eftirliti med vinnuvernd og mati a vahrifum, helst vinnulaeknis. Kréfur geta verid i gildi innanlands um
pjalfun og faggildingu pjalfads heilbrigdisstarfsfélks og/eda vinnulaekna sem framkvaema og hafa eftirlit
med heilsufarseftirliti og liffraedilegu eftirliti. Til deemis geta leeknar verid sjalfsteett starfandi leeknar i
laeknastofu, vinnuleeknar sem starfa fyrir sérhaefdar vinnuverndarstofnanir eda peir geta veitt sérhaefda
pjonustu og préfanir & akvednum svidum heilbrigdiseftirlits.

Rannsdknarstofur sem framkvaema greiningu syna geta einnig verid hadar leyfi eda vottun og kunna
ad purfa ad uppfylla akvednar krofur, til deemis vardandi gaedatryggingu, meginreglur um géda
rannsoknarstofuhaetti og/eda samraemi vid ISO stadla eins og ISO/IEC 17025 stadalinn fyrir profunar-
og kvordunarstofur. bvi er mikilveegt ad skoda innlendar reglur eda leidbeiningar. Skrar yfir faggilta
lzekna og rannséknarstofur geta einnig verid til & landsvisu eda innlend yfirvéld geta utbuid peer.

Hvernig a ad setja upp lifvoktunaraaetiun

Margir adilar geta komid ad pvi ad setja upp lifvoktunarazetiun:
vinnuveitandi, vinnulaeknir eda vinnuverndarpjénusta,
vinnuverndarfreedingur, vinnuverndarsérfraedingar, rannsoknarstofur
sem framkvaema greiningar og starfsmenn eda fulltrdar peirra. beir
hafa mismunandi hlutverk og abyrgd og mismunandi adgang ad
gégnum sem verda til vid liffreedilega voktun. Vinnuveitendur,
fulltrdar ~ peirra,  vinnuverndarfraedingar,  vinnuleeknar  og
vinnuverndarpjénusta geta hafid lifvoktunaraaetlun. | pessum kafla er
utskyrt hvernig a ad setja upp lifvoktunaraaetiun og lyst nokkrum
ferlum sem aetti ad fylgja, til deemis samradi vid starfsmenn.

Meelt er med pvi ad vinnuverndarteymid eda vinnuverndarlaeknir veiti
Ollum adilum sem ad malinu koma skyrar og videigandi upplysingar
svo ad allir sem koma ad framkvaemd liffreedilegrar voktunar —
starfsmenn, vinnuveitendur, heilbrigdis- og 6ryggisnefnd eda fulltrui
starfsmanna, rannséknarstofan o.s.frv. — geti skili® askoranirnar.

Par til beer adili setti ad bera abyrgd a lifvoktun. Vinnuveitendur aettu

ad leita rada hja vinnulaekni sinum eda vinnuverndarpjonustu. Kréfur

geta verid settar i landslégum eda stédlum um hvenaer lifvoktun
verdur ad fara fram og um pa sem setja upp, stjérna eda framkvaema lifvoktunarazetlun, sem og um
rannsoknarstofur sem framkvaema greininguna. bPvi er meelt med pvi ad athuga landsloggjof um
skyldubundna lifvoktun og krofur til sérfreedinga sem koma ad malinu.

Radlagt er ad vinnuveitendur lati eftirfarandi upplysingar fylgja vinnuleekni eda 68rum sérfreedingi i
vinnuvernd eda 6ryggi, eins og skilgreint er i innlendum reglugerdum og starfshattum, sem framkvaemir
eda hefur umsjén med heilsufarseftirliti eda vahrifamati sem felur i sér lifvoktun fyrir hvern starfsmann
sem aeetlunin neer til:

= Nafn, feedingardagur og -ar, kyn vié faeedingu og nuverandi heimilisfang starfsmannsins.

= Listi yfir haettuleg efni sem starfsmadurinn er eda mun hugsanlega verda fyrir og dagsetningar
sem starfsmadurinn notadi sidast eda kann ad hafa verid fyrir &hrifum efnanna.

= Listi yfir fyrri efni unnid med.

= Vinnan sem starfsmadurinn vinnur eda mun vinna og hvad hefur kallad fram kréfur um
heilbrigdisetftirlit eda lifvoktun.

= Ef starfsmadurinn hefur hafid pa vinnu, hversu lengi starfsmadurinn hefur sinnt henni.

= Oryggisbl6d fyrir efnid eda efnin eda dnnur gagnleg gégn.

= Videigandi skyrslur um ahaettumat a vinnustad og nidurstddur allra loftmeelinga sem
framkvaemdar eru & vinnustad. bessar upplysingar eru mikilvaegar fyrir fagfolk til ad skilja allar
adsteedur par sem vahrif & vinnustad geetu att sér stad. Athugid ad skyrslur um ahaettumat a
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vinnustad eettu ad innihalda upplysingar um liklega vahrif & vinnustad, par & medal
forvarnarradstafanir sem eru til stadar til ad draga ur vahrifum og rannsoéknir a nidurstédum par
sem farid hefur verid yfir vahrifastadla a vinnustad, svo sem vahrifamork i starfi.

i landsléggjof er heimilt ad skilgreina tilgang lifvoktunar og hin getur tengst heilbrigdiseftirliti eda mati
a vahrifum. bau utiloka ekki hvort annad, en i landslégum er haegt ad skilgreina annad hvort markmidid
sem forgangsverkefni og lifvoktun ma framkvaema til ad uppfylla pessar krofur.

Lykilatridid sem parf ad hafa i huga er hvort lifvoktun muni hafa hagnytt gildi vid mat a ahaettu vegna
idefna og/eda eftirlits med vahrifum af voldum peirra. Til vidbétar vid vidmidanirnar sem nefndar eru i
fyrri lidum skal hafa i huga lifvoktun vegna mats a vahrifum pegar allt eftirfarandi a vid:

= Med pvi ad fylgja reglunum og fylgjast med loftinu mun pad veita upplysingar umfram pad sem
nu er tiltaekt;

= betta mun hjalpa til vid ad meta fyrirbyggjandi adgerdir med pvi ad bjéda upp a gagnlegar
upplysingar um mat a vahrifum;

= il er videigandi synatdkuadferd og greiningarteekni sem helst felur i sér synatdku an ifarandi
ahrifa (p.e. i pvagi eda andardrétt frekar en blodi ef pad leidir til sambeerilegrar virkni); og

= il eru skyrar vidmidanir til ad tulka nidurstédurnar, til daemis liffreedileg vidmidunarmdrk eda
vidmidunargildi (par sem engin vidmidunargildi eru tiltack getur verid skynsamlegt ad nota stadla
fra 68rum I6ndum).

Markmid lifvoktunar eetti einnig ad vera i samraemi vid markmid hvers kyns inngrips i tengslum vid
hollustuheetti i starfi eda peirri skyldu sem hvetur rannsdknina til, s.s. lagaskilyréi um heilbrigdiseftirlit
eda mat a getu/haefni starfsmannsins til vinnu. Markmi®id gaeti verid fidlbreytt: ad nota reglubundnar
meelingar til ad tryggja rekjanleika vahrifa starfsmanna, meta vahrif vegna nyrra vinnuskilyrda; bera
kennsl a vinnustadi eda verkefni sem krefjast forgangsadgerda hvad vardar forvarnir, meta porfina a ad
framkvaema eftirlit med ahrifum, og skjalfesta sjukraskrar til ad gefa ut tilkkynningu um atvinnusjukdém.
Er markmidi® ad maela vahrif eda er skylda fyrir heilbrigdiseftirlit sem felur i sér lifvoktun?

Mikilvaegt er ad hafa samrad vid starfsmenn beint eda vid kjorna fulltria adur en lifvoktunaraaetiunin
hefst eda pegar meirihattar breytingar eru kynntar. Sérstakar krofur geta verid settar fram i
adildarrikjunum og pvi er mikilvaegt ad athuga landsléggjof vardandi sérstakar skyldur, sem geta verid
mismunandi eftir pvi hvort viskomandi lifvoktun er skyldubundin fyrir vinnuveitandann. | éllum tilvikum
er maelt med pvi ad samrad feli i sér alla paetti asetlunarinnar. Til deemis til ad raeda og sampykkja
fyrirkomulag um:

= Ad fa sampykki starfsmanna fyrir pvi ad Utvega starfsménnum syni og vinnslu peirra af halfu
heilbrigdis- eda hreinlaetisstarfsfolks;

= ad fa sérstakt sampykki fyrir frekari birtingu nidurstadna;

= ad tryggja ad starfsmenn verdi fyrir ahrifum ef nidurstédur gefa til kynna ad dregid verdi ur
vahrifum bpeirra;

= ad kynna nyja starfsmenn; og

= reglubundinni endurskodun aaetlunarinnar.

Akveda parf hvort nota eigi hdpgogn, einstaklingsgdgn eda baedi i lifvoktunaraaetluninni og leita parf
videigandi sampykkis fré starfsmonnum. Hopnidurstédur geta gefid heildarmynd af hépi starfsmanna
med svipud vahrif. petta getur verid gagnlegt vid mat & almennu eftirliti & vinnustadnum. Hins vegar
getur notkun einstaklingsbundinna gagna einnig haft ahrif & notkun vahrifastyringar.

Meelt er med pvi ad vinnuveitendur raedi vid starfsmenn um nanari upplysingar og bestu adferdirnar vid
tilteknar adstaedur. beir purfa einnig ad utskyra vid hvada adstaedur lifvoktun er skylda samkvaemt
landslédgum og med hvada millibilum og hvernig lifvdktun & ad fara fram. beir geta einnig leitad adstodar
hja vinnuverndarpjénustu eda lseeknum til ad fa skyringar. Starfsmenn eda fulltrdar peirra geta veitt
verdmaetar upplysingar & dllum pessum svidum og hjalpad til vid ad tryggja ad aaetlunin sé framkvaemd
med gédum arangri.
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Eins og adur hefur komid fram, par sem liffreedileg voktun felur i sér meaelingar & likamsvékvum
einstaklings (eda 66rum efnum), er mikilveegt ad tryggja ad réttindi einstaklinga séu verndud. Til ad gera
petta eetti ad tryggja ad:

= Starfsmenn veita upplyst sampykki &dur en syni eru tekin;

= syni séu einungis greind me? tilliti til efnanna sem upplyst sampykki var veitt fyrir (parft er ad
hafa takmarkad eftirlit til ad tryggja ad pvi sé fylgt);

= einstakar maelingar eru medhdndladar sem tranadarmal og nidurstddur adeins adgengilegar
pbeim sem sampykki hefur verid veitt fyrir og sem krafist er eda heimilad samkvamt Iégum ad
fa slikar nidurstddur; og

= heefur og vidurkenndur einstaklingur, yfirleitt vinnulaeknir eda heilbrigdispjonusta, kynnir
starfsmanni nidurstdédu sina eda nidurstdédur og utskyrir hvad paer gefa til kynna adur en peim
er deilt med 66rum.

Pad er mikilvaegt ad tryggja ad starfsmenn skilji hvad er verid ad gera og hvernig nidurstédurnar verda
notadar. begar leitad er upplysts sampykkis hja einstokum starfsménnum er mikilveegt ad veita
upplysingar um:
= Markmid dzetlunarinnar (og hvort um er ad raeda lagaskilyrdi);
= hvort pad tengist mati & haefni/haefni til vinnu;
= hvad felst i pvi (taka blédsyni/pvagsyni/dndunarsyni eda annad, tidni préfana og hvada préfanir)
og oll aheetta sem fylgir pvi;
= hvada aeetlun um lifvéktun midar ad pvi ad na og avinning af henni;
= réttindi peirra til ad sampykkja urtakstoku og notkun nidurstadna,
= tulkun nidurstadna — med aherslu, pegar vid a, a ad nidurstédurnar kunna ekki ad hafa beina
pydingu fyrir heilsu peirra, en veita upplysingar um arangur forvarnaradgerda;
= hver greidir fyrir heilsufarseftirlit, par med talid lifvoktun;
= krofur um skraahald,
= hvada adgerda ma gripa til & grundvelli nidurstadnanna (par & medal hvernig starfsmadurinn
verdur fyrir ahrifum ef nidurstédurnar benda til pess ad draga eigi ur vahrifum hans); og
= avinningur fyrir einstaklinginn af patttoku og mégulegar afleidingar fyrir einstaklinginn af pvi ad
taka ekki patt.

Mikilveegt er ad sampykkiseydublod séu a einféldu og skyru mali og ad einstaklingurinn sem er bedinn
um ad veita sampykki skilji pau (me?d tilliti til laesis- eda tungumaladrdéugleika). Leggja skal fram tvo afrit
af sampykkiseydubladinu, afrit fyrir hvern einstakling sem undirritar eydubladid. Hver og einn parf ad
skrifa undir baedi eintokin.

Ef starfsmadur sampykkir ad gefa syni er pad ébeint farid fram a ad einstaklingurinn, sem hefur heimild
til ad stjorna aeetluninni, yfirleitt vinnuleeknir eda abyrgur sérfraedingur i vinnuverndarpjonustu, hafi
adgang ad nidurstddu einstaklingsins. Sérstakar tranadarkréfur geta verid settar a landsvisu. Hins
vegar aetti alltaf a® medhondla einstaklingsnidurstddur sem persénuupplysingar samkvaemt almennu
persénuverndarreglugerdinni og virda laeknisfraedilegan trinad.

| sumum I6ndum kunna ad vera vidbétarréttindi fyrir starfsmenn (réttur til ad draga sampykki til baka
hvenaer sem er og heetta ad taka patt i lifvoktunaraaetlun, réttur til ad vita ekki nidurstodur lifvoktunar).
Pvi er mikilvaegt ad kynna sér landsreglur og leidbeiningar, baedi fyrir starfsmenn vardandi réttindi peirra
og vinnuveitendur vardandi skyldur peirra.

Umsjén med lifvoktunaraaetlun a vinnustao

Einstaklingurinn eda pjonustan sem ber abyrgd a lifvoktunaraaetiuninni (venjulega vinnuleeknir eda
vinnuverndarpjénusta i samvinnu vid eina eda fleiri rannsdknarstofur) parf ad setja fram adferdafraedi
og ferla. Umsjén med verklagsreglum eetti ad taka bpatt i adferdum vinnulaeknis eda
vinnuverndarpjénustu og helst aetti asetlunin ad vera undir stjorn eda eftirliti peirra.
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| samreemi vid allar reglugerdarkrofur og nidurstédur dhaettumats & vinnustad aetti ad vera ljost hvada
starfsmenn eiga ad vera undir liffreedilegri voktun. Heegt er ad ihuga liffraedilega voktun fyrir alla
einstaklinga sem hugsanlega verda fyrir ahrifum efna sem geta verid haettuleg heilsu. Einnig skal hafa
i huga fatid verkefni sem geetu leitt til mikillar vahrifa, s.s. vidhalds og hreinsunar. Synataka aetti almennt
ad beinast ad peim starfsménnum sem geta ordid fyrir beinum og umtalsverdum vahrifum. Ef til vill parf
ad hafa i huga naerstadda og adra starfsmenn vid rannsékn a haekkudum eda dveentum vahrifum en
pau eru venjulega ekki hluti af reglubundnum eftirlitsagetlunum.

Pegar um er ad reeda undirverktakastarfsemi eda notkun timabundinnar vinnu er mikilveegt ad
vinnuleeknar eda vinnuverndarpjénusta pessara fyrirtaekja sé i sambandi vid vinnulaekni eda
vinnuverndarpjénustu fyrirtaekisins sem er ad framan.

Heilbrigdisstarfsmadur vinnustadar og rannséknarstofan
akveda venjulega videigandi adferdir til ad heegt sé ad
tulka nidurstédur préfananna og eiga vid um
vahrifaadsteedurnar. Sumar vidurkenndar eda vottadar
adferdir eru pegar til med gégnum sem innihalda morg
atridi (t.d. synatdkutimi, truflanir) sem fjallad er um hér ad
nedan. Alpjédaheilbrigdismalastofnunin (WHQO) og pyska
markadsleyfishafinn hafa gefid uat leidbeiningar um
synatdku og greiningaradferdir fyrir ymis efni og
umbrotsefni peirra eda vidbaetur. Mikilvaegt er ad sa sem
ber abyrgd a lifvéktunarasetluninni sé medvitadur um allar
innlendar krofur eda lagaskyldur vardandi heilsufarseftirlit
og lifvdktun, sem og allar leidbeiningar eda vidurkenndar
adferdir vid lifvdktun og mat a vahrifum.

Meta parf adferdirnar, sem notadar eru, a.m.k. med ftilliti til
pbess neemis, sérhaefni, liffreedilegs mikilveegis og
hagkvemni. Maelt er med ad fa itarlegar upplysingar um
synatoku, geymsilu, flutning, greiningu og gaedaeftirlit fra
peirri rannséknarstofu sem valin er til ad framkveema
greininguna og koma & skyrum verklagsreglum.

——)

Profunarbreytan er idefni®, umbrotsefni eda liffraedilegur visir (lifmerki) og innihald hans er akvardad i
liffreedilega efninu. Pess skal krafist ad profunarmeelipattur, sem hentar fyrir liffraeedilegt eftirlit, gefi til
kynna a areidanlegan, naeeman og eins nakvaeman og mogulegt er vahrif og/eda ahrif haettulegs efnis.
Venjulega eru adferdafraedileg skjol og tilvisunargdgn tilteek og ma visa til peirra i landslégum,
sérstaklega par sem lifvoktun fjallar um eftirlit med pvi ad liffreedilegum vidmidunarmérkum sé fylgt.
Upplysingar ma einnig fa til deemis hja samtokum sem sérhaefa sig i vinnuleekningum eda
hollustuhattum eda vinnuverndarstofnunum. b6 gilda nokkur grundvallaratridi:

Meelt er med pvi ad velja profunarfaeribreytu sem uppfyllir best eftirfarandi vidmidanir:

= (G060 sértaekni i tengslum vid vidkomandi efnavald;

= naemi sem er snidid ad vaentanlegum vahrifum;

= |itill breytileiki milli einstaklinga;

= liffraedileg synataka sem er ekki ifarandi eda litillega ifarandi;

= styrdur stodugleiki syna;

= fullgilt greiningaradferd sem er adgengileg reglulega;

= pekkt tengsl vid heilsufarsleg ahrif (tengsl milli skammts og svorunar eda tengsl milli skammta
og ahrifa) eda, ad 66rum kosti, vid ytri vahrif;

= videigandi hvarfafraedi brotthvarfs, sem pydir ad lifmerkid aetti ad vera maelanlegt yfir vakt og
vera daemigerd fyrir vahrifin; og
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= tilvist liffreedilegs vidmidunarmarks eda videigandi leidbeiningargilda (liffreedilegra
vidmidunarmarka) (i hépi sem verdur fyrir vahrifum i starfi og/eda i almenningi).

Pegar nokkrar préfunarbreytur eru tiltaekar fyrir eitt efnafraedilegt efni, veita paer stundum mismunandi
upplysingar um vahrif og/eda innri skammt. Valid raedst af edli upplysinganna sem leitad er eftir og pad
getur verid gagnlegt ad nota nokkrar samtimis.

Einstaka sinnum geta mismunandi rannséknarstofur bodid upp @ mismunandi préfanir fyrir sama efnid
— rannsoknarstofan eetti ad geta utskyrt rokstudninginn fyrir rédldgdum lifmerkjum sinum.

Frekari upplysingar um vidmidanir vid val & faeribreytum sem meta skal med lifvoktun er ad finna i
vidaukanum.

Synataka er mikilvaegt skref og koma skal & adferd til ad koma i veg fyrir mengun syna (t.d. til ad komast
hja pvi ad leysar mengist med pvi ad nota vetnisperoxid i stad afengra sotthreinsiefna) og til ad
framkvaema allar synatékur & stédludum hatt. | adferdafraedinni, einkum vid eftirlit med liffreedilegum
vidmidunarmorkum, eetti ad vera tilgreint hveneer synid skuli tekid (til deemis i lok vaktar, i lok vinnuviku
o.s.frv.). Mikilvaegt er ad fylgja radleggingum sérfraedinga, til deemis fra rannséknarstofunni sem mun
framkvaema greininguna, annars geetu nidurstédurnar verid villandi. Synataka verdur hluti af 6llum
adferdafraedilegum leidbeiningum um liffreedilega voktun og pad er mikilvaegt ad athuga innlendar
kréfur, til deemis hvort peer fyrirskipa eda maela med tilteknum adferdafraedi. | vidaukanum er ad finna
itarlegri upplysingar um viédmid fyrir skilgreiningu synatokuadferda er ad finna i vidaukanum.

Pegar sett hefur verid fram synatdokuaaetlun, sem uppfyllir krofur, er radlegt ad vidhalda samraemi til ad
tryggja ad nidurstodur lifvoktunar endurspegli breytingar a vahrifum frekar en breytingar a
synatdkuadferdum.

Synatékutimi

Par ed styrkur sumra efna getur breyst hratt er synatokutiminn mjég mikilvaegur og skra synatékudag
og tima. I lysingunni skulu koma fram leidbeiningar um timasetningu synaséfnunar, p.e. hvort synatdku
eigi ad framkvaema a vinnutima, i lok vaktar eda a 68rum tima i vinnuvikunni. Syni fyrir skipti i upphafi
vinnuvikunnar ma bera saman vi® syni eftir vaktir til ad greina aukningu & vinnuvikunni.

Vabhrifaleid getur haft ahrif & pann tima sem pad tekur efni ad komast inn i likamann. Liffreedilegt eftirlit
metur vahrif eftir 6llum leidum, en inndndun leidir til nanast tafarlausrar upptoku i likamann en inntaka
getur tekid um klukkustund. Hins vegar tekur frasog (um hud) yfirleitt nokkrar klukkustundir. Nokkur
fyrirfram athugun a liklegri vahrifaleid, t.d. i ahasttumati a vinnustad, getur pvi hjalpad til vid ad akvarda
besta timann til ad safna synum.

Synatékutimi er einnig akvardadur af geymslutima efnisins i mannslikamanum. Utrymingarhradi er
mikilveegur og getur veri® mjog breytilegur, fra nokkrum mindtum upp i manudi eda ar. Oftast er radlegt
ad safna syni fliétlega eftir ad vahrifum lykur (t.d. innan klukkustundar). Fyrir moérg 6nnur efni gerir
utrymingarhradinn kleift ad taka syni i lok vaktar. Hins vegar getur uppsofnun att sér stad yfir samfellda
daga vahrifa og pad getur verid videigandi ad taka syni undir lok vikunnar (eda samfelldrar vakta).

Sum efni eru lyst sem lifuppsofnunar- eda pravirkum efnum, svo sem sum olifraen frumefni (malmar og
halfmalmar, til daemis bly). Syni endurspeglar samanlégd vahrif a nokkrum vikum, manudum eda jafnvel
arum. bvi geeti verid naudsynlegt ad taka grunnlinumeelingu a styrk lifmerkisins fyrir upphaf vinnuviku
eda vinnudags til ad akvarda hvort styrkur lifmerkisins aukist a peim tima sem rannséknin fer fram. Hafa
ber i huga ad pessi pravirku efni munu taka langan tima ad minnka eftir ad vahrifum lykur. Pad geeti
veri® mikilvaegara ad gripa til abgerda snemma pegar magn lifmerkja sem safnast fyrir i lifverum fer ad
aukast, frekar en ad bida par til pau fara yfir leidbeinandi gildi.
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Sérhaefni synis samkveemt mioli
Taka skal tillit til sérstakra eiginleika med hlidsjon af midlinum sem synid er tekid ur.
Vid s6fnun pvagsynis er eftirfarandi mikilvaegt:

= Notid rétta gerd ilats an mengunar og tryggid ad naudsynlegt
magn sé safnad a peim tima sem lifvoktunaraaetiunin
akvedur.

= Bigjid starfsmenn ad skipta Ur vinnufétum og pvo sér um
hendur adur en syni er tekid, annars er heetta a odviljandi
mengun synisins. Petta er sérstaklega mikilvaegt pegar
vahrifamerkid er efnid sem notad er (til daemis pegar um

malma er ad reeda). ‘“
Alpjédaheilbrigdismalastofnunin hefur sampykkt vidmidunarreglur um J -H‘ '
gildar pvagsyni til eftirlits & vinnust6dum. Sum leidbeinandi gildi fyrir _ :
liffreedilega vOktun fyrir idefni, sem eru had pvagframleidslumagni, AN - ng ¥
eru gefin upp midad vid kreatininstyrk til ad leidrétta fyrir breytilegar - \

pynningar i punktasynum, par sem pvagstyrkur getur verid mjoég
breytilegur vegna breytinga a vokvainntdku og vOkvatapi, til deemis </
vegna svitamyndunar. Sérteeku morkin eru utskyrd i vidaukanum vid -

pessa vidmidunarreglu.

Lifvoktun med pvagi hentar ekki einstaklingum med alvarlegan I\‘;/nd eftiﬁrqep__i_lg_;
nyrnasjukdém sem hefur ahrif & nyrnadthreinsun. —

Blodsynataka felur i sér ad stinga a blaaed og pvi verdur ad vera framkveemd af einhverjum sem er
heefur til pess (leeknir, hjukrunarfreedingur med videigandi menntun eda blasedatokutaeknir). Aftur parf
ad taka tillit til tegundar ilats og pess magns sem parf. Raddleggingar um paer adferdir sem fylgja skal
fela i sér notkun verndarréddstafana til ad verjast nalastunguslysum, bl6dleka eda skvettum og naudsyn
pbess ad merkja syni rétt.

Sjukdémsvaldar svo sem lifrarbolgu B og alneemisveiru (HIV) geta verid til stadar i bl6di, munnvatni,
seedi og 60rum likamsvessum. Syklar geta borist med dviljandi skurdi med beittum hlut, dtsetningu i
gegnum opin skurdi, skramur & hud og jafnvel hudbdlgu eda unglingabdlur, og ébeint med snertingu
vid mengad umhverfisyfirbord. Fimm helstu leidir eru til ad draga ur likum & vahrifum fra liffreedilegum
sjukdémsvoldum:

= Haegt er ad nota taeknilegt eftirlit sem felur i sér vélraen eda edlisfreedileg kerfi til ad koma i veg
fyrir liffreedilega haettu. Daemi um petta eru liféryggisskapar og sjalfshlifanalar.

= Tilad koma i veg fyrir mengun eru gédar verklagsreglur um prif & vinnusvaedinu.

= AJ fordast ad setja nalar aftur a og vidhalda videigandi persénulegu hreinleeti eru tveir
mikilveegir paettir videigandi vinnubragda sem hjalpa til vid ad draga ar utsetningu fyrir
sykingum.

= Nota skal personuhlifar, svo sem hanska og grimur.

= Bj6da skal starfsmdnnum sem taka bl6dsyni og medhéndla pau upp a videigandi bélusetningu.

Gera skal stadladar varudarradstafanir med hverju liffreedilegu syni sem safnad er eda tekid er vid a
rannséknarstofu. Ekki er haegt ad vita hvort tilteki® syni inniheldur sjukdémsvalda. bvi skal medhdndla
hvert syni eins og pad sé mengad.

Vegna aukinnar aheettu sem fylgir blodtoku er meaelt med pvi ad pvag eda utdndunarloft (p.e.
éinngripsadferdir) séu notud til lifvdktunar eftir pvi sem kostur er.

Ad pvi er vardar syni med utdndunarlofti verdur ad taka pau a svaedi sem er laust vid idefnid sem verid
er ad maela. Almennt skal taka syni & dmengudu svaedi til ad koma i veg fyrir mengun fra lofti,
vinnufatnadi, héndum og 68rum uppsprettum.
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Merking syna

Synisilat eda loftteemisilat aettu ad vera merkt — venjulega naegir nafn (eda annad einkvaemt audkenni)
og synatdkudagur, en timasetning synatdku gaeti veri® naudsynleg ef moérg syni eru tekin.
Rannsoéknarstofan, sem annast greininguna, kann einnig ad hafa afhent synisilatin. Stundum geta pau
innihaldid aukefni til ad hjalpa til vid ad stdduga synid eda verid sérstaklega utbuin til ad fordast mengun.
Rannsdknarstofan skal veita upplysingar.

Formedhéndlun og geymsla synis

Gera skal grein fyrir flutningi, formedhondlun og geymslu syna adur en pau eru send til rannséknarstofu
eetti ad vera tilgreind i verklagsreglum eda verklagsreglum, par sem syni geta purft adgreiningu,
vardveislu og/eda vardveislu, til deemis vid lagt hitastig, fyrir greiningu.

Pegar ekki er heegt ad senda synid til rannséknarstofu strax skal geyma synin a réttan hatt a medan
bedid er eftir sendingu. Haegt er ad fa radleggingar um formedhdndlunar- og geymsluskilyrdi hja
greiningarstofunni og fra innlendum leidbeiningum, par sem paer eru tiltaekar. Ef syni eru geymd
reglulega og bida sendingar par sem haetta er a ad farid sé fram Ur radlogdum geymslutima eetti ad
ihuga notkun annarrar préfunarbreytu med 68rum synatokutima.

Synisflutningar

Flutningur liffreedilegs efnis, par @ medal smitandi efna, fellur undir alpjédlegar, svaedisbundnar eda
innlendar reglugerdir sem eru uppfaerdar reglulega og eru adgengilegar vida i gegnum internetid og hja
flutningsadilum. Haegt er ad leita rada hja greiningarrannséknarstofunni sem i flestum tilvikum mun veita
videigandi umbudir. Umbudir syna, sem sendar eru i posti skulu vera i samreemi vid reglur sem
flutningsadilinn setur i tengslum vid flutning a liffraedilegu efni. Pessi eru venjulega eetlud til ad koma i
veg fyrir ad synishornsilatid brotni i flutningi og til ad halda mdégulegum synisleka i skefjum. Mikilveegt
er ad vidhalda heilleika synisins (rétt hitastig o.s.frv.) svo haegt sé ad flytja pad & éruggan hatt og i
samraemi vid gildandi reglur (sja UN3373%) innan profunarpatta fyrir geymslutima fram ad greiningu.

Greiningaradferdir

Greiningaradferdir geta verid radlagodar i 16ggjof eda i starfshattum eda stddlum. Krofur kunna ad vera
settar fram um greiningu liffreedilegra syna. Pvi er meelt med pvi ad kynna sér 6l landslég eda
leidbeiningar, til deemis leidbeiningar frd innlendum samtékum um hollustuheetti & vinnustédum eda
lzeknasamtdkum. Naemi greiningaradferdarinnar sem verdur notud verdur ad vera snidin ad vahrifum
vidkomandi starfsmanna og sérstaklega er maelt med pvi ad magngreiningarmérkin séu alltaf laegri en
einn tiundi af peim liffreedilegu tulkunargildum sem valin eru til tulkunar, a hliésteedan hatt vid eftirlit
med lofti.

Einnig er meelt med pvi ad rannsdknarstofan tilgreini i skyrslunni um nidurstédurnar greiningaradferdina
sem notud var, dvissu i maelingum, magngreiningarmdrk og videigandi liffreedileg tulkunargildi sem gera
kleift ad tulka nidurstdédurnar (til deemis liffreedileg vidmidunarmaork eda leidbeiningargildi).

Allir peettir lifvoktunaraeetlunar skulu falla undir geedatryggingaraaetiun.

Sérstakar kréfur geta verid til stadar fyrir rannsdknarstofur sem framkvaema synatéku eda greiningu a
liffreedilegum synum. Vinnuveitendum og peim sem samheefa lifvdktunaraeetlanir i fyrirtaekjum er bent
a ad kynna sér innlendar krofur. bad geta verid til listar yfir vidurkenndar rannséknarstofur & landsvisu.

Allar greiningarpréfanir eettu ad vera framkveemdar af videigandi vidurkenndri rannsoknarstofu eda
rannsoknarstofu sem getur synt fram & geedatryggingu i samreemi vid landsbundnar kréfur. Meelt er
med ad greining liffreedilegra syna sé framkveemd af greiningarstofu sem hefur innleitt gaedamidada
nalgun a stigi sem jafngildir faggildingarstédlum eda, ef reglugerdarbundin liffreedileg vidmidunarmork
eru i gildi, sem hefur fengid faggildingu fyrir maelinguna.

16 Liffreedileg heettuleg efni eru flokkud til flutnings eftir UN-nameri. Flokkur B, UN 3373 visar til liffraedilegs efnis sem er flutt til
greiningar eda rannsoéknar.
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Hvada paettir parf ad taka tillit til vid tulkun a nidurstodum
lifvoktunar a vinnustodum?

Lifvoktunarnidurstodur krefjast laeknisfraedilegrar tulkunar reyndra leekna. Laeknir sem getur tekid tillit til
lifedlisfraedi, heilsufars og lifsstils einstaklingsins og adstodar heilbrigdisstarfsmann vié ad greina vahrif
fra efnavaldinum og akvarda umfang frasogs i gegnum hud, meltingarfaeri eda inndndun til ad meta
heildaralag likamans eetti ad tulka nidurstodur liffreedilegrar voktunar.

Vinnuverndarleeknir getur fengid skyrslu med fyrstu tulkun fra greiningarrannséknarstofunni en ber
venjulega abyrgd a tulkuninni hvad vardar heilsufarsaheettu, sem og a einstaklingsbundinni og
sameiginlegri framsetningu nidurstadna. Vinnuverndarfulltrai getur pé einnig metid (hop)nidurstodur ut
fra vahrifastigi og naudsyn pess ad breyta fyrirbyggjandi adgerdum ef paer gaetu verid gefnar nafnlaust
eda undir dulnefni. Tulkunin felst i pvi ad bera saman meeld gildi vid liffraedileg vidmidunarmork eda, ef
ekki vid a, leidbeiningargildi, og vid fyrri nidurstédur sama starfsmanns og peirra sem verda fyrir
vahrifum a svipadan hatt. Maelt er med pvi ad heildartulkun nidurstadna sé gerd i hlutfalli vid:

= Videigandi liffreedileg tulkunargildi, t.d. bakgrunnsgildi;

= gildin sem eru tiltaek i sama atvinnugrein og/eda a sama vinnustad;

= starfsmannahdpar fyrirteekisins sem verda fyrir vahrifum af starfsmonnum a svipadan hatt; og
= fyrri nidurstddur fyrir sdmu hépa.

Vinnuverndarleeknir og vinnuverndarfraedingur verda ad taka tillit til fijdlda patta til ad tulka
nidurstdédurnar eins nakvaemlega og mogulegt er. bessir paettir eru medal annars adstaedur i kringum
vahrif (daemigert, leidir, timardéd, hlifdarbunadur o.s.frv.); einkenni valinna visbendinga (sérteekni,
eiturefnahvorf, breytileiki innan og milli einstaklinga o.s.frv.); skilmalar synatdku, flutnings og greiningar;
einstaklingspeaettir (kyn, aldur, sjukdémar, reykingar, lyfjagjof, samhlida vahrifavaldar, 6tengdir o.s.frv.);
nidurstédur hops starfsmanna sem hafa ordid fyrir svipadri vahrifum og starfsmadurinn tilheyrir; fyrri
athuganir starfsmannsins; og tilvist vidmidunar- eda vidmidunargilda sem eru stadfest og adlogud ad
vahrifum.

Vegna breytilegs edlis styrks i liffreedilegum synum getur verid erfitt ad draga alyktanir um vahrif eda
heilsufarsahaettu starfsmanna Gt fra einu syni. Naudsynlegt getur verid ad safna mérgum synum eda
endurteknum synum. Adgerdir skulu byggjast a nidurstédum ar mérgum synatokum. Enn fremur skal
eitt lifvoktunargildi aldrei fara yfir vidmidunarmork fyrir brad eiturhrif.

Ef mdguleiki er a vahrifum fra efni utan vinnu (til deemis vegna vahrifa leysiefna i gerviefnum) getur
verid naudsynlegt ad bera saman syni sem tekid er eftir vinnu vid vahrif fyrir vinnu. Bléndud vahrif af
voldum ymissa efna geta einnig haft ahrif & hvernig idefni er medhdndlad i likamanum og geta pvi haft
ahrif a pad magn sem er skrad med liffraedilegri voktun.

Nidurstodur ur lifvoktun benda ekki endilega til hugsanlegrar vanheilsu. Haekkadar nidurstodur
liffreedilegrar voktunar, jafnvel paer sem eru undir vidmidunarmdrkum, aettu ad vera medhondladar sem
visbending um ad beaeta megi vahrifastjérnun, adur en heilsufarslegar afleidingar gaetu farid ad koma
fram hja starfsménnum.

Pegar nidurstddur eru notadar vid mat a vahrifum er mikilvaegt ad tryggja ad paer séu tulkadar af
einhverjum sem er haefur i vinnuvernd og hollustuhattum. Pad getur verid gagnlegt ad leita til annarra
heimilda, svo sem nidurstadna ahaettumats a vinnustad og loftmeelinga & vinnustad.

Greiningin mun hjalpa til vid ad bera kennsl & pad hépa sem eru i mestri ahaettu, kanna hvort
vahrifaskilyrdi séu &seettanleg og hvort fyrirbyggjandi adgerdir séu fullneegjandi. Vinnuleeknar og
vinnuverndarfreedingar stydja taeknilegar og skipulagslegar breytingar sem mida ad pvi ad minnka vahrif
og ad lokum fordast sjukddoma sem tengjast vahrifum. Maelt er med samstarfi vid éryggisverkfreeding
eda vinnuverndarfreeding, sem og vid nefnd eda talsmenn heilbrigdis- og 6ryggismala, eftir pvi sem
kostur er. | landsléggjof eda leidbeiningum getur verid tilgreint hverjir munu taka patt i greiningu
nidurstadna og tulkun peirra og hverjum parf ad upplysa, til deemis pegar vinnuverndarfreedingar purfa
ad taka patt i rannsokn.
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Vinnuverndarlaeknir eetti ad vera tilteekur til ad veita radgjof og reeda mikilveegi peirra vid starfsmenn, ef
porf krefur, sérstaklega einnig nidurstddur hdpa. Reaeda skal vid vinnulekni i upphafi
lifvoktunaraaetlunarinnar vid paer adstaedur par sem videigandi er ad radfeera sig vid starfsmenn. betta
getur falid i sér:

= Adsteedur par sem magn einstaklings, jafnvel med réttri vinnuverndarreglugerd, er heerra en
liffreedileg vidmidunarmork eda radleggingargildi (eda dnnur tulkunarvidmid); eda

= ef skyrt er fra einstékum einkennum um heilsubrest sem geta tengst utsetningunni; eda

= ef einstaklingur éskar eftir laeknisfreedilegri tulkun; eda

= ef tilefni er til ahyggna, a grundvelli areidanlegra upplysinga, ad skrad gildi geti tengst skada.

Ekki er astaeda til ad framkveema lifvoktunaraaetiun nema:

1. begar ljost er hvad skal gera til ad bregdast vid nidurstédunum;
2. ad sidan sé gripid til videigandi adgerda; og
3. sKkilvirkni pessarar adgerdar er metin.

Pegar nidurstédurnar benda til pess ad draga purfi ur vahrifum (til deemis pegar farid er yfir liffraedileg
vidmidunarmork eda leidbeiningargildi, eda pegar uppséfnud gogn eda hopgdgn syna tilhneigingu til
bess), parf ad skoda hvernig efnid er medhondlad. betta felur i sér ad skoda nudverandi
forvarnarradstafanir og vinnuadferdir, einkum:

= Hvort naverandi forvarnarradstafanir og medhondlunaradferdir virki a skilvirkan og réttan hatt;

og
= hvort gripa purfi til vidbotarradstafana.

ihuga parf eftirfylgnieftirlit eda aukna tidni eftirlits til ad tryggja ad allar breytingar & eftirlitsradstéfunum
hafi verid skilvirkar. Ef sérstakar leidbeiningar eru fyrir hendi um idefni geta peer innihaldi® frekari
upplysingar um hvada adgerda er naudsynlegt.

Pad kann ad vera naudsynlegt ad halda skrar yfir nidurstddur lifvoktunar. Lagalegar skyldur eru settar
vardandi skraningu, sem er nanar lyst i sérstokum kafla i pessu skjali, til deemis ef um er ad raeda efni
sem eru krabbameinsvaldandi, stdkkbreytandi eda hafa eiturhrif a aexlun.

i 16ggjof ESB eru settar fram sérstakar skyldur fyrir vinnuveitendur pegar farié er yfir vidmidunarmérk
eda heilsufarsvandamal koma upp hja starfsménnum.'” bar sem, i kjolfar heilbrigdiseftirlits:

= Starfsmadur greinist med greinanlegan sjukdom eda skadleg heilsufarsleg ahrif sem leeknir eda
starfsmadur i heilbrigdismalum telur vera afleiding af vahrifum heettulegra efna & vinnustad; eda
= jljos kemur ad farid hefur verid fram ur bindandi liffreedilegum vidmidunarmoérkum;

starfsmadur skal upplystur af vinnuleekni eda 6drum haefum einstaklingi um nidurstédur sem varda
hann/hana persénulega, par & medal upplysingar og radgjoéf vardandi heilbrigdiseftirlit sem
starfsmadurinn skal gangast undir eftir ad vahrifunum lykur.

Vinnuveitandinn verdur ad:

= fara yfir aheettumat a vinnustad;

= endurskoda peer forvarnarradstafanir sem eru gerdar til ad utiloka eda draga Ur ahaettu;

= taka tillit til radlegginga fra heilbrigdisstarfsmanni eda 6drum haefum einstaklingi eda [6gbasrum
yfirvéldum pegar hann framkvaemir forvarnarradstafanir sem parf til ad utryma eda draga ur
ahaettu, par a medal moguleikann & ad uthluta starfsmanni annad starf par sem engin haetta er
a frekari vahrifum;

= gjatil pess ad heilbrigdiseftirlit haldi afram, sem getur falid i sér lifvoktun; og

= kveda a um endurskodun & heilbrigdisastandi allra annarra starfsmanna sem hafa ordid fyrir
svipudum vahriftum. [ slikum tilvikum getur par til beer leeknir eda sérfreedingur i

7 CAD, 4. mgr. 10. gr.
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atvinnusjukdomum eda l6gbeert yfirvald lagt til ad einstaklingar, sem verda fyrir vahrifum,
gangist undir leeknisskodun.

Sértekari eda strangari adgerdir geta verid settar fram i landsldggjof. bvi er mikilvaegt ad hafa eftirlit
med landsldggjof, leidbeiningum eda starfsreglum.

Ekki eetti ad skipta um starfsmannahdp til ad vega upp a méti aukinni vahrifum fyrir tiltekna starfsmenn.
Almennt eetti markmi®id ad vera ad draga ur vahrifum & alla starfsmenn og ekki ad stefna ad pvi ad
jafna atsetningu med pvi ad skipta starfsménnum um tiltekin verkefni par til vahrif a akvednu stigi (til
deemis & stigi liffreedilegra vidmidunarmarka) eru nad. bar sem utsetning aetti ad vera i lagmarki er
mikilveegt ad taka tillit til hépnidurstadna og préunar i Gtsetningu starfsmanna sem vinna sambeerileg
verkefni. Samkvaemt 16ggjof Evrépusambandsins skal utryma eda lagmarka ahaettu fyrir heilsu og
Oryggi starfsmanna vid vinnu par sem heettuleg efnafraedileg efni koma vid s6gu med pvi ad lagmarka
fidlda starfsmanna sem verda fyrir eda liklegt er ad verdi fyrir vahrifum og med pvi ad lagmarka lengd
og umfang vahrifa. '8

Ef um er ad reeda vahrif af véldum efna sem eru krabbameinsvaldandi, stdkkbreytandi eda hafa eiturhrif
a axlun getur leknir eda yfirvald, sem ber abyrgd a heilbrigdiseftirliti starfsmanna akvedid ad
heilsufarseftirlit verdi ad halda afram eftir ad vahrifum lykur eins lengi og peir telja pad naudsynlegt til
ad vernda heilsu viskomandi starfsmanns. 1 betta getur fali® i sér lifvoktun. | sumum tilfellum, til daemis
fyrir efni sem safnast upp mjog mikid med langan helmingunartima, svo sem bly eda kadmium, ma
meela med lifvoktun eftir lok vahrifa til ad vakta hvort lifmerkin laekka med timanum. betta a vid um efni
sem safnast upp i miklum maeli i lifverum og hafa langan helmingunartima, s.s. bly eda kadmium.

Skraahald

Tilskipanir ESB gera rad fyrir skuldbindingum um skraahald pegar starfsmenn verda fyrir vahrifum af
tilteknum efnum & vinnustddum. bessar skyldur eru innleiddar i landsldggjof. Vinnuveitendur og peir
sem stjorna lifvoktunaraaetiun aettu pvi ad kynna sér innlendar reglugerdir og leidbeiningar vardandi
pessar skyldur, par sem paer geetu verid itarlegri eda strangari.

Pegar heilbrigdiseftirlit fer fram skal halda einstaklingsbundid heilsufars- og vahrifaskra og laeknir eda
yfirvald sem ber abyrgd a heilsufarsetftirliti skal leggja til allar verndar- eda fyrirbyggjandi radstafanir
sem gripid skal til vardandi einstaka starfsmenn. Heilsufars- og vahrifaskrar skulu innihalda samantekt
a nidurstodum heilsufarseftirlits og allra eftirlitsgagna sem eru deemigerdar fyrir vahrif einstaklingsins.
Lifvoktun og tilheyrandi kroéfur geta verid hluti af heilbrigdiseftirliti. Heilsufars- og vahrifaskrar skulu
geymdar a videigandi hatt pannig ad haegt sé ad skoda peer sidar, ad teknu tilliti til trinadarkvada.2° Ad
pvi er vardar krabbameinsvalda og stékkbreytandi efni skal geyma sjukraskra i ad minnsta kosti 40 ar
eftir ad vahrifum lykur og hvad vardar efni sem hafa eiturahrif & aexlun skal geyma hana i ad minnsta
kosti fimm ar eftir ad vahrifum lykur, i samraemi vid landslog eda starfsheetti.2" Eins og adur hefur komid
fram eettu vinnuveitendur ad kanna landsl6ggjof vardandi frekari kréfur um skraningu og innihald skraa
eda snid peirra, einkum vardandi skrar yfir nidurstddur lifvdktunar, par med talid trinadarmal vardandi
persénuupplysingar um heilsufar, og upplysa og leidébeina vinnuverndarpjénustu sinni og peim sem
bera 4byrgd 4 lifvdéktunardeetiun til samreemis vié pad. Starfsmenn skulu hafa adgang ad nidurstddum
heilbrigdiseftirlits sem vardar pa. Einstakir starfsmenn skulu eiga rétt & ad fa adgang ad eigin heilsufars-
og vahrifaskram.

Skrain mun ekki innihalda upplysingar um laeknisfreedileg dstand sem lseknirinn sem framkveemir
heilsufarseftirlitid hefur upplyst um eda greint ef pau hafa enga pydingu fyrir vinnuna sem veri® er ad
vinna. Skyrslan aetti adeins ad innihalda upplysingar um heilsufarseftirlit med efnunum sem notud eru.
Hun eetti ekki ad innihalda adrar trunadarupplysingar um heilsu starfsmanna, nema pad sé skylda sem
vinnuveitandinn aetti ad vita. Ef starfsmadurinn er med heilsufarsastand sem getur aukid ahrif efna a

8 CAD, 2. mgr. 5. gr.

' CMRD, 1. mgr. 14. gr.

2 CMRD, 4. mgr. 14. gr.; CAD, 2. og 3. mgr. 10. gr.
2! CMRD, 1. mgr. 15. gr.
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heilbrigdi getur bad verid gagnlegt ef pad er vakio "R +
athygli sérfreedinga & svidi vinnuverndar &
fyrirtaekjastigi svo heegt sé ad gripa til videigandi
forvarna, til deemis ef um ofneemisvaldandi efni er
ad raeda. Hins vegar eetti adeins ad senda
upplysingar um heilsufarsastand sem fyrir eru og
koma fram i skyrslunni med skriflegu leyfi
starfsmannsins. Farid skal med einstakar
nidurstédur sem persénuupplysingar samkveemt
almennu reglugerdinni um persénuvernd.

Nidurstodur liffreedilegrar voktunar starfsmanns .= ¢ pr——
eettu ad vera faerdar inn i sjukraskra hans/hennar

i vinnuverndar-/heilbrigdiseftirlitsskra. petta getur

veitt gagnlegar upplysingar fyrir:

= Timamaelanlegt eftirlit med vahrifum i starfi hja starfsmanni;

= mat & dheettunni sem starfsmadurinn hefur stofnad til a tilteknum tima;

= athugun & pvi ad einstaklingsbundnar og sameiginlegar verndarradstafanir séu hentugar vid
raunverulegar vinnuadsteedur;

= koma a fyrirbyggjandi adgerdum og meta sidan skilvirkni peirra;

= roksemdir fyrir atvinnueinkennum eda sjukdémum sem upp koma hja starfsménnum; og

= rokstudningur fyrir pvi ad koma a fét voktun ad lokinni dval.

Heimilt er ad leita upplysinga hja atvinnulaeeknum eda vinnuheilbrigdispjonustu a sidari stigum til ad
meta vahrif med timanum og kanna hvort breytingar a forvarnarradstéfunum hafi einnig haft ahrif a innri
vahrif. bvi aetti ad setja fram skraningu og geymslu gagna vid honnun lifvoktunarasetlunar. Helst aetti
ad raeda pad vid sérfraedinga i vinnuvernd eda oOryggisverkfraedinga um hvernig skipuleggja megi
aeetlanir um lifvdktun og loftvoktun og hvernig eigi ad tryggja ad heegt sé ad nyta nidurstdodur hdpsins
til ad baeta forvarnir, til daemis med pvi ad skipuleggja samtimis loftmaelingar og lifvoktun. Skraningar
eettu ad vera tengdar vid verkefnid sem unnid er og allar adrar upplysingar um vinnuvernd, til deemis
skrar um loftmaelingar.

bPegar fyrirteeki heettir starfsemi skal heilbrigdis- og vahrifaskrar vera adgengilegar I6gbaerum
yfirvéldum.22

Meelt er med pvi ad vinnuleeknar eda vinnuverndarpjonusta haldi sameiginlegum gégnum um svipada
vahrifahdpa (hépa starfsmanna sem eru taldir hafa svipada vahrif, lagmarksfjdlda meaelinga sem takna
hopinn, adferd vid tulkun nidurstadna o.s.frv. og nidurstédur maelinga). Samantekt nidurstadna skal
skjalfest og henni beett vid 6ll gégn um heilbrigdi og 6ryggi hja fyrirteekinu (eins og loftmaelingar). Haegt
er ad nota upplysingarnar til ad koma i veg fyrir betri forvarnir. Hins vegar aetti ad endurmeta svipada
vahrifahdpa reglulega, til deemis arlega og pegar breytingar eiga sér stad, til deemis a verkefnauthlutun
eda taeknilegum radstéfunum sem beitt er, eda pegar ny taekni, bunadur og/eda vélar eru innleiddar, til
ad akvarda hvort starfsmenn, sem teknir eru til athugunar fyrir vahrifahdp, verdi enn fyrir svipudum
vahrifum. Til vidboétar vid radstafanir til ad vernda einstakan starfsmann skal einnig fara fram endurmat
begar nidurstodur lifvoktunar fyrir einn eda fleiri starfsmenn vikja einkum fra medaltali.

Avinningurinn af pvi ad halda sameiginlegum &rangri getur verid:

= Mat & ahaettu sem stafar af einstaklingum sem tilheyra hépi starfsmanna med svipadar
ahaettuskuldbindingar: sama atvinnugeira, sama starfsverkefni o.s.frv.;

= ad semja sameiginlega kortlagningu vahrifa pessara hépa (eftir efnafraedilegum ahrifavaldi,
geira, starfi, verkefni o.s.frv.) & tilteknu augnabiliki;

= ad bera saman vahrif & svipada vahrifahdpa fra einum athafnageira til annars eda fra einum
vinnustad til annars i eitt timabil;

2 CAD, 3. mgr. 10. gr.
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= ad greina starfsemi eda geira sem eru i mestri ahaettu og akvarda forgangshdpa til ad koma a
auknu laekniseftirliti og/eda framkvaema markvissar forvarnaradgeroir;

= ad lysa breytingum & vahrifum med timanum innan héps starfsmanna sem verda fyrir svipudum
vahrifum og, i pvi samhengi, meta skilvirkni forvarnaradgerda og/eda afleidinga breytinga a
vinnuadferdum;

= audgandi vinnuvahrifafylki sem eru gagnleg fyrir faraldsfraedilegar rannsoknir og fyrir afturvirka
skraningu a vahrifum sem hafa ahrif a starfsmenn sem hafa ekki persénulega notid gods af
sérsnidinni lifvoktun (til ad akvarda gagnsemi eftirlits eftir vahrif eda hvort haegt sé ad rekja
sjukddm til fyrri atvinnustarfsemi);

= ad veita studning vid gerd liffreedilegra tulkunargilda (eda liffreedilegra vidmidunarmarka) og
reglugerda til ad koma i veg fyrir dhaettu i sumum atvinnugreinum; og

= ad veita adstod til ad meta skilvirkni nyrra regina sem eru settar.

Gogn & samstaedustigi geetu t.d. verid gagnleg fyrir farséttafreedinga. Nafnlaus lifvéktunargégn eda
g6ng sem eru skrad undir dulnefni sem sett eru inn i gagnagrunn (eda samhaefda gagnagrunna) geta
gert kleift ad safna saman skyldum gégnum & svaedisbundnum eda landsvisu, sem gerir kleift ad bera
saman svaedi eda atvinnugreinar, vinnustadi og svo framvegis, sem og ad greina forgangsrédun i
sameiginlegum forvarnaradgerdum og meta virkni peirra. Einstaklingsnidurstédur settu pd ad vera
medhondladar sem persénuupplysingar samkveemt almennu persénuverndarreglugerdinni og leita
sampykkis starfsmanna fyrir notkun gagna peirra. Leita parf til fyrifram sampykkis
persénuverndaryfirvalda.

Upplysingar um nidurstodur lifvoktunar til hlutadeigandi
adila

Afhending nidurstadna er best medhondlud af vinnulaekni og parf sampykki starfsmannsins.

Vinnuleeknirinn skal upplysa vinnuveitandann um nidurstddur lifvoktunar an nafnleyndar og
heildarlifvoktunar.

Jafnvel med sampykki starfsmanns er adgangur ad einstokum nidurstdodum venjulega bannadur
vinnuveitanda, fulltrdum hans og 6drum forvarnarstarfsmonnum, par sem pad veeri brot & pagnarskyldu
lzekna. Fari® skal med einstakar nidurstodur sem personuupplysingar samkvaemt almennu
reglugerdinni um personuvernd.

Ef fjoldi syna er litill, einkum pegar um er ad reeda einn starfsmann, skal gaeta sérstakrar varudar pegar
nidurstddurnar eru tilkynntar, hvort sem um er ad reeda starfsmanninn sjalfan eda vinnuveitandann, par
a medal pegar midlad er nidurstddum hops.

Ef petta er skilgreint i ldgum og mat a haefni’/haefni til vinnu felur i sér lifvdktun getur vinnulaeknir eda
vinnuverndarpjoénusta einnig purft ad upplysa vinnuveitanda um getu/heefni hans til starfa. Haefni getur
verid stadfest, hafnad eda stadfest med skilyrdum, t.d. skilyrt vid tidara eftirlit.

Eins og adur hefur komid fram, ef vinnuveitendur eru skyldugir til ad veita heilsufarseftirlit eda liffraedilegt
eftirlit starfsmanns sem mun, eda er liklegur til ad, nota, medhdndla, framleida eda geyma haettulegt
efni i fyrirtaekinu, aettu peir ad veita peim upplysingar um heilbrigdiseftirlit og lifvdktun adur en peir hefja
storf eda adur en heilbrigdiseftirlits-/lifvoktunarazetlunin er hafin og tryggja ad starfsmadurinn veiti
upplyst sampykki. betta a einnig vid pegar komid er a ot lifvoktunaraaetiun, til deemis til ad meta vahrif
an lagalegrar krofu.

Starfsmenn zettu ad vera upplystir um:

= Moguleg ahrif & heilbrigdi vegna vabhrifa;

= hvernig a ad tilkkynna einkenni;

= allar krofur til peirra til ad leita laeknis eda sérfraedings;

= hvort og hvernig nidurstddur eftirlits geta haft &hrif & vinnuverkefni peirra, til deemis ad utskyra
adstaedur par sem starfsmadurinn gaeti purft ad feera sig yfir i dnnur verkefni; og
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= ad nidurstddur liffreedilegra eftirlits eru trinadarmal og adeins ma afhenda peim 6&rum
vinnulaekni sem ad malinu kemur, nema sampykki peirra sé veitt med 6drum haetti.

Starfsmenn sem eru undir eftirliti eettu ad vera
upplystir um eigin nidurstédur og hvad peer pyda.
petta parf ad vera gert af einhverjum sem skilur
nidurstédurnar og getur utskyrt hvad paer pyda.
Einstaklingurinn, sem hefur heimild til ad
framkvaema lifvéktunarrannsoknina, eetti einnig ad
hafa i huga 6ll vidbétarréttindi starfsmanna sem sett
eru fram & landsvisu i sumum I6ndum, til deemis
réttinn til ad vita ekki eigin nidurstédur eda réttinn il
ad afturkalla sampykki sitt hvenaer sem er.

' Maria Booden Hollander ,

Ef um er ad raeda lagaskilyrdi verdur akvordun um
heaefni/heefni fyrir tiltekid starf, sem felur i sér
lifvoktun, pegar pess er krafist, ad byggjast a goori
pekkingu & kréfum starfsins og vinnusvaedinu og & mati a heilsufari starfsmannsins. Starfsmenn skulu
upplystir um taekifeeri til ad vefengja nidurstddur um getu/haefni peirra i tengslum vid vinnu sem peir telja
andsteed hagsmunum sinum. Kveda skal a um kaerumedferd i pessu tilliti.

Meelt er med pvi ad atvinnulaeknir lati hverjum starfsmanni i té tulkadar nidurstddur sinar.
Leeknisfraedilegt vidtal er naudsynlegt og eetti ad skipuleggja pad eins fljott og audid er pegar
nidurstadan er heerri en valid liffreedilegt tulkunargildi, eda pegar hun er greinilega frabrugdin
nidurstdédum hops starfsmanna sem hafa ordid fyrir svipadri vahrifum, til ad leita ad orsdkum peirrar
nidurstddu og, eftir pvi sem vid 4, til ad skilgreina forvarnarradstafanir sem gripa skal til til ad draga ur
eda koma i veg fyrir vahrif frd efnafreedilega ahrifavaldnum. begar nidurstdédur eru kynntar er maelt med
pvi ad starfsmadurinn sé upplystur um aheettu sem tengist vahrifum af vibkomandi efnafreedilegum
ahrifavaldi, adferdum vid forvdrnum og asetlun um komandi maelingarherferdir.

Ef um er ad reda undirverktaka eda ef timabundin vinna er notud, aetti vinnuleeknir eda
vinnuverndarpjonusta notendafyrirtaekisins sem hefur innleitt lifvoktun ad kynna nidurstédurnar fyrir
vidkomandi starfsménnum sem og vidkomandi vinnuverndarlaeknum og heilbrigdispjénustu.

Veita skal starfsménnum upplysingar og radgjof vardandi hvers kyns heilbrigdiseftirlit sem peir kunna
ad gangast undir eftir ad vahrifum lykur ef um er ad raeda vahrif fra krabbameinsvaldandi, stokkbreytandi
eda aexlunarskadandi efnum og pegar farid hefur verid yfir liffreedilegt leidbeiningarmérk fyrir efni eda
begar sjukdémur eda heilsufarsleg ahrif tengd vahrifum hafa verié greind.23

Abyrgdaradili (venjulega vinnuverndarlaeknir) verdur ad greina nidurstddur lifvoktunar. begar pessi
viomid gefa visbendingar um ad fyrirbyggjandi vinnuverndarradstafanir sem gripid® hefur verid til
vardandi starfsmann eda starfsmenn séu ekki naegjanlegar, aetti laeknir ad upplysa vinnuveitandann og
gera tillogur um videigandi fyrirbyggjandi radstafanir. Vinnuveitandinn verdur ad athuga ahesettumatid a
vinnustadnum og fyrirbyggjandi radstafanir sem eru i gildi, tafarlaust setja naudsynlegar
vinnuverndarradstafanir og endurmeta urbzetur innan haefilegs timaramma. | pessu skyni verda
nidurstddurnar ad vera nafnlausar eda dulnefnadar. Skyrslugjof um nidurstédur ur lifvoktun il
vinnuveitanda skal fara fram i samraemi vid innlendar reglur og venjur. Pvi er meelt med pvi ad hafa
eftirlit med landsloggjof, stédlum og leidbeiningum.

Nidurstddur athugana, sem meelt er fyrir um i landsldgum eda reglugerdum, einkum peim sem tengjast
heilbrigdisetftirliti, zettu adeins ad vera kynntar stjornendum hvad vardar haefni til fyrirhugads starfa eda
takmarkanir sem naudsynlegar eru fra laeknisfraedilegu sjonarmidi vid uthlutun verkefna eda vahrif a
vinnuhaettu. Heimilt er ad krefjast pess ad sérstok skyrslusnidmat séu notud i landsloggjof, t.d. til ad
votta getu/haefni til vinnu starfsmanna og pau geta innihaldid hluta sem mismunandi hagsmunaadilar
hafa adgang ad (t.d. getur endurgjof um getu/haefni til vinnu farid til vinnuveitandans en ekki eetti ad
birta 6nnur gégn). Ef ekki er skylt ad nota pau pé geta pau verid gagnleg vid undirbuning upplysinga
fyrir fagleekninn sem annast eda hefur eftirlit med lifvoktun. Vinnulaeknar eda heilbrigdispjonusta a

2 CMRD, 5. mgr. 14. gr.; CAD, 4. mgr. 10. gr.
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vinnustad geta haft sin eigin uppahalds snidmat og sérstakar krofur aettu ad vera raeddar vid alla sem
taka patt i lifvoktunaraeetluninni.

Skyrslur til vinnuveitenda geta innihaldié:

= Nafn og feedingardagur og -ar starfsmanns;

= nafn, skrdningarniumer og undirskrift starfslaeknis/heilbrigdispjénustu;

= nafn og heimilisfang fyrirteekis eda stofnunar;

= dagsetning pegar lifvdktun var framkvaemd;

= eftir atvikum, vottord um getu/haefni til vinnu eda getu/heefni til vinnu vid tilteknar adstaedur (t.d.
aukin tidni préfana);

= allar tillégur um ad gripid verdi til arbota, par a medal hvort starfsmadurinn geti haldid afram ad
vinna pa vinnu sem leiddi til krofu um lifvoktun; og

= hvort porf sé a laeknisradgjof fyrir starfsmanninn i tengslum vid starfid sem kom af stad kréfunni
um lifvdktun.

Einnig er haegt ad taka tillit til skyrslugjafar um nidurstédur hdps, einkum ef lifvdktun er notud til ad meta
vahrif (sja kaflann hér ad framan um skraahald). Nidurstddurnar skulu teknar saman adur en peim er
dreift. Helst eettu allir stjérnendur og sérfraedingar i vinnuvernd sem koma ad starfsemi fyrirteekisins
(vinnuveitendur, heilbrigdis- og 6éryggisnefnd, vinnuverndarfraedingur o.s.frv.) sem og allt starfsfélk sem
um raedir (starfsmenn) ad fa upplysingarnar.

Vinnulaeknar gaetu purft ad meela med timabundinni eda varanlegri brottvisun starfsmanna sem greindir
eru sem oféreittir eda sem kunna ad vera sérstaklega vidkveemir fyrir ahrifum efnavaldsins (sjuklegt
astand, medganga o.s.frv.), p6 ad pennan mdguleika aetti ad nota med varid og aherslan eetti greinilega
ad vera a ad lagmarka vahrif frekar en ad flytja starfsmenn. Ef meaelt er med ad skipt sé um starf aetti
vinnuveitandinn ad fela starfsmanninum adra starfsemi i samraeemi vid vinnuverndarreglur eda
vinnuléggjof. begar slikar upplysingar eru veittar skal leggja aherslu a tillégur um ad laga verkefni og
vinnuskilyrdi ad getu starfsmannsins. Heimilt er ad veita almennar upplysingar um haefni eda heilsufar
eda hugsanleg eda likleg heilsufarsleg ahrif af voldum vinnu med upplystu sampykki hlutadeigandi
starfsmanns, ad svo miklu leyti sem pad er naudsynlegt til ad tryggja heilsuvernd starfsmanna.

Almennar upplysingar um vinnufaerni eda i tengslum vid heilsu eda hugsanleg eda likleg heilsufarsleg
ahrif vinnuhaettu ma veita med upplystu sampykki viskomandi starfsmanns, ad pvi marki sem pad er
naudsynlegt til ad vernda heilsu hlutadeigandi starfsmanns.?*

Eftir pvi sem vid a geetu atvinnulaeknar eda heilbrigdispjonusta einnig bedid vinnuveitendur um ad meta
mengun umhverfisins (synataka i andrumslofti og yfirbord: vinnubord, hurdarhandféng,
hreinlaetisadstédu, hendur og hanska starfsmanna o.s.frv.), pannig ad peir geti innleitt sérsnidnar
forvarnarradstafanir.

Kostnadur

Vinnuveitandi ber kostnad af lifvoktun ef hann er ekki greiddur af annarri stofnun (t.d.
slysatryggingaadilum). Starfsmenn eiga ekki ad greida kostnadinn.

Nema annad sé kvedid a um i landsreglum og samningum verda vinnuveitendur ad greida fyrir lifvoktun
starfsmannsins, par a medal:

= Tilnefningargjold;

= préfunar- og greiningarkostnadur;

= tima til ad taka patt i tiinefningum og proéfunarferlum; og
= sanngjarn ferdakostnadur.

2 CMRD, 1. mgr. 14. gr.
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Upplysingar fyrir starfsmenn

Pessi lidur er aetladur starfsmonnum sem kunna ad vera undir heilsufarseftirliti og lifvdktun.

Heilbrigdiseftirlit er setlad ad vernda heilsu pina. Pad midar ad pvi ad greina breytingar a heilsu
binni vegna heettulegra efna sem pu vinnur med.

Lifvoktun maelir magn pessara efna i likama pinum eda hvernig likami pinn bregst vid vahrifum
bessara efna.

Heilbrigdiseftirlit pitt getur falid i sér:

= AJ raeda vid leekni med reynslu af eftirliti med heilbrigdisstarfsfolki, um tegund profa og
hversu oft pu parft ad fara i pau, sem og um nidurstédur pessara profa;

= spurningar um vinnusogu pina, sjukraségu eda lifsstil, til deemis matareedi, reykingar og
drykkjarvenjur;

= nokkra af pessum pattum sem geta breytt pvi hvernig likami pinn bregst vid heettulegum
efnum;

= ef pad skiptir mali i starfi pinu, ad laeknirinn geeti spurt pig spurninga og reett vid pig um
hvernig vinna pin og pad sem pu bordar, drekkur og reykir gaeti haft ahrif a heilsu pina;

= |ikamsskodun, par & medal skodun a hud pinni; og

=  bvag-, bl6d- eda lungnaprof eda rontgenmyndir.

Samkvaemt vinnuverndarlogum aetti vinnuveitandi pinn ad fylgjast med heilsu pinni og meta
Utsetningu pina & akvednum timum. betta & vid ef pu:

= notar, medhondlar, framleidir eda geymir akvedin heettuleg efni sem geetu verid heilsu pinni
i heettu og pad eru:
o Leidir til ad sja hvort efnin hafi haft ahrif & heilsu pina; eda
o leidir til ad sja hvort pu hefur oréid fyrir ahrifum efnanna, en pad er ekki ljést hversu
mikid pu hefur ordid fyrir.

Pad eru tiltekin haettuleg efni sem, ef pu vinnur med pau, geta kallad fram heilsufarsetftirlit, par a
medal lifvoktun.

Heilbrigdiseftirlit er skyldubundid fyrir vinnu med efnafraedilega ahrifavalda sem bindandi liffraedileg
vidmidunarmork hafa verid sett fyrir 4 vettvangi Evréopusambandsins. | pessu tilviki zetti ad upplysa
big um pessa kréfu adur en pu ert falid verkefni sem felur i sér heettu a vahrifum fra haettulega
efnafreedilega ahrifavaldnum.

Gera skal skyrslu um heilsufar og vahrif a einstaklinga og halda henni uppfaerdri fyrir alla
starfsmenn sem gangast undir heilbrigdiseftirlit. PG verdur ad hafa adgang ad persénulegum
gégnum pinum.

Ef farid hefur verid yfir bindandi liffraedileg vidmidunarmork eda ef pu ert med sjukdém eda hefur
skadlegum efnafraedilegum ahrifavoldum a vinnustad eda ef i ljos hefur verid farid yfir bindandi
liffraedileg mork, eda ef pu geetir ordid fyrir vahrifum af krabbameinsvaldi, stokkbreytivoldum eda
efni sem hefur eiturhrif a aexlun, verdur laeknirinn ad upplysa pig um pad, sem mun veita pér
upplysingar og radgjof vardandi heilbrigdiseftirlit sem pu eettir ad gangast undir eftir ad vahrifunum
lykur.

Lifvoktun skal ad jafnadi fara fram eda vera undir eftirliti vinnuverndarleeknis med reynslu af
heilsufarseftirliti & vinnustad.

Leeknirinn kann ad hafa umsjon med 6dru haefu folki til ad gera sumar af préfunum pinum og
verklagi. Til deemis geeti hjukrunarfraedingur i vinnunni spurt pig almennra spurninga um sjukraségu
pbina, skodad hud pina og tekid syni ur pvagi eda blodi.
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Vinnuveitandi pinn mun hafa samrad vid pig um hver mun gera lifvoktun eda heilbrigdiseftirlit.

Vinnuveitandi pinn eda slysatryggingastofnun eda annar abyrgur adili eetti ad greida fyrir alla
lifvdoktun eda eftirlit med vinnuvernd, par 4 medal:

= Timapdntunargjéld,
= kostnad vid préfun og greiningu, og
= tima- og ferdakostnad.

Vinnuveitandi pinn aetti ad gefa pér greiddan tima til ad maeta i videigandi laeknisheimsoknir og
profanir.

Atvinnuleeknirinn eda starfstengd heilbrigdispjonusta getur gefid vinnuveitanda pinum skyrslu sem
kann ad innihalda:

= Dagsetningar bléd-, pvag- eda annarra synatoku;

= dagsetningu préfananna;

= takmarkadar upplysingar um nidurstoédur ur préfunum pinum, til deemis hveneer pu parft ad
gangast undir naesta prof eda, ef pad er krafist samkvaemt I6gum, vardandi haefni/haefni til
vinnu, en ekki nidurstodur profa pinna;

= tilldgur um vinnu pina;

= hvad vinnuveitandi pinn atti ad gera a vinnustadnum vegna nidurstadna; og

= hvernig peir maela med pvi ad vinnuveitandi pinn taki a ahaettu fyrir heilsu pina, til daemis
hvort pu getur haldid &fram peirri vinnu sem olli heilsufarseftirliti/lifvoktun.

Vinnuverndarlaeknirinn notar nidurstddur préfana fyrst og fremst til ad upplysa vinnuveitanda pinn
ef vahrifastig heettulegra efna & vinnustadnum pinum eru of mikil og porf er & urbétum a
verndarradstéfunum. bPar sem kvedid er & um petta i 16ggjof lands pins, getur vinnulaeknirinn einnig
notad nidurstddur pinar til ad upplysa vinnuveitanda pinn um hvort

= bd ert haef(ur) til ad vinna med heettuleg efni;

= bu ert haef(ur) til ad vinna med heettulegum efnum med dkvednum takmdérkunum;
= bu ert haef(ur) til ad hefja vinnu a ny med heettulegum efnum; og/eda

= bu aettir ad haetta ad vinna med haettuleg efni.

Vinnuverndarleeknirinn eda heilbrigdispjonustan getur einnig skrifad skyrslu byggda a nidurstodum
préfana pinna og annarra starfsmanna, en vinnuveitandinn aetti ekki ad geta greint nidurstédur pinar
ut fra pessari skyrslu.

Vinnuverndarlaeknirinn eda heilbrigdispjonustan mun geyma gogn sem kunna ad innihalda
trinadarupplysingar um big, heilsu pina og nidurstédur heilbrigdiseftirlitsprofa og nidurstodur
lifvoktunar. Leeknirinn mun halda hluta af skyrslunni pinni trdnadi og mun ekki syna hana
vinnuveitanda pinum nema honum sé skylt ad tilkynna eitthvad samkveemt I6gum. Ef pu ert nu
begar med sjukddm sem geeti aukid heilsufarsahrif efna sem pu vinnur med, aettir pu eda
vinnuverndarleeknir, med pinu leyfi, ad lata vinnuveitanda pinn vita svo heegt sé ad lagmarka
aheaettuna. Enginn ma nota heilsufarsskyrslu, bléd- eda vefjasyni, rontgenmyndir, spurningalista
eda adrar préfanir i neinu 66ru en pvi sem getid er hér ad ofan og til ad meta vahrif pin af voldum
haettulegra efna a vinnustad pinum med lifvoktun.

Vinnuverndarleeknirinn aetti athenda pér nidurstddur préfana og utskyra peer, nema pu hafir gefio til
kynna annad.

Sum gogn pin geetu purft ad geyma i akvedinn tima eftir ad pau eru gerd, jafnvel pott pu flytjir a
annan vinnustad. Petta er venjulega tilgreint i landsloggjof.

Pu att rétt a ad fa adgang ad 6llum skram pinum sem eru geymdar i kjolfar heilbrigdisetftirlits og
lifvoktunar. Hvernig pessi adgangur er skipulagdur kann ad vera tilgreindur i 16ggjof i pinu landi.
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Sum heettuleg efni geta valdid alvarlegum veikindum og sjukdémum. Heilbrigdiseftirlit og lifvéktun
geta synt hvort haettulegt efni & vinnustad hefur skadad pig eda geeti skadad pig. Pad er gert til ad
tryggja 6ryggi pitt.
= Ef vinnuveitandi pinn gefur pér einhverjar leidbeiningar um heilbrigdi og 6ryggi i vinnunni
verdur pu ad gera pitt besta til ad fylgja peim.
= b0 eettir einnig ad fylgja ollum stefnum eda verklagsreglum, par a medal lifvoktun eda
heilsufarseftirliti sem kvedid er a um i logum.

Vinnuveitandi pinn aetti ad tryggja ad pu sért upplyst(ur) um heilsufarseftirlit eda lifvoktun adur en
bu byrjar ad vinna med efnid. Oft geta vinnuleeknir eda vinnuverndarpjénusta veitt pér upplysingar,
einkum:

= Modguleg ahrif & heilbrigdi vegna vabhrifa;

= hvort heilbrigdiseftirlit eda lifvoktun sé lagaleg krafa;

= hver eru markmid heilbrigdiseftirlits eda lifvoktunar og hver er avinningur pess;

= hvad felst i asetluninni, til daemis hversu oft préfanir fara fram og hvada préfanir, svo sem
blédprufur, geetu verid naudsynlegar;

= hvernig pu verdur upplyst(ur) um nidurstédur pinar;

= allar kréfur um ad pu farir til laeknis eda sérfraedings;

= hvernig a ad tilkkynna einkenni;

= hver greidir fyrir heilbrigdisetftirlit, lifvoktun og profanir,

= hvort og hvernig nidurstodur eftirlits geta haft ahrif a vinnuverkefni pin, til deemis ad utskyra
adsteedur par sem pu geetir purft ad feera pig yfir i 6nnur verkefni;

= hvernig sjukraskrar pinar verda geymdar, par a medal eftir ad pu heettir stérfum; og

= ad nidurstddur heilbrigdiseftirlits og liffraedilegrar voktunar séu trinadarmal og skuli adeins
afhentar 68rum laekni sem tekur patt i verkefninu ef pu veitir sampykki pitt.

Vinnuveitandi pinn eda vinnuverndarlaeknir settu ad hlusta a efasemdir pinar og ihuga pad sem pu
segir.

Hins vegar verdur vinnuveitandi pinn ad ihuga hvort pa purfir heilbrigdiseftirlit eda lifvdoktun vegna
starfsins. Hann verdur ad gera petta samkvaemt vinnuverndarldggjof og kunna ad vera ad senda
pér prof til ad fara ad 16gum. Hann eetti einnig ad upplysa pig um afleidingarnar ef pu neitar ad
gangast undir lifvéktun.
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VIDAUKI 1:

Nanari upplysingar um adferdafreedileg atridi eru i pessum vidauka til vidmidunar.

Notkun nys lifmerkis krefst nokkurrar pekkingar a hugsanlegum efnaskiptum, sem eru efnisbundin.
Lykilatridi lifvdktunar er ad lifmerki eru breytileg — pau byrja ad bregdast vid vid upphaf vahrifa, aukast
vid aframhaldandi vahrif og minnka venjulega pegar vahrifum lykur. Nakveemur hradi pessara ferla er
sérteekur fyrir hverja tiltekna vahrif/lifmerki og er pekktur sem lithvarfafraedi — ferli frasogs i likamann,
dreifingar um bléd og vefi, efnaskipta (par sem vid a) og ad lokum utskilnadar efnisins eda umbrotsefnis
bess. Ad auki geta lifedlisfreedileg ferli haft ahrif a hegdun efnis i likamanum; paettir eins og likamssteerd,
ondunarhradi, likamleg virkni, magn likamsfitu og samhlida vahrif annarra efna (par a medal lyfja). bess
vegna er mikilvaegt ad skilja ad pad er til kjortimi til ad safna synum midad vid vahrifatilvik, sem er
efnisbundinn. Oft eru gogn um efnaskipti manna ekki tiltaek, pannig ad vid gaetum purft ad alykta ut fra
eiturefnarannséknum. Radlagt lifmerki til ad fylgjast med vahrifum fra efni getur breyst med timanum,
eftir pvi sem visindaleg skilningur préast eda betri meeliteeki gera kleift ad greina minnihattar, en
areidanlegri, umbrotsefni eda jafnvel ébreytt efni naemari.

Upprunaefnid er oft nakvaemara merki fyrir eitt efnafreedilegt efni pegar haegt er ad meela baedi efnid og
eitt eda fleiri umbrotsefni pess. Notkun umbrotsefna hjalpar pé til vid ad fordast villur sem stafa af
utanadkomandi mengun syna. Adrar asteedur fyrir pvi ad kjésa eitt lifmerki um vahrif fram yfir annad
eru minni rokgirni eda betri stodugleiki, eda bein abyrgd a tilkkomu mikilvaegra ahrifa.

Vid jafna frammistédu vid mat a vahrifum og ef umbrotsefnid er sérteekt fyrir vibkomandi efnavald, er
maelt med pvi ad forgangsrada meelingu @ umbrotsefninu frekar en meelingu a upprunaefninu ef:

=  Eiturhrif koma fram eftir efnaskiptavirkjun og/eda
= raunveruleg haetta er & mengun medan a synatéku stendur og/eda
= idefnid er 6std6dugt eda rokgjarnt.

Val & efnividi hefur einnig ahrif — dbreytt efni er oft maelt i bl6di eda utdndudu lofti & medan meiri likur
eru a ad pvag innihaldi umbrotsefni.

Synataka er mikilveegt skref og setja eetti verklag til ad fordast mengun syna (til daemis
afmengun/handpvottur og skipti ur vinnufétum i almenn fét) og til ad framkveema allar synatokur a
sto6dludum hatt & sveedi sem ekki er mengad.

Synataka

Mismunandi adferdir/samskiptareglur geta verid notadar vid synatdku. Almennt eru radlagdir
synatokutimar hannadir til ad passa vid venjulegt vinnumynstur, svo til deemis gaeti syni verid tekid i hléi
eda i lok vinnu (stundum undir lok vikunnar eda vid vaktaskipti).

=  Synatokutimi

Par ed styrkur sumra efna getur breyst hratt er synatdkutiminn mjég mikilveegur og verdur ad skra hann.
Synatokutimi er akvardadur ut fra rastima idefnisins innan mannslikamans. Maelingar eru gerdar
annadhvort & synum Ur andardratt, pvagi, bl6di eda hari eda samsetningu peirra eftir eiginleikum
efnisins sem verid er ad vakta.

Utskilnadarhradinn er jafn mikilveegur og oft taknadur med helmingunartiminn, skilgreindur sem sa timi
sem pad tekur magn lifmerkisins i tiltekinni gerd synis ad minnka nidur i helming upphafsgildisins. Til
ad itreka, petta er einkenni sem er mjog breytilegt eftir efninu, allt fra nokkrum minatum upp i manudi
eda ar. bekking a helmingunartima akvardar ad mestu leyti akjosanlegan synatdkutima. Mjog stuttur
helmingunartimi getur gert lifvoktun 6framkveemanlega par sem lifmerki hverfa svo hratt. Eftir pvi sem
helmingunartiminn eykst getur verid radlegt ad taka syni fliétlega eftir ad vahrifum lykur (t.d. innan
klukkustundar). Fyrir morg efni gerir helmingunartiminn kleift ad safna syni vid lok vaktarinnar.

Flestir innbyrgdir skammtar (97%) skiljast Ut eftir fimm helmingunartima, pannig ad fyrir adeins lengri
helmingunartima efni getur uppsoéfnun att sér stad yfir samfellda vahrifadaga og pad getur verid
videigandi ad taka syni undir lok vikunnar (eda samfelldrar vakta).
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Fyrir efni med mjég langan helmingunartima verdur uppséfnun augljésari. Slikum efnum eru lyst sem
lifuppsafnandi eda pravirk. NU & dégum eru mjog pravirk efni ekki i utbreiddri notkun vegna ahrifa peirra
a umhverfid, pannig ad par sem mdgulegt er skal skipta peim ut fyrir efnasambdnd med styttri
helmingunartima. En margir dlifreenir peettir (malmar og malmleysingjar) hafa langan helmingunartima.
i pessum tilfellum verdur synatékutimi minna mikilvaegur par sem syni mun endurspegla samanlagda
vahrif yfir nokkrar vikur, manudi eda jafnvel ar. | slikum tilfellum gaeti verid tali® betra ad byrja 4 ad setja
grunnlinu, til daemis med pvi ad safna synum fyrir byrjun vaktar. Hins vegar ber ad hafa i huga ad pessi
pravirku efni munu taka langan tima ad minnka eftir ad vahrifum lykur.

Helmingunartimi getur verid erfitt hugtak, pannig ad pad er mikilvaegt ad fylgja radleggingum
sérfraedinga, annars geetu nidurstédurnar verid villandi.
= Asattanleika syna i pvagsynum

Nokkur leidbeinandi gildi fyrir lifvoktun fyrir idefni, par sem styrkur peirra er hadur pvagframleidslu, eru
gefin upp midad vid kreatininstyrk til ad leidrétta fyrir breytilegar pynningar efnisins sem um raedir i
punktasynum, par sem pvagstyrkur getur verid mjog breytilegur vegna breytinga & vokvainntéku og
vokvatapi, til deemis vegna svitamyndunar. Synin verda ad hafa kreatininstyrk sem nemur >0,3 g/l og
<3,0g/l eda edlispyngd >1,010 og <1,030. Synum sem falla utan pessara marka skal farga, par sem
pvagsyni sem eru mjog pynnt eda mjog einbeitt eru venjulega ekki hentug til eftirlits.

Héfundur: Elke Schneider - Evrépsku vinnuverndarstofnuninni (EU-OSHA).

bessi handbok var préud hja Vinnuverndarstofnun Evréopu (EU-OSHA) og byggir a fyrirliggjandi
leidbeiningarskjélum.

Hvorki Evrépska vinnuverndarstofnunin né adrir adilar eda fyrirteeki & vegum stofnunarinnar bera
abyrgd a pvi hvernig upplysingar i pessari skyrslu verda notadar.

© Evrépska vinnuverndarstofnunin, 2025

Afritun er leyfd ef heimildar er getio.

Vio alla notkun eda afritun & myndum eda O6dru efni sem fellur ekki undir hoéfundarrétt
Vinnuverndarstofnunar Evrépu skal leita leyfis beint hja h6fundarrétthéfum.
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