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Bevezetés

Ez az utmutatd munkahelyi higiénikusoknak, munkahelyi egészségvédelemmel (és biztonsaggal)
vonatkozo biomonitoring program kidolgozasan és/vagy iranyitasan gondolkoznak. A kiadvany hasznos
lehet a munkavallaldk képviselbi, valamint az egészségvédelmi és biztonsagi képvisel6k szamara is.
Az Uutmutatot az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) dolgozta
ki az Eurdpai Bizottsag kérésére, amelyben kozos elvek taldlhatéok a foglalkozasi biomonitoringra
vonatkozoan.” Fontos azonban, hogy a felhasznalok tajékozddjanak a rajuk vonatkozoé nemzeti
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jogszabalyokrdl, amelyek részletesebbek vagy
szigorubbak lehetnek.

Az utmutato a referencia részben felsorolt nemzeti és nemzetkdzi Utmutaté dokumentumokon alapul.
Gyakorlati tanacsokat ad a program &sszeallitasaval és a munkavallalék jogainak védelmével
kapcsolatban, elmagyarazza az uniés jogszabalyokat, valamint a biolégiai monitorozas iranyadd
értékeinek és bioldgiai hatarértékeinek szerepét és hasznalatat, és tajékoztatast nyujt arrdl, hogy a
munkahelyi biomonitoringot hogyan kell a munkahelyi megelézés javitasa terén felhasznalni, a kutatasi
célokra vagy biolégiai monitorozasi médszerek fejlesztésére iranyuld hasznalattal szemben. Nemzeti
vagy agazati szinten részletesebb iranymutatas is elérhetdé lehet. Ezért ajanlott ellenérizni, hogy
léteznek-e olyan nemzeti elGirasok, szabvanyok vagy utmutatok, amelyek részletezik a nemzeti
kovetelményeket.

Mivel a biomonitorozas soran egyénektdl gylijtott bioldgiai mintakon végeznek méréseket, alapvetd
fontossagu, hogy a mintat adé személy jogait tiszteletben tartsak. Az utmutaté ismerteti, hogyan lehet
hatékony biomonitoring-programot Iétrehozni a munkahelyi kérnyezetben, az egyes résztvevok
jogainak védelme mellett.

Az utmutaté a biomonitoringnak a munkahelyen jelen 1évé vegyi anyagoknak vald Kkitettség
felméréséhez vald alkalmazasara terjed ki az expozicid értékelése és az egészségugyi felligyelet
céljabdl, tdbbek kdzott balesetek és vegyi szennyezés esetén is. Nem célja, hogy részletes tanacsokat
adjon a mas terlleteken, példaul a tuladagolassal kapcsolatos kutatasokban, a foglalkoztatas el6tti
szlrévizsgalatokban és a kornyezeti felmérésekben valé felhasznalasra vonatkozoéan. Egyes elvek és
miszaki informaciok azonban kd6zdsek ezeknek a mas felhasznalasoknak az esetében is.

Fogalommeghatarozasok

A kovetkez6 szakaszban a dokumentumban hasznalt néhany fogalom meghatarozasa kévetkezik.

Ezen utmutatd O6sszefliggésében az egészségligyi felligyelet egy személy figyelemmel kisérését
jelenti annak érdekében, hogy feltarjak a személy egészségi allapotaban bizonyos anyagokkal
szembeni expozicid miatt bekdvetkezett valtozasokat. A munkavallaldk egészségligyi felligyelete
szorosan kapcsoldodik a munkahelyi kockazatértékelés eredményeihez, amelyek jelzik a lehetséges
expoziciokat, valamint az expoziciok potencidlis egészséglugyi kockazatait. A munkahelyi
egészseégugyi fellgyeletet e terén tapasztalattal rendelkezé orvosnak kell elvégeznie vagy annak
feliigyelete mellett kell elvégezni. A veszélyes vegyi anyagoknak vald kitettség értékelésére kiilonb6zé
tipusu egészségugyi felligyeleti eljarasokat alkalmaznak, tébbek kdzott a kdvetkezbket:

= Interjukérdések: Ennek soran a munkavallalénak kérdéseket tesznek fel a korabbi
munkahelyeirél, a kortorténetérdl és az expozicidval kapcsolatos tunetekrdl. Arra vonatkozo
kérdéseket is feltehetnek, hogy a munkavallalék hogyan végzik a munkajukat, milyen a
szemelyes higiénidjuk, hogyan hasznaljak az egyéni védéeszkdzoket a munkahelyen, vagy hol
étkeznek a munkahelyen. Mindezek a kérdések informaciét nyujtanak a veszélyes vegyi
anyagoknak valé jelenlegi vagy korabbi expozicid értékeléséhez és az expozicidnak kitett
munkavallalék egészségére gyakorolt hatdsok azonositasahoz.

1 98/24/EK iranyelv (1998. aprilis 7.) a munkajuk soran vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
egészseégeének és biztonsaganak védelmérdl. Elérhet6 a kdvetkezd cimen: https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75
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= Orvosi vizsgalat: Ez magaban foglalja standard klinikai és orvosi értékelések, tesztek és
technikak alkalmazasat a korai, akut vagy hosszu tavu egészséglgyi hatasok jelenlétének
értékelésére, gyakran meghatarozott idékézénként. Ez magéban foglalhatja a koértorténet
értékelését és a klinikai vizsgalatot. Ide tartozhatnak az olyan vizsgalatok is, mint a spirometria
(a tudoéfunkcio vizsgalatahoz) és a radiografia, példaul a mellkasi rontgen.

= A munkavallalékat arrdl is tajékoztatni kell, hogy kinek jelenthetnek barmilyen tinetet, amit az
egészseégugyi felugyeletért felelés orvosnak nyomon kell kdvetnie, hogy felmérje a munkahelyi
expozicidval valé dsszefliggést.

Az egészségigyi felligyelet ezen iranymutatas 0sszefliggésében egy adott munkavallalé egészségi
allapotanak felmérését jelenti annak megallapitasa érdekében, hogy az adott munkavallalé milyen
mértékben van kitéve a munkahelyi vegyi anyagoknak, illetve a munkahelyi rakkelt§, mutagén vagy
reprotoxikus (CMR) anyagokkal szemben, beleértve a konkrét munkafolyamatokat is. Az egészséglgyi
fellgyeletre vonatkozo rendelkezéseket az uniés iranyelvek tartalmazzak?, részletesebb
rendelkezéseket pedig a nemzeti jogszabalyok, gyakorlati kddexek vagy utmutatok tartalmazhatnak. A
megfelelé egészséglgyi feliigyelet magaban foglalhatja a biomonitoringot is. Biztositani kell, hogy a
munkavallalok a munkajuk soran felmerilé kockazatoknak megfelel6 egészségligyi fellgyeletben
részeslljenek, és a kovetelményeket és felelésségeket a nemzeti jogszabalyok meghatarozzak. Az
egészseégugyi felligyeletet a nemzeti egészségligyi rendszer biztosithatja.

A biomonitoring kifejezést a foglalkozas- és a kdrnyezet-egészséglgyben egyarant hasznaljdk. A
kovetkezdkben a biomonitoringot a foglalkozasi monitorozassal 6sszefliggésben hatarozzuk meg. Ezen
iranymutatasok hatalya nem terjed ki a pszichoaktiv anyagok fogyasztasanak felderitésére szolgalo
sz(rdvizsgalatokra. A bioldgiai monitorozast leggyakrabban a vegyi anyagoknak valé expozicid
értékelésére hasznaljak, de a nem vegyi anyagoknak valé expozicid esetében is van néhany
alkalmazasi terllete.

= A biologiai expozicié monitorozasa,
amelyet altalaban biomonitorozasnak
neveznek, egy anyag vagy annak
metabolitjainak  (bomlastermékeinek)
mérése egy személytél vett bioldgiai
mintaban. A leggyakoribb mintatipusok
a szérum, a vér és a vizelet, de szamos
mas mintara is volt mar példa, féként a
kutatasban, beleértve a nyalat, a
hajszalakat, a verejtéket és a
kilélegzett leveg6t. A minta tipusat
elsésorban a nyomon koévetett anyag
hatarozza meg, de ha t6bb lehetéség is ép: wirestock Freepik
létezik, begyljtésik eltéré invaziv
szintekkel jar, és eltéré expozicidés idékereteket is tlukrézhet. A biomonitoring gyakran a
mintaban 1évd, monitorozott anyagot szamszer{siti, de néha célszerlibb a biotranszformacié
valamely termékének (metabolit vagy DNS-sel vagy fehérjével vald reakciétermék, un. addicios
termék vagy addukt) mérése.? Idedlis esetben a megfelel6 biomarkereknek tlikroznilik kell a
belsd dozist, kell6en érzékenynek kell lennilk a relevans expozicios szintek kimutatédsahoz, és

2 A munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6szténzé intézkedések bevezetésérél szolo,
1989. junius 12-i 89/391/EGK tanacsi iranyelv (keretiranyelv), a munkajuk soran vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak
kitett munkavallalék egészségének és biztonsaganak védelmérdl szold, 1998. aprilis 7-i 98/24/EK iranyelv (tizennegyedik
egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében) — CAD; a munkajuk soran rakkelté anyagokkal,
mutagénekkel vagy reprodukciét karosité anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallaléok védelmeérdl szolo, 2004.
aprilis 29-i 2004/37/EK iranyelv (hatodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében) —
CMRD.

Ezek a metabolitok és addiciés termékek hozzaadott értéket képviselnek, mivel tikrézik a kérdéses anyag bioldgiai
hasznosulasat és aktivalasat.
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specifikusnak kell lennilk egy adott anyagra vonatkozdan (vagy egymassal szorosan
0sszefliggd anyagok csoportjara).

= A biolégiai hatasok nyomon kovetése a vegyi anyagok felszivédasa altal okozott korai
biolégiai hatasok mérése és értékelése, miel6tt az expoziciénak kitett munkavallaloknal
egészségkarosodas lépne fel. Altalaban biokémiai reakciok mérését foglalja magaban —
példaul a plazma és az eritrocita-kolinészteraz aktivitisanak mérését a szerves foszfor
peszticideknek kitett munkavallaloknal; vagy a vizeletfehérje ndvekedésének mérését a
kadmiumnak val6é kitettséget kovetéen. Ezek a reakcidk potencidlis egészséglgyi
kovetkezményekkel jarhatnak az egyénre nézve, és nem foglalkozasi expozicidbol is
eredhetnek. Kovetkezésképpen a foglalkozasi kornyezetben a bioldgiai hatasok nyomon
kovetését mindig foglalkozas-egészségligyi orvos felligyelete mellett kell elvégezni. A hatas
biomarkereit elsésorban kutatasok vagy klinikai értékelések soran hasznaljak.

A vizsgalati vegylulet vagy biomarker kivalasztasat nagyrészt az anyagnak a szervezetben tanusitott
kockazatanak értékelése. Ez altalaban ugy toérténik, hogy az elemzési eredményeket dsszevetik a
megfeleld bioldgiai értékelési értékekkel. Az értékelés alapjan megfeleld megelézd intézkedések
(technikai, szervezeti és személyes megel6zés javitasa) javasolhatok az egészséget fenyegetd
kockazatok csOkkentése érdekében.

Bioldgiai hatarérték (BLV): az adott hatéanyag, vagy annak metabolitjia megfelel6 bioldgiai kozegben
mért koncentracidjanak hatarértéke vagy hatasindikatora.* A BLV-k referenciaértékek a potencialis
egészsegugyi kockazatok értékeléséhez a foglalkozas-egészséglgyi gyakorlatban. A BLV az ilyen
kockazatok ellenérzésére szolgald iranymutatas, amelyet mas célokra nem szabad alkalmazni. Ha a
bioldgiai szintek ismételten meghaladjak a BLV-t, vagy ha ugyanazon a munkahelyen a munkavallalék
egy csoportjatdl kapott tobb mérés meghaladja a BLV-t, ki kell vizsgalni a tulzott értékek okat, és
megfeleld intézkedéseket kell tenni az expozicié csokkentése érdekében.

Koételez6 BLV-k hatarozhatdk meg uniés szinten (példaul 6lom és ionos vegyuletei) vagy nemzeti
szinten toxikoldgiai értékelés és megfelel6 mérési technikak rendelkezésre allasa alapjan, és tukréznilk
kell a megvaldsithatosagi tényezdket, fenntartva a munkavallalok munkahelyi egészségének
biztositdsara irdnyuld célt. Az ilyen bioldgiai hatarértékeket iranyelvekben lehet meghatarozni a
rendelkezésre allo informaciok, kéztik a tudomanyos és miszaki adatok, valamint az egyéb relevans
egészséglgyi felligyeleti informaciok alapjan.® Minden olyan vegyi anyagra, amelyre kételezé unios
BLV-t allapitottak meg, a tagallamoknak az uniés hatarérték alapjan, de azt nem meghaladéan kell
meghatarozniuk egy nemzeti kotelez6é BLV-t.®

Amennyiben a toxikologiai adatok nem tamasztjak ala az egészségalapu BLV-t, bioldgiai iranymutato
ertéket (BGV) lehet megallapitani. A BGV-k az adott vegyi anyag vagy annak egyik metabolitjanak felsé
koncentraciojat jelentik barmely megfelel§ bioldgiai kdzegben, amely egy meghatarozott
referenciapopulécidban, altalaban az altaldnos népességben vagy a dolgozé felndtteknél (akik az
hanyadnak (altalaban a 90. vagy a 95. percentilisnek) felel meg. Ha hattérszinteket nem lehet kimutatni,
a BGV megegyezhet a biomonitorozasi moédszer kimutatasi hataraval (LOD) vagy a kvantitativ

meghatarozas hataraval (LOQ), amelyet aztdn a dokumentumban meg kell hatarozni.

Hasznosak lehetnek a munkavallalok, a munkaltatok és a foglalkozas-egészségiigyi orvosok szamara,
amikor BLV-k hianyaban foglalkoznak a munkavallalok védelmével kapcsolatos kérdésekkel, mivel
tullépésik esetén ez munkahelyi expoziciéra utalhat. A BLV-kkel ellentétben a BGV-k nem
egészsegugyi alapuak, és ezért nem allapitanak meg hatarokat a karos egészséglgyi hatasok hianya
vagy jelenléte kdzott.

4 98/24/EK tanacsi iranyelv (CAD), 2. cikk e) pont; 2004/37/EK iranyelv (CMRD), 2. cikk d) pont.
5 A CAD 3. cikkének (6)—(7) bekezdése; a CMRD 16. cikkének (3) bekezdése.
6 A CAD 3. cikkének (5) bekezdése.
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Hattér

A munkaltatoknak fel kell mérnilik a vegyi anyagok munkahelyi jelenlétébdl eredd, a munkavallaldk
biztonsagat és egészségét érintd kockazatokat, és meg kell hatarozniuk a kockazatok kikliszobolése
vagy minimalisra csOkkentése érdekében meghozanddé megel6zé intézkedéseket. Az egészségugyi

feliigyelet eredményeit figyelembe kell venni, és a munkahelyi kockazatértékelést felll kell vizsgalni,
ha az a munkavallalokat érinté kockazatot tar fel.

Az egészségugyi felligyelet jelenleg tdbbnyire egyedi alapon torténik. Az egészségligyi feliigyeletre és
a biomonitoringra vonatkozd kdévetelményeket a nemzeti jogszabalyok hatarozzak meg abban az
esetben, ha a munkavallalék szamara egészségigyi kockazat all fenn. Az egészségugyi felligyelet
alkalmazasa helyénvalé, ha:

= a munkavallalé veszélyes vegyi anyagnak valé expozicidja olyan, hogy egy azonosithatd
betegség vagy karos egészségugyi hatas dsszefiiggésben allhat az expozicioval;

= valészinilsithetd, hogy a betegség vagy hatas az adott munkakérilmények kézétt eléfordulhat;
és

= avizsgalati technika alacsony kockazattal jar a munkavallalok szamara.

Tovabba léteznie kell érvényes technikaknak a betegségre vagy hatasra utalé jelek észlelésére.”

Az egyéni jellemzék (pl. mar meglévd egészségugyi allapotok és kildnleges egészséglgyi jellemzék),
amelyek ndvelhetik annak valészinliségét, hogy a munkavallalét az expozicidval 6sszefiiggb egészségi
hatas érheti vagy megbetegedhet, szintén értékelhetdk.

Az unids iranyelvek olyan kdvetelményeket foglalnak magukba, amelyek meghatarozott kdrilmények
kozott kotelezd egészségugyi feligyeletet irnak el6. Amennyiben uniés szinten koételezd BLV-t
hataroztak meg,® a széban forgdé veszélyes vegyi anyaggal, eljarassal vagy CMR-anyaggal valé
munkavégzéshez kotelez6 az egészségugyi feligyelet. A munkavallaldékat tdjékoztatni kell az
egészseégugyi feligyelet kdvetelményérdl, mielétt az expozicié kockazataval jaré feladatra osztjak be
Oket.® A tagallamoknak ezeket a kovetelményeket bele kell foglalniuk a nemzeti jogszabalyaikba.
Ezekben az esetekben biomonitorozasra lesz sziikség.

Az orvosnak vagy a munkavallalék egészségugyi felligyeletéért felelés hatésagnak ismernie kell az
egyes munkavallalék expozicios feltételeit vagy koriiményeit. Egyes esetekben az orvos vagy a
munkavallalok egészségugyi feligyeletéért felelés hatdésag jelezheti, hogy az egészséglgyi
megfigyelést az expozicid végét kdvetben is folytatni kell mindaddig, amig azt sziikségesnek tartjak az
érintett munkavallalé egészségének védelme érdekében.0

A biomonitoring alkalmazhat6 az expozicié értékelésére mas munkahigiéniai mérési technikak mellett,
beleértve a levegémintavételt, a fellletek mintavételét vagy a bérszennyez6dés értékelését, illetve a
szakmai hozzaértést és a megfigyelést. A biomonitoring értékes hozzajarulast nyujthat az expozicid
nyomon kdvetéséhez olyan kérilmények kozott, amikor a levegémindségi mintavétel 6nmagaban nem
feltétlendl jelzi megbizhatéan az expoziciot, példaul akkor, ha a bérszennyezés kdzvetlen kontaktus
vagy szennyezett ruhazat/felliletek révén lehetséges. Felhasznalhaté a meghozott megel6zé
intézkedések tamogatasara is, hozzajarulva a munkahelyi kockazatértékeléshez és a megeldz6
intézkedések értékeléséhez.

A foglalkozasi expozicié biomonitorozasa és a kiilsé expozicid felligyelete kiilonbdzé és egymast
kiegészitd megkozelitések a vegyi anyagoknak vald foglalkozasi expozicid értékelésére. Mindkettd
szerves részét képezi a vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatok értékelésének.

7 A CAD 10. cikkének (1) bekezdése.

8 A CAD II. mellékletében vagy a CMRD llla. mellékletében.

® A CAD 10. cikkének (1) bekezdése; a CMRD 11. cikkének (2) bekezdése.

© A CMRD 14. cikkének (1) bekezdése.

A munkavallalo expozicidjanak meghatarozasara szolgaléd levegémindéség-monitorozas magaban foglalja a munkavallalok
légzési zénajaban a levegd szennyez® anyag szintjének mérését a munkavallalék szokasos munkavégzési tevékenysége
soran, beleértve a rutinjellegli szlineteket is, személyi mintavevd segitségével.
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A foglalkozasi expozicids hatarértékek (OEL) és a BLV-k altalaban, de nem feltétlendl (pl. irritalé vagy
mard anyagok esetében) ugyanazokat a kritikus egészséglgyi hatasokat célozzak, de kulénbdzd
egészségugyi hatasokat is célozhatnak, és ezért masképp is levezethetdk; és kiegészitik egymast
abban az értelemben, hogy a levegémindség ellenérzése csak a belélegzés utjan torténd felvételre
terjed ki, mig a biomonitorozas a felvétel valamennyi Utjara (belélegzés, transzdermalis, oralis) kiterjed,
de nem helyettesitik egymast. A BLV meghatérozhaté toxikologiai értékelés alapjan, példaul a
biomarker koncentracioja és a vegyi anyag kritikus hatasa kdzotti kapcsolat alapjan, de egy masik
lehet8ség, hogy a BLV-t az OEL-bd8l allapitidk meg az anyag leveg8ben |évd koncentracidja és
biomarkerszintje k6z6tt megallapitott 6sszefliggések alapjan. Erre altalaban uniés vagy nemzeti szinten
kerll sor. Ez utébbi esetben a biomonitorozas eredményeinek a BLV-vel val6 6sszehasonlitasa
elsésorban az OEL-nek valé megfelelésrdl tajékoztat.

Ez a szakasz a biomonitoring alkalmazasanak el6nyeit vagy hatranyait, valamint azokat a
kérulményeket ismerteti, amelyek koézott a biomonitoring kiléndsen hasznos. Azt is elmagyarazza,
hogy a biomonitorozds része lehet a munkaképesség/munkara valé alkalmassag értékelésének,
amelyet néhany unids tagallam jogszabalyai elSirnak.

A biomonitoring erésségei és korlatai

A biomonitoring kiléndsen alkalmas a kdvetkez6 tevékenységek esetében:

= ahol fennall a bérrel valé kozvetlen érintkezés lehetésége olyan veszélyes anyagokkal,
amelyek toxikologiailag relevans mennyiségben felszivédhatnak a béron keresztil (példaul
szerves olddszerek, mint a DMF, DMA és toluol); ezeket az anyagokat az OEL-listakon bérre
vonatkozo jeloléssel lehet jeldIni'?;

= ahol a veszélyes anyagok a szervezetbe szgjon at torténd bekerllése relevans lehet;

= ha hosszu bioldgiai felezési idejl veszélyes anyagoknak vald kitettség all fenn; ezek olyan
anyagok, amelyek csak lassan Urlilnek ki a szervezetbdl a bekerulést kdvetéen, vagy olyan
anyagok, amelyek felhalmozédhatnak a szervezetben;

= amelyek esetében a veszélyes anyagok nehezen észlelhetbk a levegéminéség mérése
szempontjabdl (javitasi munka, karbantartasi szolgaltatasok, kultéri munka, beltéri levegd
koncentraciojanak ingadozasa, kotegelt miveletek soran gyakran valtozé anyagok,
levegbminta-vevé berendezések olyan munkaterileteken t6rténd bevezetését tiltd
korlatozasok, mint példaul a tiszta helyiségekben és a fertézésmentes dvezetekben);

= a b6ron at torténd felszivodasra lehetéséget add (munkahelyi) kériimények kozott (példaul
magasabb hémérséklet, anyagkeverékek, bérbetegségek és zart munkaruhazat);

= ahol a veszélyes anyagoknak valé belsd expozici6 moédosithatdé megndvekedett l1égzési
térfogattal/-frekvenciaval végzett fizikai munkaval;

= nem szabvanyos munkaid6-beosztas (példaul naponta tébb mint nyolc éra, hetente tébb mint
6t nap);

= ha az expozicios értékelést nem lehet kilsé (szenzoros) mérésekkel elvégezni; és

= ahol az adott személy az expozicid6 csOkkentése eérdekében alkalmazott egyéni
véddbintézkedésekre kénytelen tamaszkodni.

A biomonitoring elénye, hogy figyelembe veszi a kdvetkezbket:

= avegyianyag valamennyi felszivédasi Utja: belélegzés, béron keresztili (dermalis) felszivédas
és lenyelés.

= az expozicio jellemz&i (a munkavallalok szell6ztetési arama, kérnyezeti hémérséklet, fizikai
eréfeszités, egyéni védéeszkdzok hasznalata, személyes higiénia stb.) és az expozicionak

2 A bérre vonatkozo megjegyzés” célja annak jelzése, hogy meg kell akadalyozni a bér érintkezését egy olyan anyaggal, amely
gaz, szilard vagy folyadék formajaban van jelen, és amely a b6ron keresztul felszivodhat. Az anyagokat b&rre vonatkozé
megjegyzeéssel lehet megjeldini, példaul a munkahelyi expoziciés hatarértékek nemzeti listaiban.
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kitett személyek egyéni sajatossagai (bdr integritasa, maj- vagy vesepatoldgia, metabolizacios
fenotipus stb.).3

= a munkahelyi és munkahelyen kivili expozicié valamennyi forrasa. Egyes esetekben azonban
az altalanos koérnyezetbdl szarmazé expozicid jelentésen hozzajarulhat a foglalkozasi
expoziciohoz, ami megneheziti a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi szakértdk
szamara az expozicio és az interferenciak forrasainak azonositasat.

Az expozicid és/vagy a kapcsolodd BLV-k vagy BGV-k esetében azonban korlatozott szamu validalt
biomarker létezik. A vegyi anyagok korlatozott, de egyre névekvd szama rendelkezik olyan értékekkel,
amelyek felhasznalhaték a mért biomarker-koncentraciok értelmezéséhez az egészségligyi kockazat
vagy a kuls6 expoziciéra vonatkozo iranymutato értékek 6sszefliggésében.

A vegyi anyagokkal szembeni foglalkozasi expozicié biomonitoringja nem vehetd figyelembe az
egészseégugyi kockazatok értékelése és nyomon kdvetése soran, ha a vegyi anyag olyan kritikus
hatasokkal jar, amelyek kizarélag helyiek és/vagy irritativ vagy allergias hatasmechanizmussal
rendelkeznek, vagy ha hatasai csucsexpoziciobol erednek, nem pedig atlagos vagy halmozott
expoziciobdl.

Véletlen expozicio

A biomonitorozas veszélyes anyagoknak valo véletlen expoziciot kdvetéen is alkalmazhatd, példaul
oldoszer kiomlése esetén, kuldndsen akkor, ha a munkahelyi kdrnyezet mérései nem allnak
rendelkezésre. Az eredményeket eseti alapon kell értékelni, mivel az expozicié kdrilményei nem
feltétlenil azonosak a BLV alapjaul szolgalé feltételekkel, amelyet napi nyolc 6ras, heti 6t napos atlagos
expoziciéra allapitottak meg.

Munkaképesség/munkavégzésre valé alkalmassag, egészségligyi
feliigyelet és biomonitoring

Egyes orszagokban torvényileg elbirhatjdk a munkavallalék szamara az alapvetd egészségugyi
feliigyeletet, miel6tt elkezdenének dolgozni egy adott vegyi anyaggal. A sziikséges vizsgalatok eltéréek
lehetnek, és magukban foglalhatjak a biomonitoringot, jellemzéen a vizelet vagy vér vizsgalataval.
El6fordulhatnak olyan esetek, amikor az lUzemorvosok azt javasoljak, hogy a munkavallalé ne
dolgozzon egy adott vegyi anyaggal mar fennallé6 egészségiigyi problémak (pl. veseelégtelenség és
kadmiumexpozicio) miatt. A vese- és majbetegségek akadalyozhatjak a vegyi anyagok és/vagy
metabolitjaik kilirlilését a szervezetbdl. Ezért a mért biomarkerek eredményei félrevezetdek lehetnek —
raadasul eléfordulhat, hogy egyes, altalaban nem bioakkumulativ vegyi anyagok is felhalmozédnak a
szervezetben.

Az egészségligyi fellgyelet és a biomonitoring is része lehet a munkaképesség/munkara vald
alkalmassag rendszeres ellen6rzésének, és el6fordulhatnak olyan esetek, amikor a
munkaképesség/munkara valé alkalmassag nem igazolt, vagy csak bizonyos feltételek mellett
engedélyezhetd a munkavégzés. Ezekben az esetekben, példaul egy BLV vagy egy bizonyos
kUszobérték tullépése esetén a biomonitoring gyakorisagat névelni lehet, a munkavallalét ki lehet vonni
a munkavégzés aldl, vagy tovabbi orvosi vizsgalatokat lehet végezni. A munkavégzésbél vald kivonast
féként azokban az esetekben alkalmazzak, amikor a biomonitorozas eredményei az ersen
bioakkumulativ anyagok (példaul 6lom vagy kadmium) esetében meghaladjak a BLV-t.

A biomonitoring lehetévé teheti kdvetkeztetések levonasat a kdvetkezdkre vonatkozéan:

= a munkavallalé szervezetébe belélegzés utjan, a bérén vagy lenyelés utjan (szajon at) bejutod
veszélyes anyagok mennyisége;

= aveszélyes anyagok specifikus biokémiai és bioldgiai hatasai;

= aveszélyes anyagok metabolizmusaban mutatkozé egyedi kildbnbségek;

= a munkavallalé védelmét szolgalé megeldz6 intézkedések hatékonysaga; és

3 Meg kell azonban jegyezni, hogy a bér- és kiléndsen a maj- vagy vesebetegségben szenvedd munkavallalok esetében
barmilyen vegyi anyagnak valo foglalkozasi expozicié alapos megfontolast igényel.
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= egyéni higiénia veszélyes anyagok kezelése soran.
A munkahelyi vegyi anyagoknak valo kitettség biomonitorozasanak megvalésitasa lehetévé teszi:

= az egyes érintett munkavallalékra vagy a munkavallalok egy csoportjara vonatkozé
egészseégugyi kockazatok értékelését;

= aveszélyeztetett csoportok azonositasat az adott mihelyben, vallalatnal, a szakmaban vagy a
tevékenyseégi agazatban;

= az expozicié csokkentése érdekében végrehaijtott technikai, szervezeti és személyes (egyéni)

védelmi intézkedések hatékonysaganak értékelését; és

az egyeni és kollektiv foglalkozasi expozicid nyomonkdvethetéségének biztositasat.

A foglalkozas-egészségiigyi etikai iranymutatasokat a Foglalkozas-egészséguigyi Nemzetkozi
Bizottsag (ICOH) dolgozta ki.'"* Az ICOH foglalkozas-egészségiigyi szakembereknek szélé etikai
kédexe szerint a biologiai teszteket és egyéb
vizsgalatokat az érintett munkavallalo
egészségének védelme szempontjabdl vald
érvényességik és relevanciajuk alapjan kell
kivalasztani, kell6 tekintettel érzékenységukre,
specificitasukra és  prediktiv  értékiukre. A
foglalkozas-egészséguigyi  szakemberek  nem
alkalmazhatnak olyan szirdvizsgalatokat vagy
teszteket, amelyek nem megbizhatdéak, vagy
amelyeknek nincs megdfelel§ elbrejelzd értékik a
munkakdri feladat kdvetelményeihez képest.

’ m Amennyiben lehetséges és helyénvald a valasztas,

mindig elényben kell részesiteni a nem invaziv
moddszereket és azokat a vizsgalatokat, amelyek nem jelentenek veszélyt az érintett munkavallalo
egészségére. Az olyan nem invaziv vizsgalatok, mint a vizeletmintavétel, elényben részesitendék az
olyan invaziv médszerekkel szemben, mint a vérmintavétel, amennyiben megfeleléek, és ugyanolyan
szinten megbizhatdak és pontosak. Egyes vegyi anyagok, példaul a szervetlen 6lom esetében azonban
vérmintara is szikség lehet. Invaziv kivizsgalas csak a munkavallalé szamara biztositott elénydk és a
kapcsol6dd kockazatok értékelését kdvetden javasolhaté. Mint minden mas biomonitoring esetében,
az ilyen vizsgalat a munkavallalé tajékoztatason alapuld beleegyezéséhez kététt, és azt a legmagasabb
szakmai el6irdsoknak megfeleléen kell elvégezni. Az ilyen vizsgalat nem indokolhaté biztositasi
célokbdl vagy biztositasi karigényekkel 6sszefliggésben (ICOH, 2014).

A biomonitoring a munkavallaloktdl begydijtétt mintak elemzését foglalja magaban. Az ilyen mintakbdl
szarmazé eredmények gylijtése, elemzése és jelentése érzékeny etikai kérdéseket vet fel. A
foglalkozas-egészségiigyi orvosok és a munkahigiénikusok donté szerepet jatszanak az ilyen érzékeny
kérdések kezelésében, és velik kell konzultalni a biomonitorozasi program &sszeallitasa soran,
kilénésen az eredmények jelentésére vonatkozd eljarasok kialakitasakor. Az eredmények orvosi
értelmezéséhez egy foglalkozas-egészségigyi orvosnak is rendelkezésre kell allnia.

Mivel személyes adatokrdl van sz0, az elemzések eredményei és azok értékelése orvosi titoktartas ala
tartoznak. Az egyedi eredményeket az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) értelmében személyes
adatként kell kezelni.'> A munkavallalé(k) anonimitdsat nem veszélyeztethetik az elemzést dvezé

4 A Foglalkozas-egészségiigyi Nemzetkozi Bizottsag (ICOH) egy nemzetkdzi nem kormanyzati szakmai szervezet, amelynek
célja a munkahelyi biztonsag és egészségvedelem tudomanyos fejlédésének, ismeretének és fejlesztésének elémozditasa
annak minden teriiletén. A szervezetet 1906-ban alapitottak Milandban, Foglalkozas-egészségiigyi Allandé Bizottsag néven.
Az ICOH-t az ENSZ nem kormanyzati szervezetként ismeri el, és szoros munkakapcsolatban all a Nemzetkézi Munkaugyi
Szervezettel és az Egészséglgyi Vilagszervezettel.

5 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivul helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet — GDPR), kiléndsen a 9. cikk: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504&qid=1674485543249
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kildnleges korilményekre (példaul az egyedi munkaallomasra) vagy a mérésekre vonatkozo
informaciok.

A foglalkozasi higiénikusokat, foglalkozas-egészségugyi orvosokat és apolokat a szakmai testuleteik
altal eldirt etikai kotelezettségek kotik, amelyeknek az a feladata, hogy biztositsdk ezen elvek
betartasat. El6fordulhat azonban, hogy a biomonitoring programban részt vevd mas személyek
esetében nem ez a helyzet. Ezért fontos gondoskodni arrdl, hogy a biomonitoring programban részt
vevd valamennyi szerepl6 tisztaban legyen az ebben az Utmutatéban ismertetett elvekkel, és azoknak
megfelelen jarjon el.

Az egészségugyi feliigyelet foglalkozas-egészségugyi célkitliizéseit, médszereit és eljarasait, valamint
barmely biomonitoringot — akar egészségugyi feligyelet, akar az expozicid értékelése céljabdl —
egyértelmlen meg kell hatarozni, els6bbséget adva a munkahelyek olyan munkavallalékhoz valé
alkalmazkodasanak, akiknek e tekintetben tajékoztatast kell kapniuk. E mddszerek és eljarasok
relevanciajdnak és érvényességének 0Osszhangban kell lennie a rendelkezésre &ll6 tudomanyos
bizonyitékokkal és a vonatkoz6 bevalt gyakorlattal. A fellgyeletet és a vizsgalatokat a munkavallalék
tajéekoztatason alapuld, nem kényszeritett beleegyezésével kell elvégezni. El6zetesen teljes korlen
tajekoztatni kell 6ket a vizsgalat lefolytatasardl és célkitlizéseirdl, valamint az elemzési eredmények
felhasznalasardl. A szlirési, biomonitoring és egészségugyi feliigyeleti programokban val6 részvétel
potencialisan pozitiv és negativ kdvetkezményeit meg kell beszélni a beleegyezési folyamat alkalmaval.
Az egészségugyi feligyeletet és a biomonitoringot a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak
megfelelen, altalaban az illetékes hatésag altal jovahagyott foglalkozas-egészségugyi szakembernek
kell végezni.

Ha biomonitoring végrehajtasara kertl sor, az eljarast el kell magyarazni, és annak elfogadhaténak kell
lennie az érintett munkavallalok szamara (tajékoztatason alapul6 beleegyezd nyilatkozat).

Etikatlan, ha a foglalkozas-egészséglgyi szakember a bioldégiai mintan a mintavételkor
meghatarozottakon kivil tovabbi vizsgalatokat végez az érintett munkavallalé tudta és beleegyezése
nélkdl. A munkavallalokat tajékoztatni kell arrdl, hogy a biomonitorozas 6nkéntes (bar egyes esetekben
jogszabaly irja el8), és az 6 érdekikben torténik, valamint arrél, hogy milyen expoziciét vizsgalnak,
milyen mintat kell szolgaltatniuk, mit fognak elemezni a minta(k)ban, és mikor és hogyan fogjak jelenteni
az eredményeket.

A munkavallalékat arra kell 8sztén6zni, hogy beszéljenek a biomonitoring programmal kapcsolatos
aggalyaikrol. Ha egy munkavallalé tovabbra sem akarja, hogy biolégiai monitorozasnak vessék ala, a
munkaltatoknak eleget kell tennilk a nemzeti jogszabalyok szerinti kdtelezettségeiknek, ami magaban
foglalhatja a veszélyes vegyi anyaggal vald6 munkavégzés megsziintetését, és tajékoztatniuk kell a
munkavallalékat arrél, hogy milyen kdvetkezményekkel jar, ha elutasitjak a biolégiai monitorozasi
programban vald részvételt. A nemzeti jogszabalyokban és az agazati szintli megallapodasokban
részletesebb koévetelmények is szerepelhetnek a munkavallalok beleegyezésére vonatkozéan,
amelyeket a munkaltatéknak figyelembe kell vennidk.

Bizonyos esetekben indokolt lehet az eredményeket az egyén haziorvosaval k6zolni. Ebben az esetben
a munkavallalonak el6szor lehetdséget kell biztositani arra, hogy megtekintse azokat, és hozzajarulasat
kell adnia. A munkavallalok azon jogaval is foglalkozni kell és azt tiszteletben kell tartani, hogy az
adataikait esetleg nem kivanjak megismerni és ne tajékoztassdk ket az eredményekrdl, amelyrdl
egyes orszagokban nemzeti szinten rendelkezhetnek.

A munkahelyi biomonitoringot a foglalkozas-egészségugyi fellgyelet és az expozicio értékelése terén
tapasztalattal rendelkezd, képzett orvosnak, lehetbleg foglalkozas-egészséglgyi orvosnak kell
végeznie, vagy annak feligyelete alatt kell végezni. Létezhetnek nemzeti kdvetelmények az
egészségugyi fellgyeletet és bioldgiai monitoringot végz6 és feligyelé képzett egészségigyi
személyzet és/vagy foglalkozasi-egészséglgyi orvosok képzéseére és akkreditadlasara vonatkozéan. A
gyakorloé orvosok lehetnek példaul egy orvosi rendel8ben dolgozé egyéni orvosok, foglalkozas-
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egészsegugyi szervezeteknél dolgozd foglalkozas-egészségugyi orvosok, vagy az egészségugyi
feliigyelet bizonyos tertiletein specialis szolgaltatasokat és vizsgalatokat végezhetnek.

A mintak elemzését végz4 laboratériumok szintén engedélykdtelesek vagy tanusitottak lehetnek, és
adott esetben meg kell felelnitk bizonyos kdvetelményeknek, példaul a minéségbiztositas, a helyes
laboratériumi  gyakorlat elvei és/vagy az [SO-szabvanyoknak, példaul a vizsgalo- és
kalibralélaboratériumokra vonatkozé ISO/IEC 17025 szabvanynak valdé megfelelés tekintetében. Ezért
fontos ellenérizni a nemzeti szabalyozasokat vagy iranymutatasokat. Az akkreditalt orvosok és
laboratériumok jegyzékei nemzeti szinten mar létezhetnek, vagy azokat a nemzeti hatésagok is
Osszedllithatjak.

Hogyan kell 6sszeallitani egy biomonitoring programot?

A biomonitoring program létrehozasaban tobb szerepld is részt
vehet: a munkaltatd, a foglalkozas-egészségligyi orvos vagy a
foglalkozas-egészségigyi szolgalat, a foglalkozas-egészséglgyi
higiénikus, a munkavédelmi szakemberek, az elemzéseket végz6
laboratériumok, valamint a munkavallalék vagy képviselbik. Eltérd
szerep- és felel6sségi korrel rendelkeznek, és eltéré hozzaférésiik
van a bioloégiai monitoring altal generalt adatokhoz. Munkaltatok,
képvisel6ik, foglalkozas-egészségiigyi orvosok és foglalkozas-
egészseégugyi szolgalatok vagy foglalkozas-egészségugyi
higiénikusok kezdeményezhetnek biomonitoring programot. Ebben a
szakaszban elmagyarazzuk, hogyan kell létrehozni egy
biomonitoring programot, és felvazolunk néhany kdvetendd eljarast,
példaul a munkavallalékkal valé konzultaciot.

Ahhoz, hogy a biolégiai monitoringgal kapcsolatos kihivasokat a
végrehajtasban érintett valamennyi személy (munkavallaldk,
munkaltatok, egészségvédelmi és biztonsagi bizottsag vagy az
alkalmazottak képviselGje/képviseldi, laboratérium stb.) megértse,
ajanlott, hogy a foglalkozas-egészségligyi csoport vagy a
foglalkozas-egészségiigyi orvos egyértelmii és megfeleld tajékoztatast nyudjtson valamennyi érintett
partnernek.

A biomonitorozasért egy hozzaérté személynek kell felelnie. A munkaltatoknak tanacsot kell kérniiik a
foglalkozas-egészségiigyi orvosuktol vagy a foglalkozas-egészségligyi szolgalattdl. A nemzeti
jogszabalyok vagy szabvanyok meghatarozhatjak a biomonitoring elvégzésének idépontjara, a
biomonitoring programot létrehozd, iranyité vagy végrehajté személyekre, valamint az elemzést végz6
laboratériumokra vonatkoz6 kdvetelményeket. Ezért ajanlott ellendrizni a nemzeti jogszabalyokat a
kotelez6 biomonitoring és az érintett szakértdkkel szemben tamasztott kdvetelmények tekintetében.

A biomonitoring programban részt vevé minden egyes munkavallalé esetében ajanlott, hogy a
munkaltatok a nemzeti kdvetelményeknek és gyakorlatnak megfeleléen a kovetkezé informaciokat
adjdk meg a foglalkozas-egészségugyi felligyeletet vagy expozicidéértékelést — beleértve a
biomonitoringot is — végz6 vagy feligyeld GUzemorvosnak vagy mas foglalkozas-egészségugyi vagy
munkavédelmi szakértének:

= A munkavallal6 neve, sziiletési ideje, szlletési neme és jelenlegi lakcime.

= Azoknak a veszélyes vegyi anyagoknak a felsoroldsa, amelyeknek a munkavallalé
potencialisan ki van vagy ki lesz téve, valamint azoknak az id6pontoknak a felsoroldsa, amikor
a munkavallalé utoljara hasznélta a vegyi anyagokat vagy érintkezhetett veluk.

= Akordbban hasznalt vegyi anyagok listaja.

= Az a munka, amelyet a munkavallalé végez vagy fog végezni, és ami miatt az egészséglgyi
felligyelet vagy biomonitoring kdvetelménye felmertilt.

= Ha a munkavallalé mar megkezdte ezt a munkat, mennyi ideig végezte azt.
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= A vegyi anyag(ok)ra vonatkozé biztonsagi adatlapok vagy béarmely mas hasznos
dokumentacio.

= A vonatkoz6 munkahelyi kockazatértékelési jelentések és a munkahelyen végzett barmely
levegbminbségi megfigyelés eredményei. Ez az informacioé dénté fontossagu ahhoz, hogy a
szakember megértse az dsszes olyan helyzetet, amikor munkahelyi expozicié fordulhat eld.
Megjegyzend6, hogy a munkahelyi kockazatértékelési jelentéseknek tartalmazniuk kell a
munkahelyi valdszinl expoziciéra vonatkozd informaciokat, beleérive az expozicio
csokkentése érdekében bevezetett megel6z6 intézkedéseket, valamint az eredmények
vizsgélatat, ha a munkahelyi expoziciés normakat, példaul az OEL-eket tullépték.

A nemzeti jogszabalyok meghatarozhatjak a biomonitoring céljat, és az az egészségugyi feligyelethez
vagy az expozicio értékeléséhez kapcsolddhat. Ezek nem zarjak ki kdlcséndsen egymast, de a nemzeti
jogszabalyok az egyik vagy a masik célt prioritdsként hatarozhatjdk meg, és a biomonitoring
elvégezhetd e kdvetelmények teljesitése céljabal.

A legfontosabb mérlegelendd kérdés az, hogy a biomonitoring gyakorlati értéket képvisel-e a vegyi
anyagokbdl ered6 kockazatok értékelése és/vagy az azoknak valo kitettség ellenérzése szempontjabal.
Az eléz8 szakaszokban emlitett kritériumokon tulmenéen a biomonitoring alkalmazésat az expozicio
ertékelésére akkor kell megfontolni, ha az alabbiak mindegyike érvényes:

= aszabalyozasnak valé megfelelés és a levegémindség ellenérzése révén a mar rendelkezésre
allé informacidkon tul tovabbi tajékoztatast nyujt;

= hasznos informaciokkal szolgal az expozici6 értékelésérdl, amelyek segitenek a megeldzési
intézkedések értekelésében;

= megfelel6 mintavételi stratégia és analitikai technika all rendelkezésre, amely lehetdleg nem
invaziv mintavételt foglal magaban (azaz inkabb vizelet- vagy leheletvizsgalat, nem pedig
vérvétel, ha ez 6sszehasonlithaté hatékonysaggal elvégezhetd); és

= az eredmények értelmezésére egyértelml kritériumok vannak, példaul egy BLV vagy egy
referenciaérték (ha nem all rendelkezésre referenciaérték, célszerili lehet mas orszagokbdl
szarmazé szabvanyokat hasznaini).

A biomonitoring céljanak 6sszhangban kell lennie barmely munkahigiéniai beavatkozas céljaval vagy a
vizsgalatot kivalté kotelezettséggel, példaul az egészségigyi feligyeletre vonatkozé jogszabalyi
kdvetelménnyel vagy a munkavallalé alkalmassdganak/munkaképességének értékelésével. A cél
tobbféle lehet: id6szakos mérések alkalmazasa a munkavallalok expozicidéjanak nyomon
kdvethetdségének biztositasara; az Uj munkakoériiményekhez kapcsoldédd expozicid értékelése; a
megelézés szempontjabdl kiemelt intézkedést igényld munkahelyek vagy feladatok azonositasa; a
hatasok fellgyelete szikségességének értékelése; és az orvosi aktdk dokumentalasa a foglalkozasi
megbetegedésrél sz616 értesités kiadasahoz kapcsoldddan. A cél az expozicié mérése, vagy fennall-e
olyan egészségulgyi fellgyeletre vonatkoz6 kotelezettség, amely magaban foglalja a biomonitoringot
is?

Fontos, hogy a biomonitoring program megkezdése vagy jelentés valtozasok bevezetése el6tt
kdzvetlendl konzultaljanak a munkavallalokkal vagy a valasztott képviselkkel. A tagallamok egyedi
koévetelményeket hatarozhatnak meg, ezért fontos ellendrizni a nemzeti jogszabalyokat az esetleges
konkrét kotelezettségek tekintetében, amelyek attdl figgéen eltéréek lehetnek, hogy a szdban forgd
konkrét biomonitoring kételez6-e a munkaltaté szamara. Mindenesetre ajanlott, hogy a konzultacio
kiterjedjen a program valamennyi elemére. Példaul, hogy megvitassak az aldbbiakat és
megallapodjanak a kdvetkezd intézkedésekrél:

= a munkavallalok beleegyezésének megszerzése a mintak rendelkezésre bocsatasahoz és
azok foglalkozas-egészségligyi vagy higiéniai személyzet altali feldolgozasahoz;
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= kifejezett hozzajarulas megszerzése az eredmények tovabbi nyilvanossagra hozatalahoz
kapcsolddoan;

= bizonyossag arra vonatkozdan, hogy hogyan fogja érinteni a munkavallalokat, ha az
eredmeények arra utalnak, hogy csokkenteni kell az expozicidjukat;

= az Uj munkavallaldk tajékoztatasa; valamint

= aprogram id&szakos felllvizsgalata.

El kell donteni, hogy csoportadatokat, egyéni adatokat vagy mindkettét hasznalnak-e a biomonitoring
programban, és megfelel6 hozzajarulast kell kérni a munkavallaldktél. A csoportos eredmények atfogd
képet adhatnak a hasonlé expozicidnak kitett munkavallalék egy csoportjarol. Ez hasznos lehet a
munkahelyi altalanos kontrollmechanizmusok értékeléséhez. Az expozicid ellenérzésének
biztositasaban azonban elény szarmazhat az egyéni adatok felhasznalasabdl is.

Javasoljuk, hogy a munkaltatok beszéliek meg a munkavallalokkal a részleteket és az adott
kordlményeknek leginkabb megfelelé megkozelitéseket. Azt is meg kell magyarazni, hogy a nemzeti
jogszabalyok szerint milyen kérilmények kozott kdtelezd a biomonitoring, €s milyen idékézonként és
hogyan kell elvégezni a biomonitoringot. A magyarazatokhoz a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok
vagy orvosok segitségét is kérhetik. A munkavallalok vagy képvisel6ik ertékes hozzajarulast tudnak
nyujtani e terlletek mindegyikén, és segithetnek a program sikeres veégrehajtasanak biztositasaban.

Amint azt korabban mar emlitettiik, mivel a biolégiai monitoring az egyén testfolyadékainak (vagy mas
matrixainak) mérését foglalja magéban, fontos biztositani az egyének jogainak védelmét. Ennek
érdekében biztositani kell, hogy:

= a munkavallalok a mintavételt megel6zéen tdjékoztatason alapuld beleegyezésiket adjak;

= amintakat csak azon anyagok tekintetében elemezzék, amelyekre vonatkozéan tajékoztatason
alapul6 beleegyezést adtak (szigoru ellendrzésekre lesz sziikség ennek betartdsa érdekében);

= az egyéni méréseket bizalmasan kezeljék, és az eredmények csak azon személyek szdmara
legyenek elérhetdk, akik szamara hozzajarulast adtak, és akik szamara jogszabaly irja el vagy
engedélyezi az ilyen eredmények fogadasat; és

= a munkavallaloknak egy hozzaért6 és felhatalmazott személy — altalaban a foglalkozas-
egészségugyi orvos vagy az egészségugyi szolgalat — ismertesse az eredményeket, és
magyarazatot adjon arra vonatkozo6an, hogy mit jelentenek, miel6tt barki masnak tovabbadnak
azokat.

Alapvet6 fontossagu annak biztositasa, hogy a munkavallalék megértsék, mi torténik, és hogyan fogjak
felhasznalni az eredményeket. Az egyes munkavallalok tajékozott beleegyezésének kérésekor fontos,
hogy tajékoztatast adjunk a kovetkez8krél:

= aprogram célja (és, hogy jogszabalyi kévetelmény-e);

= kapcsolddik-e a munkaképesség/munkara val6 alkalmassag értékeléséhez;

= a vizsgalatokkal jar6é teenddk (vér-, vizelet-, lehelet- vagy egyéb minta vétele, a vizsgalatok
gyakorisaga és a vizsgalatok fajtai) és a kapcsol6doé kockazatok;

= a biomonitoring program céljai és elényei;

= a mintagy(jtéshez valé hozzdjaruldssal és az eredmények felhasznaldsaval kapcsolatos
jogaik;

= az eredmények értelmezése — adott esetben hangsulyozva, hogy az eredményeknek nem
feltétlendl van kozvetlen jelentéségik az egészségikre nézve, de informaciot nydjtanak a
megeldzési intézkedések hatékonysagardl;

= ki fizeti az egészségugyi fellgyelet koltségeit, beleértve a biomonitoringot is;

= adokumentéaciora vonatkoz6 kdvetelmények;

= milyen intézkedések torténhetnek az eredmények alapjan (beleértve azt is, hogy milyen
hatdssal lesz a munkavallaléra, ha az eredmények arra utalnak, hogy csdkkenteni kell az
expoziciot); és
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= azegyén szamara a részvételbdl szdrmazé elbnydk és a részvétel elmaradasanak lehetséges
kdvetkezményei.

Fontos, hogy a beleegyez6 nyilatkozat egyszer(i és vilagos médon legyen megfogalmazva, és azt az a
személy megértse, akitél a beleegyezést kérik (figyelembe véve az esetleges olvasasi vagy nyelvi
akadalyokat). A beleegyez6 nyilatkozatbdl két példanyt kell biztositani, egy-egy példanyt minden alairé
személy szamara. Mindegyik személynek mindkét példanyt al4 kell irnia.

Ha a munkavéllal6 beleegyezik a mintavételbe, akkor a program lefolytatasara jogosult személy —
altalaban a foglalkozas-egészségigyi orvos vagy a foglalkozas-egészséglgyi szolgalat felel6s
szakértbje — magatol értetédéen hozzaférhet az egyén eredményéhez. Az egyedi titoktartasi
kdvetelmények nemzeti szinten allapithatok meg. Az egyéni eredményeket azonban mindig az
altalanos adatvédelmi rendelet szerinti személyes adatként kell kezelni, és tiszteletben kell tartani az
orvosi titoktartast.

Egyes orszagokban a munkavallaléknak tovabbi jogaik is lehetnek (a hozzajarulas barmikor térténd
visszavonasahoz és a biomonitoring programban valé részvétel megsziintetéséhez val6é jog, a
biomonitoring eredményeirdl sz6l6 tajékoztatasrdl valé lemondashoz vald jog). Ezért fontos ellendrizni
a nemzeti szabalyozasokat és Utmutatdsokat, mind a munkavallalék szaméara a jogaik, mind a
munkaltatok szamara a kotelezettségeik tekintetében.

A munkahelyi biomonitoring program iranyitasa

A biomonitoring programért felelés személynek vagy szolgalatnak (altalaban a foglalkozas-
egészseégugyi orvosnak vagy a foglalkozas-egészséguigyi szolgalatnak, egy vagy tébb laboratériummal
egyuttmikodve) meg kell hataroznia a mdédszertant és az eljarasokat. Az eljarasok kialakitasaba be kell
vonni a foglalkozas-egészségligyi orvost vagy a foglalkozas-egészségugyi szolgalatokat, és ideadlis
esetben a programot nekik kell irdnyitaniuk vagy feligyelniik.

A munkahelyi kockazatértékelés eredményei alapjan és a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
egyértelmlien meg kell hatarozni, hogy kinek (mely munkavallaléknak) kell részt venniik a
biomonitoring programban. Barmely olyan személy, aki potencidlisan ki van téve olyan anyagoknak,
amelyek veszélyesek lehetnek az egészségre, bioldgiai monitoring ald vonhaté. Az olyan ritkdbban
végzett feladatokat is figyelembe kell venni, amelyek magas expoziciét eredményezhetnek, mint
példaul a karbantartas és a takaritas. A mintavételnek altalaban azokra a munkavallaldkra kell
Osszpontosulnia, akik kdzvetlen és jelent8s expozicidnak
lehetnek kitéve. A fokozott vagy varatlan expoziciok
vizsgalata soran el6fordulhat, hogy a koézelben
tartozkodokat és mas munkavallalokat is be kell vonni, akik
altalaban nem képezik a rutin monitoring programok részét.

Alvallalkozasba adas vagy munkaer6-kdlcsdnzés esetén
fontos, hogy e vallalatok foglalkozas-egészségligyi orvosai
vagy foglalkozas-egészséglgyi szolgalatai kapcsolatban
alljanak a felhasznal6é vallalat foglalkozas-egészsegugyi
orvosaval vagy egészségugyi szolgalataval.

A foglalkozas-egészségugyi szakember és a laboratérium
altalaban olyan modon hoz dontést a megfeleld
modszerekrél, hogy a  vizsgalati eredmeények
értelmezhetdk és relevansak legyenek az expoziciés
helyzet szempontjabdl. Néhany jévahagyott vagy tanusitott
moédszer mar létezik olyan dokumentacidval, amely az
alabbiakban targyalt kérdések kézul tébbet mar magaban
foglal (példaul mintavételi id8, interferencia). Az
Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) és a német MAK-
bizottsag példaul iranymutatasokat tett k6zzé a kildonb6z8
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anyagokra és metabolitjaikra vagy adduktjaikra vonatkozé mintavételi és analitikai mddszerekrdl.
Fontos, hogy a biomonitoring programért felel8s személy tisztdban legyen az egészséglgyi feligyeletre
€s a biomonitorozésra vonatkozé nemzeti kdvetelményekkel vagy jogi kotelezettségekkel, valamint a
biomonitorozasra és az expozicié értékelésére vonatkoz6é uUtmutatdsokkal vagy jovahagyott
moédszerekkel.

Az alkalmazott médszereket legalabb a szikséges érzékenység, specificitas, bioldgiai relevancia és
megvalodsithatésdg szempontjabdl kell értékelni. Ajanlatos részletes informacidkat szerezni a
mintavételrdl, a tarolasrél, a szallitasrél, az elemzésrél és a mindségbiztositasrél az elemzés
elvégzésére és egyértelm( eljarasok kidolgozasara kivalasztott laboratériumtol.

A vizsgélati paraméterek a vegyi anyag, egy metabolit vagy bioldgiai indikator (biomarker), és annak
tartalmat hatarozzdk meg a bioldgiai anyagban. Olyan bioldgiai monitoringra alkalmas vizsgalati
paramétert kell el6irni, amely megbizhatéan, érzékenyen és a lehetd legpontosabban jelzi a veszélyes
anyagnak val6 kitettséget és/vagy annak hatasat. Altalaban rendelkezésre alinak modszertani és
referenciadokumentumok, amelyekre hivatkozni lehet a nemzeti jogszabalyokban, kilénésen abban az
esetben, ha a biomonitoring foglalkozik a BLV betartasanak ellenérzésével. Informacié kérheté példaul
a foglalkozas-egészségligyi vagy higiéniai szervezetektél vagy a munkavédelmi intézetektél is.
Ugyanakkor mas alapvetd szempontok is érvényesiinek:

Ajanlott olyan vizsgalati paramétert valasztani, amely a leginkdbb megfelel a kdvetkezd kritériumoknak:

= megfeleld specificitas a vizsgalt vegyi anyaggal kapcsolatban;

= avarhatd expozicios szintekhez igazitott érzékenység;

= alacsony egyénen bellli variabilitas;

= bioldégiai mintavétel, amely nem invaziv vagy enyhén invaziv;

= ellen6rzott mintastabilitas;

= rutinszerlien hozzaférhet6 validalt elemzési modszer;

= ismert Osszefliggések az egészségre gyakorolt hatasokkal (dézis-valasz vagy dézis-hatas
Osszefliggések), vagy ennek hianyaban a kilsd expoziciéval,

= megdfeleld Urllési kinetika, ami azt jelenti, hogy a biomarkernek egy szakaszban mérhetének
kell lennie, és reprezentativnak kell lennie az expozicié tekintetében; és

= a BLV vagy megdfelel§ iranyértékek megléte (foglalkozasi expozicié altal érintett populacidban
és/vagy az altalanos népességben).

Ha egyetlen vegyi anyagra vonatkozdan tobb vizsgalati paraméter all rendelkezésre, ezek néha eltéré
informaciot szolgaltatnak az expoziciérdl és/vagy a bels6 dozisrdl. A kivalasztast a keresett informacio
jellege hatarozza meg, és hasznos lehet egyszerre akar tobbet is alkalmazni.

El6fordulhat, hogy a kulénbdzé laboratdriumok kulénb6zé vizsgalatokat kinalnak ugyanarra a vegyi
anyagra - a laboratériumnak képesnek kell lennie arra, hogy megindokolni az altala ajanlott biomarker
melletti érveket.

A biomonitoring segitségével értékelend6 parameéterek kivalasztasara vonatkozé kritériumokkal
kapcsolatos tovabbi informacidk a mellékletben talalhatok.

A mintavétel kritikus Iépés, és ki kell alakitani eljarasokat a mintak szennyez6désének elkerilésére
(példaul az oldoszerekkel valé szennyezddés elkerllésére alkoholos fertétlenitészerek helyett
hidrogén-peroxid hasznalataval), valamint az O6sszes mintavétel szabvanyositott moédon térténd
elvégzésére. A modszertanban, kiilonésen az esetleges BLV ellenérzésére vonatkozoéan, fel kell
tintetni, hogy mikor kell a mintat gyUjteni (példaul a miiszak végén, a munkahét végén stb.). Fontos
kovetni példaul az elemzést végz6 laboratérium szaktanacsadasat, egyébként félrevezetd eredmények
szllethetnek. A mintavétel a bioldgiai monitoringra vonatkozé barmely moédszertani iranymutatas részét
képezi, és fontos ellendrizni a nemzeti kdvetelményeket, példaul azt, hogy konkrét modszereket irnak-
e el6 vagy ajanlanak-e. A mintavételi modszer meghatarozasara vonatkozoé kritériumokrol részletesebb
informaciok a mellékletben talalhatok.
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Ha mar kialakitottak egy, a kdvetelményeknek megfelelé mintavételi stratégiat, célszerl fenntartani a
kovetkezetességet annak biztositdsa érdekében, hogy a biomonitoring eredményei az expozicidéban
bekovetkezett valtozasokat tukr6zzék, ne pedig a mintavételi mddszertanban bekdvetkezett
valtozasokat.

Mintavételi ido

Mivel egyes anyagok koncentracidja gyorsan valtozhat, a mintavétel id6pontja nagyon fontos, és a
mintavétel datumat és idépontjat fel kell jegyezni. A leirasnak tartalmaznia kell a mintavétel id6zitésére
vonatkozo6 utasitasokat, azaz, hogy a mintakat a miiszak alatt, a miszak végén vagy a munkahét soran
mas idépontban kell-e levenni. A miszak el6tti, a munkahét elején vett mintakat 6ssze lehet hasonlitani
a miszak utani mintakkal, hogy kimutathat6 legyen a munkahét soran bekdvetkez6 ndvekedés.

Az expozicié Utja befolyasolhatja, hogy mennyi id6 sziikséges ahhoz, hogy az anyag bejusson a
szervezetbe. A bioldgiai monitoring az dsszes utvonalon térténd expoziciot értékeli, azonban a
belélegzés majdnem azonnali felszivédast eredményez a szervezetbe, mig a lenyelést kdvetden ez
korilbelll egy orat vehet igénybe. Ezzel szemben a b6rdn keresztili felszivodas jellemzben tébb érat
vesz igénybe. Kdvetkezésképpen a valdszinl expozicidés utvonal el6zetes vizsgalata, példaul a
munkahelyi kockazatértékelés soran segithet meghatarozni a mintak gydjtésének legjobb idépontjat.

A mintavételi id6ket a vegyi anyag emberi szervezeten belili retenciés ideje is meghatarozza. Az
eliminacié sebessége fontos, és rendkivil valtozatos is lehet: néhany perc, tébb hénap vagy tobb év is
lehet. Legtobbszor az expozicio végét kdvetden rovid idén belll (példaul egy 6ran beliil) ajanlott mintat
gyljteni. Sok mas anyag esetében az eliminaciéo sebessége miatt lehetéség van a mlszak végén
torténé mintavételre. Eléfordulhat azonban, hogy az expozicié egymast kdvetd napokon halmozodik
fel, és a hét vége felé (vagy egymast koveté miiszakok végén) legmegfelelébb a mintak begydijtése.

Egyes anyagok bioakkumulalé vagy perzisztens természetliek, mint példaul néhany szervetlen elem
esetében (fémek és félfémek, példaul 6lom). A minta tikrézni fogja a tobb hétig, hénapokig vagy akar
évekig tartd kombinalt expoziciét. Ezért szikséges lehet a biomarker-koncentracié kiindulasi
mérésének elvégzése a munkahét kezdete vagy a munkanap elétt annak megallapitasa érdekében,
hogy a biomarker koncentracioja nétt-e a vizsgalat id6kerete soran. Figyelembe kell venni, hogy
ezeknél a perzisztens anyagoknal hosszu id6t vesz igénybe a csdkkenés az expozicid végét kovetden.
El6fordulhat, hogy fontosabb a korai intézkedéseket mar akkor meghozni, amikor a bioakkumulalé
anyagok biomarker-szintjei emelkedni kezdenek, mint megvarni, amig elkezdik meghaladni az iranyadé
értékeket.

Mintaspecifikussagok a mintavétel kbzege szerint

Vannak olyan sajatossagok, amelyeket figyelembe kell venni attdl fiiggéen, hogy milyen kézegbdl
gydjtotték a mintat.

A vizeletminta gy(jtésénél a kdvetkez6k lépések fontosak:

= Hasznaljon megfeleld tipusu, szennyezédésmentes tartalyt,
és gondoskodjon rola, hogy a szukséges mennyiséget a
biomonitorozasi stratégia &ltal meghatarozott idépontban
gyljtsék be.

= Kérje meg a munkavallalékat, hogy a minta leadasa el6tt
vegyék le a munkaruhgjukat és mossanak kezet, kilénben

fennall a minta véletlen szennyez6désének lehet8sége. Ez “
kilobnésen akkor fontos, ha az expozicid biomarkere az ' N
alkalmazott vegyi anyag (példaul fémek esetében). J i
A WHO iranymutatasokat fogadott el a foglalkozasi monitoringhoz 1 . - = ’
szikséges érvényes vizeletmintakra vonatkozéan. A bioldgiai _ \
monitoringgal kapcsolatos néhany iranyérték olyan vegyi anyagok p :

esetében, amelyek koncentracidja a vizelettermelés szintjétél fiigg, a '
kreatinin-koncentraciohoz viszonyitva van kifejezve, hogy korrigaljak “Eag, i
a pontmintak valtozo higitasait, mivel a vizelet koncentracidja nagyon N

valtoz6 lehet a folyadékbevitel és a folyadékveszteség valtozasa - fregﬂa\ “
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miatt, példaul izzadas kdvetkeztében. A konkrét hatarértékeket ezen iranymutatas melléklete ismerteti.

A vizelet biomonitorozasa nem alkalmas a vesedUritést befolyasolo sulyos vesebetegségben szenvedd
egyének szamara.

A vérbdl térténé mintavétel vénaszurassal jar, ezért azt csak olyan személy végezheti, aki erre
képesitett (orvos, megfeleléen képzett 4pold vagy vérvételi technikus). Ismét figyelembe kell venni a
tartaly tipusat és a sziikséges térfogatot. A kdvetendd eljarasokra vonatkoz6 tanacsadas magaban
foglalja a tlszuras okozta sérilések, a vér kispricelése vagy kiomlése elleni védekezési intézkedések
alkalmazasat, valamint a mintak megfelel6 cimkézésének sziikségességét.

Az olyan kdérokozdk, mint a hepatitis B és a human immundeficiencia-virus (HIV) jelen lehetnek a
vérben, a nyalban, a spermaban és mas testfolyadékokban. A koérokozok atkerllhetnek egy éles
targgyal térténd véletlen behatolassal, nyilt vagasok, bérhorzsolasok, sét bérgyulladas vagy pattanasok
révén, valamint kdzvetve a szennyezett kérnyezeti felllettel vald érintkezés révén is. A bioldgiai
kérokozdknak valod potencialis kitettség csdkkentésének 6t f6 médja van:

= A mechanikai vagy fizikai rendszereket is magukban foglalé mlszaki kontrollok felhasznélhatok
a bioldgiai veszélyek kikiszdbolésére. llyenek példaul a bioldgiai biztonsagi szekrények és az
onkioldo tak.

= A szennyez6dés elkerulése érdekében elengedhetetlenek a helyes takaritasi eljarasok,
amelyek magukban foglaljak a munkaterilet megtisztitasat.

= A megfelel6 munkavégzési gyakorlatok elengedhetetlenek a koérokozoknak vald kitettség
minimalizalasahoz, beleértve a helyes személyes higiéniai eljarasokat és a tik ujboli
felhelyezésének elkeriilését.

= Egyéni védBeszkdzoket, példaul kesztylket és maszkokat kell hasznalni.

= Avérmintavételt és a vérmintak kezelését végzé munkavallalék szamara megfelel§ védéoltast
kell biztositani.

Szabvéanyos odvintézkedéseket kell alkalmazni a laboratériumba begyl(jtétt vagy atvett valamennyi
biolégiai minta esetében. Nem lehet tudni, hogy egy adott minta tartalmaz-e kérokozdékat. Ezért minden
mintat ugy kell kezelni, mintha szennyezett lenne.

A vérvételhez kapcsol6do tovabbi kockazatok miatt ajanlott, hogy a biomonitoringhoz lehetéség szerint
vizeletet vagy leheletet (azaz nem invaziv technikakat) hasznaljanak.

A kilélegzett leheletbdl vett mintakat a mért vegyi anyagtdl mentes terlleten kell levenni. A mintédkat
altaldban nem szennyezett terlleten kell levenni, hogy elkeriiljék a leveg6bdl, munkaruhabdl, kézbdl és
egyéb forrasokbdl szarmazo6 szennyez8dést.

A mintak cimkézése

A mintatartalyokat vagy vakuumcsdéveket fel kell cimkézni - altalaban elegend a név (vagy mas egyedi
azonositd) és a mintavétel datuma, de tobb minta gy(ljtése esetén sziikség lehet a minta idépontjara
is. El6fordulhat, hogy a mintataroldkat az elemzést végz6 laboratérium bocsatja rendelkezésre. Néha
adalékanyagot tartalmazhatnak a minta stabilizalasa érdekében, vagy kifejezetten a szennyezddés
elkerilése érdekében készithetik el§ ezeket. Az informacidkat a laboratériumnak kell rendelkezésre
bocsatania.

A mintak elokezelése és tarolasa

A mintak szallitasat, el6kezelését és tarolasat a laboratériumba kildés elétt egy protokollban vagy
eljarasban kell leirni, mivel a mintak elemzés el6tt frakcionalast, konzervalast és/vagy tartésitast
igényelhetnek, példaul alacsony hémérseékleten.

Ha a minta nem kildhetd el azonnal a laboratériumba, a mintakat a varakozas ideje alatt megfelel6en
tarolni kell. Az elé6kezelési és tarolasi korilmeényekre vonatkozé tanacsokrdl az elemzé laboratériumtol
és adott esetben a nemzeti irAanymutatasokbdl lehet tajékozdédni. Ha a mintakat rendszeresen taroljak
és elszallitasra varnak, ami azzal a kockazattal jar, hogy tullépik az ajanlott tarolasi idét, fontoléra kell
venni egy eltérd vizsgalati paraméter alkalmazasat is, mas mintavételi idével.
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Mintak szallitasa

A bioldgiai anyagok széllitasara, beleértve a fertéz6 anyagokat is, nemzetkdzi, regionalis vagy nemzeti
elbirasok vonatkoznak, amelyeket rendszeresen aktualizalnak, és amelyek az interneten és a
fuvarozékon keresztiil széles korben hozzaférhetdék. Ezzel kapcsolatban tanacsot lehet kérni az elemzé
laboratériumtol, amely a legtébb esetben gondoskodik a megfeleld csomagolasrol. A postai uton kildott
mintak csomagolasanak meg kell felelnie a fuvarozé altal a bioldgiai anyagok szallitdsara vonatkozéan
megallapitott szabalyoknak. Ezek altalaban arra szolgalnak, hogy megakadalyozzak, hogy a
mintatartaly szallitas kézben eltérjon, és hogy az esetlegesen fellépd mintaszivargast megallitsak.
Fontos fenntartani a minta integritasat (helyes hémérséklet stb.), hogy azt biztonsagosan és az
alkalmazandé szabalyozasnak (lasd UN3373'%) megfeleléen lehessen szallitani az elemzéshez
szUkseéges tarolasi id6 vizsgalati paraméterein belll.

Analitikai modszerek

A mar jogszabalyban, gyakorlati kddexekben vagy szabvanyokban szereplé analitikai modszerek
ajanlhatok. A biolégiai mintak elemzésére vonatkozoan kdvetelményeket lehet meghatarozni. Ezért
ajanlott ellendrizni minden nemzeti jogszabalyt vagy iranymutatast, példaul a nemzeti munkahelyi
higiéniai vagy orvosi szervezetek iranymutatasait. A végrehajtandé analitikai modszer érzékenységét
az érintett munkavallaldk expoziciés szintjeihez kell igazitani, és kuléndsen ajanlott, hogy a mennyiségi
hatar mindig alacsonyabb legyen, mint az értelmezéshez valasztott bioldgiai értelmezési értékek
egytizede, hasonldan a levegémindség monitorozasaval kapcsolatos gyakorlatokhoz.

Ajanlott tovabba, hogy az eredményekrél szolé jelentésben a laboratérium hatarozza meg az
alkalmazott analitikai médszert, a mérési bizonytalansagot, a kimutatasi hatarértéket és az eredmények
értelmezését lehetévé teve relevans bioldgiai értelmezési értékeket (példaul BLV vagy iranyértékek).

A biomonitoring program minden aspektusat minéségbiztositasi programnak kell alavetni.

Egyedi kdvetelmények lehetnek érvényben a bioldgiai mintak mintavételezését vagy elemzését végz6
laboratériumokra vonatkozéan. A munkaltatoknak és a vallalkozasokon belili biomonitoring
programokat koordinalé személyeknek azt tanacsoljuk, hogy ellenérizzék a nemzeti kdvetelményeket.
Nemzeti szinten rendelkezésre allhatnak az akkreditalt laboratériumok jegyzékei.

Minden analitikai vizsgalatot megfeleléen akkreditalt laboratériumnak vagy olyan laboratériumnak kell
végeznie, amely jogosult a nemzeti kdvetelményeknek megfeleld minéség biztositasara. A biologiai
mintak elemzésének elvégzésére olyan analitikai laboratériumot ajanlott valasztani, amely az
akkreditacids szabvanyokkal egyenértékld szintli minéségalapu megkdzelitést vezetett be, vagy - ha
létezik szabalyozo6 BLV - amely akkreditaciot szerzett a mérésre.

Milyen elemeket kell figyelembe venni a munkahelyi
biomonitoring eredményeinek értelmezésekor?

A biomonitoring eredmények orvosi értelmezést igényelnek, amelyet tapasztalt gyakorlé orvosoknak
kell értelmezniuk. A biomonitoring eredményeit olyan orvosnak kell értelmeznie, aki képes figyelembe
venni az egyén fizioldgigjat, egészségi allapotat és életmddjat, és aki segiti a foglalkozas-egészségugyi
szakember munkajat a vegyi anyaggal szembeni expozicio kimutatasaban, valamint a bérén, a gyomor-
bélrendszeren keresztil vagy belégzéssel térténd felszivédas mértékének meghatarozasaban a
szervezet teljes terhelésének értékelése soran.

A foglalkozas-egészségugyi orvos kaphat az elemzd laboratérium altal adott elsd értelmezést
tartalmazo jelentést, de altaldban 6 felel az egészségugyi kockazatok értelmezéséért, valamint az
eredmények egyéni és kollektiv kézléséeért. Ha azonban az eredmények anonimizalt vagy alnevesitett
formaban adhaték meg, a (csoportos) eredményeket egy foglalkozas-egészségiigyi szakember is
értelmezheti az expozicidos szintek és a megel6z6 intézkedések kiigazitasanak sziikségessége
tekintetében. Az értelmezés a mért szinteknek a BLV-kkel, vagy ha nem alkalmazandé, iranyértékekkel,

6 A veszélyes biologiai anyagokat a szallitas tekintetében UN-szam szerint osztalyozzék. A B kategoria, az UN 3373 a
diagnosztikai vagy vizsgalati céllal szallitott biologiai anyagra vonatkozik.
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valamint ugyanazon munkavallalé és a hasonldéan kitett munkavallalék kordbbi eredményeivel vald
Osszehasonlitasabdl all. Ajanlott, hogy az eredmények atfogo értelmezése a kdvetkez6khoz viszonyitva
torténjen:

= amegfeleld bioldgiai értelmezési értékek, mint példaul a hattérszintek;

= az azonos tevékenységi agazatban és/vagy azonos tipusi munkahelyen rendelkezésre allé

értékek;
= avallalat hasonléan veszélyeztetett munkavallaléi csoportjai; és
= az ugyanazon csoportokra vonatkozé korabbi eredmények.

Az eredmények lehet6 legjobb értelmezése érdekében egyrészt az lizemorvosnak (az orvosi kérdések
tekintetében), masrészt a munkahelyi higiénikusnak figyelembe kell vennie bizonyos elemeket, példaul
az expozicidval kapcsolatos kérlilményeket (reprezentativitas, utvonalak, idérend, védéfelszerelések
stb.), a kivalasztott mutatdk jellemzdit (specificitas, toxikokinetika, egyénen bellli és egyének kozotti
variabilitas stb.), a mintavétel, a szallitas és az elemzés feltételeit, az egyénre vonatkozé paramétereket
(nem, életkor, betegség, dohanyzas, gyogyszerek, egylttes expozicié forrasai, nem munkavégzéssel
kapcsolatos stb.), valamint az expoziciénak hasonld6 médon kitett munkavallaléok egy csoportjanak
atfogo eredményeit, amelybe a munkavallalé tartozik, tovabba az adott személy korabbi ellenérzéseit,
valamint a validalt és az expoziciéhoz igazitott hatarértékek vagy referenciaértékek meglétét.

A biolégiai mintakban mért koncentraciok valtozé jellege miatt egyetlen minta alapjan nehéz lehet
megallapitani a munkavallalébk expozicidjara vagy egészségi kockazatara vonatkozé
kovetkeztetéseket. Sziikség lehet tobbszords vagy ismételt mintavételre. Az intézkedésnek t6bbszords
mintavétel eredményein kell alapulnia. Tovabba egyetlen biomonitoring érték soha nem haladhatja meg
az akut toxikus hatasok kiszdbértékét.

Ha fennall a lehetésége annak, hogy egy vegyi anyaggal szembeni, nem munkahelyi expoziciénak van
kitéve egy egyén (példaul a barkacsanyagokban lévé olddszerek expozicidja révén), sziikség lehet a
munkahelyi expozicié utan nyert minta és a munkakezdés el6tti szint 6sszehasonlitasara. A tobb
kulénb6z6 vegyi anyagnak valod vegyes kitettség hatassal lehet arra is, hogy a szervezet hogyan reagal
a vegyi anyagra, és ezért befolyasolhatja a bioldgiai monitoring soran régzitett szinteket.

A biomonitoring eredményei nem feltétlenlil utalnak potencialis betegségekre. Az emelkedett
biomonitoring-eredményeket még a hatarértékek alatt is ugy kell kezelni, mint annak korai jelét, hogy
az expozicido ellenérzését lehetne javitani, azel6tt is, hogy az egészséglgyi kdvetkezmények
megjelennének a munkavallaloknal.

Ha az eredményeket az expozicid értékelésére hasznaljak, fontos biztositani, hogy azokat a
munkahelyi egészségvédelem és higiénia terlletén jartas személy értelmezze. Hasznos lehet mas
forrasok, példaul a munkahelyi kockazatértékelések és a munkahelyi levegémérések eredményeinek
tanulmanyozasa.

Az elemzés segit azonositani a leginkabb veszélyeztetett csoportokat, ellendrizni, hogy az expoziciés
feltételek elfogadhatéak-e, és hogy a megel6z6 intézkedések megfeleléek-e. A foglalkozas-
egészségugyi orvosok és a munkahelyi higiénikusok tamogatast nyujtanak olyan technikai és
szervezeti fejlesztések javaslataival kapcsolatban, amelyek célja az expozicioé csdkkentése és hosszu
tavon az expozicidohoz kapcsoldédd betegségek megelézése. Amennyiben rendelkezésre all, ajanlott a
foglalkozasi higiénikus vagy biztonsagi mérnokkel, valamint a munkavédelmi képvisel6kkel vagy
bizottsaggal val6é egyuttmikodés. A nemzeti jogszabalyok vagy iranymutatasok meghatarozhatjak,
hogy ki vehet részt az eredmények elemzésében és értelmezésében, és kit kell tajékoztatni példaul
arroél, hogy mikor kell a foglalkozas-egészségligyi szakembereket bevonni.

A foglalkozas-egészségligyi orvosnak rendelkezésre kell allnia, hogy tanacsot adjon, és sziikség
esetén megvitassa a munkavallalékkal azok jelentéségét, kulondsen a csoportos eredményeket.
Azokat a korllményeket, amelyek fennallasa esetén helyénvalé lesz a munkavallaldkkal valo
konzultacio, a biomonitoring program kezdetén meg kell vitatni a foglalkozasi orvossal. Ezek kozé
tartozhatnak a kdvetkezék:

= haaz egyénre vonatkozé szintek a helyes munkahelyi higiéniai gyakorlat ellenére meghaladjak
a BLV-értékeket vagy az iranyértéket (vagy mas értelmezési kritériumokat); vagy
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= ha egy egyén rossz egészségi allapot olyan tlneteirdl szamol be, amelyek dsszefliggésben
allhatnak az expozicioval; vagy

= ha az egyén kéri az orvosi értelmezést; vagy

= amennyiben megbizhatd informaciok alapjan aggaly meril fel, hogy a mért szintek kart
okozhatnak.

A biomonitoring program végrehajtasanak nincs értelme, kivéve, ha:

1. egyértelmi, hogy az eredmények alapjan milyen intézkedéseket kell tenni;
2. ezt kovetéen megfeleld intézkedésre kerll sor; és
3. azintézkedés hatékonysagat értékelik.

Amennyiben az eredmények azt mutatjak, hogy cstkkenteni kell az expoziciét (példaul ha a BLV-t vagy
az iranyértéket tullépik, vagy ha az Osszesitett adatok vagy a csoportadatok ilyen iranyu tendenciat
mutatnak), meg kell vizsgalni, hogyan kezelik az adott anyagot. Ez magaban foglalja a jelenlegi
megel6zd intézkedések és munkahelyi gyakorlatok vizsgalatat, kilénds tekintettel az alabbiakra:

= a jelenlegi megel6zb intézkedések és kezelési mddszerek hatékonyan és megfeleléen
mikddnek-e; és
= szikség van-e tovabbi intézkedések bevezetésére.

Meg kell fontolni a tovabbi nyomon kévetést vagy a monitoring gyakorisaganak ndvelését annak
biztositdsa érdekében, hogy az ellendrzd intézkedésekben végrehajtott valtoztatasok hatékonyak
legyenek. Ha egy vegyi anyagra vonatkozéan specifikus iranymutatas all rendelkezésre, az tovabbi
informéciokat tartalmazhat arrél, hogy milyen intézkedésre van szikség.

El6fordulhat, hogy nyilvantartast kell vezetnie a biomonitoring eredményeirdl. A nyilvantartas
vezetésére vonatkozoan jogi kdtelezettségeket hataroztak meg, amelyeket a jelen dokumentum kulén
része részletesebben ismertet, példaul a CMR-anyagok esetében.

Az unios jogszabalyok konkrét kotelezettségeket irnak el6 a munkaltatok szamara a hatarértékek
tullépése vagy a munkavallaloknal észlelt egészségligyi problémak esetén.'” Ahol az egészségligyi
feliigyelet eredményeként:

= amunkavallalérol megallapitjak, hogy olyan azonosithaté betegségben vagy egészségkarosito
hatdsban szenved, amelyet az orvos vagy a foglalkozas-egészséglgyi szakember veszélyes
vegyi anyaggal szembeni valé munkahelyi kitettség kdvetkezményének tart, vagy

= kiderll, hogy tullépték a hatalyos BLV-értéket;

a munkavallalét a foglalkozas-egészségiigyi orvos vagy mas megfeleléen képzett személy tajékoztatja
az 6t személyesen érinté eredményrdl, beleértve a munkavallalénak az expozicio befejezését kbvetéen
elvégzendd egészségligyi feligyeletre vonatkozoé informaciokat és tanacsokat.

A munkaltaté koteles:

= fellilvizsgalni a munkahelyi kockazatértékelést;

= fellilvizsgalni a kockazatok kikiiszObdlése vagy csokkentése érdekében hozott megelézd
intézkedéseket;

= figyelembe venni a foglalkozas-egészségligyi szakember vagy mas megfeleléen képzett
személy vagy az illetékes hatdésag tanacsat a kockazat megszintetéséhez vagy
csokkentéséhez szikséges megel6z6 intézkedések végrehajtdsakor, beleértve annak
lehet8ségét is, hogy a munkavallalot olyan mas munkahelyre helyezik at, ahol nem all fenn a
tovabbi expozicié kockazata;

= megszervezni a folyamatos egészségugyi feligyeletet, amely magaban foglalhatja a
biomonitoringot is; és

= el6irni a hasonld kockazatnak kitett barmely mas munkavallalo egészségi allapotanak
fellilvizsgalatat. llyen esetekben az illetékes orvos vagy foglalkozas-egészségligyi szakember

7 A CAD 10. cikkének (4) bekezdése.
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vagy az illetékes hatdsag javasolhatja, hogy az expozicidonak kitett személyeket orvosi
vizsgalatnak vessék ala.

El6fordulhat, hogy a nemzeti jogszabalyok konkrétabb vagy szigorubb intézkedéseket allapitanak meg.
Ezért fontos ellendrizni a nemzeti jogszabalyokat, irdnymutatasokat vagy gyakorlati kédexeket.

El kell kerlIni a munkavallalok rotécidjat az egyes munkavallalok magas expozicidjanak ellensulyozasa
érdekében. Altalanossagban a célnak az &sszes munkavallald expozicidjanak csokkentésére kell
torekedni, és nem arra, hogy az expoziciot atlagosan csdkkentsék azaltal, hogy a munkavallaldkat
bizonyos feladatokban addig cserélgetik, amig egy bizonyos szintli (példaul a BLV szintjén |évd)
expoziciét sikerdl elérni. Itt fontos figyelembe venni a csoporteredményeket és a hasonlo6 feladatokat
ellatd munkavallaldk expozicidjanak tendenciait, mivel az expoziciét a lehet§ legkisebbre kell
csokkenteni. Az unids jogszabalyok szerint a veszélyes vegyi anyagokkal kapcsolatos munkak soran a
munkavallalok egészségét és biztonsagat fenyegett kockazatokat meg kell sziintetni vagy minimalisra
kell csOkkenteni azaltal, hogy az expozicionak kitett vagy valészinlileg kitett munkavallalok szamat
minimalisra csokkentik, valamint az expozicié id6tartamat és intenzitasat minimalisra csokkentik. 18

A CMR-anyagoknak valo kitettség esetén az orvos vagy a munkavallalok egészségugyi felligyeletéeért
felelés hatosag jelezheti, hogy az egészségligyi feligyeletet az expozicié végét kdvetben is folytatni
kell mindaddig, amig azt szikségesnek tartjadk az érintett munkavallalé egészségének védelme
érdekében.’® Ez magaban foglalhatja a biomonitoringot is. Egyes esetekben példaul a hosszu felezési
idével rendelkez6, rendkivul kumulativ anyagok esetében, példaul az 6lom vagy a kadmium esetében
az expozicio vége utan biomonitoring javasolhaté annak ellenérzésére, hogy a biomarker szintje idével
csokken-e. Ez vonatkozik a hosszu felezési idejl, er6sen bioakkumulativ anyagokra, mint példaul az
6lom vagy a kadmium.

Nyilvantartas

Az unios iranyelvek nyilvantartasi kotelezettségeket irnak eld arra az esetre, ha a munkavallalék a
munkajuk soran bizonyos anyagoknak vannak kitéve. Ezeket a kotelezettségeket atiltetik a nemzeti
jogszabalyokba. A munkaltatbknak és a biomonitoring programot irdnyitdknak ezért meg Kkell
vizsgalniuk az ezekre a kotelezettségekre vonatkozé nemzeti szabalyozdsokat és iranymutatasokat,
mivel azok részletesebbek vagy szigorubbak lehetnek.

Azokban az esetekben, amikor egészséglgyi felllvizsgalatot végeznek, egyéni egészséglgyi és
expoziciés nyilvantartast kell vezetni, és az egészséglgyi felligyeletért felel6s orvos vagy hatésag
javaslatot tesz az egyes munkavallalék tekintetében meghozanddé védelmi vagy megel6z6
intézkedésekre. Az egészségugyi és expozicios nyilvantartdsoknak tartalmazniuk kell az egészségugyi
Osszefoglalasat. A biomonitoring és a kapcsolddo kdvetelmények az egészségugyi felugyelet részét
képezhetik. Az egészségugyi és expozicids nyilvantartasokat megfeleld formaban kell megdrizni annak
érdekében, hogy egy késdbbi idépontban lehetévé tegyék a konzulticiot, figyelembe véve a
titoktartast.20 A rakkeltd és mutagén anyagok tekintetében az egészségiigyi dokumentaciot az
expozicio végét kdvetd legalabb 40 évig, a reprotoxikus anyagok tekintetében pedig az expozicié végét
kovet6 legalabb 6t évig kell megérizni, a nemzeti jogszabalyokkal vagy gyakorlattal 6sszhangban.?' A
fent emlitettek szerint a munkaltatoknak ellenériznitk kell a nemzeti jogszabalyokat a nyilvantartas
vezetésére és a nyilvantartdsok tartalmara vagy formatumara vonatkozd tovabbi kdvetelmények
tekintetében, kilonds tekintettel a biomonitoring eredményeire vonatkoz6 nyilvantartdsokra, beleértve
a személyes egészségugyi adatokkal kapcsolatos titoktartasi kérdéseket is, és ennek megfeleléen
tajékoztatniuk és utasitaniuk kell munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szolgalataikat és a

8 A CAD 5. cikkének (2) bekezdése.

® A CMRD 14. cikkének (1) bekezdése.

20 A CMRD 14. cikkének (4) bekezdése; a CAD 10. cikkének (2) és (3) bekezdése.
21 A CMRD 15. cikkének (1) bekezdése.
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foglalkozasi biomonitoring programért felelés személyeket. A munkavallaldknak hozzaférést kell
biztositani az egészséglgyi feliigyelet dket érinté eredményeihez. Az egyes munkavallalok szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy hozzaférjenek sajat egészséglgyi és expozicids nyilvantartdsaikhoz.

A nyilvantartas nem tartalmazza az egészségugyi felugyeletet végz6 orvos A&ltal kdzolt vagy
diagnosztizalt egészségugyi allapotok részleteit, ha ezeknek nincs jelentdsége vagy hatdsa a végzett
- } - - munkara. A jelentésnek csak a felhasznalt vegyi

anyagokra vonatkoz6 egészséglgyi feligyeleti
programmal kapcsolatos informaciokat kell
tartalmaznia. Nem tartalmazhat a
munkavallaldokra vonatkozé egyéb bizalmas
egészseégugyi informaciokat, kivéve, ha a
munkaltatonak kotelezéen tudnia kell réla. Ha a
munkavallalénak mar olyan létezd egészségugyi
problémaja van, amely sulyosbithatja a vegyi

- anyagok egészségre gyakorolt hatasait, hasznos
Y lehet, ha erre felhivijdk a vallalati szintl
———— — munkavédelmi  szakérték figyelmét, hogy

megfelel6 megel6z8 intézkedéseket lehessen

hozni, példaul szenzibilizal6 anyagok esetében.
A mar meglévd egészségugyi allapotokra vonatkozé adatokat azonban csak a munkavallalé irasbeli
engedélyével lehet tovabbitani és belefoglalni a jelentésbe. Az egyéni eredményeket az altalanos
adatvédelmi rendelet értelmében személyes adatként kell kezelni.

A munkavallalé biomonitoring eredményeit be kell épiteni a foglalkozas-egészségulgyi/egészségugyi
feligyeleti nyilvantartasaban szerepld egészségligyi dokumentacioba. Ez hasznos adatokkal
szolgalhat az alabbiak tekintetében:

= a munkavallal6 foglalkozasi expozicidjanak kronolégiai nyomon kdvetése;

= amunkavallaléra egy adott id6pontban iranyul6 kockazat becslése;

= annak ellenérzése, hogy az egyéni és kollektiv védelmi intézkedések megfelelnek-e a
tényleges munkakdérilményeknek;

= megeldzb intézkedések felallitasa, majd azok hatékonysaganak értékelése;

= a munkavallaloknal jelentkezé tlinetek vagy megbetegedések foglalkozasi jellegére vonatkozo
érvelés; és

= afoglalkozast koveté nyomon kdvetés meginditasanak indokolasa.

A foglalkozasi orvosok vagy a foglalkozas-egészségugyi szolgalatok egy késObbi szakaszban
tanulmanyozhatjak a nyilvantartdsokat az expozicié iddbeli értékelése és annak ellendrzése
érdekében, hogy a megel6z6 intézkedések valtozasai hatassal voltak-e a belsd expoziciora is. Ezért a
biomonitoring program kidolgozasa soran meg kell hatarozni az adatok nyilvantartasat és tarolasat.
Idealis esetben meg kell vitatni a munkahelyi higiénikus szakemberekkel vagy biztonsagi mérnékokkel,
hogy hogyan lehet biomonitoring- és levegémin6ség-medfigyelési programokat szervezni, és hogyan
lehet biztositani, hogy a csoportos eredményeket fel lehessen hasznalni a megel6zés javitasara,
példaul egyideji levegéminéség-mérések és biomonitoring megszervezésével. A feljegyzéseket
kereszthivatkozasokkal kell ellatni az elvégzett feladatra és minden egyéb munkahigiéniai informaciéra,
példaul a levegémin&ség méréseirdl készilt feliegyzésekre.

Ha egy vallalkozas megsziinteti Uzleti tevékenységét, az egészségligyi és expozicios nyilvantartast az
illetékes hatésag rendelkezésére kell bocsatani.??

Ajanlott, hogy a foglalkozasi orvosok vagy foglalkozas-egészséguigyi szolgalatok megdrizzék a hasonlo
expoziciés csoportokra vonatkozé kollektiv adatokat (a hasonld kitettséggel rendelkezdnek tekintett
munkavallalok csoportjai, a csoportot képviseld mérések minimalis szama, az eredmények
értelmezésével kapcsolatos megkozelités stb. és a mérések eredményei). Az eredmények
Osszefoglaldjat dokumentélni kell, és hozza kell adni a vallalati szintli egészségugyi és biztonsagi

22 A CAD 10. cikkének (3) bekezdése.
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dokumentacidhoz (példaul a levegé mindségére iranyuld mérések esetén). Az informaciok
felhasznalhatok a hatékonyabb megel6zés megvaldsitasara. A hasonld expoziciés csoportokat
azonban rendszeresen Ujra kell értékelni, példaul évente, és ha valtozas kdvetkezik be példaul a
feladatok kiosztdsdban vagy az alkalmazott miszaki intézkedésekben, vagy ha Uj technoldgiat,
berendezéseket és/vagy gépeket vezetnek be, annak megallapitasa érdekében, hogy az expozicios
csoport esetében figyelembe vett munkavallaldk tovabbra is hasonléan ki vannak-e téve. Az egyéni
munkavallalé védelmére irdnyuld intézkedéseken tulmendéen ujraértékelést kell végezni akkor is, ha az
egy vagy tébb munkavallaléra vonatkozé biomonitoring eredményei jelentésen eltérnek az atlagtol.

A kollektiv szintli eredmények megtartasanak elényei a kévetkez8k lehetnek:

= a hasonl6 kitettséggel rendelkezé munkavallalék csoportjdhoz tartozé alanyok altal viselt
kockazat értékelése: azonos ipari 4gazat, azonos foglalkozasi feladat stb.;
munkakor, feladat stb. szerint) egy adott pillanatban;

= a hasonlé expoziciés csoportok kitettségének osszehasonlitasa az egyik tevékenyseégi
agazatrol a masikra vagy az egyik munkahelyrdl a masikra, egyetlen idészakra vonatkozoan;

= a kockazatnak leginkabb kitett tevékenységek vagy agazatok azonositasa, valamint prioritasi
csoportok meghatarozasa fokozott orvosi felligyelet kialakitasa és/vagy célzott megelézé
intézkedések végrehajtasa céljabdl;

= azexpozicié id6beli valtozasanak jellemzése a hasonlé expozicidval rendelkezé munkavallalék
egy csoportjan belll, és ebben az 6sszefliiggésben a megeldz6 intézkedések hatékonysaganak
és/vagy az ipari eljarasok médositasanak kdvetkezményeinek értékelése;

= a munkahelyi expoziciés matrixok nyilvantartdsanak gazdagitdsa, amelyek hasznosak
epidemioldgiai vizsgalatokhoz és a személyre szabott biomonitorozasban személyesen nem
részesuld munkavallalokat érintd expozicié visszamendéleges dokumentalasahoz (annak
megallapitasahoz, hogy hasznos-e az expoziciot kdvetd felligyelet, vagy hogy egy betegség
korabbi foglalkozasi tevékenységnek tulajdonithato-e);

= tamogatas nyujtasa a bioldgiai értelmezési értékek (BGV-k) és szabalyozasok kidolgozasahoz
a kockazatok megel6zése érdekében egyes tevékenységi agazatokban; és

= segitség nyujtdsa a bevezetett Uj szabalyozasok hatékonysaganak értékeléséhez.

A csoportszintli adatok hasznosak lehetnek példaul az epidemiologusok szamara. A biomonitoring-
adatok anonimizalt/pszeudonimizalt bevitele egy adatbazisba (vagy interoperabilis adatbazisokba)
lehetdvé teheti a kapcsolddd informaciok regiondlis vagy nemzeti szintli 6sszegyljtését, lehetévé téve
ezdltal a régidk vagy tevékenységi agazatok, munkahelyek stb. kdz6tti 6sszehasonlitast, a kollektiv
megeléz8 intézkedések prioritasainak meghatarozasat és hatékonysaguk értékelését. Az egyéni
eredményeket azonban az 4ltalanos adatvédelmi rendelet értelmében személyes adatként kell kezelni,
és a munkavéllalék hozzajarulasat kell kérni adataik felhasznalasdhoz. Az adatvédelmi hatésagok
elézetes beleegyezését kell kérni.

A biomonitoring eredményeire vonatkozé informacidok az
érintett felek szamara

Az eredmények kiadasat a legjobb, ha egy foglalkozasi orvos kezeli, és ehhez a munkavallalo
beleegyezésére van sziukség.

A foglalkozas-egészségugyi orvosnak tajékoztatnia kell a munkaltatét az anonim és az atfogd
biomonitoring eredményeirél.

Még a munkavallalé beleegyezése esetén is altalaban tilos az egyéni eredményekhez val6é hozzaférés
a munkaltatdé, a munkaltatd képviseldi és a nem orvosi prevencidos szakemberek szamara, mivel ez
sértené az orvosi titoktartast. Az egyéni eredményeket az altalanos adatvédelmi rendelet értelmében
szemeélyes adatként kell kezelni.

Ha a mintak szama alacsony, kilondsen egyetlen munkavallalé esetében, kulonds gondossaggal kell
eljarni az eredmények kozlésekor, akar a munkavallaléval, akar a munkaltatoval, beleértve a csoportos
eredmények kozlését is.
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Amennyiben ezt jogszabaly hatarozza meg, és a munkaképesség/munkéra valé alkalmassag
értékelése magaban foglalja a biomonitoringot, a foglalkozds-egészségugyi orvosnak vagy a
foglalkozas-egészségigyi szolgalatnak is tajékoztatnia kell a munkaltatét a munkavallalo
munkaképességérdl/munkara valo alkalmassagarol. Az alkalmassagot meg lehet erésiteni, vissza lehet
vonni/arrél negativan doénteni vagy feltételek mellett meg lehet erésiteni, példaul gyakoribb
ellendrzésekhez kotve.

Mint mar emlitettlk, ha a munkaltatdbnak egészséglgyi feligyeletet vagy biomonitoringot kell
biztositania olyan munkavallalé szamara, aki a vallalkozasban vagy a vallalkozasban veszélyes vegyi
anyagot fog haszndlni, kezelni, el6allitani vagy tarolni, vagy valdszinlleg hasznalni fog, akkor a
munkaba allas el6tt vagy az egészségugyi feligyeleti/biomonitoring program megkezdése elbtt
tajekoztatnia kell a munkavallalot az egészségugyi feligyelet és a biomonitoring kdvetelményeirdl, és
biztositania kell, hogy a munkavallalé tajékozott beleegyezését adja. Ez akkor is érvényes, ha
biomonitorozasi programot hoznak létre, példaul az expozicié felmérése céljabdl, jogi kévetelmény
nélkul.

A munkavallalokat tajékoztatni kell a kdvetkez8krol:

= az expozicid lehetséges egészségulgyi hatasai;

= hogyan kell jelenteni a tineteket;

= barmilyen kovetelmény, hogy forduljanak orvoshoz vagy szakorvoshoz;

= hogyan befolyasolhatjdk a monitoring eredményei a munkakéri feladatokat, példaul
magyarazatot adva azokra a korulmeényekre, amikor a munkavallalénak esetleg mas
feladatokat kell ellatnia; és

= a biomonitoring eredményei bizalmasak, és csak mas érintett foglalkozasi orvosokkal
kdzolhetbk, kivéve, ha ehhez beleegyezésiket adjak.

A nyomon koévetett munkavallalékat tajékoztatni kell
eredményeikrél és arrdl, hogy azok mit jelentenek.
Ezt olyasvalakinek kell elvégeznie, aki érti az
eredményeket, és el tudja magyarazni, hogy mit
jelentenek. A biomonitoring vizsgalat elvégzésére
felhatalmazott személynek szem elétt kell tartania a
munkavallalok egyes orszagokban nemzeti szinten
meghatarozott tovabbi jogait is, példaul azt a jogot,
hogy nem kivanja megismerni a sajat eredményét,
vagy hogy barmikor visszavonja a beleegyezését.

Amennyiben ez jogszabalyi kovetelmény, az adott L TESESEIIaH "r’
munkakdrre valé alkalmassag/képesség
meghatarozasa, amely szikség esetén
biomonitorozast is magaban foglal, a munkakévetelmények és a munkahely alapos ismeretén, valamint
a munkavallalé egészségi allapotanak értékelésén kell alapulnia. A munkavallalékat tajékoztatni kell
arrél a lehetbségrél, hogy jogilag megtamadjak a munkaval kapcsolatos
alkalmassagukra/képességukre vonatkozé azon koOvetkeztetéseket, amelyekrl ugy érzik, hogy
ellentétesek az érdekikkel. E tekintetben jogorvoslati eljarast kell 1étrehozni.

Javasoljuk, hogy a foglalkozas-egészségligyi orvos személyesen adja at minden egyes
munkavallalonak az értelmezett eredményeket. Az orvosi meghallgatas alapvet6 fontossagu, és azt a
lehet6 leggyorsabban kell megszervezni, ha az eredmény magasabb, mint a kivalasztott bioldgiai
ertelmezési érték, vagy ha az egyértelmlien eltér a hasonléan kitett munkavallalék csoportjanak
eredményeitdl, az eredmény okainak felkutatasa, és adott esetben a vegyi anyagnak valé kitettség
csokkentése vagy megszintetése érdekében meghozandd megel6z6 intézkedések meghatarozasa
eérdekében. Az eredmények bemutatasakor ajanlatos, hogy a munkavallald tajékoztatast kapjon az
érintett vegyi anyagnak valé kitettséggel kapcsolatos kockazatokrdl, a megel6zés eszkdzeirdl és a
kdvetkezd mérési kampanyok Utemezésérdl.
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Alvallalkozas vagy ideiglenes munkavégzés alkalmazasa esetén a biomonitoringot végzé felhasznalo
véllalat Uzemorvosanak vagy foglalkozas-egészséglgyi szolgalatanak be kell mutatnia ennek
eredményeit az érintett munkavallaléknak, valamint azok foglalkozas-egészségugyi szakembereinek
és egészségugyi szolgalatainak.

A munkavallaloknak tajékoztatést és tanacsot kell adni minden olyan egészséglgyi megfigyelésrél,
amely a CMR-anyagoknak valo kitettség esetén az expozicié megsziinését kdvetben elvégezhett, és
ha barmely anyag esetében tullépték a BLV-t, vagy az expoziciéhoz kapcsolédé betegséget vagy
egészségligyi hatast azonositottak.23

Afelelés személynek (&ltaldban a foglalkozas-egészségugyi orvosnak) elemeznie kell a biomonitorozas
eredményeit. Amennyiben ezek arra utalnak, hogy a munkavallaléval vagy a munkavallalokkal
kapcsolatban hozott megel6z8 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézkedések nem
elégségesek, az orvosnak tajékoztatnia kell a munkaltatdt, és ajanlasokat kell tennie a megfelel§
megel6zd intézkedésekre vonatkozdéan. A munkaltatonak ellendriznie kell a munkahelyi
kockazatértékelést és az érvényben |1évd megel6z6 intézkedéseket, haladéktalanul meg kell hataroznia
a szikséges munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézkedéseket, és észszeri id6n belll Ujra
kell értékelnie a fejleményeket. E célbdl az eredményeket anonimizalni vagy alnevesiteni kell. A
biomonitoring eredményeit a nemzeti szabalyozdsoknak és gyakorlatoknak megfelel6en kell jelenteni
a munkaltatonak. Ezért ajanlatos ellenérizni a nemzeti jogszabalyokat, szabvanyokat és
irdnymutatasokat.

A nemzeti térvények vagy rendeletek altal el8irt vizsgalatok eredményeit — kiléndsen az egészségugyi
feliigyeletre vonatkozbakat — csak a tervezett munkara valé alkalmassag vagy a feladatok kiosztasa
vagy a munkahelyi veszélyeknek vald Kkitettség tekintetében orvosi szempontbdl szikséges
korlatozasok tekintetében kell tovabbitani a vezetésnek. A nemzeti jogszabalyok el6irhatjak, hogy
konkrét jelentésmintakat kell hasznalni példaul a munkavallalok
munkaképességének/alkalmassaganak tanusitasara, és tartalmazhatnak olyan részeket, amelyek a
kildnb6z6 érdekelt felek rendelkezésére allnak (példaul a munkaképességre/alkalmassagra vonatkozo
visszajelzés a munkaltatéhoz is eljuthat, mig mas adatokat nem szabad nyilvanossagra hozni). Ha
azonban nem kotelezd hasznalni, hasznosak lehetnek az informaciok elkészitésekor a biomonitoringot
végz8d vagy felliigyel6 Uzemorvosnak. A foglalkozas-egészségugyi orvosoknak vagy a foglalkozas-
egészseégugyi szolgalatoknak lehetnek sajat preferalt sablonjaik, és a konkrét kdvetelményeket meg
kell beszélni a biomonitoring programban részt vevé személyekkel.

A munkaltatéknak szo6l6 jelentések a kdvetkezbket tartalmazhatjak:

= a munkavallalé neve és sziiletési ideje;

= a foglalkozas-egészségugyi orvos/egészségugyi szolgalat neve, nyilvantartasi szama és
aldirasa;

= avallalkozas vagy vallalkozas neve és cime;

= abiomonitoring elvégzésének idépontja;

= adott esetben a munkara valé alkalmassag/alkalmassag igazolasa vagy a munkara vald
alkalmassag/alkalmassag igazolasa bizonyos feltételek mellett (példaul gyakoribb vizsgalatok);

= a korrekcids intézkedések meghozataldra vonatkozé ajanlasok, beleértve azt is, hogy a
munkavallalé folytathatja-e azt a fajta munkat, amely a biomonitoring kévetelményét kivaltotta;
és

= szlkség van-e orvosi tanacsadédsra a munkavallalé6 szdmara azzal a munkaval kapcsolatban,
amely szikségesseé tette a biomonitoring alkalmazasat.

A csoportos eredményekrél valo jelentéstétel is megfontolandd, kiiléndsen akkor, ha a biomonitoringot
az expozicidé értékelésére hasznaljak (lasd a nyilvantartas vezetésérdl szélo fenti szakaszt). Az
eredményeket a kozzététel el6tt dsszesiteni kell. Az informacidkat lehetéség szerint a Iétesitmény
valamennyi Ugyvezetdjének és munkavédelmi szakértdjének (munkaltatok, egészségvédelmi és

2 A CMRD 14. cikkének (5) bekezdése; a CAD 10. cikkének (4) bekezdése.
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biztonsagi bizottsag, munkahigiénikus stb.), valamint a teljes érintett munkaerének (munkavallaldk)
meg kell kapnia.

A foglalkozas-egészségugyi orvosoknak esetleg javasolniuk kell egyes olyan munkavallalok ideiglenes
vagy végleges eltavolitasat, akikrél megallapitottak, hogy tulterheltek, vagy akik kilénésen érzékenyek
a vegyi anyag hatasaira (koros allapot, terhesség stb.), bar ezt a lehetéséget dvatosan kell alkalmazni,
és a hangsulyt egyértelmiien az expozicié minimalizalasara kell helyezni, nem pedig a munkavallalék
athelyezésére. Ha javasolt a munkahely megvaltoztatasa, a munkaltatonak a munkahelyi biztonsagi és
egészsegvédelmi, illetve a munkajogi rendelkezésekkel dsszhangban egy masik tevékenységet kell
biztositania a munkavallalé szamara. Az ilyen tajékoztatas soran a hangsulyt a feladatoknak és a
munkafeltételeknek a munkavallalé képességeihez valé hozzaigazitdsara iranyulé javaslatokra kell
helyezni. A munkavégzésre val6 alkalmassagra vagy az egészséggel kapcsolatos, illetve a munkahelyi
veszélyek lehetséges vagy valoszin(i egészségligyi hatasaira vonatkozé altalanos informaciok az
érintett munkavallalé tajékoztatdson alapuld beleegyezésével is megadhatdék, amennyiben ez a
munkavallalé egészségének védelme érdekében szikséges.

Az orvos vagy a munkavallalok egészségugyi medgfigyeléséért felelés hatdésag jelezheti, hogy az
egészseégugyi feligyeletet — adott esetben a biomonitoringot is beleértve — az expozicié végét kbvetden
is folytatni kell mindaddig, amig azt szikségesnek tartjak az érintett munkavallalé egészségének
védelme érdekében.?*

Adott esetben az lzemorvosok vagy egészségiigyi szolgalatok felkérhetik a munkaltatékat arra is, hogy
mérjék fel a kérnyezet szennyezddését (légkori és fellleti mintavétel: munkafellletek, ajtokilincsek,
szaniterhelyiségek, munkavallalok kezei és kesztylii stb.), hogy személyre szabott megel6z8
intézkedéseket tudjanak végrehaijtani.

Koltségek

A biomonitoring koéltségeit a munkaltatoé viseli, ha azokat mas szerv (pl. balesetbiztositasi szolgaltatok)
nem fedezi. A kdltségek nem szamithatdk fel a munkavallaloknak.

Ha a nemzeti szabalyozasok és megallapodasok masként nem rendelkeznek, a munkaltatoknak
fizetnilk kell a munkavallalé biomonitoringjaért, beleértve a kdvetkezéket:

= vizitdijak;

= vizsgalati és elemzési koltségek;

= aviziteken és a vizsgalati eljarasokon valé részvételre szant id6; és
= észszer( mértékl utazasi kdltségek.

24 A CMRD 14. cikkének (1) bekezdése.
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Informaciok a munkavallalok szamara

Ez a rész azoknak a munkavallaléknak szdl, akik egészségligyi felligyelet és biomonitoring hatalya
ala eshetnek.

Az egészséguigyi feliigyelet célja, hogy segitse az On egészségének védelmét. Célja, hogy észlelje
az On egészségi allapotaban az On altal alkalmazott veszélyes vegyi anyagok miatt bekdvetkezé
valtozasokat.

A biomonitoring meg fogja mérni ezeknek a vegyi anyagoknak a szintjét a szervezetében, vagy
azt, hogy a szervezete hogyan reagal ezeknek a vegyi anyagoknak valé kitettségre.

Az On egészségiigyi felligyelete magaban foglalhatja a kévetkezéket:

= beszélgetés a foglalkozas-egészségligyi megfigyelés terén tapasztalattal rendelkezd
orvossal a vizsgalatok tipusarél és arrdl, hogy milyen gyakran kell Onnél ilyen vizsgalatokat
végezni, valamint e vizsgalatok eredményeirél;

= a munkatdrténetére, kortdrténetére vagy életmddjara, példaul étrendjére, dohanyzasi és
alkoholfogyasztasi szokasaira vonatkozé kérdések;

= ezek koézul néhany dolog megvaltoztathatja a szervezete reakcidjat egy veszélyes vegyi
anyagra;

= ha ez az On munkaja szempontjabdl fontos, az orvos kérdéseket tehet fel Onnek, és
elbeszélgethet Onnel arrdl, hogy a munkaja és az, hogy mit eszik, iszik és dohanyzik,
hogyan befolyasolhatja az egészségét;

= fizikai ellendrzés, beleértve a bérének vizsgalatat is; és

= vizelet-, vér- vagy tudévizsgalatok, illetve rontgenfelvételek.

A munkahelyi biztonsagi €s egészseégvedelmi torveények értelmében a munkaltatonak bizonyos
idészakokban figyelemmel kell kisérnie az On egeszsegl allapotat, és értékelnie kell az On
expozicijat. Ez abban az esetben is érvényes, ha On:

= olyan veszélyes vegyi anyagok hasznal, kezel, allit el vagy tarol, amelyek kockazatot
jelenthetnek az On egészségére, és rendelkezésre allnak:
o olyan moédszerek, amelyekkel lehet ellendrizni, hogy a vegyi anyagok hatassal
voltak-e az On egészségére; vagy
o annak megéllapitasara szolgald modszerek, hogy On ki volt-e téve a vegyi
anyagoknak, de nem egyértelmd, hogy milyen mértékben volt kitéve.

Vannak olyan konkrét veszélyes vegyi anyagok, amelyek a veluk végzett munka esetén
egészseégugyi fellgyeletet, tébbek kdzott biomonitoringot vonhatnak maguk utan.

Az egészségligyi felligyelet kotelezé olyan vegyi anyaggal végzett munka esetén, amelyre unids
szinten kotelezé bioldgiai hatarértéket allapitottak meg. Ebben az esetben errél a kdvetelményrél
tajékoztatni kell Ont, mielétt a veszélyes vegyi anyaggal vald expozicio kockazataval jaré feladatra
osztjak be.

Egyéni egészséglgyi és expozicidés nyilvantartast kell késziteni és naprakészen tartani minden
olyan munkavallalordl, aki egészségligyi felligyelet alatt all. Onnek hozza kell férnie a személyes
adataihoz.

Ha az egészségligyi ellenérzés eredményeként megallapitast nyer, hogy Onnél a munkahelyi
expozicidval osszefiiggd betegség vagy egészségkarositd hatas all fenn, vagy ha a kotelezé
biolégiai hatarérték tullépését allapitiak meg, vagy ha On rakkelt, mutagén vagy reprotoxikus
anyagnak lehet kitéve, az orvosnak tajékoztatnia kell Ont, aki tajékoztatast és tanacsot ad Onnek
az expozicié megszilinését kovetéen elvégzendd egészségigyi felligyelettel kapcsolatban.
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A biolégiai monitorozast altaldban a foglalkozas-egészségugyi felligyeletben jartas foglalkozas-
egészseégugyi orvosnak (orvos) kell végeznie vagy felligyelnie.

El6fordulhat, hogy az orvos mas, megfelel6en képzett személyeket biz meg azzal, hogy elvégezzék
az On egyes vizsgalatait és eljarasait. A foglalkozasi névér példaul altalanos kérdéseket tehet fel
Onnek a kortorténetével kapcsolatban, megvizsgalhatja a bérét, és vizelet- vagy vérmintat vehet.

Munkaltatéja egyeztetni fog Onnel arrdl, hogy ki végzi a biomonitoringot vagy az egészségugyi
feliigyeletet.

Az On munkaltatéjanak, a tarsadalombiztositasi szervezetnek vagy mas felelés szervnek kell
fizetnie minden biomonitoringért vagy foglalkozas-egészségugyi felligyeletért, beleértve a
kovetkezbket:

= vizitdijak;
= vizsgalati és elemzési koltségek, valamint
= id6beli és utazasi koltségek.

A munkaltatonak fizetett idét kell biztositania Onnek, hogy elmehessen a kapcsolodd orvosi
rendelésekre és vizsgalatokra.

A foglalkozas-egészségugyi orvos vagy a foglalkozas-egészségigyi szolgalat jelentést adhat a
munkaltatonak, amely tartalmazhat:

= aveér-, vizelet- vagy egyéb mintavétel idépontjait;

= avizsgalatok id8pontjat;

= korlatozott informéciokat az On vizsgalati eredményeirél, példaul arrél, hogy mikor kell a
kovetkezd vizsgalatnak alavetnie magat, vagy - amennyiben ezt jogszabaly irja el6 - a
munkaképességére/alkalmassagara vonatkozdéan, de nem a vizsgalati eredményekrél;

= az On munkéjara vonatkozo ajanlasokat;

= hogy mit kell tennie a munkaltaténak a munkahelyén az On eredményei kbvetkeztében; és

= javaslatokat arra, hogy a munkaltatéja kezelie az On egészségét fenyegetd kockazatot,
példaul, hogy folytathatja-e azt a munkat, amely az egészségligyi
feliigyeletet/biomonitoringot kivaltotta.

A foglalkozas-egészséglgyi orvos elsésorban arra haszndlja fel a vizsgélati eredményeket, hogy
tajékoztassa munkaltatojat arrél, hogy az On munkahelyén tul magas-e a veszélyes vegyi
anyagoknak valé kitettség szintie, és szlkség van-e a veédelmi intézkedések javitasara.
Amennyiben az On orszaganak jogszabalyai ezt eldirjak, a foglalkozas-egészségiigyi orvos az On
vizsgalati eredményeit felhasznalhatja arra is, hogy tajékoztassa a munkaltatét arrél, hogy

= On alkalmas a veszélyes vegyi anyaggal valé munkavégzésre;

= bizonyos korlatozasokkal alkalmas a veszélyes vegyi anyaggal végzett munkara;
= On alkalmas arra, hogy Ujrakezdje a munkat a veszélyes vegyi anyaggal; és/vagy
= abba kell hagynia a veszélyes vegyi anyaggal valé munkavégzeést.

A foglalkozas-egészségligyi orvos vagy az egészségugyi szolgalat az On és mas munkavallalok
vizsgalati eredményei alapjan is készithet jelentést, de a munkaltaté nem azonosithatja az On
eredmeényeit e jelentés alapjan.

Az lizemorvos vagy foglalkozas-egészségligyi szolgalat megérzi azokat az adatokat, amelyek
bizalmas informaciokat tartalimazhatnak Onrél, az egészségérdl és az egészségiigyi felligyeleti
vizsgalatok eredményeirdl, valamint a biomonitoring eredményeirél. Az orvos a jelentés egy részét
bizalmasan kezeli, €s nem mutatja meg a munkaltatéjanak, kivéve, ha a térvény értelmében valamit
kozolnie kell vele. Ha mar van olyan egészségugyi allapota, amelyet sulyosbithatnak a vegyi
anyagok egészségligyi hatasai, amelyekkel dolgozik, Onnek vagy a foglalkozas-egészségiigyi
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orvosnak - az On engedélyével - tajékoztatnia kell a munkaltatojat, hogy az minimalizalni tudja az
On kockazatat. Az egészséglgyi feliigyeleti jelentést, a vér- vagy szovetmintakat,
rontgenfelvételeket, kérdSiveket vagy egyéb vizsgalatokat senki sem hasznalhatja fel masra, csak
a fent emlitettekre és a munkahelyén a veszélyes anyagoknak valé expozicidjanak a biomonitoring
réven torténd értékelésére.

A foglalkozas-egészségligyi orvosnak at kell adnia Onnek a vizsgélatok eredményeit és meg kell
magyaraznia azokat, hacsak On masként nem jelezte.

Elé6fordulhat, hogy egyes nyilvantartasait a nyilvantartds elkészitése utan meghatarozott ideig meg
kell 6rizni, még akkor is, ha On masik munkahelyre tavozik. Ezt altalaban a nemzeti jogszabalyok
hatarozzak meg.

Onnek joga van hozzaférni az egészségligyi feIUIvizsga’Iat._ot és a biomonitoringot kévetéen vezetett
barmely nyilvantartdsahoz. E hozzaférés maddjat az On orszagdban érvényes jogszabalyok
hatarozzak meg.

Egyes veszélyes vegyi anyagok sulyos betegségeket és megbetegedéseket okozhatnak. Az
egészseégugyi felligyelet és a biomonitoring megmutathatja, hogy egy munkahelyi veszélyes vegyi
anyag kart okozott-e vagy karosithatja-e Ont. Célja, hogy segitse az On biztonsagat.

= Lehet6ség szerint kdvetnie kell a munkaltatéjatdl kapott munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi utasitasokat.

= Kovetnie kell tovabba minden, térvény altal elbirt politikat vagy eljarast, beleértve a
biomonitoringot vagy az egészséguigyi felligyeletet.

A munkaltatonak gondoskodnia kell arrdl, hogy a vegyi anyaggal valé munkavégzés megkezdése
el6tt tajékoztassa Ont az egészségiigyi feligyeleti vagy biomonitoring-eljarasokrél. Gyakran
eléfordulhat, hogy a tajékoztatast a foglalkozas-egészségiigyi orvos vagy a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat adja Onnek, kiildndsen az alabbiakrol:

= az expozicio lehetséges egészséglgyi hatasai;

= ha az egészséguigyi felligyelet vagy biomonitoring biztositasa jogi kdvetelmény;

= mitkivan elérni az egészségugyi feligyeleti vagy biomonitoring program, és milyen elényei
vannak;

= mi tartozik a programhoz, példaul, hogy milyen gyakran vizsgaljgk Ont, és milyen
vizsgalatokra, példaul vérvizsgalatra lehet szikség;

= hogyan tajékoztatjak Ont az eredményekrél;

= barmilyen kévetelmény, hogy On forduljon orvoshoz vagy szakemberhez;

= hogyan kell jelenteni a tineteket;

= ki fizet az egészségugyi megfigyelésért, a biomonitoringért és a tesztekért;

= hogyan befolyasolhatjak a monitoring eredményei a munkakoéri feladatokat, példaul
magyarazatot adva azokra a korlilményekre, amikor a munkavallalénak esetleg mas
feladatokat kell ellatnia; és

= hogyan 6rzik meg az On egészséglgyi dokumentaciojat, tobbek kdzott azt kévetden is,
hogy On tavozott a vallalattol; és

= hogy az egészségugyi felligyelet és a biomonitoring eredményei bizalmasak, és csak akkor
adhatok at a programban részt vevé masik orvosnak, ha On ehhez hozzajarul.

A munkaltatonak vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak meg kell hallgatnia Ont a kételyeirél,
és veégig kell gondolnia, amit mond.

A munkaltatonak azonban mérlegelnie kell, hogy sziliksége van-e egészséguligyi felligyeletre vagy
biomonitoringra a munkaja soran. A munkahelyi biztonsagra és egészsegvédelemre vonatkozo
jogszabalyok értelmében ezt meg kell tennilk, és eléfordulhat, hogy a jogszabalyoknak valo
megfelelés érdekében vizsgalatra kildik Ont. Arrdl is tajékoztatniuk kell Ont, hogy milyen
kovetkezményekkel jar, ha megtagadja a biomonitoring elvégzését.
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1. MELLEKLET

A médszertani kérdésekkel kapcsolatos tovabbi részletek ebben a mellékletben talalhatok hivatkozas
céljabol.

Az Uj biomarker hasznalatahoz sziikség van valamely lehetséges anyagspecifikus metabolizmus
ismeretére. A biomonitoring egyik legfontosabb jellemz&je, hogy a biomarkerek dinamikusak - az
expozicié kezdetén kezdenek reagalni, a folyamatos expozicid soran ndvekednek, és altalaban
csokkennek, amint az expozicid megszlinik. Ezeknek a folyamatoknak a pontos sebessége minden
egyes expoziciora/biomarkerre specifikus, és biokinetikaként ismert - a szervezetbe valé felszivodas,
a vérben és a szbvetekben vald eloszlas, az anyagcsere (adott esetben) és végul az anyagnak vagy
annak metabolitjanak a kilirilése. Ezenkivll fizioldgiai folyamatok is befolyasolhatjak egy anyag
viselkedését a szervezetben; olyan tényezdk, mint a testméretek, a légzésszam, a fizikai aktivitas, a
testzsir mennyisége és mas anyagokkal (beleértve a gyogyszereket is) szembeni egylttes expozicio.
Kovetkezésképpen fontos megérteni, hogy az expoziciés eseményhez képest van egy optimalis
idépont a mintavételre, amely anyagspecifikus. Az emberi metabolizmusra vonatkozé adatok gyakran
nem allnak rendelkezésre, ezért el6fordulhat, hogy a toxicitasi vizsgalatokbdl kell kdvetkeztetést
vonnunk. Az anyaggal szembeni expozicié monitorozasara ajanlott biomarker id6ével valtozhat, mivel a
tudomanyos ismeretek fejlédése vagy a jobb miiszerek lehetévé teszi a kisebb, de megbizhatébb
metabolitok vagy akar a valtozatlan vegytletek érzékenyebb kimutatasat.

Egyetlen vegyi anyag esetében, amikor a hatéanyag és annak egy vagy tdbb metabolitia mérhetd, a
kiindulasi vegyllet gyakran specifikusabb mutatét jelent. A metabolitok alkalmazasa azonban segithet
elkerlini a mintak kilsé szennyezb6désébdl eredd hibakat. Az expozicid egyik biomarkere mas
biomarkerekkel szembeni elényben részesitésének tovabbi okai a biomarker alacsonyabb volatilitasa
vagy jobb stabilitasa, illetve a kritikus hatasok el6fordulasat kivalté kézvetlen feleléssége.

Azonos teljesitmény mellett az expozicid értékelése soran, és ha a metabolit az érintett vegyi anyagra
jellemzd, ajanlott elényben részesiteni a metabolit mérését az alapvegyllet mérésével szemben, ha:

= a toxicitas a metabolikus aktivalast kovetéen kodvetkezik be, és/vagy
= a mintavétel soran fennall a szennyez8dés valds kockazata, és/vagy
= avegyi anyag instabil vagy illékony.

A matrix megvalasztasa is hatassal van - a valtozatlan anyagot gyakran a vérben vagy a kilélegzett
leveg6ben mérik, mig a vizelet nagyobb valészinliséggel tartalmaz metabolitokat.

A mintavétel kritikus |épés, és eljarast kell kidolgozni a mintak szennyez&désének elkertlésére (példaul
fertétlenités/kézmosas és a munkaruha utcai ruhara cserélése), valamint a mintavétel szabvanyositott
maddon, nem szennyezett terlleten torténd elvégzésére.

Mintavétel

A mintavétel soran kiildnb6z6 stratégiak/protokollok alkalmazhatok. Altalanossagban az ajanlott
mintavételi id6ket ugy alakitottak ki, hogy megfeleljenek a rutinszeri munkarendnek, igy példaul a
mintavétel sziinetenként vagy a munka végén (néha a hét vége vagy a miiszak vége felé) torténhet.

= Mintavételi id6

Mivel egyes anyagok koncentracidja gyorsan valtozhat, a mintamintavételi id6 nagyon fontos, és
rogziteni kell. A mintavételi idéket a vegyi anyag emberi szervezeten bellli retencios ideje hatarozza
meg. A méréseket vagy lehelet-, vizelet-, vér- vagy hajmintakon, vagy ezek barmilyen kombinaciojan
végzik, a monitorozott anyag tulajdonsagaitol fliggéen.

Az eliminacié sebessége ugyanilyen fontos, és gyakran a felezési id6 kifejezéssel jeldlik, amelyet ugy
hataroznak meg, mint azt az idét, amely alatt a biomarker mennyisége egy adott mintatipusban a
kezdeti szint felére csokken. Ez is anyagspecifikus paraméter, amely rendkivil valtozatos is lehet:
néhany perc, tébb hénap vagy akar tobb év. A felezési idd ismerete nagymértékben meghatarozza az
optimalis mintavételi id6t. A rendkivil rovid felezési idék a biomonitoringot kivitelezhetetlenné tehetik,
mivel a biomarkerek ilyenkor gyorsan eltlinhetnek. A felezési id6 ndovekedésével aranyosan, tanacsos
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lehet a mintat réviddel (pl. egy éran bellll) az expozicié megszilinése utan 6sszegydjteni. Szamos anyag
esetében a felezési id6 lehetbvé teszi a mintavételt a miszak végén.

Az elnyelt dézis nagy része (97%) 6t felezési id6 utan elimindlédik, igy valamivel hosszabb felezési
idejl anyagok esetében az expozicié egymast kdvetd napjain felhalmozddhat, és megfeleld lehet a hét
vége felé torténd mintavétel (vagy az egymast kdveté miszakok mintézata).

A nagyon hosszu felezési idejli anyagok esetében a felhalmozddas nyilvanvalobba valik. Az ilyen
anyagok biolégiailag bioakkumulalé vagy perzisztens jelleglinek mindsilnek. Manapsag a rendkivil
perzisztens vegyi anyagokat a kdrnyezetre gyakorolt hatdsuk miatt nem hasznaljak széles korben, igy
lehet8ség szerint azokat rovidebb felezési ideji vegyuletekkel helyettesitik. Azonban szamos
szervetlen elem (fémek és félfémek) hosszu felezési id6vel rendelkezik. Ezekben az esetekben a
mintavétel ideje kevésbé lesz kritikus, mivel a minta tdbb héten, hénapon vagy akar éveken at tarto
kombinalt expoziciét fog tukrozni. Ebben az esetben jobbnak tekinthetd az alapérték megallapitasaval
kezdeni, példaul a miszak el6tti mintak gydjtésével. Figyelembe kell azonban venni, hogy ezek a
perzisztens anyagok hosszu id6t vesznek igénybe ahhoz, hogy az expozicié végét kdvetben
csokkenjenek.

A felezési id6 bonyolult fogalom lehet, ezért fontos, hogy kévesse a szakemberek tanacsait, kildnben
félrevezetd eredmények szllethetnek.

= A minta elfogadhatésaga vizeletmintak esetében

A biolégiai monitoringgal kapcsolatos néhany iranyérték olyan vegyi anyagok esetében, amelyek
koncentracidja a vizelettermelés szintjétdl figg, a kreatinin-koncentraciéhoz viszonyitva van kifejezve,
hogy korrigaljak a pontmintaknal a vizsgalt anyag valtoz6 higitdsait, mivel a vizelet koncentracioja
nagyon valtoz6 lehet a folyadékbevitel és a folyadékveszteség valtozasa miatt, példaul izzadas
kovetkeztében. A mintdk kreatinin-koncentraciéjanak >0,3 g/l és <3,0 g/l koézott, illetve a
fajsulynak >1,010 és <1,030 kozo6tt kell lennie. Az e tartomanyon kivil esé mintakat ki kell dobni, mivel
a nagyon higitott vagy nagyon koncentralt vizeletmintak altaldban nem alkalmasak a monitorozasra.

Szerz6: Elke Schneider - Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynékség (EU-OSHA)
Ezt az atmutatét az Eurépai Munkahelyi Biztonségi és Egészségvédelmi Ugynékség (EU-OSHA)
dolgozta ki a meglévé utmutatdé dokumentumok alapjan.

Sem az Eurépai Munkahelyi Biztonségi és Egészségvédelmi Ugynbkség, sem az iigynékség nevében
eljaré barmely személy nem vallal felel6sséget a fenti informaciok felhasznalasaért.
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