Evriopskd agentura pro bezpetnost ochranuw zdravi pti pridci

Muskuloskeletalni poruchy Souvisejici s praci v Evrope

Evropska priorita

Manudlni, manipulacni a opakujici se pohyby jsou rizika
vyZzadujici prioritnf pozornost v celé Evropé (3)(4)(5)(6).

Proto heslo Evropského tydne bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, konaného v kazdém clenském staté v Fijnu roku 2000,
znélo ,Ukazme zdda muskuloskeletdlnim poruchdm
souvisejicim s praci”

Vzhledem krozsahu a vydajlm na tato onemocnéni se jednd o
celoevropskou prioritu.

Jde o prioritu, nebot mnohym problémdm tohoto rdzu se da
pfedejit nebo je zmirnit diky existujicim zdravotnim a
bezpecnostnim zakondm a pokyndm pro spravnou praxi (4).

Zpravy z celé Evropy poukazuji na naléhavost, s jakou majf
Clenské staty tuto zalezitost fesit (3)(5).

Rozsah zdravotnich problémii ve spojitosti s MSD v Evropé

Muskuloskeletalnf poruchy (MSD) zahrnuji celou fadu
zdravotnich problémd. Dvé hlavni skupiny tvofi bolesti/
poranéni zad a poskozeni z pfetéZovani vysoce repetitivnimi
pohyby vcetné poruch funkce hornich koncetin souvisejicich s
praci. Dolnf kon&etiny mohou byt také zasazeny.

Mezi pficiny téchto problém0 patfi zdvihani predmétd,
nevhodné postoje a opakujici se pohyby. Nékteré druhy téchto
onemocnéni jsou spojovany s konkrétnimi Ukony a
zamestnanimi.
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Kazdym rokem musi miliony evropskych pracovnikd vsech
pracovnich zaméreni a obord v ddsledku své prace celit
muskuloskeletdInim porucham. Evropské studie dokazuji, ze
MSD jako onemocnéni zad, krku a hornich koncetin jsou
podstatnym zdravotnim a finan¢né nakladnym problémem a
Ze jejich pocet nardsta (3)(4)(7).

MSD jako zdravotni problém spojeny s praci je ze strany
evropskych pracovnikd bézné hldsenym jevem: 30 % si stéZuje
na bolesti zad, 17 % na bolesti svalt v pazich a v nohéch, 45 %
na praci v bolestivych a Unavnych pozicich a 33 % musf pfi
praci manipulovat s tézkymi pfedmeéty (7). Specifikace
nékterych téchto ukazateld podle zemi Evropské Unie je
mozné nalézt v tabulce ¢&. 2.

Vyse uvedené procento lidi, ktefi hlasi bolesti zad (30 %),
pfedstavuje kazdoro¢né okolo 44 miliont evropskych
pracovnikd (7).

Zdravotni problémy zahrnuji vse od nepohodli, malych bolesti
az po vaznéjsf zdravotni problémy vyzadujici pracovni
neschopnost, Iékarské osetient, piipadné hospitalizaci.

Lécba a rekonvalescence ¢asto nejsou uspokojivé, coz platf
zvI&sté u chronickych pfipadd. Kone¢nym nasledkem proto
mUZe byt i trvald neschopnost a ztrata prace.

Rozpoznani rizik MSD

Je jasné prokadzano, ze MSD silné souvisi s vykonem pracovni
¢innosti (4). Bylo shleddno, Ze jejich pficiny souvisf se strukturou
pracovnich systému. Priciny byly spatfeny v navrzenf systému prace
(4) (7). Hlavni rizikové faktory uvadime v tabulce 1.

Tab. ¢. 1- Faktory zvySujici riziko MSD
Fyzické aspekty prace

Zaez

Spatné drzeni téla

Casto se opakujici pohyby

Namahajici pouzivani rukou

P¥imy mechanicky tlak na télesné tkane
Télesné vibrace

Pracovni prostiedi a organizace prace

Pracovni tempo

Opakuijici se prace

Casové schéma

Platebni systém

Monoténni prace

Unava

Chladné pracovni prostiedi

Jak pracovnici vnimaji organizaci prace
Psychosocialni faktory v praci

Tyto rizikové faktory mdzeme nalézt na mnoha evropskych
pracovistich. Napfiklad 7 % evropskych pracovnikd tvrdi, Ze jejich
prace zahrnuje kratké, opakujici se Ukony; u 57 % zahrnuje opakujici
se pohyby rukou a pazi; 56 % je vystaveno pfisnym/kratkym
pracovnim termindm; 54 % je vystaveno vysokému pracovnimu
tempu; 42 % nemze rozhodovat o pracovnich prestavkach a 31 %
nema moznost volby pracovniho tempa (7).
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Rizikové skupiny

Nejvétsimu riziku jsou vystaveni kvalifikovani i nekvalifikovanf
manualnf pracovnici.

Onemocnéni hornich koncetin postihuje Zeny vice nez muze
(4)(7), vétsinou vzhledem k typu prace, kterou vykonavaji.
Neustdle se opakujici praci napfiklad v EU vykondva 35 %
pracujicich Zen ve srovnani s 31 % pracujicich muzd (7).

Starsi pracovnici v Evropé vykazuijf vice problém( s MSD. Napt.
pramér EU v hlaseni bolesti zad je 30 %, v kategorii 15-24 let je
to 25% a od 55 vyse 35 % (7). Mnoho starsich pracovnik(
stravilo vice ¢asu praci v situacich pfinasejicich rizika MSD.
Kromé toho jsou pracovni aktivity véeobecné navrzeny pro
mladé a zdravé muze (7).

Pracovnici v nestalych zaméstnanich, stejné jako pracovnici se
smlouvami na dobu urcitou ¢i najati prostfednictvim
persondlnich agentur, jsou 0 poznani vice vystaveni opakujicf
se praci a bolestivym/namahavym pozicim (7).

SniZeni financnich vydaji

MSD souvisejici s praci zplsobuji bolest a utrpeni pracovnikim
jak v praci, tak v soukromém Zivote.

Ackoliv neexistuji pfesné Udaje, ¢lenské zemé odhaduji vydaje
spojené se vsemi zdravotnimi problémy souvisejicimi s pracf
na 2,6 az 3,8 % HNP (8).

Vysoké procento, az 40-50 %, z téchto vydajl se tyka
muskuloskeletalnich poruch (7). Dostupné odhady vydajd na
MSD se pohybuji mezi 0,5 a 2 % HNP (4).

V Evropé je kvli zdravotnim problémdm souvisejicim s praci
kazdorocné zmareno vice nez 600 miliond pracovnich dnu

).

Néklady pro evropskou ekonomiku v této souvislosti zahrnuijf:
ztrdtu vyroby, onemocnéni personalu, néklady na kompenzaci
apojisténi, ztratu zkuseného personalu a naklady na rekvalifikaci
nového, dopad nepohodli ¢i zdravotnich probléma na kvalitu
prace.

Prevence onemocnéni souvisejicich s praci je dobrou investicf.

Tabulka ¢. 2

AU B DK FIN FR GE
PRACOVNI RIZIKA A
ZDRAVOTNI PROBLEMY (¥)
Bolesti zad 31 21 30 33 29 34
Bolesti svalli hornich a dolnich konc¢e 14 9 24 29 19 13
NAKLADY NA PRACOVNI RIZIKA
Odhadované naklady na zdravotni
rizika souvisejici s praci, % HDP 36 26 15 30 21 34

pro bezpednost

a ochranu zdravi pti praci

Jak predejit MSD

Mnohym muskuloskeletalnim poruchdm se da pfedejit sledovanim
ergonomickych pravidel za U¢elem zmény prace a pracovniho
prostiedi, které se zaklddaji na poradenstvi v oblasti rizikovych
faktord (4). Tento princip je jiz bézné zaveden v evropskych
smeérnicich a v legislativé ¢lenskych statd (10) a dostupné jsou i
praktické pokyny a preventivni nastroje. Vice informaci najdete v
informacnim listu,Prevence muskuloskeletalnich poruch”

Dalsi informace

Vice informaci o Evropském tydnu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préacia prevenci muskuloskeletdlnich poruch naleznete na strankach
agentury http://osha.eu.int, kde je volné ke staZeni cely text
publikaci. Odkaz http://osha.eu.int/ew2000/ Vas zavede na
specialni stranku Evropského tydne.
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