
STOP-periaatteen
ennaltaehkäisevien toimenpiteiden 
hierarkia:

Euroopan työterveys- ja työturvallisuusviraston (EU-
OSHA) tehtävänä on tehdä Euroopasta turvallisempi, 
terveellisempi ja tuottavampi paikka tehdä työtä. EU-
OSHA perustettiin Euroopan unionissa vuonna  1994, ja sen 
toimipaikka on Bilbaossa Espanjassa. Se tutkii, laatii ja jakaa 
luotettavaa, tasapuolista ja puolueetonta työterveyteen ja 
turvallisuuteen liittyvää tietoa ja verkostoituu eri puolilla 
Eurooppaa toimivien organisaatioiden kanssa työolojen 
parantamiseksi.

EU-OSHA järjestää myös kaksivuotisia Terveellinen 
työ  -kampanjoita, joilla on EU:n toimielinten ja Euroopan 
työmarkkinaosapuolten tuki. Kampanjoita koordinoi 
kansallisella tasolla EU-OSHAn koordinointikeskusten 
verkosto. Vuosien  2018–2019 kampanjan ”Tunnista ja 
hallitse kemialliset tekijät” tarkoitus on lisätä tietoisuutta 
kemiallisten tekijöiden työpaikalla aiheuttamista riskeistä ja 
edistää riskien ennaltaehkäisyn kulttuuria.
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Kemiallisille tekijöille työpaikalla 
altistumisen aiheuttamien vahinkojen 
ehkäisemiseksi on ryhdyttävä 
asianmukaisiin toimenpiteisiin.
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Työterveys ja -turvallisuus on yhteinen asia. Hyväksi sinulle. 
Hyväksi tuottavuudelle.
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Kuka voi osallistua?

Kaikkia kiinnostuneita henkilöitä ja organisaatioita – sekä 
Euroopan että jäsenvaltioiden tasolla, koosta ja toimialasta 
riippumatta – kannustetaan osallistumaan Terveellinen 
työ – Tunnista ja hallitse kemialliset tekijät -kampanjaan. 
Kampanja voi kiinnostaa erityisesti

•• kaikkia julkisen ja yksityisen sektorin työnantajia
•• johtajia, esimiehiä ja työntekijöitä sekä työsuojeluvaltuutettuja
•• EU-OSHAn koordinointikeskuksia ja niiden verkostoja
•• työmarkkinaosapuolia
•• toimialakohtaisia työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun 

neuvottelukomiteoita
•• päätöksentekijöitä
•• Euroopan unionin toimielimiä ja niiden verkostoja
•• eurooppalaisia kansalaisjärjestöjä
•• työsuojelun ja henkilöstöhallinnon ammattilaisia ja heidän 

järjestöjään
•• työsuojelun tutkimusyhteisöä
•• työsuojeluviranomaisia ja niiden järjestöjä
•• tiedotusvälineitä.

Kampanja – Tunnista ja hallitse 
kemialliset tekijät työpaikalla
Monilla työpaikoilla ympäri Eurooppaa työntekijät altistuvat 
kemiallisille tekijöille, jotka ovat merkittävä työsuojelun 
ongelma. Aiheesta on paljon lainsäädäntöä ja kehitetty 
lukuisia ohje- ja tukiasiakirjoja ja työkaluja. Siitä huolimatta 
tietoisuus ja tieto ovat usein riittämättömiä, ja helposti 
sovellettavia ehkäisytoimenpiteitä voitaisiin toteuttaa paljon 
useammin.

Toiminta kemiallisille tekijöille altistumisen poistamiseksi 
tai niiden vähentämiseksi auttaa suojelemaan työntekijöitä 
monilta tapaturmilta (kuten tulipaloilta, räjähdyksiltä 
ja tukehtumiselta) ja terveysongelmilta (muun muassa 
ihotaudeilta, allergioilta, hengityselinten sairauksilta, 
synnynnäisiltä häiriöiltä ja syöviltä). Lisäksi riskeihin 
puuttuminen on järkevää liiketoiminnan kannalta: 
organisaatiot hyötyvät siitä esimerkiksi tuottavuuden 
paranemisen ja sairauspoissaolojen vähenemisen ansiosta.

Kampanjalla on seuraavat tavoitteet:

•• lisätä tietoisuutta siitä, miten tärkeää ja merkityksellistä 
on tunnistaa ja hallita kemiallisia tekijöitä Euroopan 
työpaikoilla

•• edistää riskinarviointia, poistamista ja korvaamista sekä 
suojatoimenpiteiden hierarkiaa

•• lisätä tietoisuutta riskeistä, jotka liittyvät altistumiseen 
syöpää aiheuttaville aineille työssä

•• kohdentaa toimet työntekijäryhmiin, joilla on erityisiä 
tarpeita ja suurempi altistumisriski (esimerkiksi naiset, 
maahanmuuttajat ja nuoret)

•• lisätä tietoisuutta toimintaperiaatteiden kehityssuunnista 
ja nykyisestä lainsäädäntökehyksestä.

Tärkeitä päivämääriä

Kampanjan aloitus: Huhtikuu 2018

Euroopan työsuojeluviikko: Lokakuu 2018 ja 2019

Terveellinen työ – Hyvien käytäntöjen 
jakamista koskeva tapahtuma: Vuoden 2019 
ensimmäinen neljännes

Terveellinen työ -huippukokous: Marraskuu 
2019

Kemialliset tekijät 
ovat edelleen 
merkittävä terveys- ja 
turvallisuusongelma 
työpaikoilla.

Kampanjan yhteistyö-
kumppanuus tarjoaa 
useita etuja, muun 
muassa mahdollisuu-
den osallistua hyvien 
käytäntöjen jakamista 
koskeviin tapahtumiin 
ja hyödyntää muita 
verkostoitumismahdol-
lisuuksia.

Mitä sinä voit tehdä?

Tähän kampanjaan voi osallistua monella tavalla. Voit 
esimerkiksi

•• jakaa ja julkaista kampanja-aineistoa tietoisuuden 
lisäämiseksi

•• järjestää kursseja, työpajoja, kilpailuja, tapahtumia tai 
muuta toimintaa

•• edistää korvaamisperiaatetta ja ennaltaehkäisevien 
toimenpiteiden hierarkiaa

•• käyttää ja mainostaa saatavilla olevia hyödyllisiä työkaluja 
ja resursseja kemiallisten tekijöiden hallitsemiseksi 
työpaikalla

•• jakaa hyviä käytäntöjä, jotka liittyvät vaarallisten aineiden 
työpaikalla aiheuttamien riskien ennaltaehkäisyyn

•• osallistua Terveellinen työ – Hyvän käytännön 
palkinnot -kilpailuun

•• osallistua Euroopan työsuojeluviikkoihin lokakuussa 
vuosina 2018 ja 2019

•• ryhtyä kampanjan viralliseksi tai kansalliseksi 
yhteistyökumppaniksi tai kampanjan mediakumppaniksi.

Lisätietoa ja resursseja

Lisätietoa kampanjasta saat verkkosivustolla www.healthy-
workplaces.eu/fi. Tällä verkkosivustolla on saatavilla myös 
erilaisia resursseja, jotka auttavat edistämään ja tukemaan 
kampanjaa, esimerkiksi

•• Terveellinen työ – Tunnista ja hallitse kemialliset 
tekijät -kampanjaopas

•• PowerPoint-esityksiä, julisteita, infografiikkaa ja tiedotteita
•• kampanjan työkalupakki ja muuta asiaan liittyvää aineistoa
•• viimeisimmät Napo-videot.

Seuraa kampanjaa sosiaalisessa mediassa (Facebook, 
Twitter ja LinkedIn) ja jaa postauksiamme.

Pysy ajan tasalla viimeisimmistä kampanjauutisista 
kampanjan verkkosivuston avulla (https://healthy-
workplaces.eu/fi).
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