Kampagne , Gesunde Arbeitsplatze -
fiir jedes Alter”: die Vorteile

= Die Belegschaft ist gesund, produktiv und motiviert; damit
bleiben Unternehmen wiederum wettbewerbsfahig und
innovativ.

= Wertvolle Berufserfahrungen und Qualifikationen konnen
dank des Wissenstransfers im Unternehmen verbleiben.

= Geringere Fehlzeiten und Krankenstande schlagen sich
in niedrigeren Kosten infolge von Erwerbsunfahigkeit fur
Unternehmen und in einer héheren Produktivitét nieder.

= Die Personalfluktuation ist geringer.

= Dank des positiveren Arbeitsumfelds konnen Mitarbeiter
aller Altersstufen ihr Potenzial voll ausschopfen.

Fiir ein gesundes Altern am
Arbeitsplatz zu sorgen nutzt
sowohl den Interessen der
Unternehmen als auch den
Beschidiftigten.

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit.
Gut fir dich - gut flrs Unternehmen.

Europaische Agentur fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz



Gesunde Arbeitspldtze sind
eine Voraussetzung fiir ein
produktives und erfiilltes
Erwerbsleben.

Wer kann teilnehmen?

Alle Unternehmen - unabhéngig von Gro3e und Wirtschaftszweig -

und Einzelpersonen werden aufgefordert, an der Kampagne

~Gesunde Arbeitsplatze - fiir jedes Alter” teilzunehmen.

Die Teilnahme an der Kampagne steht folgenden Gruppen offen:
allen Arbeitgebern jeder GroRe aus dem offentlichen und
privaten Sektor;

Flhrungskréften, Aufsichtspersonen und Arbeitnehmern;
Gewerkschaftsvertretern sowie Sicherheits- und
Gesundheitsbeauftragten;

Fachkraften aus dem Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz und Personal;

Arbeitgeberverbdanden und Berufsverbdnden;

allen Unternehmen und Personen, die sich fiir die
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz einsetzen.

Prdvention wdhrend des
gesamten Erwerbslebens
ist entscheidend, um die
Herausforderungen einer
alternden Belegschaft zu
meistern.

Wie konnen Sie sich beteiligen?

Sie kénnen sich auf verschiedene Art und Weise an der
Kampagne beteiligen:

= Verbreitung und Veroffentlichung von Materialien zur
Kampagne zur Sensibilisierung fiir das Thema Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz;
Organisation von Veranstaltungen und Aktivitdten, wie Weiter-
bildungen (Schulungs- und Weiterbildungsveranstaltungen),
Konferenzen und Wettbewerbe;

Verwendung und Bewerbung der verfligbaren Handlungshilfen

flr das Alternsmanagement;

Teilnahme am Europaischen Wettbewerb fiir gute praktische
Lésungen;

Teilnahme an den Europaischen Wochen fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit 2016 und 2017;

Auftritt als offizieller oder nationaler Kampagnenpartner;
Informationen Uber unsere Aktivitaten in den sozialen Medien.
Sie finden uns auch auf Facebook, Twitter, LinkedIn und
anderen sozialen Netzwerken.

Weitere Informationen und Ressourcen

Weiterfuihrende Informationen finden Sie auf der
Kampagnenwebsite (www.healthy-workplaces.eu), wo Sie
auch verschiedene Fachpublikationen und Handlungshilfen
herunterladen kénnen, wie z. B.

= den Leitfaden zur Kampagne ,Gesunde Arbeitsplatze - fiir
jedes Alter”;
einen neuen elektronischen Praxisleitfaden zum Thema
Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagement im
Kontext einer alternden Arbeitnehmerschaft;
Fakten und Zahlen sowie Infografiken;
einen NAPO-Film;
Werbematerial.

Folgen Sie uns auf Twitter: #EUhealthyworkplaces



http://www.healthy<2011>workplaces.eu



