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Europska agentiura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,agentira”) aj
vtychto casoch tazkej hospodarskej situacie poznamenanych zniZzovanim vydavkov
statnych institucii nadalej zdorazinovala vyznam dobrej bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP) pre organizacie vSetkych velkosti. Zacala sa tiez viac pozerat do buducnosti
a pustila sa do pripravy budtceho viacro¢ného strategického programu prace.

1 Zhromazdovanie a analyza informacii

Europske observatdrium rizik

V roku 2012 bol dokonceny prvy hlavny projekt agentury zo suboru prognostickych projektov,
ktory je pripravou na dlhodobejsie rizika suvisiace s rychlo sa rozvijajicou oblastou ekologickych
pracovnych miest. Cielom pripravy scendrov moznych udalosti na zaklade konkrétneho
technologického vyvoja alebo zmien v spolo¢nosti a dosledkov tychto zmien pre BOZP je podnietit
diskusiu a jednoznac¢ne ozrejmit rozhodovacim subjektom désledky konkrétneho vyvoja situdcie.

ZavereCna sprava azhrnutie projektu snazvom Ekologické
pracovné miesta abezpecnost aochrana zdravia pri praci:
Prognéza novych avznikajucich rizik suvisiacich s novymi
technolégiami do roku 2020 sa zverejnia v roku 2013.

Dal$im z hlavnych projektov agentury je Eurépsky prieskum
podnikov o novych a vznikajucich rizikdch (ESENER), ktory ndm
prvykrat sprostredkiva obraz vredlnom case o spdsoboch,
. akymi sa vEurbpe rieSia niektoré zavazné rizikd na
pracoviskdch, najma psychosocidlne rizika, ako je napriklad
stres suvisiaci s pracou, nasilie a obtazovanie na pracovisku.

Pozornost sa presunula na sekundarnu analyzu Udajov z prieskumu, pricom vroku 2012 boli
zverejnené Styri spravy azhrnutie: Riadenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, Zastupenie
zamestnancov a konzulticie o bezpecnosti a ochrane zdravia, Riadenie psychosocidlnych rizik pri
praci a Dévody a prekazky v oblasti riadenia psychosocidlnych rizik. Bol schvaleny druhy projekt
ESENER, ktorého p6sobnost sa tentoraz rozsirila aj na mensie organizacie, polnohospodarsky sektor
a vacsi pocet krajin.

Daldim projektom, ku ktorému bola vypracovana nova sprava agentdry, bol projekt snazvom
Vnimanie a oznamovanie rizik v suvislosti s nanomateridlmi na pracovisku, v ktorom sa upozornuje
na nedostatky v oblasti informovanosti o moznych rizikach pri zaobchadzani s nanomateridlmi -
materidlmi vo velmi malej mierke.

Pokracovala aj prdca na priprave predbezného spustenia OSHwiki vroku 2013 s ¢lankami
o klu¢ovych témach tykajucich sa pracovného programu agentury.

Informacie o pracovnom prostredi
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https://osha.europa.eu/sk/topics/green-jobs
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/summary-green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-on-new-and-emerging-risks-associated-with-new-technologies-by-2020/view
https://osha.europa.eu/sk/esener-enterprise-survey/enterprise-survey-esener
https://osha.europa.eu/sk/esener-enterprise-survey/enterprise-survey-esener
https://osha.europa.eu/sk/publications/reports/esener-summary/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-of-occupational-safety-and-health-analysis-of-data-from-the-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/risk-perception-and-risk-communication-with-regard-to-nanomaterials-in-the-workplace/view
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Pocas roka bolo zverejnenych mnozstvo praktickych priruciek a informacnych letdkov na podporu
kampane Zdravé pracoviskd 2012 — 2013 s nazvom Spolupraca pri prevencii rizik. Patria sem dve
publikacie pripravené v spolupraci sEurépskou konfederaciou odborovych zvizov (ETUC)
a BUSINESSEUROPE o participacii zamestnancov a vedeni na riadiacej Urovni v suvislosti s BOZP.
V sprave sa okrem iného skiima aj to, ako mozno prostrednictvom osvedcenych postupov vedenia
podporit lepsie spravanie v oblasti BOZP medzi zamestnancami, predmetom preskimania
pripadovej studie su postupy Ucasti zamestnancov a v ramci dal3ej studie sa pozornost zameriava
na sposoby, akymi moézu organiziacie podporit dobrid BOZP prostrednictvom svojich
dodavatelskych retazcov.

Zacalo sa aj pracovat na priprave kampane na roky 2014 - 2015, ktord sa zameria
na psychosocidlne rizikd, anajma na praktické rieSenia anastroje, ktoré su na rieSenie tejto
problematiky k dispozicii. V roku 2012 vykonala agentura prieskum narodnych koordina¢nych
stredisk s cielom zistit, aki podporu v suvislosti s kampanami potrebuju, a vysledky prieskumu jej
pomohli pripravit produkty pre budicu kampan.

Interaktivny on-line ndstroj agentury na hodnotenie rizik (OiRA) poskytuje najma mikropodnikom
amalym podnikom jednoduché a bezplatné prostriedky na vykonavanie hodnotenia rizik. Od
spustenia vroku 2011 agentura na nastroji OiRA dalej pracovala, zjednodusovala ho, rozvijala
komunitu nastroja OiRA (poskytovala Skolenia azabezpecila vyhradené asistenéné pracovisko)
a podporovala pouzivanie a prispdsobovanie nastroja OiRA konkrétnym odvetviam. Pripravuju sa
nové moduly nastroja OiRA pre psychosocidlne rizikd, ¢innosti Uudrzby suvisiace s rizikami a pre
pracu v kancelariach.

Projekt Podpora ochrany zdravia na pracovisku (WHP) sa tyka zamestnavatelov uplatrujuicich
s cielom zlepsit zdravie zamestnancov este prisnejSie povinnosti v oblasti BOZP. V roku 2012 boli
vydané publikidcie o podpore ochrany zdravia na pracovisku
medzi mladymi zamestnancami, podpore ochrany dusevného
zdravia na pracovisku a o rodinnych problémoch arovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ako aj elektronické
bulletiny na podporu minikampani na zvySovanie
informovanosti o environmentalnom tabakovom dyme: Tabak:
rady pre fajéiarov tykajuce sa uc¢inkov na zdravie, Tabak: rady
pre nefaj¢iarov tykajuce sa ucinkov na zdravie a Tabak: rady pre
zamestndvatelov _tykajuce sa vytvorenia nefajciarskeho
pracovného prostredia. Dokondili sa aj dva prehlady odbornej
literatdry, o motiva¢nych faktoroch pre zamestndvatelov aj
zamestnancov pre Ucast na programoch podpory ochrany zdravia na pracovisku. Agentura sa
zlcasthuje aj na cinnosti expertnej skupiny v oblasti podpory ochrany zdravia na pracovisku
zameranej na rozsirenie projektu podpory ochrany zdravia na pracovisku aj na zabezpecenie
celkovych dobrych podmienok na pracovisku.

Ako sucast prebiehajuceho projektu o integrovani alebo zacleneni BOZP do vzdeldvania agentura
vydala informacény letdk asériu pripadovych studii (s ndzvom Odborné vzdeldvanie ucitelov
scielom zabezpecenia vzdeldvania v oblasti rizik — priklady zaélenenia BOZP do programov
odborného vzdeldvania ucitelov) o osvedcenych postupoch pri odbornom vzdeldvani ucitelov
v oblasti BOZP a pri zabezpeclovani vzdelavania v oblasti rizik.

V roku 2012 zacala agentura pripravovat dvojmiliénovy pilotny projekt o BOZP pre starsich
zamestnancov, ktorého cielom je informovat o vyvoji politik a poskytovat priklady osvedcenych
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http://www.healthy-workplaces.eu/sk/resources/campaign-essentials
http://www.healthy-workplaces.eu/
https://osha.europa.eu/sk/publications/reports/workers-participation-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/sk/publications/reports/management-leadership-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/leadership-and-occupational-safety-and-health-osh-an-expert-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/worker-participation-practices-a-review-of-eu-osha-case-studies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/promoting-occupational-safety-and-health-through-the-supply-chain/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/promoting-occupational-safety-and-health-through-the-supply-chain/view
http://www.oiraproject.eu/
https://osha.europa.eu/sk/topics/whp
https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheets/101/view
https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheets/101/view
https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheets/102/view
https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheets/102/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-57-family-issues-work-life-balance/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-57-family-issues-work-life-balance/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-59-tobacco-advice-for-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-59-tobacco-advice-for-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact60-tobacco-advice-for-non-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact60-tobacco-advice-for-non-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-for-employers-to-carry-out-workplace-health-promotion/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-employees-whp/view
https://osha.europa.eu/en/topics/osheducation
https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheets/103/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
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stratégii a postupov zabezpecujucich dobré zdravie starSim zamestnancom. Projekt sa ma
realizovat do roku 2015.

2 Komunikacia, organizovanie kampani a propagacia

V aprili bola v Bruseli spustenad kampan Zdravé pracoviskd na roky : ,4:"

2012 - 2013 s nazvom Spolupraca pri prevencii rizik. Kampan sa 11000 & €
zameriava na dolezitost vedenia na riadiacej urovni a ucast N N e \& PPN
zamestnancov pri zlep$ovani BOZP na pracovisku. S ciefom ziskat pabes XXX
oficidlnych partnerov kampane sa vBruseli konalo stretnutie sy 1l/\
partnerov: zucastnilo sa na nom viac nez 100 ucastnikov / ZJ&U ; ' : “
znajréznejsich organizacii. Agentura nadalej prostrednictvom 74
Asisten¢ného balika eurdpskej kampane podporuje narodné
koordina¢né strediska priorganizacii vlastnych podujati na
zvySovanie informovanosti, pricom mnozstvo ¢innosti kampane sa
uskutocnilo voktébri pocas Eurépskeho tyzdia bezpelnosti
aochrany zdravia pri praci. Kampan zaznamenala rekordnych 86
oficidlnych partnerov, ¢o je opat zasluhou aj prirucky kampane
a mnozstva propagacnych materidlov prelozenych do 24 jazykov,
ktoré su volne dostupné. Konzorcium Napo vyrobilo film
s populdrnou kreslenou postavickou Napo a prvykrat obsahovali
informacné materidly pre kampan aj aplikdciu pre iPad, ktord uz
vzbudila slusny zdujem. Do sutaze o Cenu za dobru prax bolo
prihlasenych uz priblizne 50 prispevkov.

Realizoval sa druhy eurépsky prieskum verejnej mienky o

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, v ktorom sa zistovali ndzory viac nez 35 000 zastupcov
verejnosti v 36 eurépskych krajindch na problémy na pracovisku v sucasnosti. Vysledky prieskumu
podporili mnozstvo ¢innosti agentury vratane zamerania na stres suvisiaci s pracou.
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http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/en/get-involved/european-week
http://www.healthy-workplaces.eu/en/get-involved/european-week
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/campaign-partners
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/campaign-partners
http://www.healthy-workplaces.eu/en/resources/promotion-materials
http://www.napofilm.net/en/napos-films/multimedia-film-episodes-listing-view?filmid=napo-017-working-together
http://www.healthy-workplaces.eu/en/media/ipad-app
https://osha.europa.eu/sk/competitions/good-practice-award_2012-2013
https://osha.europa.eu/sk/safety-health-in-figures
https://osha.europa.eu/sk/safety-health-in-figures
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Rok 2012 bol Eurépskym rokom aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami
aagentura sa don aktivne zapojila azverejnila informdacie otom, ako pomoéct
zamestnancom udrzat si dlhie zdravie a pracu. Patri sem aj zavedenie novej webovej
funkcie Starnuci zamestnanci, ako aj suvisiace ¢lanky Podpora aktivneho starnutia na
pracovisku a Pracovat lepsie a dlhSie.

Agentira sa zucastnila na Svetovom dni bez tabaku spustenim kampane

na zvySovanie informovanosti Nefaj¢iarske pracoviska. Pripravila tiez novy subor
nastrojov ainych materidlov na pomoc zamestnivatelom azamestnancom pri
pochopeni novych piktogramov upozornujucich na nebezpecné chemické vyrobky,
ktoré sa v EU postupne zavadzaju. A uz $tvrtykrat agentura predstavila svoju Filmovu
cenu kampane Zdravé pracoviskd na Medzinarodnom festivale dokumentdrnych
a animovanych filmov v Lipsku (DOK Leipzig).

Agentura sa zapojila do projektu zameraného na predstavenie zakladnych poznatkov z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia detom na zakladnych skolach. Iniciativa Napo pre ucitelov ponuka
mnozstvo ucebnych pomocok, ktoré maju uditelia kdispozicii on-line. Tieto zdroje (vratane
ucebnych osnov a videoklipov dostupnych zatial' v siedmich jazykoch) su zaloZzené na kreslenej
postavicke Napa, ktory pomaha putavou formou 3irit myslienku bezpecnosti a ochrany zdravia na
pracovisku.

Agentdra venovala zna¢né Usilie tlatovym, medidlnym aPR ¢&innostiam na urovni EU aj
jednotlivych Statov a spustila novy projekt medidlneho partnerstva, ktorym sa ma doplnit aktualna
kampann Zdravé pracoviskd. Nadalej sa aktivne zucasthovala na roznych eurdpskych aj
medzindrodnych konferencidch avystavach. Vypracovala aj novu on-line stratégiu, Uplne
prepracovala svoju webovu stranku a zviditelnila sa na sietach Twitter, Facebook a LinkedIn.

Agentura nadalej rozvijala komunika¢né partnerstva s Generalnym riaditelstvom Eurdpskej komisie
pre podnikanie a priemysel, Vykonnym orgdnom pre konkurencieschopnost a inovacie a sietou
Enterprise Europe Network. Nadalej skimala moznosti vyuzitia vizudlnych médii pri podpore
osved¢enych postupov v oblasti BOZP, dopinani kniznice digitadlnych médii, zadavani obrazkov
a podpore fotografickych vystav suvisiacich s témou BOZP. Pokrac¢ovala aj vo svojom publika¢nom
programe a pocas roka vydala desat novych sprav agentury, Sest prehladov odbornej literatury, tri
informacné letaky, 11 elektronickych bulletinov a mnozstvo ¢lankov a audiovizudlnych materidlov.
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http://europa.eu/ey2012/ey2012.jsp?langId=sk
https://osha.europa.eu/sk/priority_groups/ageingworkers
https://osha.europa.eu/sk/priority_groups/ageingworkers
https://osha.europa.eu/sk/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
https://osha.europa.eu/sk/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
https://osha.europa.eu/sk/publications/articles/active-ageing-working-better-for-longer/view
http://www.who.int/tobacco/wntd/en/
https://osha.europa.eu/sk/topics/whp
https://osha.europa.eu/sk/topics/ds/clp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/sk/competitions/hw_film_award_2012
https://osha.europa.eu/sk/competitions/hw_film_award_2012
http://www.dok-leipzig.de/home/?lang=en&amp;
http://www.napofilm.net/sk?set_language=sk
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/media-partners
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
http://een.ec.europa.eu/
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3 Vytvaranie sieti a koordinacia

Medzi vyrazné Uspechy v oblasti vytvérania sieti na urovni EU, ako aj na
medzindrodnej Urovni, patri zapojenie Ucastnikov do pripravy nového
viacro¢ného strategického programu agentury adalsie Sirenie informacii
0 BOZP eurépskym instituciam, partnerom eurépskeho socidlneho dialogu
a inym eurdépskym ucastnikom.

Agentura nadalej pripravovala kandidatske a potencidlne kandidatske krajiny
na zapojenie do celoeurdpskych cinnosti voblasti BOZP, napriklad
usporiadanim ¢innosti kapani v tychto krajindch a pripravou informaénych
materialov agentury v prislusnych jazykoch.

Sty¢nd kanceldria vBruseli nadalej zastupovala agentiru vo vztahu
k niektorym jej kli¢ovym partnerom na Urovni EU a zt¢astnila sa na dialégu
0BOZP medzi EU aUSA. Agentira sa ¢oraz viac zapdja do eurdpskeho
socidlneho dialégu ado prace vyborov medziodvetvového socidlneho
dialégu.
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Eurépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia

pri praci (EU-OSHA) prispieva k tomu, aby sa Eurdpa stala
bezpecnejsim, zdravsim a produktivnejsim miestom pre
pracu. Agentura skima, vyvija a Siri spolahlivé, vyvazené

a nestranné informdcie o bezpecnosti a ochrane zdravia

a organizuje celoeurépske kampane na zvysovanie
informovanosti. Tato agentura, ktoru zriadila Eurépska unia
v roku 1996 a ktorej sidlo sa nachadza v Bilbau v Spanielsku,
zdruzuje zastupcov Eurdpskej komisie, vlad ¢lenskych
Statov, organizacii zamestnavatelov a zamestnancov,

ako aj poprednych odbornikov v kazdom z 27 ¢lenskych
statov EU i mimo nich.

Eurépska agenttra pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci

Gran Via 33, 48009 Bilbao, SPANIELSKO
Tel.: +34 94 479 4360

Fax: +34 94 479 4383

E-mail: information@osha.europa.eu
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