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W kontekscie trudnej sytuacji gospodarczej oraz faktu, ze wiele organizacji zaczyna
odczuwac¢ skutki cie¢ wydatkéw publicznych, Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA) kontynuuje dziatania promujace znaczenie wysokiego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) dla przedsiebiorstw, niezaleznie od ich wielkosci i
branzy, w ktoérej dzialaja. Agencja postanowita rowniez wybiec myslami w przysztosc i
rozpoczela opracowywanie wieloletniego planu strategicznego wskazujacego, jakie
dziatania bedzie podejmowata w przysztosci.

1 Gromadzenie i analizowanie informacji
Europejskie Obserwatorium Ryzyka

W 2012 r. zakohczono wdrazanie pierwszego z waznych projektéw o charakterze prognozujacym,
poswieconego zagrozeniom zwigzanym z szybkim rozwojem sektora zielonych miejsc pracy. Celem
projektu jest stymulowanie debaty i wyrazne przedstawienie konsekwencji dziatah
podejmowanych przez decydentéw. W ramach projektu opracowano scenariusze mozliwego
rozwoju sytuacji inicjujacych okreslone zmiany technologiczne lub spoteczne.

Raport korcowy oraz jego obszerne streszczenie pt. ,Zielone
miejsca pracy a kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i
higiena pracy. Prognoza dotyczaca nowych i pojawiajacych
sie zagrozen zwigzanych z nowymi technologiami do 2020 r.”
zostang opublikowane w 2013 r.

Kolejnym waznym projektem realizowanym przez EU-OSHA
byto ,Europejskie badanie na temat nowych i pojawiajgcych
sie zagrozen w_przedsiebiorstwach” (ESENER). Dzieki niemu
po raz pierwszy udato sie uzyska¢ aktualny obraz sytuacji w
; zakresie zarzadzania niektorymi zagrozeniami w miejscach
pracy w Europie, w szczegdlnosci zagrozeniami psychospotecznymi, takimi jak stres, przemoc i
nekanie.

Dziatania prowadzone obecnie w tym zakresie koncentruja sie na przeprowadzaniu wtérnej analizy
danych zgromadzonych w ramach badania. Rezultatem analizy bylo opublikowanie w 2012 r.
nastepujacych raportéw i ich streszczen: ,Management of occupational safety and health: An
Analysis of the findings of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks
(ESENER)”, “Worker representation and consultation on health and safety: An analysis of the findings
of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks “, “Management of psychosocial
risks at work: An analysis of the findings of the European Survey of Enterprises on New and
Emerging Risks (ESENER)”, “Drivers and barriers for psychosocial risk management: An analysis of
the findings of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER)”.

Zatwierdzony zostal plan przeprowadzenia drugiego badania ESENER, a zakres badania
pozszerzono o inne panstwa i mniejsze organizacje oraz o sektor rolnictwa.
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https://osha.europa.eu/en/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/summary-green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-on-new-and-emerging-risks-associated-with-new-technologies-by-2020/view
https://osha.europa.eu/pl/esener-enterprise-survey
https://osha.europa.eu/pl/esener-enterprise-survey
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener-summary/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-of-occupational-safety-and-health-analysis-of-data-from-the-esener
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-of-occupational-safety-and-health-analysis-of-data-from-the-esener
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-of-occupational-safety-and-health-analysis-of-data-from-the-esener
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener
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Dzieki wdrazaniu innego z projektéw EU-OSHA opracowano raport pt. ,,Risk perception and risk
communication with regard to nanomaterials in the workplace”, dotyczacy ryzyka zwigzanego z
nanomateriatami w miejscu pracy, w ktérym zwrécono uwage na luki w sposobie postrzegania
potencjalnych zagrozenh zwigzanych z przetwarzaniem nanomateriatow.

Kontynuowano réwniez przygotowania do prébnego uruchomienia w 2013 r. portalu OSHwiki,
umozliwiajagcego publikowanie artykutdéw poswieconych kluczowym kwestiom z zakresu
bezpieczenstwa pracy, uwzglednionym w programie pracy Agencji.
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https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/risk-perception-and-risk-communication-with-regard-to-nanomaterials-in-the-workplace
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/risk-perception-and-risk-communication-with-regard-to-nanomaterials-in-the-workplace
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Informacje o srodowisku pracy

W ciggu roku opublikowano szereg praktycznych przewodnikéw i broszur informacyjnych
wspierajacych kampanie ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy 2012-13" zatytutowanga ,Partnerstwo
dla prewencji”. Wspomniane materiaty obejmuja dwie publikacje opracowane we wspodtpracy z
Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) oraz BusinessEurope, poswiecone
udziatowi pracownikéw i roli przywddczej kadry kierowniczej w zakresie BHP. Ponadto w raporcie
przedstawiono dobre praktyki w zakresie przywddztwa, ktérych promowanie moze sie przyczyni¢
do pozytywnych zmian w zachowaniach odnoszacych sie do bezpieczenistwa. W kolejnym raporcie
przyjrzano sie praktykom w zakresie zaangazowania pracownikéw w kwestie zwigzane z
bezpieczenstwem pracy, natomiast w ramach innego badania przeprowadzono analize dotyczaca
sposobu promowania dobrych praktyk w dziedzinie BHP za posrednictwem catego taricuchéw
dostaw.

Rozpoczeto réwniez przygotowania do kampanii 2014 — 15, ktéra bedzie sie koncentrowata na
zagrozeniach psychospotecznych, a w szczegdélnosci na materiatach i narzedziach umozliwiajacych
rozwigzywanie probleméw zwigzanych z tymi kwestiami. W 2012 r. Agencja przeprowadzita wsréd
krajowych punktéw centralnych badanie sondazowe, w celu okreslenia rodzaju wsparcia, jakie
nalezy im zapewni¢ w zawigzku z prowadzeniem kampanii — wyniki tego badania zostaty wziete
pod uwage przy opracowywaniu produktdw na potrzeby kolejnego przedsiewziecia.

Interaktywne narzedzie on-line _do oceny ryzyka (OiRA) umozliwia tatwe i bezptatne
przeprowadzenie oceny ryzyka, w szczegdlnosci mikro- i matym przedsiebiorstwom. Od momentu
uruchomienia OiRA w 2011 r., Agencja rozszerzata funkcjonalnos$¢ tego narzedzia, zwiekszata jego
przystepnos¢ oraz rozwijata spotecznos¢ skupiong wokoét OiRA  (organizujac szkolenia i
ustanawiajac specjalny punkt informacyjny), a takze promowata korzystanie z OiRA i jego
dostosowywanie do potrzeb konkretnych sektoréw przemystowych. Obecnie trwaja prace nad
opracowaniem nowych modutéw OiRA, poswieconych zagrozeniom psychospotecznym oraz pracy
biurowej.

Promowanie zdrowych miejsc pracy wymaga od pracodawcdédw wyjscia poza zakres
odpowiedzialnosci, ktéry spoczywa na nich na mocy prawnych zobowigzan w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa. Wymaga tez od pracodawcéw podjecia proby
poprawy stanu zdrowia pracownikéw. W 2012 r. opublikowano
materiaty dotyczace dziatan na rzecz zdrowia mtodych
pracownikéw, promowania zdrowia psychicznego w_miejscu
pracy oraz kwestii rodzinnych i réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Wydano réwniez biuletyny z serii E-
fakty, wspierajagce minikampanie informacyjng, stuzaca
podnoszeniu poziomu $wiadomosci na temat szkodliwosci
dymu tytoniowego w srodowisku pracy: ,Miejsca pracy wolne od
dymu. Wskazéwki dla palacych”, ,Miejsca pracy wolne od dymu
tytoniowego. Wskazowki dla niepalacych”, ,Miejsca pracy wolne
od dymu tytoniowego. Tworzenie zdrowego $Srodowiska pracy - wskazéwki dla pracodawcow”.
Podsumowano rowniez dwa przeglady literatury koncentrujace sie na czynnikach motywujacych
zarébwno pracodawcow, jak i pracownikédw do brania udziatu w programach promujacych zdrowie
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http://www.healthy-workplaces.eu/en/resources/campaign-essentials
http://www.healthy-workplaces.eu/pl/hw2012
https://osha.europa.eu/pl/publications/reports/workers-participation-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/worker-participation-practices-a-review-of-eu-osha-case-studies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/promoting-occupational-safety-and-health-through-the-supply-chain/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/promoting-occupational-safety-and-health-through-the-supply-chain/view
http://www.oiraproject.eu/
https://osha.europa.eu/pl/topics/whp
https://osha.europa.eu/pl/publications/factsheets/101/view
https://osha.europa.eu/pl/publications/factsheets/101/view
https://osha.europa.eu/pl/publications/factsheets/102/view
https://osha.europa.eu/pl/publications/factsheets/102/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-57-family-issues-work-life-balance/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-57-family-issues-work-life-balance/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-for-employers-to-carry-out-workplace-health-promotion/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-employees-whp/view
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w miejscu pracy. Agencja, wraz z grupg ekspertow z tego zakresu prowadzita prace, ktorych celem
byto rozszerzenie projektu o bardziej ogélne podejscie do kwestii dobrego samopoczucia w pracy.

W ramach projektu dotyczacego witaczania BHP do programéw nauczania, Agencja opublikowata
biuletyn z serii Facts, zatytutowany ,Strategie szkolenia nauczycieli w kierunku edukacji na temat zagrozen w $rodowisku
pracy” oraz studia przypadkéw poswiecone dobrym praktykom w zakresie szkolenia nauczycieli w
kwestiach dotyczacych BHP, w tym réwniez w nauczaniu na temat ryzyka.

W 2012 r. Agencja rozpoczeta przygotowania do wdrozenia pilotazowego projektu
koncentrujacego sie na kwestiach bezpieczeristwa pracy pracownikdédw w starszym wieku. Celem
projektu, ktérego koszt oszacowano na 2 miliony euro, jest ksztattowanie odpowiedniej polityki i
dostarczanie przyktadéw strategii i dobrych praktyk, ktére moga pomoc pracownikom w starszym
wieku zachowa¢ dobry stan zdrowia. Zgodnie z przewidywaniami, projekt ma by¢ realizowany do
2015r.

2 Komunikowanie, informowanie i promocja

Kampania ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy 2012 - 13",
zatytutowana ,Partnerstwo dla prewencji”, zostata zainicjowana w
kwietniu 2012 roku w Brukseli. Kampania koncentruje sie na
przywdédczej roli kadry menedzerskiej w obszarze bezpieczenstwa
pracy i na udziale pracownikéw w dziataniach stuzacych poprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy. W Brukseli odbyto sie spotkanie
gromadzace oficjalnych partneréw kampanii: wzieto w nim udziat

organizacji. Dla wspierania krajowych punktéw centralnych
Agencja w dalszym ciagu wykorzystuje ECAP - europejski pakiet
wspomagajacy prowadzenie kampanii. Wiele przedsiewziec¢
kampanii zostato przeprowadzonych podczas Europejskiego
Tygodnia Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy, ktéry odbywat sie w
pazdzierniku. Do kampanii przytaczyta sie rekordowa liczba 86
oficjalnych partneréw. Wszyscy zainteresowani korzystali z
przewodnika po kampanii i szeregu materiatbw promocyjnych
przettumaczonych na 24 jezyki i udostepnionych nieodptatnie. FZ ,
Konsorcjum Napo przygotowato_film opowiadajacy o perypetiach :, - et :
popularnego rysunkowego bohatera Napo. Ponadto wsréd Yok o T
materiatéw informacyjnych na temat kampanii po raz pierwszy A{ 7 e
uwzgledniono aplikacje na iPada, ktéra cieszyta sie duzym zainteresowaniem. W ramach Konkursu
Dobrych Praktyk Agencja otrzymata okoto 50 wnioskéw konkursowych.

ponad 100 uczestnikéw bedacych przedstawicielami wielu réznych § -

Przeprowadzono drugi ogdlnoeuropejski sondaz opinii publicznej dotyczacy bezpieczenstwa i
higieny pracy, w ramach ktérego ponad 35 000 obywateli z 36 panstw europejskich wyrazito swoja
opinie na temat aktualnych probleméw, z ktérymi spotykaja sie w pracy. Wyniki sondazu
potwierdzajg zasadnos¢ szeregu dziatan podjetych przez Agencje, w tym tez tych, ktére ktada
wiekszy nacisk na kwestie zwigzane ze stresem w miejscu pracy.
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https://osha.europa.eu/en/topics/osheducation
http://www.healthy-workplaces.eu/pl/hw2012
http://www.healthy-workplaces.eu/pl/get-involved/european-week
http://www.healthy-workplaces.eu/pl/get-involved/european-week
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/campaign-partners
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/campaign-partners
http://www.healthy-workplaces.eu/pl/resources/promotion-materials
http://www.napofilm.net/pl/napos-films/multimedia-film-episodes-listing-view?set_language=pl&filmid=napo-017-working-together
http://www.healthy-workplaces.eu/pl/media/ipad-app/hwc-ipad-app
https://osha.europa.eu/pl/competitions/good-practice-award_2012-2013
https://osha.europa.eu/pl/competitions/good-practice-award_2012-2013
https://osha.europa.eu/pl/safety-health-in-figures
https://osha.europa.eu/pl/safety-health-in-figures
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Rok 2012 byt Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej. Agencja brata aktywny udziat w inicjatywach zwigzanych z
obchodami tego roku, udostepniajac informacje pomagajace pracownikom diuzej
utrzymac dobry stan zdrowia, umozliwiajacy im dalsze wykonywanie pracy. Inicjatywy
te obejmowaty opracowanie nowej strony internetowej poswieconej starszym
pracownikom oraz opublikowanie artykutow:,Wspieranie aktywnego starzenia sie w

miejscu pracy” i ,Pracowac lepiej i dtuzej".

EU-OSHA wzieta udziat w obchodach Swiatowego Dnia Bez Papierosa, organizujac
kampanie pt. ,Miejsca pracy wolne od dymu tytoniowego". Agencja opracowata
rébwniez materiaty utatwiajace pracodawcom i pracownikom zrozumienie nowych,
~ | stopniowo wprowadzanych w UE piktograméw, ktérymi sg oznaczone zagrozenia
- zwigzane z okreslonymi produktami chemicznymi.

Po raz czwarty z rzedu Agencja przyznata nagrode filmowga ,Zdrowe miejsca pracy" na Festiwalu

Filméw Dokumentalnych i Animowanych w Lipsku (DOK Leipzig).

EU-OSHA byfa zaangazowana w realizacje projektu majacego na celu wprowadzanie podstawowej
wiedzy na temat zdrowia i bezpieczenstwa w pracy do programédw nauczania w szkotach
podstawowych. W ramach projektu pt._,Napo dla nauczycieli" nauczyciele mogga skorzystac z wielu
réznych pomocy naukowych udostepnianych on-line. Wspomniane pomoce (w tym plany lekcji i
materiaty wideo, przettumaczone dotychczas na siedem jezykéw) bazuja na bohaterze
rysunkowym o imieniu Napo, ktéry w ciekawy sposéb propaguje wiedze na temat bezpieczenstwa
i zdrowia.

Agencja prowadzita wiele dziatan o charakterze komunikacyjnym, zaréwno na szczeblu UE, jak i na
poziomach poszczegdlnych krajéw. Uruchomita nowy projekt dotyczacy_wspétpracy z mediami,
stanowiacy uzupetnienie kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”. Brata aktywny udziat w
konferencjach i wystawach organizowanych na szczeblu europejskim i miedzynarodowym.
Opracowata réwniez strategie komunikacji on-line, zmienita szate graficzng strony internetowej
oraz zintensyfikowata obecno$¢ w mediach spofecznosciowych: na Twitterze, Facebooku i
LinkedIn.

EU-OSHA kontynuowata prace nad rozwijaniem wspétpracy z Dyrekcjg Generalng ds.
Przedsiebiorstw i Przemystu Komisji Europejskiej, Agencja Wykonawcza ds. Konkurencyjnosci i
Innowacyjnosci oraz z siecig Enterprise Europe Network. Prowadzita réwniez dalsze dziatania w
zakresie badania potencjatu medidéw wizualnych jako srodka promocji dobrych praktyk z zakresu
BHP, rozbudowujac swoja biblioteke zasobdéw cyfrowych, zlecajac wykonanie zdje¢ i wspierajac
organizacje wystaw fotograficznych zwigzanych z tematyka BHP. Agencja kontynuowata takze
realizacje programu wydawniczego, publikujac w ciggu roku dziesie¢ nowych raportow, szesé
przegladdéw literatury, trzy biuletyny informacyjne, 11 biuletynéw E-fakty oraz wiele artykutéw i
materiatéw audiowizualnych.

3 Tworzenie sieci instytucji wspotpracujacych i ich koordynacja
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http://europa.eu/ey2012/ey2012.jsp?langId=pl
http://europa.eu/ey2012/ey2012.jsp?langId=pl
https://osha.europa.eu/pl/priority_groups/ageingworkers
https://osha.europa.eu/pl/priority_groups/ageingworkers
https://osha.europa.eu/pl/publications/articles/active-ageing-working-better-for-longer/view
http://www.who.int/tobacco/wntd/en/
https://osha.europa.eu/pl/topics/whp
https://osha.europa.eu/pl/topics/ds/clp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/pl/topics/ds/clp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/pl/topics/ds/clp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/pl/competitions/hw_film_award_2012
http://www.dok-leipzig.de/home/?lang=en&
http://www.napofilm.net/en/napo-for-teachers
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/media-partners
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/media-partners
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
http://een.ec.europa.eu/index_pl.htm
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W omawianym roku poczyniono istotne postepy w obszarze tworzenia sieci
instytucji wspétpracujacych na szczeblu UE i na szczeblu miedzynarodowym
- zainteresowane strony zaangazowaly sie w opracowywanie nowego
wieloletniego programu strategicznego Agencji. Informacje z obszaru
bezpieczenstwa pracy bylty w dalszym ciggu upowszechniane wsréd
instytucji europejskich, partneréow w ramach europejskiego dialogu
spotecznego oraz wsrdd innych zainteresowanych stron.

Agencja kontynuuje prace nad przygotowaniem krajéw kandydujacych i
potencjalnych krajéw kandydujacych do witaczenia sie w dziatania
prowadzone na szczeblu ogolnoeuropejskim, na przyktad przez
organizowanie przedsiewzie¢ w ramach kampanii informacyjnych, a takze
przez ttumaczenie materiatéw informacyjnych EU-OSHA na jezyki narodowe.

Biuro facznikowe w Brukseli w dalszym ciggu reprezentowato Agencje w
relacjiach z wybranymi kluczowymi partnerami na szczeblu UE oraz w
kontaktach z partnerami zaangazowanymi w dialog pos$wiecony kwestiom
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, prowadzony miedzy UE i Stanami Zjednoczonymi. Agencja
zwieksza réwniez swoje zaangazowanie w obszarze europejskiego dialogu spotecznego, a takze
zaciesnia wspotprace z sektorowymi komitetami ds. dialogu spotecznego.
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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia

w Pracy (EU-OSHA) przyczynia sie do uczynienia Europy
bezpieczniejszym, zdrowszym i wydajniejszym miejscem
pracy. Agencja bada, opracowuje i upowszechnia
wiarygodne, zréwnowazone i bezstronne informacje

z zakresu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.
Organizuje takze ogdlnoeuropejskie kampanie stuzace
budowaniu zasoboéw wiedzy. Agencja zostata powotana przez
Unie Europejska w 1996 r. i ma siedzibe w Bilbao w Hiszpanii;
zrzesza przedstawicieli Komisji Europejskiej, rzadow panstw
cztonkowskich, organizacji pracodawcéw i pracownikéw,

a takze czotowych specjalistow z kazdego z panstw
cztonkowskich UE-27 i spoza tych panstw.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy

Gran Via 33, 48009 Bilbao, HISZPANIA

Tel. +34 94 479 4360

Faks +34 94 479 4383

E-mail: information@osha.europa.eu

N-1d-100-€1-4V-31




	cover_pl
	EU-OSHA_2013_00310000_PL_TRA_final version[1]
	W kontekście trudnej sytuacji gospodarczej oraz faktu, że wiele organizacji zaczyna odczuwać skutki cięć wydatków publicznych, Europejska Agencja Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) kontynuuje działania promujące znaczenie wysokiego poziomu bez...
	1 Gromadzenie i analizowanie informacji
	Europejskie Obserwatorium Ryzyka

	Działania prowadzone obecnie w tym zakresie koncentrują się na przeprowadzaniu wtórnej analizy danych zgromadzonych w ramach badania. Rezultatem analizy było opublikowanie w 2012 r. następujących raportów i ich streszczeń: „Management of occupational ...
	Informacje o środowisku pracy

	2 Komunikowanie, informowanie i promocja
	3 Tworzenie sieci instytucji współpracujących i ich koordynacja

	back cover_pl



