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| et ar preget av skonomisk krise der mange virksomheter er blitt bergrt av kutt i offentlige
utgifter, har Det europeiske arbeidsmiljoorganet fortsatt arbeidet med a skape bevissthet
om viktigheten av god HMS-praksis. Arbeidsmiljgorganet har ogsa begynt a se framover og
er i gang med a utarbeide en flerarig strategisk plan for videre arbeid.

1 Innsamling og analyse av informasjon

Det europeiske risikoobservatoriet

Det forste i en rekke av framsynsprosjekter i arbeidsmiljgorganets regi ble fullfert i 2012. Prosjektet
handlet om & forutse langsiktige risikoer forbundet med den hurtig voksende sektoren for
"grenne" arbeidsplasser. Ved & utvikle scenarier for hva som kan skje, gitt visse teknologiske
utviklinger eller endringer i samfunnet, og hvilke implikasjoner disse endringene kan fa pa HMS-
omradet, ensker vi & stimulere til debatt og belyse hvilke konsekvenser ulike tiltak kan medfgre.

En endelig rapport og sammendrag av prosjektet, med tittelen
"Green jobs and occupational safety and health: Foresight on
new and emerging risks associated with new technologies by
2020" vil bli publisert i lgpet av 2013.

Et annet av arbeidsmiljgorganets flaggskipprosjekter har veert
Den _europeiske bedriftsundersgkelsen _om nye og
framvoksende risikoer (ESENER), som for fgrste gang har gitt
. oss et bilde i sanntid av hvordan en del store risikoer pa
arbeidsplassen hdndteres i Europa, og serlig psykososiale
risikoer som arbeidsrelatert stress, vold og trakassering.

Fokuset er na pa sekundaer analyse av dataene som undersgkelsen har gitt oss, og fire rapporter og
et sammendrag er blitt publisert i 2012: "Management of occupational safety and health", "Worker
representation and consultation on health and safety", "Management of psychosocial risks at work"
og "Drivers and barriers for psychosocial risk management". En ny ESENER-undersgkelse er blitt
godkjent, og denne vil ogsa omfatte mindre organisasjoner, landbrukssektoren og flere land.

Et annet prosjekt har munnet ut i en ny EU-OSHA-rapport med tittelen "Risk perception and risk
communication with regard to nanomaterials in the workplace", som fokuserer pa manglende
bevissthet om potensielle risikoer forbundet med handtering av nanomaterialer(materialer pa en
meget liten skala).

Arbeidet med 4 forberede pre-lanseringen av OSHwiki i 2013, har ogsa fortsatt, og sentrale emner
for arbeidsplanen til arbeidsmiljgorganet er lagt til.

Arbeidsmiljginformasjon
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https://osha.europa.eu/no/topics/green-jobs
https://osha.europa.eu/no/publications/reports
https://osha.europa.eu/no/publications/reports
https://osha.europa.eu/no/esener-enterprise-survey
https://osha.europa.eu/no/esener-enterprise-survey
https://osha.europa.eu/no/publications/reports/esener-summary/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-of-occupational-safety-and-health-analysis-of-data-from-the-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/risk-perception-and-risk-communication-with-regard-to-nanomaterials-in-the-workplace/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/risk-perception-and-risk-communication-with-regard-to-nanomaterials-in-the-workplace/view
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En rekke praktiske veiledninger og informasjonsark er publisert i lapet av aret i forbindelse med Et
sikkert og godt arbeidsmiljg-kampanjen 2012-13, under tittelen "Samarbeid, ledelse og
medvirkning". De omfatter to publikasjoner utarbeidet i samarbeid med Det europeiske forbund av
fagforeninger (ETUC) og BUSINESSEUROPE, som handler om arbeidstakermedyvirkning og ledelsens
utgvelse av lederskap pa HMS-omradet. | tillegg kommer en rapport som undersgker hvordan god
lederskapspraksis kan fremme bedre HMS-atferd blant ansatte, en gjennomgang av case-studier
som tar for seg praksis knyttet til arbeidstakermedvirkning, og en annen studie som ser pa hvordan
organisasjoner kan fremme god HMS-praksis gjennom sine forsyningskjeder.

Arbeidet er ogsa i gang med forberedelser til 2014-15-kampanjen, som vil fokusere pa
psykososiale risiko, og seerlig pa praktiske lasninger og verktay som finnes tilgjengelig for a
handtere dette problemet. | 2012 gjennomfarte arbeidsmiljgorganet en undersgkelse blant de
nasjonale kontaktpunktene for a finne ut hva slags statte de trenger i forbindelse med kampanjer,
og resultatene fra denne undersakelsen har vaert til stor hjelp i utviklingen av produktene til neste
kampanije.

Arbeidsmiljgorganets Online interactive Risk Assessment (OiRA)-verktay gir en enkel og kostnadsfri
mate a gjennomfare risikovurderinger pa, som passer saerlig godt for mikro- og smabedrifter. Siden
lanseringen av OiRA i 2011 har arbeidsmiljgorganet fortsatt a utvikle verktayet for a gjgre det mer
brukervennlig, bygge opp et OiRA-samfunn (som kan gi opplaering og brukerstgtte) og fremme
bruk og tilpasning av OiRA innen bestemte sektorer. Nye OiRA-moduler for psykososial risiko,
risikorelaterte vedlikeholdsaktiviteter og kontorarbeid er under utvikling.

Helsefremmende arbeidsplasser handler om at arbeidsgiverne strekker seg lenger enn sine
obligatoriske forpliktelser for & preve a bidra til & forbedre arbeidstakernes helse. | 2012 ble det
utgitt publikasjoner om helsefremmende arbeidsplasser for
unge arbeidstakere, fremme av psykisk helse pd arbeidsplassen
og familieproblemer og balansen mellom arbeid og fritid samt
e-fakta-artikler til stette for en minikampanje om tobakksrayk i
omgivelsene: "Tobacco: advice for smokers on health effects",
"Tobacco: advice for non-smokers on health effects" og
"Tobacco: advice for employers on creating a smoke-free
working environment". To litteraturgjennomganger ble ogsa
fullfert, om motiverende faktorer for arbeidsgivere og
arbeidstakere nar det gjelder deltakelse i helsefremmende
ordninger pad arbeidsplassen. Arbeidsmiljgorganet har ogsa
deltatt i en ekspertgruppe som hadde som mal & integrere helsefremmende arbeidsplasser-
prosjektet i en bredere tilneerming til velferd pa arbeidsplassen.

Som del av sitt pdgdende prosjekt knyttet til integrering av. HMS i undervisningen har
arbeidsmiljgorganet publisert et faktaark og en serie case-studier (under tittelen "Training teachers
to deliver risk education — Examples of mainstreaming OSH into teacher training programmes") om
god praksis ndr det gjelder opplaering av lzerere i HMS og undervisning om risikoforebygging.

| 2012 begynte arbeidsmiljgorganet a arbeide pa et pilotprosjekt med et budsjett pa 2 millioner
euro der temaet er helse og sikkerhet for eldre arbeidstakere. Malet er a skape et
informasjonsgrunnlag for utvikling av politikk og gi eksempler pa gode strategier og praksis som

kan hjelpe eldre arbeidstakere a holde seg friske. Prosjektet skal etter planen lgpe fram til 2015.
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http://www.healthy-workplaces.eu/en/resources/campaign-essentials
http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/workers-participation-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-leadership-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-leadership-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/leadership-and-occupational-safety-and-health-osh-an-expert-analysis/view
https://osha.europa.eu/no/publications/literature_reviews
https://osha.europa.eu/no/publications/literature_reviews
http://www.oiraproject.eu/
https://osha.europa.eu/no/topics/whp
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/101/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/101/view
https://osha.europa.eu/no/publications/factsheets/102/view
https://osha.europa.eu/no/publications/e-facts
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-59-tobacco-advice-for-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact60-tobacco-advice-for-non-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-for-employers-to-carry-out-workplace-health-promotion/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-employees-whp/view
https://osha.europa.eu/en/topics/osheducation
https://osha.europa.eu/no/publications/factsheets/103/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
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2 Kommunikasjon, kampanjer og markedsfgring

Et sikkert og godt arbeidsmiljg-kampanjen for 2012-2013, med
tittelen "Samarbeid, ledelse og medvirkning," ble lansert i Brussel i
april. Kampanjen setter sgkelys pa viktigheten av lederskap og | ; 2 /
arbeidstakermedvirkning for @ bedre sikkerheten og helsen pa |

arbeidsplassen. Med sikte pa 4 rekruttere offisielle ,,,%;‘;f";ﬂ‘
kampanjepartnere ble det arrangert et partnerskapsmegte i Brussel f 247 o
der mer enn 100 deltakere fra en rekke ulike organisasjoner deltok. » ‘ B
Arbeidsmiljgorganet  fortsetter a hjelpe de nasjonale \ E
kontaktpunktene med a organisere egne holdningsskapende \ 5
arrangement, gjennom den sdkalte ECAP-ordningen (European \ /A N

Campaign Assistance Package), og en rekke kampanjeaktiviteter
ble arrangert i forbindelse med den europiske arbeidsmiljguken i
oktober. | alt 86 offisielle kampanjepartnere - en ny rekord - har
sluttet seg til kampanjen, som dessuten stgttes av en
kampanjeveiledning og et bredt spekter av kampanjemateriell som
er fritt tilgjengelig pa 24 sprak. En film med den populere
tegneseriefiguren Napo er blitt produsert av Napo-konsortiet, og
for ferste gang omfatter informasjonsmateriellet til kampanjen = o :
0gsa en iPad-app, som allerede har vakt stor interesse. Det kominn | y ¢~ : ~

om lag femti bidrag til den europeiske prisen for god praksis. .f_;;,_* 7
=5 S5, =

Den andre europeiske meningsmadlingen om helse og sikkerhet pd arbeidsplassen malte
synspunktene til over 35 000 personer i 36 europeiske land nar det gjelder problemstillinger pa
moderne arbeidsplasser. Resultatene fra meningsmdlingen gir stotte til mange av
arbeidsmiljgorganets aktiviteter, blant annet fokuset pa jobbrelatert stress.

2012 var Det europeiske dret for aktiv aldring og solidaritet mellom generasjonene, og
arbeidsmiljgorganet har spilt en aktiv rolle i denne forbindelse ved a spre informasjon
om hvordan man kan hjelpe arbeidstakere 3 std lenger i arbeid. Som eksempler kan
nevnes en ny nettseksjon viet aldrende arbeidstakere og de relaterte artiklene
"Promoting active ageing in the workplace" og "Working better, for longer".

Arbeidsmiljgorganet deltok i markeringen av Verdens tobakksfrie dag og lanserte
bevisstgjgringskampanjen "Reykfrie _arbeidsplasser”. Det utviklet ogsa en ny
verktgykasse samt annet materiale som skal hjelpe arbeidsgivere og arbeidstakere a
forsta_de nye piktogrammene for merking av farlige kiemikalier som na gradvis blir
innfart i EU. Og for fjerde ar pa rad delte arbeidsmiljgorganet ut Et sikkert og godt
arbeidsmiljg-filmprisen pa den internasjonale dokumentar- og animasjonsfestivalen i

Leipzig (DOK Leipzig).

Arbeidsmiljgorganet var involvert i et prosjekt som tar sikte pd & gi grunnskoleelever
grunnleggende kunnskap om helse og sikkerhet. Gjennom initiativet "Napo for lzerere" far lzerere
tilgang til et bredt utvalg av undervisningsverktgy pa internett. Ressursene (inklusive
undervisningsplaner og videoklipp som forelgpig er tilgjengelig pa sju sprak) er basert pa
tegnefilmfiguren Napo, som hjelper til med a spre budskapet om helse og sikkerhet pa
arbeidsplassen pa en munter og engasjerende mate.
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http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/en/get-involved/european-week
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/campaign-partners
http://www.healthy-workplaces.eu/en/resources/promotion-materials
http://www.napofilm.net/no/napos-films/multimedia-film-episodes-listing-view?set_language=no&filmid=napo-017-working-together
http://www.healthy-workplaces.eu/en/media/ipad-app
https://osha.europa.eu/no/competitions/good-practice-award_2012-2013
https://osha.europa.eu/no/safety-health-in-figures
http://europa.eu/ey2012/
https://osha.europa.eu/no/priority_groups/ageingworkers
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/active-ageing-working-better-for-longer/view
http://www.who.int/tobacco/wntd/en/
https://osha.europa.eu/no/topics/whp
https://osha.europa.eu/no/topics/ds/clp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/no/competitions/hw_film_award_2012
https://osha.europa.eu/no/competitions/hw_film_award_2012
http://www.dok-leipzig.de/home/?lang=en%20&
http://www.napofilm.net/no?set_language=no
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Arbeidsmiljgorganet har gjennomfert en rekke media- og PR-aktiviteter pa EU-nivd og nasjonalt
nivad og lansert et nytt partnerskapsprosjekt rettet mot media i tilknytning til den pagdende «Et
sikkert og godt arbeidsmiljg»-kampanjen. Det fortsatte & delta aktivt pa en rekke europeiske og
internasjonale konferanser og utstillinger. Det ble utviklet en ny nettstrategi, nettstedet ble
redesignet, og arbeidsmiljgorganet gkte sin tilstedevaerelse pa Twitter, Facebook og LinkedIn.

Arbeidsmiljgorganet fortsatte innsatsen med et partnerskap med Europakommisjonens direktorat
for naeringsliv og industri, Executive Agency for Competitiveness and Innovation (EACI) og
Enterprise Europe-nettverket. Arbeidsmiljgorganet har fortsatt & utforske visuelle medier som et
middel for & fremme god HMS-praksis og utvide sitt bibliotek med digitalt innhold, bestille bilder
og statte HMS-relaterte fotoutstillinger. Det har ogsa viderefgrt sitt publiseringsprogram i lgpet av
aret og produsert ti nye rapporter, seks litteraturgjennomganger, tre faktaark, 11 e-fakta-artikler og
et bredt spekter av artikler og audiovisuelt materiale.

3 Nettverk og koordinering

Nar det gjelder nettverksbygging pa europeisk og internasjonalt niva, er noe
av det som kan trekkes fram arbeidet for & involvere viktige akterer i
utarbeidelsen av arbeidsmiljgorganets nye flerarige strategiske plan, og
kontinuerlig spredning av HMS-informasjon til europeiske institusjonene,
partene i den europeiske sosiale dialogen og andre europeiske interessenter.

Arbeidsmiljgorganet er fortsatt delaktig i & forberede sgkerlandene og de
potensielle sgkerland til & delta i felleseuropeiske HMS-aktiviteter, for
eksempel ved & organisere kampanjeaktiviteter og produsere

informasjonsmateriell pa relevante sprak.

Kontaktkontoret i Brussel fortsatte a fungere som arbeidsmiljgorganets
representant overfor viktige partnere pd EU-plan og deltok ogsé i dialogen
mellom EU og USA knyttet til HMS-sparsmal. Arbeidsmiljgorganet er ogsa i
stadig st@rre grad involvert i den europeiske sosiale dialogen og i de
bransjevise komiteene for sosial dialog.
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http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/media-partners
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
http://een.ec.europa.eu/

Det europeiske arbeidsmiljgorganet (EU-OSHA) bidrar

til & gjere Europa til et tryggere, sunnere og mer produktivt
sted & arbeide. Arbeidsmiljgorganet gjennomferer
undersokelser, utvikler og distribuerer palitelig, balansert
og objektiv HMS-informasjon samt organiserer europeiske
informasjonskampanjer. EU opprettet Det europeiske
arbeidsmiljgorganet i 1996. Ved hovedkontoret i Bilbao

i Spania, fi nnes representanter fra Europakommisjonen,
medlemsstatenes regjeringer, arbeidstaker- og
arbeidsgiverorganisasjoner sa vel som ledende eksperter
fra de 27 medlemsstatene i EU og andre land.

Det europeiske arbeidsmiljeorganet
Gran Via 33, 48009 Bilbao, SPANIA
TIf. +34 94 479 4360

Faks +34 94 479 4383

E-post: information@osha.europa.eu
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