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Esant sunkiai ekonominei padéciai, kai daugelis organizacijy pajuto vyriausybés taupymo
pasekmes, Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentura (toliau - Agentiira) nenustojo
siekusi uztikrinti darbuotojy saugq ir sveikata (DSS) visose, didelése ir mazose, jmonése.
Agentura taip pat éme zvelgti j ateitj, pradédama rengti daugiamete strategine savo busimo
darbo programa.

1. Informacijos rinkimas ir analizé

Europos rizikos stebéjimo tarnyba

2012 m. uzbaigtas pirmasis pavyzdinis Agentdros ateities jzvalgy projektas, skirtas sparcios
ekologisky darbo viety plétros keliamiems ilgalaikiams rizikos veiksniams numatyti. Rengiant
scenarijus apie tai, kas gali atsitikti, atsiradus tam tikroms technologijos naujovéms arba jvykus tam
tikriems pokyc¢iams visuomenéje, ir kokj poveikj Sie pokyciai gali turéti darbuotojy saugai ir
sveikatai, siekiama skatinti diskusijas ir aiSkiai parodyti tam tikry veiksmy pasekmes sprendimy
priémeéjams.

Projekto ,Green jobs and occupational safety and health:
Foresight on new and emerging risks associated with new
technologies by 2020” (Ekologiski darbai ir darbuotojy sauga ir
sveikata. Su naujomis technologijomis susijusios naujos ir
kylancios rizikos prognozé iki 2020 m.) galutiné ataskaita ir jos
santrauka bus paskelbtos 2013 m.

Dar vienas Agenturos pavyzdinis projektas yra Europos jmoniy
apklausa apie nauja ir atsirandancdia rizikg (ESENER), kuri pirma
kartg atskleidé tikra vaizda, kaip Europos darbovietése
valdomos kai kurios svarbios rizikos apraiskos, visy pirma
psichosocialinés rizikos, pavyzdziui, su darbu susijusi jtampa,

smurtas ir priekabiavimas.

Siuo metu daugiausia démesio skiriama antrinei apklausoje surinkty duomeny analizei. 2012 m.
paskelbtos keturios ataskaitos ir jy santrauka: ,Management of occupational safety and health”
(Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas), ,Worker representation and consultation on health and
safety” (Atstovavimas darbuotojams ir jy konsultavimas sveikatos ir saugos klausimais),
+Management of psychosocial risks at work” (Psichosocialinés rizikos valdymas darbe) ir ,Drivers
and barriers for psychosocial risk management” (Psichosocialinés rizikos valdymo veiksniai ir
kliatys). Jau patvirtinta antroji ESENER apklausa, kuri bus isplésta ir j maZesnes organizacijas, zemés
akio sektoriy ir daugiau 3aliy.

Paskelbta dar vieno Agentiros projekto ataskaita ,Risk perception and risk communication with
regard to nanomaterials in the workplace” (Nanomedziagy keliamos rizikos suvokimas ir
komunikavimas darbovietése), kurioje iSrySkinamos musy Ziniy apie darbo su nanomedziagomis
(t. y. medziagomis, kuriy sudedamujy daleliy matmuo yra labai mazas), keliamus pavojus spragos.
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Toliau rengtasi 2013 m. paskelbti ,OSHwiki” tinklalapius, kurie papildyti straipsniais svarbiausiomis
Agentiros darbo programos temomis.
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Informacija apie darbo aplinka

Per praéjusius metus Agentura isleido daug praktiniy vadovy ir informaciniy lapeliy 2012-2013 m.
saugiy darbo viety kampanijai ,Bendromis jégomis mazinkime rizikg darbe” paremti. Tarp jy - du
leidiniai, parengti drauge su Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC) ir BUSINESSEUROPE,
apie darbuotojy dalyvavimg ir vadovy lyderyste darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Be to,
parengta ataskaita, kurioje nagrinéjama, kaip gera lyderystés praktika gali skatinti darbuotojus
geriau paisyti DSS, atlikta darbuotojy dalyvavimo konkreciy atvejy apzvalga ir dar viena studija,
kurioje analizuojami bldai, kaip organizacijos gali skatinti DSS per savo tiekimo grandines.

Pradéta rengtis 2014-2015 m. kampanijai, kurig vykdant démesys bus telkiamas j psichosocialine
rizikg ir ypac j turimus praktiskus Sio klausimo sprendimo buadus ir priemones. 2012 m. Agentuara
atliko savo nacionaliniy rysiy punkty apklausa, siekdama nustatyti, kokios paramos jiems reikia
kampanijoms vykdyti. Apklausos rezultatai padeda rengti kitos kampanijos produktus.

Agenturos internetiné interaktyvi rizikos vertinimo priemoné (OiRA) — tai paprasta ir nemokama
rizikos vertinimo priemoné, skirta visy pirma labai mazoms ir mazoms jmonéms. Jdiegusi OiRA
Agentura nuolat ja tobulina, siekdama, kad ji tapty patogesné naudoti, kuria OiRA bendruomene
(organizuodama mokymus ir teikdama specialias pagalbos tarnybos paslaugas) ir skatina naudoti ir
pritaikyti OiRA konkretiems pramonés sektoriams. Siuo metu kuriami nauji OiRA moduliai, skirti
psichosocialinei rizikai, priezitros darby rizikai ir darbo biuruose rizikai vertinti.

Darbuotojy sveikatingumo skatinimo programa skatina darbdavius ne tik grieZtai laikytis sveikatos
ir saugos reikalavimuy, bet ir visokeriopai padéti gerinti darbuotojy sveikata. 2012 m. isleisti leidiniai
apie jauny darbuotojy sveikatos stiprinima, psichinés sveikatos
stiprinimg darbo vietoje, Seimos klausimus ir _darbo bei
asmeninio _gyvenimo pusiausvyra. Taip pat parengti keli ,E-
facts” serijos straipsniai informuotumui apie tabako dimus
aplinkoje didinti: ,Tobacco: advice for smokers on health
effects” (Patarimai rikantiesiems apie tabako poveikj sveikatai),
+Jobacco: advice for non-smokers on health effects” (Patarimai
nerdkantiesiems apie tabako poveikj sveikatai) ir ,Tobacco:
advice for employers on creating a smoke-free working
environment” (Patarimai darbdaviams, kaip kurti darbo aplinka
be tabako dumuy). Parengtos dvi literatiros apzvalgos
darbdaviams ir darbuotojams apie motyvacijg dalyvauti darbuotojy sveikatingumo skatinimo
programose. Agentlros atstovai taip pat dalyvavo darbuotojy sveikatingumo skatinimo eksperty
grupéje, kuri siekia darbuotojy sveikatingumo skatinimo projektg isplésti iki bendro gerovés darbe
kdrimo.

Vykdydama DSS aspekty integravimo j Svietimg projekta Agentura paskelbé informacinj biuleten;j
ir konkreciy atvejy analize (,Training teachers to deliver risk education - Examples of
mainstreaming OSH into teacher training programmes”, Svietimo apie DSS rizikos veiksnius
strategija mokytojams. DSS integravimo | mokytojy rengimo programas pavyzdziai), kurioje
apzvelgé mokytojy DSS ir rizikos valdymo mokymo geraja praktika.

2012 m. Agentura pradéjo ruostis 2 min. EUR vertés vyresnio amziaus darbuotojy saugos ir
sveikatos bandomajam projektui, kurio tikslas — politikos formuotojams teikti informacija ir geros
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http://www.healthy-workplaces.eu/lt/resources/campaign-essentials
http://www.healthy-workplaces.eu/lt/hw2012
http://www.healthy-workplaces.eu/lt/hw2012
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/workers-participation-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-leadership-in-OSH_guide/view
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https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/102/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/102/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-57-family-issues-work-life-balance/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-57-family-issues-work-life-balance/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-59-tobacco-advice-for-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-59-tobacco-advice-for-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact60-tobacco-advice-for-non-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-for-employers-to-carry-out-workplace-health-promotion/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-employees-whp/view
https://osha.europa.eu/en/topics/osheducation
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/103/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
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strategijos bei praktikos pavyzdzius, padedancius vyresnio amziaus darbuotojams issaugoti
sveikata. Projekta planuojama vykdyti iki 2015 m.

2. Komunikacija, kampanijos ir informacijos sklaida

.
Balandzio meén. Briuselyje paskelbta 2012-2013 m. saugiy darbo A -»_\,"‘\.\}."_’f;. 7
viety kampanijos ,Bendromis jégomis mazinkime rizika darbe” A 7 \\
pradzia. Daugiausiai démesio Sios kampanijos organizatoriai skiria W vk 97,7 &
vadovy lyderystei ir darbuotojy dalyvavimui gerinant darbuotojy wiasia ty _.,\’\ \
saugq ir sveikata. Siekiant rasti kuo daugiau oficialiy kampanijos f:;j}g' Ill /
partneriy Briuselyje surengtas partneriy susitikimas, kuriame 070 |

L

dalyvavo per 100 dalyviy i$ jvairiausiy organizacijy. Pasitelkdama
Europos kampanijoms skirtos pagalbos paketa Agentira toliau
remia nacionaliniy ry3iy punkty organizuojamus renginius, skirtus
informuotumui didinti. Spalio mén. vykusia Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos savaite surengta daug kampanijos renginiy. Prie
kampanijos prisijungé 86 oficialiy partneriy rekordinis skaicius..
Parengtas kampanijos vadovas ir jvairis reklaminés medziagos
leidiniai. Jie iSversti | 24 kalbas ir dalijami nemokamai. Napo :
konsorciumas sukadreé filmg su populiariu animaciniy filmy veikéju .
Napo. Sukurta pirmoji iPad apps_taikomoji programa su

kampanijos informacine medziaga, kuri jau sulauké nemazai ESSEEEEESE _ =
démesio. Geros praktikos apdovanojimy konkursui pateikta apie | o e
penkiasdesimt paraisky..

=" s
Atlikta antroji Europos apklausa apie darbuotojy saugg ir sveikatg, kurioje apklausta per 35 000
visuomenés nariy 36 Europos Salyse. Jiems pateikti klausimai apie Siuolaikines darbo viety
aktualijas. Apklausos rezultatai patvirtina Agentaros veiklos krypciy, jskaitant jos démesj su darbu
susijusiai jtampai, tikslinguma.

2012 m. paskelbti Europos vyresniy Zmoniy aktyvumo ir karty solidarumo metais.
Agentara aktyviai dalyvavo Sioje teminéje veikloje, teikdama informacijg apie tai, kaip
padéti darbuotojams ilgiau islikti darbingiems. Sukurtas naujas internetinis tinklapis
vyresniems darbuotojams ir paskelbti straipsniai Sia tema ,Promoting active ageing in
the workplace” (Vyresniy Zzmoniy aktyvumo skatinimas darbo vietoje) ir ,Working
better, for longer” (Geresnis ir ilgiau trunkantis darbas).

Agentura dalyvavo Pasaulinéje dienoje be tabako, pradédama savo informacine
kampanija ,Darbo vietos be tabako damy"”. Ji taip pat parengé nauja priemoniy rinkinj
ir kita medZiaga, padésiancia darbdaviams ir darbuotojams suprasti Europos
Sajungoje pradedamas taikyti naujgsias cheminiy produkty keliamo pavojaus
| piktogramas. Ketvirtus metus i§ eilés tarptautiniame Leipcigo dokumentinio ir
animacinio kino festivalyje (DOK Leipzig) Agentura jteiké savo saugiy darbo viety kino

apdovanojima.
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http://www.healthy-workplaces.eu/lt/hw2012
http://www.healthy-workplaces.eu/lt/hw2012
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https://osha.europa.eu/lt/priority_groups/ageingworkers
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
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http://www.who.int/tobacco/wntd/en/
https://osha.europa.eu/en/topics/whp/index_html%23tabs-1
https://osha.europa.eu/lt/topics/ds/clp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/lt/topics/ds/clp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
http://www.dok-leipzig.de/home/?lang=en&
https://osha.europa.eu/lt/competitions/hw_film_award_2012
https://osha.europa.eu/lt/competitions/hw_film_award_2012
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Agentara dalyvavo projekte, skirtame sveikatos ir saugos pagrindams skiepyti pradiniy klasiy
mokiniams. |gyvendinant iniciatyvg ,Napo mokytojams”, internete pateikta jvairiy mokomujy
priemoniy (pamoky plany ir vaizdo klipy, kurie kol kas parengti tik septyniomis kalbomis), kuriose
animaciniy filmy veikéjas Napo nuotaikingai demonstruoja supratime apie saugg ir sveikatg darbo
vietose.

Bendradarbiaudama su spauda ir Ziniasklaida ES ir nacionaliniu lygmenimis Agentara vykdé aktyvia
vieSyjy rysiy veikla. Pradétas naujas partnerystés su ziniasklaida projektas, kuris vykdomas kartu su
saugiy darbo viety kampanija. Ji aktyviai dalyvavo jvairiose Europos ir tarptautinése konferencijose
bei parodose, parengé naujag internetinés veiklos strategija, pakeité savo interneto svetainés
dizaing ir pradéjo aktyviau dalyvauti , Twitter”, ,Facebook” ir ,LinkedIn” tinkluose.

Agentara toliau plétojo komunikacine partneryste su Europos Komisijos Jmoniy ir pramonés
generaliniu direktoratu, Konkurencingumo ir inovacijy vykdomaja jstaiga ir Europos verslo ir
inovacijy tinklu ir tyrinéjo galimybes vaizdinémis priemonémis skatinti geresne darbuotojy sauga ir
sveikata. Agentilra papildé savo skaitmenine biblioteka, uzsisaké naujos vaizdinés medziagos ir
remeé su DSS susijusias fotografijos parodas. Visus metus ji tesé savo leidybos programa: parengé
desimt Agentlros ataskaity, Sesias literatiros apzvalgas, tris informacinius lapelius, 11 ,E-facts”
serijos ir daug kity straipsniy bei garso ir vaizdo medziagos.

3. Bendradarbiavimas ir koordinavimas

Kalbant apie bendradarbiavimo ES ir tarptautiniu mastu veiklg svarbu
paminéti suinteresuotyjy atstovy jtraukima j Agentaros naujos daugiametés
strategijos rengima ir nuolatinj DSS informacijos teikimg Europos
institucijoms, Europos socialinio dialogo partneriams ir kitiems Europos
suinteresuotiesiems subjektams.

Agentara toliau rengia 3alis kandidates ir galimas kandidates dalyvauti
europinéje DSS veikloje, pavyzdziui, organizuodama jvairias kampanijas Siose
salyse ir rengdama informacine medziaga atitinkamomis kalbomis.

Agenturos Briuselio rySiy biuras atstovavo jai bendradarbiaujant su
pagrindiniais ES lygmens partneriais ir vykstant ES ir JAV dialogui DSS
klausimais. Agentira vis aktyviau dalyvauja Europos socialiniame dialoge ir
sektoriniy socialinio dialogo komitety veikloje.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira — EU-OSHA


http://www.napofilm.net/en/napo-for-teachers
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/media-partners
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
http://een.ec.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira
(EU-OSHA) padeda siekti, kad Europa tapty
saugesne, sveikesne ir nasesne vieta dirbti. Agentira
atlieka tyrimus, rengia ir platina patikimg, esmine ir
nesaliskq informacija apie saugg ir sveikatg ir rengia
visg Europa aprépiancias informacines kampanijas.
1996 m. Europos Sajungos jsteigta agentdra jsikdrusi
Bilbao mieste, Ispanijoje, ir vienija Europos Komisijos,
valstybiy nariy vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotojy
organizacijy atstovus ir geriausius Sios srities
specialistus visose 27 ES valstybése narése ir uz jos

riby.

Europos saugos ir sveikatos darbe agentara
Gran Via 33, 48009 Bilbao, ESPANA

Tel. +34 944794360

Faks. +34 944794383

El. pastas: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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