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A timum efnahagslega prenginga og nidurskurdi & opinberum uGtgjoldum til fyrirtaekja, heldur
Vinnuverndarstofnun Evrépu afram ad auglysa mikilvaegi gédrar vinnuverndar fyrir fyrirteeki af
6llum steerdum. Stofnunin hefur einnig hafid undirbuning skipulags til framtidar med préun
stefnumétandi daetlunar til naestu ara fyrir starfié ad vinnuvernd.

1. Sofnun og greining upplysinga

Evropska athuganarstodin fyrir ahaettu

A &rinu 2012 lauk fyrsta Framsynisverkefninu, flaggskipi stofnunarinnar, sem midar ad pvi ad atta
sig & langtima dhaettu i tengslum vid hradvaxandi svid graenna starfa. Med gerd svidsmynda af pvi
sem kann ad gerast med hlidsjon af akvednum taeknilegum framforum eda breytingum i
samfélaginu og ahrifum pessara breytinga @ vinnuvernd er markmidid ad 6rva umraedu og syna
stefnumétendum fram a ahrif dkvedinna adgerda.

Lokaskyrsla og samantekt & verkefninu undir heitinu Graen
storf og vinnuvernd: Framsyni fyrir nyjar og adstedjandi haettur
sem tengjast nyrri taekni fyrir drid 2020 verdur birt 4 arinu 2013.

Annad flaggskipsverkefni stofnunarinnar hefur verid Evrépska
fyrirtaekjakdnnunin um nyjar og adstedjandi dhaettur (ESENER)
sem i fyrsta skipti gefur okkur hugmynd i rauntima um hvernig
nokkrum mikilveegum vinnustadahaettum er stjérnad i Evrépu,
einkum salfélagslegum ahaettum eins og vinnutengdri streitu,
ofbeldi og areitni.

Aherslan hefur nu faerst til framhalds greiningar 4 gégnum fra
kdnnuninni og voru birtar fjorar skyrslur og samantekt arid 2012: Stjérnun vinnuverndarmdla,
Framsetning starfsmanna og vidraedur d svidi vinnuverndarmdila, Stjérnun sdlfélagslegrar dheettu d
vinnustédum, og Hvatar og hindranir fyrir sdlfélagslega dheettustjornun. Onnur ESENER kénnun hefur
verid sampykkt og mun hun einnig na til smaerri fyrirtaekja, landbunadargeirans og fleiri landa.

Annad verkefni hefur leitt til nyrrar skyrslu & vegum stofnunarinnar undir heitinu Ahaettuskynjun og
dheettusamskipti med hlidsjén af nandefnum d vinnustédum, sem upplysir um eydur i vitund okkar
vardandi hugsanlegar ahaettur vid medhondlun nandefna — efna i Grsmaum skala.

Vinna hefur einnig haldid afram vid undirbuning & foratgafu Vinnuverndarwiki arid 2013 en verid er
a0 beeta vid greinum um pau helstu efni sem tengjast vinnuaaetlun stofnunarinnar.
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https://osha.europa.eu/en/topics/green-jobs
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/summary-green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-on-new-and-emerging-risks-associated-with-new-technologies-by-2020/view
http://osha.europa.eu/en/riskobservatory/enterprise-survey/enterprise-survey-esener
http://osha.europa.eu/en/riskobservatory/enterprise-survey/enterprise-survey-esener
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener-summary/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-of-occupational-safety-and-health-analysis-of-data-from-the-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/risk-perception-and-risk-communication-with-regard-to-nanomaterials-in-the-workplace/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/risk-perception-and-risk-communication-with-regard-to-nanomaterials-in-the-workplace/view
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Upplysingar um vinnuumhverfio

Fjoldi hagnytra leidbeininga og upplysingablada hafa verid gefin Ut a arinu til studnings herferdinni
Vinnuvernd er allra hagur 2012 - 13, sem ber heitid Vinnuvernd - allir vinna. bar & me®al eru tvo rit
sem gerd voru i samstarfi vid Evrépusamband verkalydsfélaga (ETUC) og BUSINESSEUROPE, um
starfsmannapdtttoku og stjérnunarforystu i tengslum vid vinnuverndarmal. bvi til vidboétar er
skyrsla, sem skodar hvernig géd forysta getur eflt vinnuvernd medal starfsmanna, skodud eru
raunveruleg deemi um venjur og hefdir vid tarfsmannapatttéku og énnur rannsékn skodar hvada
leidir eru fyrir fyrirtaeki til pess ad efla g6da vinnuvernd i gegnum dreifingaradila sina.

Vinna hefur einnig hafist vid undirbuning & herferdinni 2014-15, sem beinir kastljésinu ad
salfélagslegum dhaettum, einkum hagnytum lausnum og verkfaerum til pess ad takast & vid pessi
mal. Arid 2012 framkvaemdi stofnunin kdnnun medal innlendra tengilida til ad komast ad pvi hvers
kyns studning peir purfi a ad halda i tengslum vid herferdirnar og hafa nidurstédur kdnnunarinnar
hjalpad til vid gerd efnis, sem verid er ad préa fyrir naestu herferd.

Gagnvirka &heettumatsverkfaerid & Netinu (OiRA) veitir einkum sméfyrirteekjum, einfalda og
gjaldfrjalsa leid til pess ad framkveema dhaettumat. Fra pvi ad OiRA kom & markadinn arid 2011
hefur stofnunin haldid afram préun pess til pess ad gera pad notendavaenna, préad OiRA samfélag
(par sem pjalfun og sérstakt pjonustubord er i bodi) og auglyst notkun pess og hvernig adlaga
megi OiRA ad akvednum idngreinum. Nyjar OiRA einingar eru i préun fyrir salfélagslegar ahaettur,
aheettusama starfsemi tengda vidhaldsvinnu og skrifstofuvinnu.

Heilsuefling & vinnustédum felst i pvi ad atvinnurekendur ganga lengra en heilbrigdis- og
dryggisskuldbindingar peirra krefjast i pvi skyni ad reyna ad baeta heilsu starfsmanna sinna. A arinu
2012 komu ut rit um heilsueflingu ungra starfsmanna &
vinnustédum, eflingu & baettri gedheilsu & vinnustédum, og
fiolskyldumal og jafnvaegi & milli vinnu og einkalifs, dsamt e-
stadreyndum til studnings smavaegilegri vitundarvakningar um
tobaksreyk i umhverfinu: Tébak: rad fyrir reykingamenn um
heilsuahrif, Tébak: rad fyrir pa sem ekki reykja mdguleg
heilsufarsahrif, og Tébak: rdd fyrir atvinnurekendur til ad skapa
reyklaust vinnuumhverfi. Tvaer utgéfur & efni voru einnig
gerdar, til hvatningar fyrir baedi atvinnurekenda og starfsmenn
til nota vid patttoku i verkefnum a svidi heilsueflingar a
vinnustodum. Stofnunin hefur einnig tekid patt i vinnuhépi
sérfreedinga um heilsueflingu a vinnustodum sem hefur pad verkefni ad utvikka verkefnid og bua til
breidari nalgun & vellidan & vinnustédum.

Sem hluti af vidvarandi verkefni stofnunarinnar um ad samtvinna vinnuvernd inn i daglega paetti
skolastarfs, birti stofnunin stadreyndablad og r6d raundeema (undir heitinu pjdlfun kennara i
dhaettumenntun — deemi um ad sampeetta vinnuvernd inn i kennarapjalfun), um goédar starfsvenjur
vi0 pjalfun kennara i vinnuverndarmalum og kennslu i dhaettufraedum.

Arid 2012 héf stofnunin undirbuning ad 2 milljéna evra tilraunaverkefni um vinnuvernd medal
eldri starfsmanna, til upplysingar vid stefnumdétun og til pess ad veita deemi um géd rdd og venjur
til pess ad hjélpa eldri starfsménnum ad halda heilsu. Aztlad er ad verkefnid vari til arsins 2015.
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http://www.healthy-workplaces.eu/en/resources/campaign-essentials
http://www.healthy-workplaces.eu/
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/workers-participation-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-leadership-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/leadership-and-occupational-safety-and-health-osh-an-expert-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/worker-participation-practices-a-review-of-eu-osha-case-studies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/promoting-occupational-safety-and-health-through-the-supply-chain/view
http://www.oiraproject.eu/
https://osha.europa.eu/en/topics/whp/index_html
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/101/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/101/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/102/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-57-family-issues-work-life-balance/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-59-tobacco-advice-for-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-59-tobacco-advice-for-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact60-tobacco-advice-for-non-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact60-tobacco-advice-for-non-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-for-employers-to-carry-out-workplace-health-promotion/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-employees-whp/view
https://osha.europa.eu/en/topics/osheducation
https://osha.europa.eu/en/topics/osheducation
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/103/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
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2. Samskipti, herferdir og kynningarstarf

7/ e oY .
Herferdin Vinnuvernd er allra hagur 2012-13, sem nefnist LA ' s &
. L . . . , . . 1) NG 7~
Vinnuvernd — allir vinna, hofst i Brussel i april. Herferdin beinir | ‘ B
kastljésinu ad mikilvaegi forystu stjérnenda og patttoku TS \
starfsmanna vid Urbaetur & vinnuverndarmalum. Samstarfsfundur < <

var haldinn i Brussel til pess ad fa opinbera samstarfsadila til lids vid
herferdina; yfir 100 patttakendur fra fjolbreyttum fyrirtaekjum
gengu til lids vid hana. Afram er studningur vid innlenda tengilidi

vid skipulagningu beirra eigin vidburda med adstod fra § ‘ : =

Vinnuverndarstofnun Evrépu og for mikid starf i tengslum vid \ [ k ‘R
herferdina fram i Evrépuviku vinnuverndarvikunni i oktéber. Met Y A E R
var sett pegar 86 opinberir samstarfsadilar herferdarinnar gengu til 18

lids vid atakid, en peir eru studdir med leidarvisi herferdarinnar og
fiolbreyttu utgefnu efni, sem pytt er & 24 tungumdl og er

adgengilegt  Ollum. Myndband med hinni  vinseelu
teiknimyndapersénu Napo var gerd af Napo samtokunum og i ' | -

fyrsta skipti var einnig bodid upp a iPad app medal pess efnis, sem -

gert var fyrir herferdina, en pad hefur pegar vakid mikinn dhuga.

Um 50 tilnefningar barust fyrir Verdlaunasamkeppnina um géda | ' » e
starfsheetti. B P e

i annad skiptid fér Evrépska skodanakdnnunin  um
vinnuverndarmdl fram og meeldi &lit yfir 35,000 almennra borgara i 36 Evrépulondum &
vandamalum vinnustada. Nidurstodur kdnnunarinnar stydja vel vid starf stofnunarinnar, meoal
annars vid ahersluna a vinnutengda streitu.

Arid 2012 var Evrépudr virkrar_éldrunar og samst6du a milli_kynslédanna og tok
stofnunin virkan patt i pvi med pvi ad utbua upplysingar um hvernig adstoda megi
starfsmenn vid ad halda heilsunni svo peir geti unnid lengur. Par @ medal var ny
Vefsida um vinnuafl sem er ad eldast og tengt efni s.s. Jakveed efling fyrir eldri
starfsmenn og Betri heilsa i lengri tima.

Stofnunin ték patt i Heimsdegi an tébaks, med pvi ad hleypa af stokkunum
herferdinni Reyklausir vinnustadir. Stofnunin préadi lika nyja verkfeerakistu og annad
efni til pess ad adstoda atvinnurekendur og starfsmenn vid ad skilja nyjar
haettumerkingar kemiskra efnavara sem smdam saman er verid ad innleida i
Evrépusambandinu. Fjérda arid i r6d afhenti stofnunin Kvikmyndaverdlaun i tilefni
vinnuverndarvikunnar & Alpjédlegu kvikmyndahatidinni i Leipzig fyrir heimildar- og
teiknimyndir (DOK Leipzig).

Stofnunin tok patt i verkefni sem midadi ad pvi ad kynna grunnskdlabérnum grundvallarpekkingu
a heilbrigdis- og 6ryggismalum. Verkefnid Napo fyrir kennara bydur kennurum upp @ ymiss konar
hjalparefni & internetinu. Urraedin (par 8 medal kennsluazaetlun og myndstiklur eru enn sem komid
er i bodi & sjo tungumalum) byggja 3 teiknimyndafigurunni Napo sem hjalpar til vid ad breida ut
bodskapinn um 6rugga og heilbrigda vinnustadi med skemmtilegum haetti.
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http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/en/get-involved/european-week
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/campaign-partners
http://www.healthy-workplaces.eu/en/resources/promotion-materials
http://www.napofilm.net/en/napos-films/multimedia-film-episodes-listing-view?filmid=napo-017-working-together
http://www.healthy-workplaces.eu/en/media/ipad-app
https://osha.europa.eu/en/competitions/good-practice-award_2012-2013
https://osha.europa.eu/en/competitions/good-practice-award_2012-2013
https://osha.europa.eu/en/safety-health-in-figures
https://osha.europa.eu/en/safety-health-in-figures
http://europa.eu/ey2012/
https://osha.europa.eu/en/priority_groups/ageingworkers/index_html
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/active-ageing-working-better-for-longer/view
http://www.who.int/tobacco/wntd/en/
https://osha.europa.eu/en/topics/whp/index_html%23tabs-1
https://osha.europa.eu/en/topics/ds/clp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/topics/ds/clp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/competitions/hw_film_award_2012
https://osha.europa.eu/en/competitions/hw_film_award_2012
http://www.dok-leipzig.de/home/?lang=en&
http://www.napofilm.net/en/napo-for-teachers
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Stofnunin stundadi mikid frétta-, fjolmidla- og tengslastarf a innlendum og evrépskum vettvangi
og hleypti af stokkunum nyju samstarfsverkefni vid fjolmidla i tengslum vid herferdina Vinnuvernd
er allra hagur. HUn hélt 4fram ad taka virkan att i ymsum evrépskum og alpjédlegum radstefnum
0g syningum. Stofnunin préadi einnig nyja netstefnu, 1ét endurhanna vefsidu sina og jok synileika
sinn & Twitter, Facebook og Linkedin.

Stofnunin hefur haldid 4fram ad prdéa samvinnu & svidi samskipta med stjérnarsvidi fyrirtaekja- og
idnadarins hja framkvaemdastjorn Evrépusambandsins og Fyrirtaekjaneti Evrépu. Hin hélt afram ad
kanna sjénraena fjolmidla, sem leid til eflingar & g6dri vinnuvernd, staekkadi bdkasafn sitt, pantadi
myndir og studdi ljésmyndasyningar & svidi vinnuverndarmala. Hun hefur einnig haldid afram
utgafustefnu sinni um utgafu & tiu nyjum skyrslum stofnunarinnar, sex umségnum um utgefid efni,
premur stadreyndablédum, 11 e-stadreyndum og fjolbreyttum greinum asamt hlj6d- og myndefni
a érinu.

3. Samstarf og samraeming

Hvad ESB og alpjédlegt samstarf vardar ber haest a arinu patttaka
hagsmunaadila i gerd stefnumdétandi azetlunar stofnunarinnar til nokkurra ara
og d4framhaldandi midlun vinnuverndarupplysinga til Evrépustofnana,
samstarfsadila vinnumarkadarins og annarra hagsmunaadila.

Stofnunin heldur afram vinnu vid ad undirbla verdandi og nuverandi
umsoknarlond til patttdoku i samevrépsku vinnuverndarstarfi til deemis med
pvi ad skipuleggja vidburdi i vidkomandi 16ndum og utbua upplysingaefni
stofnunarinnar & vidkomandi tungumalum.

Tengiskrifstofan i Brussel heldur afram ad koma fram fyrir hond
stofnunarinnar  hja nokkrum af helstu samstarfsadilum hennar 3
Evréopusambandsvettvangi asamt pvi ad taka patt i samraedum

Evrépusambandsins og Bandarikjanna um vinnuverndarmal. Stofnunin tekur
einnig i auknum maeli patt i samraedum adila vinnumarkadarins i Evrépu og
vioraeedunefndum undirsvaeda.
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http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/media-partners
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
http://een.ec.europa.eu/

Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA) leggur sitt af
morkunum vid ad gera Evrépu ad Oruggari,
heilbrigdari og afkastameiri stad til ad starfa a.
Stofnunin rannsakar, préar og dreifir dreidanlegum,
yfirvegudum og Oohlutdreegum upplysingum um
vinnuverndarmal og skipuleggur vitundarvakningar og
vinnuverndaratok um alla Evrépu. Stofnunin, sem var
sett & fot af Evrépusambandinu arid 1996 og er med
hoéfudstodvar i Bilbao & Spani, faerir saman fulltria
framkvaemdastjornar Evrépusambandsins, fulltria fra
stjérnvoldum adildarrikjanna, frd samtékum atvinnu-
rekenda og launpega, asamt leidandi sérfredinga fra

adildarrikjum ESB og annars stadar fra.

Vinnuverndarstofnunar Evrépu

Gran Via 33, 48009 Bilbao, Spain

Simi +34 944794360

Fax +34 944794383

Tolvupdstfang: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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