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Samalla kun elamme taloudellisesti vaikeita aikoja ja valtiontalouden kululeikkaukset ovat
vaikuttaneet useisiin organisaatioihin, Euroopan tyodterveys- ja tyoturvallisuusvirasto
(virasto) on jatkanut tyotadn edistaen hyvan tyosuojelun merkitysta kaiken kokoisissa
yrityksissd. Se on suunnannut toimintaansa myos tulevaisuuteen ja ryhtynyt kehittamaan
monivuotista strategista ohjelmaa tulevaa tyétaan varten.

1. Tietojen kerdaaminen ja analysointi

Euroopan riskienseurantakeskus

Vuonna 2012 saatiin valmiiksi viraston ensimmainen Foresight-lippulaivahanke, jossa selvitettiin
nopeasti kasvavaan “vihreiden” tydpaikkojen sektoriin liittyvia pitkdaikaisia riskeja. Hankkeessa
kehitettiin skenaariot siita, miten tietyt teknologisen kehityksen tapahtumat tai yhteiskunnalliset
muutokset vaikuttaisivat tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen. Tarkoituksena on herdttaa
keskustelua ja tarjota paatoksentekijoille selvitys tiettyjen toimintavaihtoehtojen vaikutuksista.

TyOterveys ja tyoturvallisuus vihreissa tyOpaikoissa — uusiin
teknologioihin liittyvat uudet ja syntymadssa olevat riskit
vuoteen 2020 mennessa -hankkeen lopullinen raportti ja
tiivistelma julkaistaan vuoden 2013 aikana.

Toinen viraston lippulaivahankkeista on ollut uusia ja
syntymassa _ olevia _ riskeja  koskeva _eurooppalainen
\ kyselytutkimus __ yrityksille  (ESENER), jossa  annetaan
‘\:C\@ ensimmaista kertaa reaaliaikainen kuva siitd, miten tiettyja
e 2 merkittavia tyOpaikkojen riskitilanteita hallitaan Euroopassa.
: . Erityistd huomiota kiinnitetdan psykososiaalisiin riskeihin,
kuten tyoperdiseen stressiin, vakivaltaan ja hairintaan.

Painopiste on nyt siirtynyt kyselytutkimuksessa kerdttyjen tietojen toiseen analyysiin. Vuonna 2012
julkaistiin nelja raporttia ja tiivistelma: Ty6suojelun hallinta ty6paikalla, Tyontekijéiden mukanaolo
ja_kuuleminen tyosuojeluasioissa, Psykososiaalisten riskien tehokkaaseen hallintaan liittyvat tekijat
ja Psykososiaalisten riskien hallinta — edistavat tekijat, esteet, tarpeet ja toteutetut toimenpiteet.
Toinen ESENER on hyvadksytty, ja sitd on laajennettu kattamaan pienemmat organisaatiot,
maataloussektori seka useampia maita.

Erdadn toisen hankkeen yhteydessd virasto on laatinut raportin Risk perception and risk
communication with regard to nanomaterials in the workplace, jossa kasitelldadan puutteita
nanomateriaalien - eli rakenteeltaan hyvin pienen mittakaavan materiaalien - kasittelyyn liittyvien
riskien tiedostamisessa.

My6s OSHwiki-tietosanakirjan ensimmadisen eran vuonna 2013 tapahtuvaan julkistamiseen
tahtadvaa tyota on jatkettu. Tarkeimpiin aihealueisiin on lisatty viraston tyoohjelman kannalta
tarpeellisia artikkeleita.

Tyoymparistotiedot
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https://osha.europa.eu/en/topics/green-jobs
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/summary-green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-on-new-and-emerging-risks-associated-with-new-technologies-by-2020/view
https://osha.europa.eu/en/esener-enterprise-survey/enterprise-survey-esener
https://osha.europa.eu/en/esener-enterprise-survey/enterprise-survey-esener
https://osha.europa.eu/en/esener-enterprise-survey/enterprise-survey-esener
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener-summary/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-of-occupational-safety-and-health-analysis-of-data-from-the-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/risk-perception-and-risk-communication-with-regard-to-nanomaterials-in-the-workplace/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/risk-perception-and-risk-communication-with-regard-to-nanomaterials-in-the-workplace/view
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Vuoden mittaan on julkaistu useita Terveellinen ty6 -kampanjaa 2012-13 (Yhteistyolla riskit
hallintaan) tukevia kdytdnnon ohjeita ja tiedotteita. Naihin sisdltyy kaksi tyOterveyteen ja
tyoturvallisuuteen liittyvaa tydntekijoiden osallistumista ja johtamista koskevaa julkaisua, jotka on
laadittu yhdessa European Trade Union Confederationin (ETUC) ja BUSINESSEUROPENn kanssa.
Lisaksi on julkaistu raportti, jossa tarkastellaan sita, miten hyvilla johtamiskaytannéilla voidaan
auttaa parantamaan tyontekijoiden tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvida toimintatapoja.
Case-tutkimuksessa esitellaan nakokulmia tyontekijoiden osallistumiskdytantdihin ja toisessa
tutkimuksessa keinoja, joilla organisaatiot voivat edistda tyoterveytta ja tyoturvallisuutta omassa
toimitusketjussaan.

My6s kauden 2014-15 kampanjan valmistelu on aloitettu. Kampanja keskittyy psykososiaalisiin
riskeihin ja erityisesti ndiden hallitsemiseksi kaytettdvissa oleviin kaytanndllisiin ratkaisuihin ja
tyokaluihin. Vuonna 2012 virasto toteutti kansallisia toimielimia koskevan kyselytutkimuksen, jolla
pyrittiin selvittamaan kampanjoihin liittyvan tuen tarvetta. Tutkimuksen tulosten avulla on
valmisteltu tuotteita, joita kehitetdan seuraavaa kampanjaa varten.

Viraston  sdhkdéinen  vuorovaikutteinen riskinarviointity6kalu (OiRa) tarjoaa erityisesti
mikrokokoisille ja pienille yrityksille yksinkertaisen ja ilmaisen keinon riskinarviointien
toteuttamiseen. Sen jdlkeen, kun OiRA julkistettiin vuonna 2011, virasto on jatkanut tydkalun
kehittamista entistd helppokayttdisemmaksi, kehittanyt OiRA-yhteisda (joka tarjoaa koulutusta ja
oman helpdesk-tukipalvelun) ja tuonut esille OiRAn kdyttda ja soveltamista tietyilld toimialoilla.
OiRAan kehitetaan uusia psykososiaalisia riskeja, riskilahtoisia yllapitotoimintoja ja toimistotyota
koskevia moduuleja.

Terveyden edistaminen tydpaikalla (Workplace Health Promotion, WHP) on enemman kuin vain
lainmukaisten tyOsuojeluvaatimusten noudattamista. Se tarkoittaa sitd, ettd tyonantaja auttaa
aktiivisesti henkilokuntaa parantamaan omaa terveyttaan.
Vuonna 2012 julkaistiin nuorten tydntekijéiden terveyden
edistamistd, henkisen tydkyvyn vyllapitamista tydpaikalla ja
perhe-eldman ja tyon tasapainottamista koskevat julkaisut sekd
seuraavat e-fact-julkaisut ympariston tupakansavua koskevan
pienimuotoisen valistuskampanjan tukimateriaaliksi: Tobacco:
advice for smokers on health effects, Tobacco: advice for non-
smokers on health effects ja Tobacco: advice for employers on
creating _a smoke-free working _environment. Kahdessa
valmistuneessa kirjallisuuskatsauksessa tarkastellaan seka
ty6nantajien etta tyontekijoiden motivoivia tekijoita WHP-
ohjelmiin osallistumisessa. Virasto on osallistunut myds WHP-asiantuntijaryhmdn toimintaan.
Tarkoituksena on laajentaa WHP-hanketta tarkastelemaan tyhyvinvointia laajemmin.
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http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/en/resources/campaign-essentials
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/workers-participation-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-leadership-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/leadership-and-occupational-safety-and-health-osh-an-expert-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/worker-participation-practices-a-review-of-eu-osha-case-studies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/promoting-occupational-safety-and-health-through-the-supply-chain/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/promoting-occupational-safety-and-health-through-the-supply-chain/view
http://www.oiraproject.eu/
https://osha.europa.eu/en/topics/whp/index_html
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/101/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/101/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/102/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-57-family-issues-work-life-balance/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-59-tobacco-advice-for-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-59-tobacco-advice-for-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact60-tobacco-advice-for-non-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact60-tobacco-advice-for-non-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-for-employers-to-carry-out-workplace-health-promotion/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-employees-whp/view
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Osana kadynnissa olevaa ty6suojelun "valtavirtaistamiseen” tai koulutukseen integroimiseen
tahtadvaa hanketta virasto julkaisi tiedotteen ja sarjan case-tutkimuksia (Training teachers to
deliver risk education — Examples of mainstreaming OSH into teacher training programmes), jotka
kasittelevat opettajien tydsuojelukoulutukseen ja riskikasvatukseen liittyvia hyvia kaytantoja.

Vuonna 2012 virasto aloitti varttuneiden tyontekijoiden tyOterveytta ja tyoturvallisuutta koskevan
kahden miljoonan euron pilottihankkeen valmistelut. Hankkeen tarkoituksena on tarjota tietoa
saannosten kehittamiseen seka esimerkkeja hyvista strategioista ja kaytanndista, joilla pyritaan
auttamaan varttuneita tyontekijoita pysymaan terveitd. Hankkeen on maara jatkua vuoteen 2015.

2. Viestintd, kampanjointi ja PR-toiminta

Terveellinen tyd -kampanja 2012-13 "Yhteistyolla riskit hallintaan”
kaynnistyi huhtikuussa Brysselissa. Kampanja keskittyy johdon ja
tyontekijoiden osallistumisen tarkeyteen tydpaikan turvallisuuden
ja terveellisyyden parantamisessa. Brysselissa jarjestettiin
yhteistydkumppanikokous, jonka tarkoituksena oli auttaa

rekrytoimaan virallisia kampanjakumppaneita. Kokoukseen saapui
yli 100 osallistujaa useista erilaisista organisaatioista. Virasto tukee

kansallisia  toimielimia niiden omien valistustapahtumien
jarjestamisessa kampanjointiin  tarkoitetun avustuspaketin
muodossa. Kampanjointi olikin vilkasta lokakuussa jarjestetyn
eurooppalaisen _tyéturvallisuus- ja tyéterveysviikon aikana. y
Kampanjaan  on  osallistunut  kaikkiaan 86 virallista
kampanjakumppania, joiden tukena on kampanjaopas sekd
runsaasti julkaisumateriaalia 24 eri kielella. Materiaali on vapaasti
kdytettavissa. Napo-konsortion kehittdmassa elokuvassa esiintyy
Napo-piirroshahmo, ja ensimmaistd kertaa kampanjaan sisaltyy
myos iPad-sovellus, joka on jo saanut runsaasti kiinnostusta
osakseen. Hyvien kdytdntojen kilpailuun saatiin noin viisikymmenta
kilpailuehdotusta.
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Vuoden aikana suoritettiin toinen tydsuojeluasioita_koskeva eurooppalainen mielipidetutkimus,
jossa selvitettiin 36 Euroopan maassa yli 35000 henkilon mielipiteita ajankohtaisista tyoelamaan
liittyvista asioista. Tutkimuksen tulokset tukevat useita viraston toimintoja, kuten tyoperdiseen
stressiin liittyvaa tyota.
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https://osha.europa.eu/en/topics/osheducation
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/103/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/en/get-involved/european-week
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/campaign-partners
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/campaign-partners
http://www.healthy-workplaces.eu/en/resources/promotion-materials
http://www.napofilm.net/en/napos-films/multimedia-film-episodes-listing-view?filmid=napo-017-working-together
http://www.healthy-workplaces.eu/en/media/ipad-app
https://osha.europa.eu/en/competitions/good-practice-award_2012-2013
https://osha.europa.eu/en/safety-health-in-figures
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Vuosi 2012 oli aktiivisen ikddntymisen ja sukupolvien vdlisen solidaarisuuden
Euroopan teemavuosi, johon virasto osallistui tarjoamalla tietoa siitd, kuinka
tyontekijoita voidaan auttaa pysymaan pidempaan tyokykyisind. Tahan liittyi uusi
lakkaat tyontekijat -verkkopalvelu seka artikkelit Aktiivisen ikddntymisen edistdminen
tyopaikalla ja Working better, for longer.

Virasto osallistui Kansainvdliseen tupakattomaan pdivaan ja julkisti oman Smoke-Free
Workplaces _ -tiedotuskampanjansa. Lisdksi virasto on kehittanyt uuden
tyokaluvalikoiman ja muita materiaaleja, jotka auttavat tyOnantajia ja tyontekijoita
ymmartamaan EU:ssa vahitellen kdyttoon otettavat uudet kemikaalien vaaroista
kertovat kuvamerkit. Virasto jakoi nyt neljantend perakkdisena vuonna Terveellinen
ty6 -elokuvapalkinnon Leipzigin kansainvalisessa dokumentti- ja
.= | animaatioelokuvatapahtumassa (DOK Leipzig).

Virasto osallistui hankkeeseen, jonka tarkoituksena on jakaa terveytta ja turvallisuutta koskeva
perustietoa alakoululaisille. "Napo ja opettajat” -hanke tarjoaa opettajille verkossa hyddyllista
opetusmateriaalia. Materiaali (johon sisdltyy oppituntisuunnitelmia ja videoleikkeitd, saatavilla
toistaiseksi seitsemalla kielelld) perustuu Napo-piirroshahmoon, joka auttaa levittamaan
tyOsuojelun sanomaa innostavasti.

Virasto on pitdnyt aktiivisesti ylla suhteita lehdist6on, mediaan ja yleis6on seka EU:n tasolla etta
kansallisesti, ja se on julkistanut uuden mediakumppanuushankkeen nykyisen Terveellinen
tyo -kampanjan tueksi. Virasto on tanakin vuonna osallistunut aktiivisesti erilaisiin eurooppalaisiin
ja kansainvélisiin konferensseihin ja messutapahtumiin. Lisdksi se on kehittanyt uuden
verkkostrategian ja uudistanut verkkosivustonsa sekd lisannyt ndkyvyyttdan Twitterissd,
Facebookissa ja LinkedlInissa.

Virasto on jatkanut viestintakumppanuusohjelman kehittamistda Euroopan komission yritys- ja
teollisuustoiminnan pdaosaston, Kilpailun ja innovoinnin toimeenpanoviraston ja Enterprise
Europe Networkin kanssa. Se on selvittanyt visuaalisen median kayttémahdollisuuksia tydsuojelun
edistamisessd, digitaalisen resurssikirjaston kehittamisessd, kuvamateriaalin hankkimisessa ja
tyosuojeluun liittyvien  valokuvandyttelyiden tukemisessa. Lisdksi virasto on jatkanut
julkaisuohjelmaansa ja tuottanut vuoden mittaan kymmenen uutta raporttia, kuusi
kirjallisuuskatsausta, kolme factsheet-tiedotetta, yksitoista e-fact-tiedotetta sekd runsaasti
artikkeleita ja audiovisuaalista materiaalia.
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http://europa.eu/ey2012/
http://europa.eu/ey2012/
https://osha.europa.eu/en/priority_groups/ageingworkers/index_html
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/active-ageing-working-better-for-longer/view
http://www.who.int/tobacco/wntd/en/
https://osha.europa.eu/en/topics/whp/index_html%23tabs-1
https://osha.europa.eu/en/topics/whp/index_html%23tabs-1
https://osha.europa.eu/en/topics/ds/clp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/topics/ds/clp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/competitions/hw_film_award_2012
https://osha.europa.eu/en/competitions/hw_film_award_2012
http://www.dok-leipzig.de/home/?lang=en&
http://www.napofilm.net/en/napo-for-teachers
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/media-partners
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
http://een.ec.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
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3. Verkostot ja koordinointi

EU:n ja kansainvdlisen verkostoitumisen kannalta kuluneen vuoden
merkittdvia tapahtumia ovat olleet muun muassa sidosryhmien
osallistaminen viraston uuden monivuotisen strategisen ohjelman
valmisteluun seka tydsuojelua koskevan tiedon jakaminen EU:n toimielimille,
Euroopan tyomarkkinaosapuolten vuoropuheluun osallistuville tahoille seka
muille sidosryhmille Euroopassa.

Virasto  valmistelee  edelleen ehdokasmaiden ja  potentiaalisten
ehdokasmaiden osallistumista yleiseurooppalaiseen tydsuojelutoimintaan
esimerkiksi jarjestamalld ndissa maissa kampanjatoimintaa ja tuottamalla
omaa tietomateriaalia kyseisilla kielilla.

Brysselin  yhteystoimisto esitteli virastoa erdille EU-tason tarkeille
yhteistydkumppaneilleen ja osallistui EU:n  ja Yhdysvaltain valiseen
tyosuojelua koskevaan vuoropuheluun. Virasto on myds osallistunut entista
tiiviimmin Euroopan sosiaaliseen vuoropuheluun ja sektorikohtaisiin
sosiaalisen vuoropuhelun komiteoihin.
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Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston

tarkoituksena on tehda Euroopan tydpaikoista turvallisempia,
terveellisempid ja tuottavampia. Virasto tutkii, kehittaa

ja levittaa luotettavaa, tasapuolista ja puolueetonta
tyOterveys- ja tyoturvallisuustietoa ja jarjestaa Euroopan
laajuisia tiedotuskampanjoita. Euroopan unioni perusti
viraston vuonna 1996 Bilbaoon Espanjaan. Se kokoaa yhteen
edustajia Euroopan komissiosta, jasenvaltioiden hallituksista,
tyOnantajajdrjestoistd ja ammattiliitoista seka johtavia
asiantuntijoita EU:n 27 jasenvaltiosta ja muualta maailmasta.

Kaannostyo tehty kadnnoskeskuksessa (CdT, Luxemburg), englanninkielisen
alkutekstin perusteella.

Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto

Gran Via, 33, 48009 Bilbao, ESPANJA

P. +34 944794360

F.+34 944794383

Sahkoposti: information@osha.europa.eu
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