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Galvenie pasakumi 2010. gada

Arvien vél griitaja ekonomikas situacija Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira

(turpmak teksta — “Agentira”) turpina darboties, lai nodrosinatu drosibu Eiropas darba néméjiem.

Gada nozimigako notikumu apskata ietverta Drosu un veselibai nekaitigu darbavietu kampanpa,
Eiropas uznémumu apsekojumu par jaunajiem un nakotnes riska veidiem (ESENER) rezultatu

publicésana un tieSsaistes interaktiva rika riska novértésanai (OiRA) izméginasana.

INFORMACIJAS VAKSANA UN ANALIZE

Eiropas Riska observatorija

Sim prognozes projektam ir noteikti plasaki mérki par risku rasanas paredzé$anu nakotné un iesp&jamo

scenariju iesniegSanu IEmumu pienéméjiem, lai palidzétu izvéléties Tstenojamo ricibu. Pirmaja prognozes

pétijuma tiek apskatiti iesp&jamie riski, kas saistiti ar jaunajam tehnologijam ta dévétaja “zalo
darbavietdarbavietu” joma, kas izstradatas vides
aizsardzibas mérkiem. Saja joma 2010. gada publicé$anai

2011. gada tika sagatavots zinojums par galveno attistibas

dzinulu identificéSanu.

Agentlra ir publicéjusi Parskatu par Eiropd izmantotajam

metodém _ar darbu _saistito _nelaimes gadijumu _un

saslim$anu novértéSana pasnodarbinato personu vidd, un ir

veikts darbs pie literatdras apskata saisttba ar riska
apzind$anos un informéSanu par nanomateridliem

darbavietas. Publicéti tika ari e-fakti par biolodisko adentu

riska novértéjumu.

Agentiras Tstenota “DDVA skaitlos” projekta mérkis ir nodros$inat pieradijumu bazi, ko politikas veidot3ji
varétu izmantot, lai novérstu nelaimes gadijumus un saslimSanas darbavietds, izmantojot no valstu un
Eiropas avotiem gltos statistikas datus, kas raksturo svarigakos darba droSibas un veselibas aizsardzibas
jautajumus un tendences, ka art situaciju attieciba uz atseviskdm grupam un konkrétam nozarém. 2010.

gada drosu darbavietu uzturé$anas kampanas atbalstam Agentdra publicéja UzturéSanas un darba dro$ibas

un veselibas aizsardzibas statistikas aina, k& arT zinojumu Darba droSiba un veselibas aizsardziba skaitlos:

ar darbu saistito skeleta-muskulu bojajumi ES. Tika sagatavots ari zinojuma projekts par stradajoso sieviesu

darba droSibu un veselibas aizsardzibu, ka arT zinojumi par transporta nozari iesniegSanai 2011. gada.
Turklat sakas darbs pie projekta, lai izprastu darba traumu un arodslimibu radito apgratindjumu — kada ir

darba ilgtermina ietekme uz veselibu.
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Viena no Agentlras paraugprojektiem — Eiropas uznémumu_apsekojuma par jaunajiem un nakotnes

riska veidiem (ESENER) — pirmo iegito datu publiskoSana notika Barselona 2010. gada jinija konferencé,
kas tika organizéta Spanijas ES prezidentdras laikd un kura tika parskatita Kopienas darba droSibas un
veselibas stratégija 2007.-2012. gadam. ESENER meérkis ir veidot pasreizéjas
situacijas ainu attieciba uz darbavietam Eiropa, aptaujajot vaditajus un darbinieku
veselibas un droSibas parstavjus par to, k& vini risina veselibas un droSibas
apdraudé&juma un riska problémas, Tpasu véribu veltot psihosocialajam riskam un
ar darbu saistitajam stresam, vardarbibai un uzmak$anas problémai. Tapat ka
zinojums, kura tika publicéti pirmie iegatie dati, arT kopsavilkums ir tulkots visas to
valstu valodas, kuras tika apsekotas, un Agentiras timekla vietné tika ievietots
multilingvals kartéSanas riks, kas lietotdjiem |auj iepazities ar datiem par

atseviSkiem apsekojuma jautdjumiem daljjuma pa valstim, nozaru veidiem vai

uznémumu lieluma: ESENER apsekojums aptvéra vairak neka 36 000 intervijas
ar uznémumu vadttajiem un darbiniekiem 31 valsti. Tagad uzsvars tiks likts uz uzdevumu iegit datus no §a
bagatigad avota un ESENER iegitas informacijas izmanto$anu: Agentlra datus ir publiskojusi, lai tie batu
brivi pieejami pétniekiem, socialajiem partneriem un citam ieinteresétajam personam, kas viniem |aus

noskaidrot, ko Sie rezultati nozimé attiecigas valsts situacija.

Jauna OSH ERA projekta nobeiguma konference notika Berliné 2010. gada februari, péc etru gada darba.
Tas laika konsorcijs analizéja darbu darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma ES, identificgjot
trkumus pétnieciba attieciba uz jauniem riska faktoriem darbavieta, kam pakl|auti darbinieki ES, ka art tika
izzinots koordinéts uzaicinajums piedavajumiem pétnieciba, t. sk. projektiem par psihosocialajiem riskiem
darba.

Turklat Eiropas Riska observatorija (ERO) pabeidza darbu pie Vardarbiba un uzmaksanas darbavieta,
kas attiecas uz 5 %—20 % lielu darba néméju dalu Eiropa. Zinojuma uzmaniba ir vérsta uz ricibu, ko varétu

veikt, ka arT dazadas kultiras normas un uztveri, kas var ietekmét vardarbibas un uzmak$anas definiciju.

Darba vides informacija

Drosu un veselibai nekaitigu darbavietu kampanai par
drosibas uzturéSanu darba tika sagatavots plass materialu

klasts, t. sk. norades kampanai un zinojums DroSa uzturésana

praksé. 2010. gada DroSas uzturéSanas kampana tika
izvirzita Eiropas Labas prakses balvam. Tika sakts darbs arT
pie nakamas DroSu un veselibai nekaitigu darbavietu
kampanas 2012.—2013. gadam, kura tiks veicinats kopigs

darbs riska novérSana.
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Svarigs 2008.-2009. gada DroSu un veselibai nekaitigu darbavietu kampanas par riska novértéSanu

ieguvums ir TieSsaistes interaktivais riks riska novértéSanai (OiRA), kas izstradats, lai organizacijam

visa Eiropa atvieglotu riska novértédanu, piedavajot tam tieSsaistes riku, kas ir bezmaksas, viegli pieejams
un pielagots attiecigajai nozarei. Ta ir pirma iniciativa Eiropas liment, kuras mérkis ir rosinat tie§i mazos un
mikrouznémumus veikt riska novértéjumu, nemot véra uznéméjdarbibas specifiku dazadas nozarés. 2010.
gada ir sakti vairaki pilotprojekti, lai demonstrétu, ka izstradat OiRA dazadas nozarém dazadas valstis
Eiropa, un palidzétu iesaistit visa veida organizacijas $a rika izstradé. Papildus ES un valstu iestadém 1pasi
svarigi ir OiRA attistiS8ana iesaistit socialos partnerus: Sis riks ir veidots, lai attistitu sociadlo partneru

sadarbibu dazadas jomas gan ES, gan valsts Tment. Tadé| ir sakts darbs, lai veicinatu $a rika lietderibu un

izmantoSanu socialo partneru vida.

Agentira 2010. gada laika ir stradajusi pie pieciem labas prakses zinojumiem par darba dro$tbu un
veselibas aizsardzibu autotransporta nozaré, ko publicés un iesniegs vertéSanai 2011. gada kopa ar ta
aprakstu timekli. Zinojumos ir ietverts parskats par programmam un kampanam, lai informétu un ietekmétu
autotransporta nozari jautdjumos par darba droSibu un veselibas aizsardzibu, ka arT profilakses situacijas
analize par praksi kravu un pasazieru parvadajumu nozarés, parskati par labas prakses noradijumiem, kas
pieejami taksometru pakalpojumu nozaré un kurjeru darba ar motocikliem un velosipédiem, ka arT parskats

par nelaimes gadijumiem autotransporta joma. 2010. gada tika publicéti e-fakti par riska novértéSanu kravu

parvadasanas autotransporta nozaré.

2010. gada tika sagatavots Agentlras zinojums Ekonomiskie

stimuli darba dro8ibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai. Taja

ir sniegts atjauninats parskats par dazadiem priekslikumiem, kurus
Eiropas valstis piedava, lai veicinatu labu darba droSibas un
vesellbas aizsardzibas nodroSindSanu, t. sk. mazakas
apdroSinaSanas prémijas saistiba ar nelaimes gadijumiem vai
nodok|u likmes, labakus banku nosacijumus, pieméram, zemakas
procentu likmes, ka ari valsts subsidijas. Zinojuma ir ietverti

.

"
i e T _-‘.‘,ﬂ ieteikumi, kas norada, ka ekonomiskas stimulé$anas programmas

valdibam ir rentabli risinajumi, ka samazinat ar darbu saistito nelaimes gadijumu un saslimstibu skaitu.

Veselibas aizsardzibas veicinaSana darbavieta (WHP) apkopo visu darbu, ko darba devéji, darba néméji,

ka arT plasaka sabiedriba ir paveikusi, lai uzlabotu stradajoSo veselibu un labklajibu. Agentaras 2010. gada
publicétaja informacija par vesellbas aizsardzibas veicinaSanu darbavieta ir ietvertas faktu lapas, kas

paredzétas darba devéjiem un darba néméjiem. Tika sagatavoti arT zinojumi par veselibas aizsardzibas

veicina8anu gados jauniem darbiniekiem un garigas veselibas veicinaSanu, ko publicés 2011. gada, turklat
Agentdra radijusi arT animacijas filmu télus, lai veselibas aizsardzibas veicindSana darbavietas tiktu

popularizéta izklaidéjosa veida.

Tika publicéts zinojums, ka ari ta faktu lapa ar nosaukumu Darba droSibas un veselibas aizsardzibas

macibu_priekSmeta_ieklausana universitates izglitibas programma, taja sniegti pieméri no darba
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drosibas un veselibas aizsardzibas jomas, kas ieklauti universitates ITmena macibu kursos. Adgentdra ir art
sakusi vakt piemérus par ta dévéto “visas skolas” pieeju saistiba ar droSibu skola un izglttoSanu jautdjumos
par risku, kura tiek macrtti galvenie koncepti par risku saistiba ar droSas macibu vides uzturéSanu skolénu
pasu apmeklétajas skolas.

2010. gada Adentdra turpinaja darbu, lai uzlabotu savas timekla vietnes tiesibu aktu sadalu un ta k|Gtu

lietotdjdraudzigaka. ES direktivas un vadlinijas ir sakartotas atbilstoSi ttmam, un ir sniegti Eiropas tiesibu
aktu ievadteksti un izraksti no katra tiesibu akta, t. sk. noradrtas saites uz ES tiesibu aktu pilniem tekstiem

visas ES valodas, ka arT uz valstu tiestbu aktiem, ar kuriem tiek ieviestas ES direktivas.

Citi projekti ietvéra gadijumu izpéti par skeleta-muskulu bojajumiem lauksaimniecibas nozarg,

atjauninaSanas darbu pie apraksta timeklT par noteiktiem darba droSibas un veselibas aizsardzibas

aspektiem, kas ietekmé sievietes, e-faktu par uzkop$anas darba nodarbinato psihosocialajiem riskiem

publicéSanu un atbilZzu sagatavoSanu uz apméram 300 biezi uzdotiem jautajumiem par dazadam darba

drosibas un veselibas aizsardzibas témam atbilzu mekléSanas datubazeé.

SAZINA, KAMPANAS UN POPULARIZESANA

B - _ Lielu dalu Agentlras informéSanas darba 2010. gada
REUROPEAN CAMBAIGN ON SAFE MAINTENANCE™

aiznéma Drosu_un_veselibai _nekaitiqu darbavietu

kampanas _par _droSibas __ uzturéSanu darba

veicina8ana. Si divus gadus ilgd kampana, kas
turpinasies 2011. gada, ir radijusi rekordlielu
iesaistiSanas ITmeni gan visas ES dalibvalstls, gan aiz
to robezam. ST kampana tika sakta Pasaules darba

droSibas un veselibas aizsardzibas diena, 28.aprili un

ir lielakais $ada veida pasakums pasaulé.

Jukka Takala (DDVA direktors), Napo un ES komisars Andor

kampanas atklasana

Agentira kampanas darbibam valstu ITmenT ir sniegusi
atbalstu, izmantojot Eiropas kampanas atbalsta paketi (EKAP), kas valstu kontaktpunktiem piedava plasu
kampanai izmantojamo materidlu un pieejamo pakalpojumu klastu, lai tiem palidzétu kampanas
popularizéSana. Tas ietvéra 65 partneribas sandksmes un ieintereséto personu seminarus, 12 preses
konferences, 11 cita veida pasdakumus Zurnalistiem, 2 radioreportazas un zinu apskatus konkrétam valstim.

Jau kampanas pirmaja gada tika pienemti 40 oficidlie kampanas partneri. Kampanas mérkiem Agentira

izveidoja novatorisku daudzvalodu timekla vietni http://hw.osha.europa.eu. Tpads kampanas notikums bija

Eiropas nedéla droSibai un veselibai darba oktobrt, kura tika organizéti simtiem izpratni vairojoSu pasakumu

visa Eiropa.

Ka turpindjumu 2009. gada fotokonkursam “Kads ir Jisu priekSstats par darba drosibu un veselibas
aizsardzibu?” 2010. gada Agentlra savam kontaktpunktu tiklam piedavaja dazadas publicéSanas vietas ar

iespéjam organizét pasiem savas fotoizstades.
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Otraja Drosas darbavietas filmu godalgas pieSkirSana 53. Starptautiskaja Leipcigas dokumentalo un

animacijas filmu festivala par labako dokumentalo filmu saistiba ar darba jautdjumiem uzvaréja rezZisora

Tomas$a Kudrnas filma “All that glitters” (“Viss, kas sp1d”).

Agentdra 2010. gada publicéja 11 pazinojumus presei un daudzus rakstus par darba dro§ibas un veselibas

aizsardzibas jautajumiem visa gada laikd. Masu plaSsazinas uzraudzibas statistika liecina, ka Agentdra
presé minéta vairak neka 1500 reizes. Tika izveidoti tris videomateriali ar Jukka Takala piedaliSanos DroSu
darbavietu kampanu par uzturéSanu un riska novértéSanu, ka arT Pasaules darba droSibas un veselibas

aizsardzibas dienas atbalstam.

Svarigako 2010. gada notikumu vida bdtu jamin Euromaintenance konferenci Verona, Interprotect
gadatirgu Cehijas Republika, Eiropas Ergonomijas biedribu federacijas organizéto pasdkumu Brigé,
Frankfurtes gramatu gadatirgu un Expoprotection pasakumu Parizé. Taja pasa laikd Agentdras darbinieki ar
runam uzstajas gandriz 200 konferencés, kas tika organizétas visa Eiropa un aiz tas robezam.

Ka divi apliecinajumi sadarbibai ar ES prezidéjosam valstim ir vértéjami ESENER apsekojuma rezultatu
publisko$ana Spanijas prezidentiiras starpposma parskata par Kopienas stratégiju veselibas aizsardzibai un
droSibai darbavietd (2007.-2012.) un konference “Maintenance: Do It Safely” (“‘UzturéSana — dariet to
drosi”), kas notika Briselé Belgijas prezidentlras laika, kura piedalijas komisars Lasz/lé Andor un Joélle
Milquet, Belgijas vicepremjere.

Agentdra ir devusi arT savu ieguldijumu populara animacijas filmu varona Napo izveidé. Ir sakts darbs pie
pilotprojekta, lai izstradatu Napo riku komplektu skolotajiem, kas ietvertu stundu planus izmantoSanai

skolas visa Eiropa. ArT DVD klips Napo drosa uzturéSana atbalsta DroSu un veselibai nekaitigu darbavietu

kampanu popularizéSanu, savukart Napo krajuma ir apkopotas visas 12 filmas ar Napo piedaliS8anos no
1997. Iidz 2010. gadam.

Jauna komunikacijas partneriba starp Agentlru un
Eiropas Uzpémumu tiklu (EEN) 2010. gada rosin3ja
daudzu pilotprojektu TstenoSanu, t. sk. Agentiras
publikaciju izplatiSanu EEN partneru vida. EEN tiklam ir
vairak neka 570 partneru 45 valstis, un tas kops 2007.

gada sniedz pakalpojumus tris miljoniem MVU.

Timekla attisti8ana ietver dazu jaunu tematisku sadalu

izveidi, Eiropas Riska observatorijas sadalas parveidi, ka arT TpaSas sadalas atvérSanu kontaktpunktu tiklam.

Lai pielagotu OIRA riku Agentlras vajadzibam, tika izstradata un nodota lietoSana izméginajuma OIRA
timekla vietne, lai programmatiras izstradataji varétu pielagot Agentiiras OiRA riku savam vajadzibam. Ka
liecina novértéjums, Agentdra ir veiksmigi atjauninajusi un uzlabojusi savu kampanu vietni. Lai palielinatu

izpratni par sniegto informaciju, tika radits Agentdras Twitter konts.

Agentara ir turpindjusi darbu pie savas publikaciju programmas, kas palidz sniegt padzilinatu un svarigu

informaciju par darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautdjumiem plasam interesentu aprindam visa
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Eiropa. Gada laika tika publicéti devini jauni Agentdras zinojumi un literatiras parskati, ka arT vienpadsmit

faktu lapas un Dro$as uzturé$anas kampanas popularizéSanas materiali.

TIKLA ATTISTISANA

Galvena darbiba 2010. gada bija 29 ES ﬁ
agentiru koordinéSana. Adentiira strad3ja,

lai parstavétu dazada regulgjuma ES
agentdras, ka ari to varda veda sarunas L
diskusijas ar Parlamentu, Padomi un Komisiju a
laika, kad notika debates par $o agenttru n
turpomako vietu Eiropas institucionalaja -

sistéma.

Agentlras galvenais dro$ibas un veselibas aizsardzibas informacijas valstu kontaktpunktu tikls tika
paplasinats 2010. gada aprill, kad DDVA darbibas pilniba ieklavas tadas EEZ/EBTA valstis kd Norvégija,
Islande un Lihtensteina, kuram visam ir izveidoti kontaktpunkti. Sveice piedalds daudzas Agentiras
darbibas, lai arf uz to neattiecas EEZ noligums. Tapat Agentlra ir turpindjusi darbu, lai stiprinatu
kontaktpunktus un valstu tiklus kandidatvalstis un iespéjamas kandidatvalstis.

Sadarbibas birojs Briselé joprojam nodroSina galveno saiti starp Agentlru un tas galvenajiem
institucionalajiem, politiskajiem un socialajiem partneriem ES liment un atbild uz pastavigam jautajumu

plismam un informacijas un atbalsta [ligumiem no iestadém, sabiedribas un preses parstavjiem.

Agentdra turpina darbu, lai stiprinatu sadarbibu ar starptautiskajiem partneriem, tadiem ka Starptautiska
darba organizacija (/LO) un Pasaules Veselibas organizacija (PVO).

2011. GADA PERSPEKTIVA

Eiropas Riska observatorija notiks ESENER apsekojuma rezultatu sekundaro datu analize, kuras meérkis
paradtt, cik tie atbilstoSi dazadu valstu normativajam sisttmam un dazddam nozaru attiecibu sistémam,
tadejadi izpétot attiecibu starp liela méroga sistemam un politikas jomam no vienas puses un riska
parvaldibu atseviSku uznémumu méroga no otras. Liela méroga prognozes projektd par “zalo darbavietu”
nakotnes riskiem uzmaniba tiks jaunajam tehnologijam, kas darbinieku dro$ibu un veselibu var ietekmét gan
pozitivi, gan negativi. Turklat tiks sagatavoti OSHwiki raksti par galvenajiem jautdjumiem saistiba ar
Agentiras darba programmu, lai OSHwiki vietné sakotnéji batu pietiekami informacijas, kas veicinatu taja

piedaltties citus vietnes apmeklétajus.

Darba vides informacijas zina 2011. gada OiRA riks tiks prezentéts valstu Tmeni, jo politisko atbalstu ir
ldgusSas galvenas ieinteresétas personas. Turpinas pilotprojekti, kuros tiek izstradati riki, kas paredzéti

konkrétam nozarem. OIRA riks oficiali lietoSana tiks nodots Pasaules Darba droSibas un veselibas



aizsardzibas kongresa Stambula. DroSas uzturéSanas kampanas otraja gada tiks sagatavoti zinojumi un
faktu lapas, t. sk. par lauksaimniecibu un legionellam. Tiks sagatavoti arT materiali 2012.—-2013. gada
kampanai par riska novérSanu. Taja pasa laika veselibas aizsardzibas veicindSanas joma tiks ietverti jauni
zinojumi un faktu lapas par veselibas aizsardzibas veicinaSanas gados jaunu stradnieku vidd, ka art par

garigas veselibas veicinasanu.

Saistiba ar sazinu, kampanam un popularizé$anu 2011. gada 28. aprili, novértéjot 1pasu astonu Eiropas
uznémumu izcilu ieguldifjumu dro$a uzturés$ana, tiks pasniegtas Eiropas Labas prakses balvas (Pasaules
Darba droSibas un veselibas aizsardzibas diend) Budape$ta, savukart DroSas uzturéSanas kampanas
noslégums notiks novembrT Bilbao. Gatavojoties 2012.— 2013. gada kampanai, tiek izstradats materials, t.
sk. interaktivie riki kontaktpunktiem un partneriem, kas tiem palidzés kampanas pasakumu Tsteno$ana, ka
arT riku komplekts kampanas procesam, kas ar komunikaciju vai kampanu vadiSanu nesaistitiem cilvékiem
nodro$inds apgut vajadzigas prasmes un rikus mazu izmaksu pasadkumu TstenoSanai, lai plasi popularizétu
droSas uzturéSanas ideju. Tiks radits jauns Napo DVD par transportu darbavietas, ka art klips izpratnes
vairoSanai par smékéSanas bistamibu darbavieta. ES dalibvalstis tiks izméginats riku komplekts
skolotajiem, bet 2011. gada otraja pusé tiks izstradats izplatiS8anas plans un turpmaki stundu plani. Izpratnes
veicinaSanas pasakumos tiks ieklauta DroSas darbavietas filmu godalgas pieSkirSana Leipcigas

dokumentalo filmu festivala, ka arT Eiropas fotokonkurss, kas bds veltits riska novérSanai.

Attieciba uz tikla attistiSanu 2011. gada EEZ valstis Agenttras darba saks piedaltties pilntba, un Agentdrai
bls daudz darba, lai planotu un sagatavotos 19. Pasaules Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas
kongresam Stambula. Agentdra turpina darbu pie sava starptautiska tikla nostiprina$anas, kura pamata ir
sakari ar ASV iestadém. Tiek apsvérti plani veicinat sakarus ar Kinu, Indiju un Starptautisko Darba dzives
ekspertu grupu, ka ieteicis atbildigais Komisijas generaldirektorats. Visbeidzot, 2011. gada Agentiras

direktora pilnvaras beigsies Jukka Takkala.

Tulkojumu nodroSina TulkoSanas centrs (CdT, Luksemburga), pamatojoties uz anglu valodas
originala tekstu.
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