£ves jelent®s 2010
¥sszefoglal8s

European Agency S,
for Safety and Health £ ¥
at Work *ak

Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.




F6 tevékenységek 2010-ben

A tovabbra is nehéz gazdasagi kérnyezetben az Eurépai Munkahelyi Biztons&dgi és Egészségvédelmi
Ugynékség (az Ugynbkség) az eddigiekhez hasonléan az eurépai munkavallalok biztonsdgaért

dolgozik.

Az év legfontosabb eseményei k6zé tartozik a biztonsagos karbantartassal foglalkoz6 Egészséges
munkahelyek kampany elinditasa, az Uj és djonnan felmeriil6 kockdzatokrél sz6l6 eurdpai vallalati
felmérés (ESENER) eredményeinek kézzététele, valamint az online interaktiv kockazatértékel6

eszko6z (OiRA) probaiizeme.

INFORMACIOK GYUJTESE ES ELEMZESE

Eurépai Kockazatkutaté Kozpont

Az Elbretekintési projekt tulmutat az Ujonnan felmeriil6 kockazatok el6rejelzésén és azon, hogy a

dontéshozok kezébe a fellépést megkdnnyitd, valdszerl forgatokdnyveket adjon. Az elsd eléretekintési

tanulmany a zold munkahelyeken hasznalt,
kérnyezetvédelmet célzé Uj technolégiakkal kapcsolatos
lehetséges kockazatokat vizsgalja. E teruletre vonatkozéan

a valtozas f6 haijtéerdit azonositd jelentés 2010-ben készlilt

el, és 2011-ben tették kozzé.

Az Ugynokség kozzétette Az énalld vallalkozok kdrében

bekbvetkezd, _munkaval _ 6sszefliggé  balesetek  és

betegségek megbecsiilésére Eurbpa-szerte alkalmazott

modszerek attekintését, és egy szakirodalmi attekintés

elkészitésén dolgozott a munkahelyeken hasznalt

nanoanyagokkal kapcsolatos kockazatok észlelésérél és az

azokkal kapcsolatos kommunikaciorol. Kézzétettek tovabba

egy, a biolégiai anyagokkal kapcsolatos kockazatértékelésrdl sz0l6 e-tajékoztator.

Az Ugyndkség folyamatban 1évé ,,Munkavédelem szamokban” projektjének célja, hogy olyan tudomanyos
alapot biztositson a nemzeti és eurdpai forrasokbdl szarmazo statisztikak és egyéb adatok felhasznalasaval,
amelyet a politikai déntéshozok felhasznalhatnak a munkahelyi balesetek és megbetegedések
megelézéséhez, valamint hogy leirast adjon a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem legfontosabb
kérdéseirdl és tendenciairdl, illetve egyes specialis munkavallaldk és konkrét agazatok helyzetérél. A projekt
részeként az Ugynokség 2010-ben a biztonsagos karbantartasrol folyd kampany tamogatasa érdekében

kozzétette A karbantartas, valamint a _munkahelyi biztonsaqg és egészségvédelem a statisztika tiikrében

cim( dokumentumot, valamint a Munkavédelem szamokban: a munkaval ésszefliqqé vaz- és izomrendszeri

problémak az EU-ban ciml jelentést. Elkészllt a dolgozé nék munkahelyi biztonsagarél és

egészségvédelmérdl szolo jelentéstervezet, illetve jelentéseket Aallitottak 6ssze a széllitasi agazatrdl,
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amelyeket 2011-ben kivannak népszerisiteni. Elindult tovabba egy projekt, amelynek célja a betegség és
sérllés, mint munkat hatraltaté tényez6k és a munka egészségre gyakorolt hosszu tavu hatasainak

megértése.

Az Ugyndkség egyik kiemelt projektjének, az uj és ujonnan_megjelené kockdzatokrél sz6l6 eurépai
vallalati felmérés (ESENER) elsé eredményeit 2010 juniusaban tették kdzzé Barcelonaban a spanyol unios

elndkség alatt szervezett egyik konferencian, amely a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozoé kozosségi stratégia (2007-2012) félid6s értékelésével foglalkozott. Az ESENER célja, hogy képet
adjon az europai munkahelyek jelenlegi helyzetérél azzal, hogy a vezetbket, illetve a munkavallaldk
egészségvedelmi és biztonsagi képviseldit arrél kérdezi, hogyan kezelik a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi kockazatokat, kiilondésen a pszichoszocialis kockazatokat, ugymint munkahelyi stressz,
er6szak és a bantalmazas. Az els6 eredményeket tartalmazoé jelentést, valamint az Osszefoglalast a
felmérésben érintett dsszes orszag nyelvére leforditottak, emellett az Ugynokség
weboldalan elérheté egy tobbnyelvli eszkdz, amellyel a felhasznalok orszagokra,
agazattipusokra és a vallalkozasok méretére lebontva tekinthetik at a felmérés
egyes kérdéseinek eredményeit: az ESENER-felmérés soran tobb mint 36 000
interjut készitettek 31 orszag cégvezetdivel és munkavallaldival. A hangsuly most
atkerll e gazdag adatforras kiaknazasara, valamint az ESENER-felmérésben
gylijtétt informacié felhasznalasara: az Ugyndkség szabad hozzaférést biztositott a
felmérés eredményeihez, igy a kutatdk, a szocialis partnerek és a tdbbi érintett

tovabb kutathatja azt, hogy ezek az eredmények mit jelentenek sajat orszaguk

nemzeti kontextusaban.

Az Uj munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi eurdpai kutatasi térség projekt zardkonferenciaja négy év
munka utan 2010 februarjaban, Berlinben kerllt megrendezésre. Ezalatt a konzorcium elemezte az EU-ban
folyd munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kutatas helyzetét, azonositotta a tennivaldkat az unios
munkavallalokat érinté, Uj és uUjonnan felmerilé munkahelyi kockazatokkal foglalkoz6 kutatasok terén,
valamint koordinalt kutatasi palyazatot irt ki, amely a munkavégzés soran jelentkezd pszichoszocialis

kockéazatokkal foglalkozé projekteket is magaban foglalja.

Az Eurdpai Kockazatkutatdé Kézpont (ERO) véglegesitett egy jelentést, amely az eurdpai munkavallaldk 5—

20%-at érintd munkahelyi erészakot és zaklatast vizsgédlija. A jelentés a lehetséges fellépésre

Osszpontosit, valamint azokra a kiilénb6zd kulturalis normakra és felfogasokra, amelyek befolyasolhatjak az

erészak és a zaklatas mint fogalom meghatarozasat.

A munkakornyezetre vonatkozé informaciok

A biztonsagos karbantartassal foglalkozé Egészséges munkahelyek kampany keretében tobbféle

dokumentumot készitettek és tettek elérhetévé, toébbek koézott egy kampanyutmutatét és a Biztonsagos

karbantartas a gyakorlatban cimii jelentést. A biztonsagos karbantartassal foglalkozé kampany tamogatasa

jegyében 2010-ben megnevezték az Eurdpai Helyes Gyakorlat Dijak jeloltjeit. Emellett elkezdddtek a
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http://osha.europa.eu/en/publications/reports/safe-maintenance-TEWE10003ENC/view
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kovetkez6, a kockazatmegelbzést szolgalé kbzbs fellépést népszerlsité 2012-2013. évi Egészséges
munkahelyek kampannyal kapcsolatos munkak.

A kockazatértékeléssel foglalkozé  2008-2009.  évi
Egészséges munkahelyek kampany egyik fontos hagyatéka

az online interaktiv kockazatértékeld eszkdz (OiRA),

amelynek célja, hogy az eurdpai szervezetek szamara
megkonnyitse a kockazatértékelést egy ingyenes, kdnnyen
hozzaférhetd, és az adott agazathoz igazitott online
eszkbzzel. Ez az els6é olyan uniés szinti kezdeményezés,
amelynek célja kildnésképpen a mikro- és kisvallalkozasok

Osztbnzése, hogy a kilonb6zd agazatokban folytatott (izleti

tevékenységeik jellegzetességeit figyelembe véve
végezzenek kockazatértékelést. 2010-ben tobb olyan kisérleti projekt futott, amelyek célja az volt, hogy
megmutassa, az OiRA hogyan fejleszthet6 a kiilonb6zd eurdpai orszagok kulénbdzé agazataihoz igazitva,
illetve, hogy a legkllonb6z8bb szervezeteket bevonjak az eszkoz fejlesztésébe. Kiilondsen fontos, hogy az
uniés és a nemzeti hatésagok mellett a szocidlis partnerek is részt véllaljanak az OiRA-ban: az eszkozt ugy
alakitottak ki, hogy kuldnb6z8 agazatokban mikdéds unidés és nemzeti szintll szocialis partnerekkel
egyluttmikddésben fejleszthessék. Megkezdddott tehat az eszkdz hasznossaganak népszerisitése,

valamint a szocialis partnerek kérében torténd alkalmazasanak elémozditasa.

Az Ugyndkség 2010-ben ot, a kozuti fuvarozasi agazatot érint6 munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos helyes gyakorlatrél szo6lé jelentésen dolgozott. A jelentéseket egy
honlappal egyutt 2011-ben teszik kdzzé és népszerisitik. A jelentések k6zott megtalalhatok a kdvetkezék: a
munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos kérdések terén a kozuti fuvarozasi agazattal
foglalkoz6 és azt befolyasold6 programok és kampanyok attekintése, a kozuti teherfuvarozast és az
autdbuszos személyszallitast érinté megel6z6 gyakorlatokrél sz6l6 esettanulmanyok, a taxiagazat, valamint
a kerékparos, illetve motorkerékparos futartevékenység helyes gyakorlatairél szolé utmutatasok és a kozuti

kozlekedési balesetek attekintése. 2010-ben kozzétették a kozuti  aruszallitds kockazatértékelésére

vonatkozé e-tajékoztatoét.

Az Ugynokség 2010 szeptemberében jelentette meg A munkahelyi

biztonsagot és egészségveédelmet elbmozditdé gazdasagi 6szténzék

cimi jelentését. A dokumentum naprakész attekintést ad azokrdl az
Osztoénzokrél, amelyeket az eurdpai orszagok alkalmaznak a

magasabb szinvonalu munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi

. teljesitmény elémozditasara; ilyenek példaul az alacsonyabb

baleset-biztositasi dijak, a jobb banki feltételek, mint példaul az
; m alacsonyabb kamatlabak, illetve az allami tamogatasok. A jelentés
felveti, hogy a gazdaségi Oszténzék koltséghatékony megoldast jelentenek azon kormanyok szémara,

amelyek csokkenteni kivanjdk a munkahelyi balesetek és megbetegedések szamat.
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A munkahelyi egészséqgfejlesztés a munkaltatok, azok munkavallaléi és a szélesebb tarsadalom altal

kifejtett valamennyi olyan tevékenységet feldleli, amelynek célja az emberek egészségének és jolétének
javitasa a munkahelyen. Az Ugynokség altal 2010-ben kdzzétett, munkahelyi egészségfejlesztéssel
kapcsolatos informaciék a munkaltaték és a munkavallalok szamara készilt tajékoztatokat foglaljak
magukban. Elkésziiltek tovabba a fiatal munkavallalok egészségfejlesztésérél és a mentalis
egészségfejlesztésrél szolo jelentések; ezek 2011-ben jelennek majd meg. Az Ugyndkség rajzfilmfigurakat

hivott életre, hogy a munkahelyi egészségfejlesztéssel kapcsolatos informaciokat humorosan kozvetitse.

Kozzétették A _munkahelyi biztonsdag és egészségvédelem beépitése az _eqyetemi oktatasba cimii

jelentést és tdjékoztatdt, amely példakkal szemlélteti azt, hogy a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
tanithaté az egyetemi szintli kurzusokon. Az Ugynokség emellett olyan példak gyijtésébe kezdett, amelyek
az iskolai biztonsaggal és kockazatokkal kapcsolatos oktatas ,atfogo iskolai” megkdzelitésével foglalkoznak,
amely szerint a kockazatokra vonatkoz6 alapveté fogalmakat a didkok sajat iskolajaban a biztonsagos
tanulasi kdrnyezet fenntartasanak kontextusaban oktatjak.

2010-ben az Ugyndkség tovabb dolgozott annak érdekében, hogy weboldalanak jogszabalyokrél szélé

részét felhasznaldbaratabba tegye. Az unids iranyelveket és iranymutatasokat témakoronként
csoportositottak, az eurdpai jogszabalyokhoz bevezetd szévegeket, a jogszabalyok egyes részeihez pedig
kivonatokat készitettek, emellett az EU valamennyi nyelvén elérhetd unios jogszabalyok teljes szévegéhez,

valamint az unids iranyelveket atiltet6 nemzeti jogszabalyokhoz linkeket illesztettek be.

Tovabbi projektek: a mezégazdasagi munkaval 6sszefiliggd vaz- és izomrendszeri problémak

megelézésének Uj esettanulmanyai, a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem ndket érintdé specialis

aspektusairdl szold weboldal frissitése, a takaritast végzé munkavallalok kérében felmerilé pszichoszocialis

kockazatok kezelésérdl szolo e-tajékoztatd, valamint egy korilbelul 300 gyakran ismételt, a munkahelyi

biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos kérdést tartalmazo kereshetd adatbazis kozzététele.

KOMMUNIKACIO, KAMPANY ES NEPSZERUSITES

_HEURUPEANCRMMIGH oM SAFEMﬂiHTEﬂW Az Ugynbkség kommunikaciés munkaja 2010-ben

javarészt a_biztonsagos karbantartassal foglalkozé

Egészséges munkahelyek kampany eldmozditasara

Osszpontosult. A kétéves kampanyban, amely 2011-
ben is folytatodik majd, mar eddig is soha nem latott
mértékben vettek részt az EU tagallamai és mas

orszagok. A kampanyt aprilis 28-an, a munkahelyi

biztonsag és egészségvédelem vilagnapjan inditottak;

az egeész vilagon ez a legnagyobb ilyen tipusu

Jukka Takala (az EU-OSHA igazgatdja), Napo és Andor Laszl6 uniés

biztos a kampany elinditasakor kampany
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http://osha.europa.eu/hu/publications/factsheets/94/view
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http://osha.europa.eu/hu/legislation
http://osha.europa.eu/hu/legislation
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Az Ugynokség a kampanyhoz kapcsolddé nemzeti szintll tevékenységeket az eurépai kampanytamogatasi
csomaggal (ECAP) tamogatta, amely sokféle kampanyanyagot és szolgaltatast tesz elérhetévé a nemzeti
fékuszpontok szamara a kampany népszerlsitéséhez. Ez 65 partnerségi talalkozot és az érintettek részére
szervezett szemindriumot, 12 sajtétajékoztatot, 11 egyéb, Ujsagirok részére rendezett eseményt, 2
betelefonalds radiomdisort, valamint az egyes orszagokra szabott sajtokézleményeket foglalt magaban. Mar

a kampany elsé évében tobb mint 40 hivatalos kampanypartnert toboroztak. Az Ugynékség a kampanyhoz

létrehozott egy innovativ, tébbnyelvii weboldalt: http://hw.osha.europa.eu. A kampanyban kilonésen nagy

hangsulyt fektettek az oktdberi Munkahelyi Biztonsag és Egészségvédelem Eurdpai Hetére, amely soran

tobb szaz olyan eseményt szerveztek Eurdpaban, amelynek a figyelemfelkeltés volt a célja.

Az ,,Onnek milyen képe van a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemr6l?” elnevezési 2009.
évi fotéverseny utan az Ugyndkség 2010-ben kiildnb6zé bemutatokat ajanlott fel fokuszpontjainak,
amelyeknek kdszdnhetben sajat kiallitast is tudtak szervezni.

A legjobb munkatgyi témaju dokumentumfilmnek jar6 masodik Eqgészséges Munkahely Filmdijat az 53.
Lipcsei Nemzetkdzi Dokumentum- és Animacios Filmfesztivalon adtak at a Tomas Kudrna altal rendezett All
That Glitters cim( filmért.

2010-ben az Ugynokség 11 sajtdkdzleményt és szamos, a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos cikket adott ki. A médiafigyelés tanusaga szerint az Ugynokség tébb mint
1500 alkalommal szerepelt a sajtéban. A karbantartassal és a kockazatértékeléssel foglalkozé Egészséges
munkahelyek kampanyok, valamint a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi vildagnap tamogatasa
érdekében harom videolizenet készlilt Jukka Takalaval.

2010-ben jelentés esemény volt tdbbek kdzott az Euromaintenance konferencia Veronaban, az Interprotect
vasar a Cseh Koztarsasagban, egy, az Eurépai Ergondmiai Tarsasagok SzoOvetsége altal Bruges-ben
rendezett esemény, a frankfurti kdnyvvasar, valamint a parizsi Expoprotection. Az Ugynékség munkatarsai
ugyanakkor Eurépaban és azon tul csaknem 200 konferencian tartottak eléadasokat.

Az EU elnokségeivel folytatott egylttmiikodés két f6 eseménye a spanyol elndkség alatt a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozé 2007-2012 kozotti kozosségi stratégia félidos értékelésekor
az ESENER-felmérés eredményeinek kdzzététele, valamint a belga elndkség alatt Andor Laszlé biztos és
Joélle Milquet belga miniszterelndk-helyettes részvételével Brisszelben megtartott, ,Karbantartas: Végezd
biztonsagosan!” cimi konferencia volt.

Az Ugyndkség a népszeri rajzfilmfigurat, Napot létrehozd konzorcium tagja. Elkezd6dott a Napo tandri
eszkéztar kialakitasat célzé kisérleti projekt; az eszkdztar eurdpai iskolakban hasznalhaté 6ravazlatokat
tartalmaz. A Napo és a biztonsagos karbantartas cimii DVD és klip szintén tamogatja az Egészséges

munkahelyek kampanyt; a Napo-gyljtemény pedig az 1997 és 2010 kozdtt készilt 12 Napo-filmet

tartalmazza.

2010-ben az Ugynokség és az Enterprise Europe
Network (EEN) kozotti Uj kommunikacios partnerség
keretében tdbb kisérleti projekt zajlott, beleértve az
Ugynokség kiadvanyainak terjesztését az EEN partnerei
korében. Az EEN 45 orszagban tébb mint 570 partnerrel



http://osha.europa.eu/hu/campaigns/hw2010/partners/eu-partners
http://hw.osha.europa.eu/
http://osha.europa.eu/hu/about/competitions/european-photo-competition-2009
http://osha.europa.eu/hu/about/competitions/european-photo-competition-2009
http://osha.europa.eu/hu/about/competitions/hw_film_award_2010
http://osha.europa.eu/hu/press/press-releases/
http://www.napofilm.net/hu/napos-films/napoepisode?filmid=id_napo_film_14

rendelkezik, és 2007 6ta harommillié kkv-nek nyujtott szolgaltatdsokat.

A webfejlesztési munkak kdzé tartozott tdbbek kdzoétt az uj témakkal kapcsolatos oldalak létrehozasa, az
Eurdpai Kockazatkutatdé Kézpontrdl szolo rész atdolgozasa, valamint egy Uj rész létrehozésa a fékuszpontok
halézatardl. Annak érdekében, hogy az OiRA-eszkdzt az Ugynokség igényeihez alakithassak, megtervezték
és létrehoztak az OIRA tesztoldalat, amely lehet6vé teszi a fejleszték szamara, hogy az Ugyndkség OiRA-
eszkdzét a specifikus igényeknek megfeleléen egyedivé alakitsak. Egy értékelés szerint az Ugyndkség

sikeresen Ujitotta meg és fejlesztette kampanyanak weboldalat. Az informaciok hatékonyabb terjesztése

érdekében létrehoztak az Ugyndkség Twitter fiokjat.

Az Ugynokség folytatta kiadvanyprogramjat, elésegitve ezzel azt, hogy a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatban egész Eurépaban alapos és naprakész informaciok jussanak el a lehetd
legszélesebb kdzdnséghez. Az év soran kilenc Uj igyndkségi jelentést és szakirodalmi attekintést, valamint

tizenegy tajékoztatot és a biztonsagos karbantartas kampanyhoz kapcsolodé reklamanyagokat adtak ki.

A HALOZAT FEJLESZTESE

2010-ben a 29 uniés ligynokség
koordinalasa volt az egyik legfontosabb

tevékenység. Az Ugyndkség képviselte az EU *
kilénbdzd  szabalyozé  lgynOkségeit, és
valamennyituk nevében felszélalt a
Parlamenttel, a Tanaccsal és a Bizottsaggal
folytatott  targyalasokon az  lgyndkségek

europai intézményi  kontextusban elfoglalt

jovébeli pozicidjarol szélo, jelenleg is zajlo vita

keretében.

Az Ugynokség nemzeti fokuszpontokbl &llo f6 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi informacios
halozatat 2010 aprilisaban erdsitették meg, amikor Norvégia, Izland és Liechtenstein fokuszpontokkal
rendelkezé EGT-/EFTA-allamok teljes mértékben bevontak magukat az EU-OSHA tevékenységeibe. Svajc,
jollehet nem tagja az EGT-megallapodasnak, szamos Ugynokségi tevékenységben részt vesz. Az
Ugynokség emellett tovabbra is dolgozik a tagjeldlt orszagok és potencidlis tagjeldlt orszagok
fékuszpontjainak és nemzeti halézatainak megerdsitésén és fejlesztésén.

A briisszeli 6sszekotd hivatal tovabbra is a legfontosabb kapocs az Ugyndkség és annak unids szintii
kulcsfontossagu intézményi, politikai és szocialis partnerei kozott: a folyamatosan beérkezé
megkereséseket, valamint az intézmények, a nagykézénség és a sajtd informacioé és részvétel iranti egyre
nagyobb szamu kérését kezeli.

Az Ugynodkség folytatta azt a munkat, amely a nemzetkézi partnereivel — példaul a Nemzetkézi Munkaiigyi
Szervezettel (ILO) és az Egészségugyi Vilagszervezettel (WHO) — folytatott egyittmikodés megerdsitésére

iranyult.


http://osha.europa.eu/hu/oshnetwork/focal-points
http://osha.europa.eu/hu/oshnetwork/focal-points
http://twitter.com/#!/EU_OSHA

KITEKINTES 2011-RE

Az Eurépai Kockazatkutaté Kézpontban elvégzik majd az ESENER eredményeinek tovabbi, masodlagos
elemzését annak bemutatasa érdekében, hogy azok milyen médon illeszkednek a nemzeti szabalyozé
rendszerekhez és a munkaligyi kapcsolatok kiilénb6z6 rendszereihez, és igy feltarjak az atfogd rendszerek
és szakpolitikak, valamint az egyes vallalkozasok szintjén torténd kockazatkezelés kodzotti kapcsolatot. A
z6ld munkahelyeken Gjonnan felmerild kockazatokkal foglalkozé, nagy ivi Eléretekintési projekt olyan uj
technologiak azonositasaval foglakozik majd, amelyek — pozitiv vagy negativ — hatassal lehetnek a
munkavallalok biztonsagara és egészségére. Emellett OSHwiki cikkek késziilnek majd az Ugynokség
munkaprogramja szempontjabdl kulcsfontossagu témakrdl; a hosszu tavu cél az OSHwiki elinditésa,

amennyiben elegend§ tartalom halmozddik fel ahhoz, hogy mésokat is részvételre lehessen 6szténozni.

A munkakornyezetre vonatkozé informacidk tekintetében 2011-ben nemzeti szinten bemutatjak az OiRA-
eszkozt, és ehhez a kulcsfontossagu érdekeltek szakpolitikai tAmogatast kérnek. Jelenleg olyan kisérleti
projektek is futnak, amelyek keretében az egyes agazatok igényeihez szabott eszkdzok kifejlesztésén
dolgoznak. Az OiRA-eszkdzt hivatalosan az Isztambulban megrendezendd munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi vildgkongresszuson mutatjdk be. A biztonsdgos karbantartassal foglalkozé kampany
masodik évében jelentéseket és tajékoztatokat készitenek majd, tdbbek kdzott a mezdgazdasagrél és a
legionellafertézésekrol. Osszeallitjiak tovabba a 2012-2013. évi kockazatmegel6zési kampany anyagait. A
munkahelyi egészsédfejlesztés keretében fiatal munkavallalok egészségfejlesztésével és mentélis

egészsédfejlesztéssel kapcsolatos Ujabb jelentések és tajékoztatok készilnek majd.

A kommunikacié, kampany és népszeriisités kapcsan az Eurdpai Helyes Gyakorlat Dijakat — amelyek
nyolc eurdpai vallalat kivalo teljesitményét ismerik el a biztonsagos karbantartas terén — 2011. aprilis 28-an,
a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi vilagnapon adjak at Budapesten; a biztonsagos
karbantartassal foglalkozé kampany zaréeseményére pedig novemberben, Bilbadban kerul sor. A 2012—
2013. évi kampany el6készuletei jegyében jelenleg kidolgozas alatt 1évé anyagok kozott szerepelnek a
kampanyesemények lebonyolitasanak elésegitésére szolgal6 interaktiv eszkdzok a fokuszpontok és a
kampanypartnerek szamara, és egy, a kampany soran hasznalhaté eszkoztar, amely megfeleld
készségekkel és eszkdzokkel latja el azokat, akik nem kommunikacids vagy kampanyszakemberek, hogy
olyan alacsony koltségvetésii eseményeket rendezzenek, amelyek hatékonyan kdzvetitik a biztonsagos
karbantartasra vonatkozo informaciokat. Készil a munkahelyi szallitasrol szolé Uj Napo DVD, valamint egy
klip, amely a munkahelyen keletkezd cigarettafiist veszélyeire hivja fel a figyelmet. A tanarok szédmara
készilt eszkoztarat négy uniés tagallamban tesztelik majd; 2011 masodik felében tovabbi
informacidterjesztési terveket és oravazlatokat készitenek. Olyan figyelemfelkelt6 tevékenységekre is sor
kertl majd, mint az Egészséges Munkahelyek Filmdij népszerisitése a lipcsei DOK fesztivalon, valamint a

kockazatmegel&zéssel kapcsolatos eurdpai fotoverseny.



Ami a halézat fejlesztését illeti, 2011 lesz az elsd olyan év, amikor az Ugyndkség munkajaban telies
mértékben részt vesznek az EGT-orszagok, és az Ugyndkség komoly szerepet vallal majd az Isztambulban
megrendezendd 19. munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi vildgkongresszus tervezésében és
eldkészitésében. Az Ugyndkség tovabba megerésiti az Egyesiilt Allamok intézményeivel fennalld
kapcsolataira alapuld nemzetkozi halozatat. Az Eurdpai Bizottsag illetékes féigazgatésaganak javaslatara
mérlegelik a Kinaval, Indiaval és az International Panel for Working Life testilettel fennallé kapcsolatok

erdsitésének tervét. Végiil pedig 2011-ben Jukka Takala helyét tj igazgaté veszi at az Ugynokség élén.
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