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Årsberetning 2010 
Sammendrag 

 

Det Europæiske Arbejdsmiljøagentur 



Nøgleaktiviteter i 2010 
Det Europæiske Arbejdsmiljøagentur (agenturet) fortsætter sit arbejde med at sikre de europæiske 

arbejdstageres arbejdsmiljø på trods af et økonomisk klima, som fortsat er præget af krise.  

 

Til nogle af årets vigtigste begivenheder hører lanceringen af kampagnen ”Et sundt og sikkert 

arbejdsmiljø” om sikker vedligeholdelse, offentliggørelse af resultaterne af den europæiske 

virksomhedsundersøgelse af nye risici og risici i fremvækst (ESENER) og afprøvningen af det 

interaktive online-arbejdspladsvurderingsværktøj (OiRA). 

 

INDSAMLING OG ANALYSE AF OPLYSNINGER 

Det Europæiske Observatorium for Risikoovervågning 

 

Fremsynsprojektet, Foresight project, omfatter mere end blot et skøn over nye risici, idet det fremlægger 

en række sandsynlige scenarier for beslutningstagerne, som kan danne udgangspunkt for deres valg af 

foranstaltninger. Den første foresight-undersøgelse ser 

nærmere på mulige risici i forbindelse med nye teknologier 

inden for såkaldt grønne job, der har til formål at beskytte 

miljøet. Der blev udarbejdet en rapport, der afdækker de 

vigtigste årsager til forandring på dette område, til 

offentliggørelse i 2011.  
 

Agenturet har offentliggjort en gennemgang af de metoder, 

der anvendes i Europa til at beregne antallet af 

arbejdsrelaterede ulykker og sygdomme blandt 

selvstændige, og der er blevet foretaget en 

litteraturundersøgelse af holdninger til og kommunikation af 

risici i forbindelse med nanomaterialer på arbejdspladsen. 

Der blev endvidere offentliggjort en e-fact-artikel om risikovurdering for biologiske agenser. 

 

Agenturets løbende projekt ”Arbejdsmiljø i tal” skal tilvejebringe fakta, som de politiske beslutningstagere 

kan anvende som grundlag for forebyggelsen af ulykker og sygdomme på arbejdspladsen. Statistikker og 

andre oplysninger fra nationale og europæiske kilder lægges til grund for en beskrivelse af de vigtigste 

problemstillinger og udviklingstendenser i forbindelse med sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen samt af 

arbejdssituationen for bestemte grupper af arbejdstagere og i bestemte sektorer. Som led i dette projekt og 

for at støtte kampagnen om sikker vedligeholdelse offentliggjorde agenturet i 2010 et statistisk billede af 

vedligeholdelse og sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen samt en rapport med titlen Arbejdsmiljø i tal: 

arbejdsbetinget muskel- og skeletbesvær i EU. Der blev udarbejdet et udkast til rapporter om arbejdsmiljøet 

for kvinder samt for transportsektoren. Disse rapporter vil blive offentliggjort i 2011. Derudover blev der 

igangsat et projekt, der har til formål at skaffe viden om erhvervsrelaterede dødsfald –og ulykker – arbejdets 

langsigtede konsekvenser for sundheden.  

http://osha.europa.eu/en/teaser/Files/projectoverview.pdf
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs_TERO11011ENN
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs_TERO11011ENN
http://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/self-employed/view
http://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/self-employed/view
http://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/self-employed/view
http://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/self-employed/view
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact53/view
http://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/maintenance_OSH_statistics/view
http://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/maintenance_OSH_statistics/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TERO09009ENC/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TERO09009ENC/view


 

De første resultater af den europæiske virksomhedsundersøgelse af nye arbejdsmiljørisici og risici i 

fremvækst (ESENER), som er et af agenturets flagskibsprojekter, blev offentliggjort i juni 2010 i Barcelona 

på en konference, som var arrangeret af det spanske EU-formandskab, og som 

omhandlede midtvejsevalueringen af fællesskabsstrategien for sundhed og 

sikkerhed på arbejdspladsen (2007-2012). ESENER har til formål at tegne et 

billede af den nuværende situation på de europæiske arbejdspladser ved, at både 

ledere og medarbejdernes sikkerhedsrepræsentanter bliver spurgt om, hvordan 

arbejdsmiljørisici håndteres på deres arbejdsplads, især med fokus på psykosociale 

risici, dvs. arbejdsrelateret stress, vold og chikane. Ud over en rapport med de første 

resultater blev der oversat en sammenfattende rapport til alle de deltagende landes 

sprog, samtidig med at der blev stillet et flersproget værktøj til kortlægning til 

rådighed på agenturets websted, hvilket giver brugerne mulighed for at se resultaterne af de enkelte 

spørgsmål i undersøgelsen kategoriseret efter land, sektor og virksomhedsstørrelse: ESENER-

undersøgelsen omfattede mere end 36 000 adspurgte virksomhedsledere og medarbejdere i 31 lande. Der 

vil nu blive lagt vægt på at foretage en datamining baseret på de mange oplysninger og på at anvende de 

oplysninger, som ESENER har indsamlet. Agenturet har stillet undersøgelsens resultater frit til rådighed, 

således at forskere, arbejdsmarkedets parter og andre interessenter kan se nærmere på, hvilke 

konsekvenser resultaterne har i en national sammenhæng.  

 

Den afsluttende konference for det http://www.baua.de/nn_21476/en/About-

BAuA/NEWOSHERA.html?__nnn=true nye OSH-ERA-projekt blev afholdt i februar 2010 i Berlin, efter fire 

års arbejde. Konsortiet har i løbet af disse fire år analyseret situationen for arbejdsmiljøforskning i EU, 

identificeret mangler i forbindelse med forskning i nye risici på arbejdspladsen og risici i fremvækst, som 

udgør en trussel for europæiske arbejdstagere, og udformet en koordineret indkaldelse af forskningsforslag, 

inklusive projekter om psykosociale risici på arbejdspladsen. 

 

Det Europæiske Observatorium for Risikoovervågning (ERO) har endvidere lagt sidste hånd på en rapport 

om vold og chikane på arbejdspladsen, som mellem 5 til 20 % af de europæiske arbejdstagere udsættes 

for. Rapporten har fokus på de foranstaltninger, der kan træffes, og de forskellige kulturelle normer og 

opfattelser, som kan påvirke den måde, hvorpå vold og chikane defineres.  

 

Arbejdsmiljøoplysninger  

 

Der er udarbejdet en bred vifte af materiale, som er stillet til rådighed for arbejdsmiljøkampagnen om 
sikker vedligeholdelse, herunder en kampagnevejledning og rapporten Sikker vedligeholdelse i praksis. 

2010 var også året, hvor agenturet modtog nomineringer til priserne for god praksis til støtte for kampagnen 

for sikker vedligeholdelse. Man har endvidere indledt forberedelserne til den næste kampagne for et sundt 

og sikkert arbejdsmiljø 2012-2013, som bliver lanceret under temaet ”working together for risk prevention” 

(en fælles indsats for at forebygge risici). 
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http://osha.europa.eu/da/publications/reports/da_esener1-summary.pdf
http://osha.europa.eu/da/publications/reports/da_esener1-summary.pdf
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener1_osh_management/view
http://osha.europa.eu/da/publications/reports/da_esener1-summary.pdf/view
http://www.baua.de/nn_21476/en/About-BAuA/NEWOSHERA.html?__nnn=true
http://www.baua.de/nn_21476/en/About-BAuA/NEWOSHERA.html?__nnn=true
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/violence-harassment-TERO09010ENC/view
http://osha.europa.eu/da/campaigns/hw2010/index_html
http://osha.europa.eu/da/campaigns/hw2010/index_html
http://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2010/resources/campaign-essentials/campaign-guide/Maintenance_Campaign_Guide_EN.pdf
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/safe-maintenance-TEWE10003ENC/view


Kampagnen et sundt og sikkert arbejdsmiljø fra 2008-09 om 

arbejdspladsvurdering mundede blandt andet ud i indførelsen 

af det meget vigtige online-arbejdspladsvurderingsværktøj 
(OiRA), som gør det nemmere for organisationer i hele 

Europa at foretage risikovurdering, idet de får adgang til et 

gratis, lettilgængeligt online-værktøj, som er tilpasset til deres 

specifikke sektor. OiRA er det første initiativ på EU-plan, som 

har til formål at tilskynde især mikrovirksomheder og små 

virksomheder til at foretage risikovurderinger, og hvor der 

tages hensyn til det, der karakteriserer virksomhederne i de 

forskellige brancher. Der er i 2010 blevet igangsat en række pilotprojekter med det formål at undersøge, 

hvordan OiRA kan udvikles til forskellige sektorer i de forskellige EU-lande, samt bidrage til at inddrage alle 

former for organisationer i udviklingen af værktøjet. Udover EU og nationale myndigheder er det også især 

vigtigt, at arbejdsmarkedets parter inddrages i OiRA. Formålet med værktøjet er, at det skal udvikles i 

samarbejde med arbejdsmarkedets parter inden for forskellige sektorer på europæisk og nationalt plan. Man 

har derfor påbegyndt arbejdet med at gøre opmærksom på værktøjets anvendelighed for arbejdsmarkedets 

parter og tilskynde dem til at anvende det.    

 

Agenturet har i løbet af 2010 arbejdet på udarbejdelsen af fem rapporter om god arbejdsmiljøpraksis i 

vejtransportsektoren, som vil blive offentliggjort og fremmet i 2011, sammen med en webfunktion. 

Rapporterne handler bla. om en undersøgelse af arbejdsmiljøprogrammer og -kampagner rettet mod 

vejtransportsektoren, casestudier af forebyggelsespraksis vedrørende godstransport og 

buspassagertransport, analyser af vejledninger i god praksis rettet mod taxasektoren og motorcykel- og 

cykelbude samt en gennemgang af vejtransportulykker. I 2010 blev der offentliggjort en e-fact-artikel om 

risikovurdering i forbindelse med vejgodstransport. 

 

Agenturets rapport om økonomiske incitamenter til fremme af 

sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen, Economic Incentives to 

improve Occupational Safety and Health, blev offentliggjort i 

september 2010. Den indeholder en opdateret oversigt over EU-

landenes forskellige incitamenter til at fremme af et godt 

arbejdsmiljø, herunder lavere præmier på ulykkesforsikringer eller 

lavere beskatningssatser, bedre bankvilkår, såsom lavere 

rentesatser, samt statsstøtte. Det anføres i rapporten, at 

økonomiske støtteordninger er en omkostningseffektiv løsning for regeringer, der ønsker at reducere antallet 

af arbejdsrelaterede ulykker og sygdomme.  

 

Sundhedsfremme på arbejdspladsen omfatter alle tiltag, som arbejdsgivere, medarbejdere og samfundet 

generelt har taget for at fremme sundhed og trivsel på arbejdspladsen. De oplysninger om sundhedsfremme 

på arbejdspladsen, som agenturet offentliggjorde i løbet af 2010, omfatter faktablade for arbejdsgivere og for 

medarbejdere. Derudover blev der udarbejdet rapporter om sundhedsfremme for unge arbejdstagere og 
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http://www.oiraproject.eu/front-page
http://osha.europa.eu/da/sector/road_transport
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact47/view
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact47/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/economic_incentives_TE3109255ENC/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/economic_incentives_TE3109255ENC/view
http://osha.europa.eu/da/topics/whp/index_html
http://osha.europa.eu/da/publications/factsheets/da_93.pdf/view
http://osha.europa.eu/da/publications/factsheets/94/view


fremme af mental sundhed, som vil blive offentliggjort i 2011, og agenturet har udviklet tegneseriefigurer for 

at få budskabet om sundhedsfremme på arbejdspladsen formidlet på en humoristisk måde.  

 

Der blev offentliggjort en rapport og et faktablad med titlen Integration af arbejdsmiljø i 

universitetsuddannelse, som indeholder eksempler på, hvordan arbejdsmiljøundervisning kan integreres 

på universiteterne. Agenturet begyndte endvidere at indsamle eksempler på en ”helhedsskole”-tilgang til 

undervisning i sikkerhed og sundhed på skoler, hvor der undervises i det grundlæggende risikobegreb med 

det formål at bevare et trygt indlæringsmiljø på elevernes egne skoler.  

Agenturet fortsatte i 2010 sit arbejde med at gøre lovgivningsafsnittet på sit websted mere brugervenligt. 

EU-direktiver og EU-retningslinjer er opdelt efter emne, og der er adgang til forklarende tekster om 

europæisk lovgivning samt uddrag af de enkelte lovgivningstekster, herunder links til EU-lovgivningen i sin 

fulde ordlyd på alle EU-sprog samt links til den nationale lovgivning til gennemførelse af EU-direktiver.   

 

Af andre projekter kan nævnes en række casestudier om forebyggelse af arbejdsbetinget muskel- og 

skeletbesvær inden for landbruget, opdatering af websiden om særlige aspekter af arbejdsmiljøet, som 

påvirker kvinder og offentliggørelse af en e-fact-artikel om håndtering af psykosociale risici blandt 

rengøringspersonale samt omkring 300 ofte stillede spørgsmål om forskellige emner vedrørende 

arbejdsmiljø i en søgbar database. 

KOMMUNIKATION, KAMPAGNER OG 
MARKEDSFØRING 

Størsteparten af agenturets kommunikationsopgaver i 

2010 havde fokus på at fremme 

arbejdsmiljøkampagnen om sikker vedligeholdelse. 

Kampagnen, der løber over to år og altså også vil køre 

i 2011, har allerede haft rekordhøj deltagelse, både i 

EU-medlemsstaterne og i andre lande. Kampagnen 

blev lanceret på den internationale arbejdsmiljødag 

den 28. april og er den største af sin art i verden.  

 
Jukka Takala (EU-OSHA’s direktør ), Napo og EU-kommissær 

László Andor ved lanceringen af kampagnen Agenturet har ydet støtte til kampagneaktiviteter på 

nationalt plan via bistandspakken til europæiske kampagner (ECAP), som giver de nationale knudepunkter 

adgang til en bred vifte af kampagnemateriale og tjenester, som de kan bruge til at markedsføre 

kampagnen. Denne støtte har bl.a. omfattet tilrettelæggelse af 65 partnerskabsmøder og interessentmøder, 

12 pressekonferencer, 11 andre arrangementer for journalister, 2 radioudsendelser, hvor lytterne kunne 

ringe ind, samt pressemeddelelser tilpasset de enkelte lande. Der blev allerede i kampagnens første år 

rekrutteret mere end 40 officielle kampagnepartnere. For at fremme kampagnen oprettede agenturet et 

innovativt, flersproget websted: http://osha.europa.eu/da/campaigns/hw2010/. Kampagnen drejede sig især 

om den europæiske arbejdsmiljøuge i oktober, hvor der fandt hundredvis af oplysningsaktiviteter sted i hele 

Europa.  
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http://osha.europa.eu/en/publications/reports/mainstream_osh_university_education/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/mainstream_osh_university_education/view
http://osha.europa.eu/da/legislation/index.stm
http://osha.europa.eu/da/teaser/new-case-studies-to-prevent-work-related-msds-in-agriculture
http://osha.europa.eu/da/teaser/new-case-studies-to-prevent-work-related-msds-in-agriculture
http://osha.europa.eu/da/priority_groups/gender/index_html
http://osha.europa.eu/da/priority_groups/gender/index_html
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact51/view
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact51/view
http://osha.europa.eu/da/practical-solutions/faqs/index_html
http://osha.europa.eu/da/practical-solutions/faqs/index_html
http://osha.europa.eu/da/campaigns/hw2010/
http://osha.europa.eu/da/about/28th-april/world-day-for-safety-and-health-at-work
http://osha.europa.eu/da/about/28th-april/world-day-for-safety-and-health-at-work
http://osha.europa.eu/da/campaigns/hw2010/partners/eu-partners
http://osha.europa.eu/da/campaigns/hw2010/


Som opfølgning på fotokonkurrencen i 2009 “Hvad er dit billede af sundhed og sikkerhed på 

arbejdspladsen?” gav agenturet i 2010 sit netværk af knudepunkter adgang til en række forskellige 

displays, som de kunne bruge til deres egne udstillinger.  

Den anden filmpris for sunde arbejdspladser til den bedste dokumentarfilm om arbejdsrelaterede emner 

blev overrakt på den 53. internationale Leipzigfestival for dokumentar- og animationsfilm til “All That 

Glitters”, instrueret af Tomáš Kudrna.  

I 2010 udarbejdede agenturet 11 pressemeddelelser samt en række artikler om arbejdsmiljø. En 

overvågning af pressedækningen viste, at agenturet blev nævnt i mere end 1500 presseudklip. Der blev 

produceret tre videomeddelelser med Jukka Takala for at støtte kampagnerne om sikker vedligeholdelse og 

arbejdspladsvurdering samt den internationale arbejdsmiljødag. 

Af store arrangementer i 2010 kan nævnes Euromaintenance-konferencen i Verona, Interprotect-messen i 

Tjekkiet, et arrangement i Brügge tilrettelagt af sammenslutningen af europæiske ergonomer (Federation of 

European Ergonomics Societies), bogmessen i Frankfurt samt arbejdsmiljømessen Expoprotection i Paris. 

Sideløbende hermed deltog agenturets medarbejdere som talere på næsten 200 konferencer i Europa og 

andre lande. 

De to vigtigste begivenheder, hvad angår arbejdet med EU-formandskaberne, var offentliggørelsen af 

ESENER-undersøgelsens resultater under det spanske formandskab i forbindelse med 

midtvejsevalueringen af fællesskabsstrategien for arbejdsmiljø (2007-2012) og konferencen ”Maintenance: 

Do It Safely”, som blev afholdt i Bruxelles under det belgiske formandskab med deltagelse af kommissær 

László Andor og Belgiens vicepremierminister Joëlle Milquet. 

Agenturet er endvidere med i konsortiet bag den populære tegneseriefigur Napo. Der er indledt et 

pilotprojekt vedrørende udvikling af en Napo-værktøjskasse til undervisere, der indeholder lektionsplaner, 

der kan anvendes af skoler i hele Europa. Dvd’en og videoklippet Napo in Safe Maintenance støtter også 

arbejdsmiljøkampagnen, og Napo-kompendiet indeholder samtlige 12 Napofilm, der er produceret fra 1997 

til 2010. 

 

Det nye kommunikationspartnerskab mellem agenturet 

og Enterprise Europe Network (EEN) dannede ramme 

om en række pilotprojekter i 2010, herunder formidling af 

agenturets publikationer til EEN-partnere. EEN har over 

570 partnere i 45 lande og har leveret ydelser til tre 

millioner SMV’er siden 2007.  

 

Webstedet er blevet udviklet med flere nye emneafsnit, 

omstrukturering af afsnittet om Det Europæiske 

Observatorium for Risikoovervågning samt et nyt afsnit om netværket af nationale knudepunkter. For at gøre 

det muligt at tilpasse OiRA-værktøjet til agenturets behov blev der oprettet et OiRA-websted, som giver 

konceptudviklere mulighed for at tilpasse agenturets OiRA-værktøj til deres specifikke behov. Det fremgår af 

en evaluering af dette websted, at agenturet har formået at forny og forbedre sit kampagnewebsted. 

Agenturet er endvidere gået på Twitter for at sprede sit budskab. 
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http://osha.europa.eu/da/about/competitions/european-photo-competition-2009/index_html
http://osha.europa.eu/da/about/competitions/hw_film_award_2010/index_html
http://osha.europa.eu/da/press/press-releases/all-press-releases/view
http://www.napofilm.net/da/napos-films/napoepisode?filmid=id_napo_film_14
http://osha.europa.eu/da/oshnetwork/focal-points/index_html
http://twitter.com/EU_OSHA


 

Agenturet har videreført sit program vedrørende offentliggørelse og tilvejebringelse af indgående og 

tematiske oplysninger om arbejdsmiljø til et bredt publikum i Europa. Der blev i løbet af året offentliggjort ni 

nye rapporter og litteraturgennemgange samt 11 faktablade og markedsføringsmateriale vedrørende 

kampagnen om sikker vedligeholdelse. 

 

UDVIKLING AF NETVÆRKET 

En af de vigtigste aktiviteter i 2010 var 

koordineringen af de 29 EU-agenturer. 

Agenturet bestræbte sig på at repræsentere de 

forskellige reguleringsagenturer i EU og talte på 

vegne af alle disse agenturer i sine drøftelser 

med Parlamentet, Rådet og Kommissionen, på 

et tidspunkt, hvor der fandt en løbende drøftelse 

sted om agenturernes plads fremadrettet i det 

europæiske institutionelle landskab.  

 

Agenturets vigtigste netværk af nationale knudepunkter vedrørende arbejdsmiljøoplysninger blev udvidet i 

april 2010, hvor EØS-EFTA-landene Norge, Island og Liechtenstein, som alle har knudepunkter, blev fuldt 

indlemmet i EU-OSHA-aktiviteter. Schweiz deltog i mange af agenturets aktiviteter, selv om landet fortsat 

ikke er med i EØS-aftalen. Agenturet har også fortsat sit arbejde med at styrke og udvikle knudepunkter og 

nationale netværk i kandidatlandene og potentielle kandidatlande. 

Forbindelseskontoret i Bru xelles fungerer fortsat som det vigtigste bindeled mellem agenturet og dets 

vigtigste institutionelle, politiske og sociale partnere på EU-plan og behandler en konstant strøm af 

forespørgsler og et stigende antal anmodninger om oplysninger og deltagelse fra institutioner, offentligheden 

og pressen.  

Agenturet har videreført sit arbejde med at styrke samarbejdet med sine internationale partnere, som 

f.eks. Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) og Verdenssundhedsorganisationen (WHO). 

 

UDSIGTER FOR 2011 

 

Det Europæiske Observatorium for Risikoovervågning vil foretage en yderligere sekundær analyse af 

resultaterne af ESENER med det formål at vise, hvordan disse resultater stemmer overens med forskellige 

nationale reguleringssystemer og forskellige arbejdsmarkedsordninger, og dermed nærmere undersøge 

forholdet mellem på den ene side omfattende systemer og politikker og på den anden side risikostyring i de 

enkelte virksomheder. Det omfattende fremsynsprojekt vedrørende nye risici i de såkaldt ”grønne” job vil 

beskæftige sig med identificering af nye teknologier, som kan påvirke arbejdstagernes sundhed og 

sikkerhed, enten i positiv eller negativ retning. Derudover vil der blive skrevet OSHwiki-artikler om vigtige 
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emner med relevans for agenturets arbejdsprogram, hvorefter det er meningen, at OSHwiki skal lanceres, 

så snart der er nok indhold til, at det vil tilskynde andre til at indsende artikler. 

 

Hvad angår arbejdsmiljøinformation, vil OiRA-værktøjet i 2011 blive præsenteret på nationalt plan 

sammen med anmodninger om politisk støtte fra de vigtigste interessenter. Der er fortsat en række løbende 

pilotprojekter, hvor der udvikles værktøjer, som er skræddersyet til specifikke sektorer. OiRA-værktøjet vil 

blive officielt lanceret på verdenskongressen om arbejdsmiljø i Istanbul. Der vil i forbindelse med 

kampagnen for sikker vedligeholdelse blive udarbejdet rapporter og faktablade, bl.a. om landbrug og 

legionellabakterier. Der vil desuden blive udarbejdet materiale til kampagnen i 2010-2013, om 

risikoforebyggelse. Fremme af sundhed på arbejdspladsen vil omfatte udarbejdelse af nye rapporter og 

faktablade om fremme af sundhed blandt unge arbejdstagere samt fremme af den mentale sundhed. 

 

Hvad angår kommunikation, kampagner og markedsføring, vil priserne for god praksis blive uddelt den 

28. april 2011 (den internationale arbejdsmiljødag) i Budapest til otte europæiske virksomheder som 

anerkendelse af deres enestående bidrag til opretholdelsen af sikker vedligeholdelse, og 

afslutningsarrangementet for kampagnen om sikker vedligeholdelse finder sted i november i Bilbao. Det 

materiale, der er ved at blive udarbejdet som led i forberedelserne til kampagnen for 2012-2013 omfatter 

interaktive værktøjer til brug for knudepunkterne og kampagnepartnere i forbindelse med afholdelse af 

kampagnearrangementer, samt en kampagne-værktøjskasse, der skal bidrage til at give 

kampagneeksperter eller eksperter inden for andre områder end kommunikation de nødvendige færdigheder 

og værktøjer til at afholde omkostningseffektive arrangementer, som formår at sprede budskabet om sikker 

vedligeholdelse. Der vil blive produceret en ny dvd med Napo om transport på arbejdsstedet samt et 

videoklip om farerne ved rygning på arbejdspladsen. Værktøjskassen til undervisere vil blive testet i fire EU-

medlemsstater, og der vil i sidste halvdel af 2011 blive udarbejdet en formidlingsplan og yderligere 

lektionsplaner. Oplysningsaktiviteter vil omfatte markedsføring af filmprisen for sunde arbejdspladser på 

festivalen DOK Leipzig og den europæiske fotokonkurrence med fokus på risikoforebyggelse. 

 

Hvad angår udvikling af net værket, bliver 2011 det første år, hvor EØS-landene deltager fuldt ud i 

agenturets arbejde, og agenturet vil deltage aktivt i planlægningen og forberedelsen af den 19. 

verdenskongres om arbejdsmiljø i Istanbul. Agenturet vil styrke sit internationale netværk ved at holde 

løbende kontakt til institutioner i USA. Der er endvidere planer om at styrke kontakterne til Kina, Indien og 

det internationale panel for arbejdsliv, International Panel for Working Life, som foreslået af Kommissionens 

ansvarlige generaldirektorat. 2011 er også året, hvor Jukka Takala overlader posten som agenturets direktør 

til sin efterfølger. 

 

 

Oversættelse udført af Oversættelsescentret (CdT, Luxembourg), på grundlag af engelsk 

originaludgave.  
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