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Σημαντικές δραστηριότητες του 2007 
 
Κατά τη διάρκεια του 2007, Ευρωπαϊκός 
Οργανισμός για την Ασφάλεια και την Υγεία στην 
Εργασία (EU-OSHA) συμμετείχε σε πολλούς και 
διάφορους τομείς της Επαγγελματικής Ασφάλειας 
και Υγείας (ΕΑΥ). Ρόλος του Οργανισμού είναι η 
συλλογή, η ανάλυση και η διάδοση πληροφοριών 
σχετικά με την ασφάλεια και την υγεία στην 
εργασία καθώς και η προώθηση νοοτροπίας 
πρόληψης ατυχημάτων και ασθενειών. 
 
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΘΟΛΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΔΙΚΤΥΟΥ 
 
Θέμα μείζονος σημασίας αποτέλεσε η νέα Κοινοτική 
στρατηγική για την ασφάλεια και την υγεία στην 
εργασία, 2007-2012, βάσει της οποίας θα 
διαμορφωθεί το έργο του EU-OSHA για τα επόμενα 
χρόνια. 
 
Ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την Ασφάλεια και την 
Υγεία στην Εργασία διαδραμάτισε καθοριστικό ρόλο 
κατά την έναρξη της Στρατηγικής, στόχος της οποίας 
είναι η μείωση των ατυχημάτων που σχετίζονται με 
την εργασία κατά 25% στην ΕΕ και ο περιορισμός 
των επαγγελματικών ασθενειών. 
 
Επιπλέον, πραγματοποιήθηκαν προκαταρκτικές 
συζητήσεις με ομάδες ενδιαφερομένων σχετικά με τη 
στρατηγική του EU-OSHA για την περίοδο 2009-
2013.  
 
Το 2007 δημοσιεύτηκε η εξωτερική αξιολόγηση του 
Οργανισμού, η οποία επικεντρώθηκε κυρίως στον 
τρόπο συνεργασίας του EU-OSHA με το δίκτυο 
εστιακών πόλων του, οι οποίοι είναι συνήθως η 
εθνική αρχή για την ασφάλεια και την υγεία του 
εκάστοτε κράτους μέλους. Η αξιολόγηση ήταν εν 
γένει θετική και θα συμβάλλει στη στενότερη 
συνεργασία μεταξύ  Οργανισμού και εστιακών πόλων. 
 
Ο EU-OSHA συνέβαλε στη σύσταση εθνικών 
εστιακών πόλων στην Αλβανία, τη Σερβία, το 
Μαυροβούνιο και την Πρώην Γιουγκοσλαβική 
Δημοκρατία της Μακεδονίας μέσω του CARDS, ενός 
προγράμματος συνεργασίας μεταξύ Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και Δυτικών Βαλκανίων. 
 
ΜΕΤΑΔΟΣΗ ΤΗΣ ΓΝΩΣΗΣ 
 
Η Ευρωπαϊκή Εκστρατεία για το έτος 2007 
επικεντρώθηκε στις μυοσκελετικές παθήσεις (ΜΣΠ), 
την πλέον διαδεδομένη μορφή ασθένειας που 
σχετίζεται με την εργασία στην Ευρώπη. Η 
εκστρατεία «Μειώστε την καταπόνηση» που έδωσε 

έμφαση στην αποκατάσταση και την επανένταξη 
στην εργασία των εργαζομένων που πάσχουν από 
ΜΣΠ καθώς και στην πρόληψη των παθήσεων 
αυτών, κορυφώθηκε με την Ευρωπαϊκή Εβδομάδα 
για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία, από 
τις 22 έως τις 26 Οκτωβρίου 2007,  στο πλαίσιο 
της οποίας διοργανώθηκε πλήθος δραστηριοτήτων 
και εκδηλώσεων σε ολόκληρη την Ευρώπη. Για να 
στηρίξει την εκστρατεία αυτή ο EU-OSHA 
δημοσίευσε σειρά ενημερωτικού υλικού στο οποίο 
συμπεριλήφθησαν και εκθέσεις με θέμα την 
επανένταξη των εργαζομένων και την πρόληψη 
των ΜΣΠ. Στο πλαίσιο της εκστρατείας 
απονεμήθηκαν και τα Βραβεία καλής πρακτικής, 
για την επιβράβευση οργανισμών που έχουν 
συμβάλει με καινοτόμο τρόπο στην αντιμετώπιση 
των ΜΣΠ.  
 
Επιπλέον, επιτελέστηκε μεγάλο τμήμα του 
προπαρασκευαστικού έργου για την προσεχή 
ευρωπαϊκή εκστρατεία της περιόδου 2008-2009 
που ως θέμα της έχει την εκτίμηση κινδύνου.  Η 
διάρκεια των εκστρατειών γίνεται πλέον διετής, 
προσφέροντας κατ’ αυτόν τον τρόπο περισσότερο 
χρόνο για δραστηριότητες υλοποίησης και 
παρακολούθησης ενώ επιπλέον  θα χρησιμοποιηθεί 
ένα νέο μοντέλο οικονομικής ενίσχυσης.  
 
Η σύνοδος με τίτλο «Από την Αρχή με Ασφάλεια» 
που πραγματοποιήθηκε το Μάρτιο του 2007 στο 
Μπιλμπάο, αποτέλεσε την τελετή λήξης της 
εκστρατείας «Από την αρχή με ασφάλεια», που 
ήταν αφιερωμένη στους νέους και σε μια αρχή του 
εργασιακού τους βίου γεμάτη ασφάλεια και υγεία. 
Με την ευκαιρία της συνόδου, αρμόδιοι χάραξης 
πολιτικής, κοινωνικοί εταίροι και κορυφαίοι 
εμπειρογνώμονες του τομέα ασφάλειας και υγείας 
της ΕΕ συναντήθηκαν προκειμένου να συζητήσουν 
σχετικά με τα θέματα της εκστρατείας. Στο πλαίσιο 
της εκδήλωσης αυτής πραγματοποιήθηκε και η 
παρουσίαση των Βραβείων καλής πρακτικής. 
 
Το 2007 δημοσιεύθηκε και η αξιολόγηση της 
εκστρατείας του EU-OSHA για το 2005, 
«Καταπολεμήστε το Θόρυβο». Η εκστρατεία 
σημείωσε καλές επιδόσεις βάσει όλων των βασικών 
κριτηρίων αξιολόγησης. 
 
Ο δεύτερος και τελικός γύρος της εκστρατείας  
Πρωτοβουλία για Ασφαλείς και Υγιείς Χώρους 
Εργασίας έλαβε χώρα το 2007. Πρόκειται για μια 
εκστρατεία μέσω της οποίας εργοδότες και 
εργαζόμενοι μικρομεσαίων επιχειρήσεων, κυρίως 
από τα νέα κράτη μέλη της ΕΕ και τις υποψήφιες 
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προς ένταξη χώρες, ενημερώθηκαν σχετικά με 
τρόπους με τους οποίους μπορούν να καταστήσουν 
τους χώρους εργασίας τους ασφαλέστερους, 
υγιέστερους και παραγωγικότερους.  
 
Στις εξελίξεις που υπήρξαν στην ιστοθέση του 
Οργανισμού το 2007 συμπεριλήφθηκε μια διαδικασία 
συγκριτικής αξιολόγησης μέσω της οποίας εκτιμάται 
η ιστοθέση ως προς τη χρηστικότητα, την 
προσβασιμότητα, την ασφάλεια και διάφορες άλλες 
ακόμη παραμέτρους. Πραγματοποιήθηκε, επίσης, 
έρευνα μέσω Διαδικτύου μεταξύ των χρηστών της 
ιστοθέσης. Επίσης, συνεχίστηκε η εκστρατεία 
ευαισθητοποίησης μέσω του Google AdWords και 
θεσπίστηκαν νέες υπηρεσίες Διαδικτύου, όπως η 
διαδικασία ειδοποίησης για νέα ενημέρωση, ένα 
δικτυακό εργαλείο αναζήτησης πληροφοριών και η 
πληροφόρηση μέσω της υπηρεσίας RSS feeds. 
 Στην ιστοθέση προστέθηκαν περισσότερα ενιαία 
σημεία πρόσβασης τα οποία συγκεντρώνουν όλες τις 
διαθέσιμες πληροφορίες σχετικά με συγκεκριμένα 
ζητήματα ΕΑΥ.  
Μεταξύ των πολλών εκδηλώσεων στις οποίες ο EU-
OSHA συμμετείχε κατά τη διάρκεια του έτους ήταν 
και η εκδήλωση ΕΑΥ Σινεμά, μια σειρά 
κινηματογραφικών εκδηλώσεων στο πλαίσιο των 
οποίο προβλήθηκε και η ταινία ‘Il gioco della vita’ 
(‘Το παιχνίδι της ζωής’) που το 2006 επί την 
ευκαιρία διαγωνισμού που διοργανώθηκε με αφορμή 
την εκστρατεία «Από την Αρχή με Ασφάλεια» 
κέρδισε το βραβείο καλύτερου βίντεο. 
 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΓΝΩΣΗΣ 
 
Το Ευρωπαϊκό παρατηρητήριο των Κινδύνων (ΕΠΚ), 
το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα του 
Οργανισμού, εκπόνησε έκθεση με θέμα τους νέους 
και αναδυόμενους βιολογικούς κινδύνους.  Στόχος 
της έκθεσης ήταν να δώσει μια εικόνα της 
διαθέσιμης σήμερα επιστημονικής γνώσης στον 
ταχέως αυτόν εξελισσόμενο τομέα και τον Ιούνιο 
2007 ακολούθησε η διοργάνωση εργαστηρίου, που 
προσέφερε τη δυνατότητα σε εμπειρογνώμονες και 
αρμοδίους χάραξης πολιτικής να ανταλλάξουν 
γνώσεις και εμπειρίες. 
 
Επιπλέον, το ΕΠΚ εξέδωσε έκθεση σχετικά με τους 
αναδυόμενους ψυχοκοινωνικούς κινδύνους η οποία 
εξετάζει τις σχέσεις μεταξύ των αλλαγών που 
σημειώνονται στο περιβάλλον της εργασίας και τα 
αυξημένα επίπεδα άγχους καθώς και την επιδείνωση 
της ψυχικής και σωματικής υγείας. 
 
Το 2007 υπεγράφησαν συμβάσεις για τη διεξαγωγή 
της ευρωπαϊκής έρευνας επιχειρήσεων σχετικά με 
νέους και αναδυόμενους κινδύνους (ESENER), η 
οποία θα παράσχει δεδομένα σε πραγματικό χρόνο 
σχετικά με την εργασία, για την αντιμετώπιση 

ψυχοκοινωνικών κινδύνων. Η έρευνα θα 
προσδιορίσει τα όσα πραγματοποιούνται επί του 
παρόντος σε χώρους εργασίας τόσο του ιδιωτικού 
όσο και του δημόσιου τομέα.  
 
Ο EU-OSHA συμμετείχε στο πρόγραμμα ERA-NET, 
στόχος του οποίου είναι να διαμορφώσει μια κοινή 
ευρωπαϊκή ερευνητική προσέγγιση όσον αφορά 
τους νέους και αναδυόμενους κινδύνους στο χώρο 
εργασίας. 
 
Επιπλέον, το ΕΠΚ δημοσίευσε τις πλέον πρόσφατες 
πληροφορίες που προέκυψαν από έρευνες σχετικά 
με τις νανοτεχνολογίες και τον πιθανό τους 
αντίκτυπο στο χώρο εργασίας, ενώ επίσης 
εκπόνησε έκθεση που πραγματεύεται την 
επαγγελματική δερματική έκθεση και τις 
δερματοπάθειες που σχετίζονται με την εργασία. Η 
έκθεση αυτή αναλύει τις πολιτικές και τις πρακτικές 
των κρατών μελών στον τομέα αυτό και 
περιλαμβάνει κατευθυντήριες γραμμές και 
συστάσεις.  
 
Η έκθεση του Παρατηρητηρίου των Κινδύνων για 
το 2007 με τίτλο η «ΕΑΥ σε αριθμούς: Εργαζόμενοι 
νέοι – στοιχεία και αριθμοί» ήταν τμήμα του εν 
εξελίξει σχεδίου «Η ΕΑΥ σε αριθμούς», που στόχο 
του έχει την παροχή μιας βάσης τεκμηρίωσης για 
την πρόληψη και τον προσδιορισμό τάσεων στην 
υγεία και την ασφάλεια.  
 
Η βιβλιογραφική μελέτη σχετικά με τους 
μετανάστες εργαζόμενους παρέχει μια επισκόπηση 
των πλέον σημαντικών θεμάτων υγείας και 
ασφάλειας που πλήττουν τη συγκεκριμένη ομάδα 
εργαζομένων.  
Κατά τη διάρκεια του 2007 εκπονήθηκε έκθεση και 
λοιπό ενημερωτικό υλικό με θέμα τους 
εργαζόμενους του τομέα HORECA (ξενοδοχεία, 
εστιατόρια και τροφοδοσία) και ορισμένους από 
τους ιδιαίτερους κινδύνους που αντιμετωπίζουν. 
Επιπλέον, διοργανώθηκε το Φεβρουάριο του 2007 
στο Μπιλμπάο εργαστήριο με τίτλο «Ασφαλής 
εργασία σε έναν πολυπολιτισμικό τομέα HORECA»  
και ο Οργανισμός ανέπτυξε σειρά υλικού που 
αφορά τους εργαζομένους στον κλάδο της 
καθαριότητας και συναφή ζητήματα ασφάλειας και 
υγείας. 
Εκδόθηκε ακόμη ενημερωτικό υλικό το οποίο 
εξετάζει τα κίνητρα των επιχειρήσεων για ασφάλεια 
και υγεία, καθώς και τη σχέση μεταξύ των 
ικανοποιητικών επιπέδων υγείας και ασφάλειας και 
της οικονομικής επιτυχίας, τόσο σε επίπεδο  
επιχείρησης όσο και για τις εθνικές οικονομίες.  
 
Επιπροσθέτως, ο EU-OSHA προετοίμασε έκθεση 
περιπτωσιολογικών μελετών που αναφέρεται στην 
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ενσωμάτωση της ΕΑΥ στην εκπαίδευση 
πανεπιστημιακού επιπέδου.  
 
ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΟ 2008 
 
Το 2008 θα εγκαινιαστεί μια νέα προσέγγιση στον 
τομέα των εκστρατειών οι οποίες αποκτούν πλέον 
διετή διάρκεια. Το ξεκίνημα θα γίνει με την 
εκστρατεία για την Εκτίμηση Κινδύνου (2008-2009). 
Παρατείνοντας τη διάρκεια των Ευρωπαϊκών 
εκστρατειών στα δύο έτη, παρέχεται περισσότερος 
χρόνος για την προετοιμασία και την 
παρακολούθηση καθώς και την ανάπτυξη 
συνεργασιών τόσο με ενδιαφερόμενους φορείς σε 
επίπεδο ΕΕ όσο και με άλλους πιθανούς εταίρους της 
εκστρατείας.  
 
Το 2008 ο EU-OSHA θα συνεχίσει το έργο του 
σχετικά με την ανάπτυξη μεθοδολογιών πρόβλεψης 
νέων και αναδυόμενων κινδύνων, συμβάλλοντας 
στην πραγματοποίηση πιο συστηματικών 
προβλέψεων. Τα αποτελέσματα δύο μείζονων 
σχεδίων που αφορούν καρκινογόνους παράγοντες 
και επαγγελματικούς καρκίνους πρόκειται να 
δημοσιευτούν το 2008, καθώς αποτελούν το 
τελευταίο μέρος των τεσσάρων κύριων εκθέσεων με 
θέμα τους νέους και αναδυόμενους κινδύνους, το 
οποίο επικεντρώνεται στους χημικούς κινδύνους. 
  
Θα επιτελεστεί, επιπλέον, έργο σε θέματα ΕΑΥ στον 
κλάδο των οδικών μεταφορών και ο EU-OSHA θα 
προετοιμάσει το έγγραφο «ΕΑΥ και οικονομικές 
επιδόσεις: μια έκθεση για τα οικονομικά κίνητρα», 
που πρόκειται να δημοσιευτεί το 2009. Η έκθεση 
αυτή θα εξετάσει τα κίνητρα που μπορούν να 
προσφερθούν μέσω της παροχής χαμηλότερων 
τελών ασφάλισης ατυχημάτων ή φορολογικών 
συντελεστών, ευνοϊκότερων τραπεζικών όρων, όπως 
για παράδειγμα, χαμηλότερων επιτοκίων ή κρατικών 
επιδοτήσεων, προκειμένου να ενισχυθεί η επίτευξη 
καλών επιδόσεων στον τομέα της επαγγελματικής 
ασφάλειας και υγείας. 


