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Saglkh isyerleri Kampanyasi 2020-22
YUKLERI HAFIFLET

Kronik kas-iskelet hastaliklari ile calismak
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Romatizmal ve kronik kas-iskelet rahatsizliklari

Uzun suren, kronik sorunlar olup etkiledikleri yerler

« Kaslar, kemikler, eklemler, baglar ve bunlari
birbirine baglayan dokular
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Romatizmal ve kronik kas-iskelet rahatsizliklari

Asagidakileri icermektedir:
- Romatizma, artrit, osteoartrit,
osteoporoz, fibromiyalji, gut, siyatik...
« Kesin bir nedeni olmayan hastaliklar
(sirt agrisi, omuz agrisi vs.)
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Romatizmal ve kronik kas-iskelet rahatsizliklari

Is nedenli veya isin siddetlendirdigi rahatsizliklar
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olarak bilinmektedir.
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Kronik KiSH’lerin bireyler {izerindeki etkisi nedir?

%= Baz gorevleri yaparken zorlanma

# Gunlik isleri, calismayi ve bos zaman aktivitelerini kisitlayabilme
' Sik uzuv tutulmalari

«& Uyku bozuklugu varsa olusan bitkinlik ve yorgunluk

& Disardan gozlemlenemeyen agrilar
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Kronik KiSH’lerin bireyler iizerindeki etkisi nedir?

Agri daha az siddetli olsa bile surekli ve yipratici olabilir

Agri beklenmedik bir gekilde olusabilir ve bazen iyi ve kotu
gunler olarak adlandirilan alevlenmeler seklinde degiskenlik
gosterebilir

Hasta olan kisi bagskalarinin inanmamasindan dolayi hayal
Kirikligina ugrar

Gelecekten korku: Daha kot mi olacak? Isimi kaybeder miyim?
Stres, anksiyete veya depresyon agriyl goz ardi etmeyi zorlastirir.
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Kronik KiSH’ler insanlarin ¢alisabilme becerilerini
etkileyebilir, ancak...

Insanlarin calismak icin %100 uygun olmalari gerekmez.

Kronik KISH’ leri olan ¢alisanlar:

1. Sorunlarini es gecerek, onlarla birlikte calisabilirler
2. Uretken ve motivedirler

3. Uygun duzenlemelerle galigmaya devam edebilirler.
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Erken mudahale

Sorunlari gizlemek daha da kotulestirir
Ne kadar erken o kadar iyidir

Calisanlarin konugsmasina imkan saglama
Sonuca gore hareket etme

Profesyonel destege erken ulasma
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Kronik KIiSH'leri ele almak icin temel ilkeler

Kronik KISH’leri olan kisilerin sorunlarini en aza indirebilmeleri,
yonetebilmeleri ve onlarla birlikte calisabilmeleri gerekir.

Bu gereklilikler:

1. Anlayis 3. Destek

2. Farkindalik 4, Isyeri eylemi
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Saglik ve guvenlik duzenlemeleri

Saglik ve guvenlik duzenlemeleri risk
degerlendirmesi ve azaltilmasini gerektirir

Riski kaynaginda onleme ve isi ¢alisanlara
uyarlama ilkeleri

- QOzellikle “hassas” olan herhangi bir calisan

dikkate alma

« Engelli calisanlar i¢in igyeri gereksinimleri
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Isyerinde esitlik diizenlemeleri

s esitligi mevzuati engeli olan galisanlar icin
duzenleme yapmay! gerektirir

- Bazi ulkeler ise donus ve destek programlar
ile ilgili daha detayli kosullara sahiptir
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Cesitlilige sahip bir isgucunun guvenligini ve
saghigini temin etmek icin bazi basari faktorleri

Tasarim ve planlama asamalarinda gesitliligi goz onunde
bulundurmak

Calisan danismanhgi ve katihmi

Is sagligi ve esitlik/insan kaynaklari arasindaki koordinasyon
Cesitlilik Uzerinde calismak

Gerektiginde tavsiye almak
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Duzenlemeler Yapmak

Destek Galigan
yeterliligi
Yeterli Farkli
zaman onlemler

[y European Agency
for Safety and Health
at Work

Acik
iletisim

Dis merkezli

bilgi ve destek

Calisanin,
saglik ekibinin,

yoneticinin
dahil edilmesi

Onlemlerin
gozden
geciriimesi
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Calismaya devam etmek icin gereken bazi basit

onlemler*

- Ergonomik bir fare

= Ses ile yazma programi

= Telefon yanitlama igin kablosuz kulaklik

- Saha ziyaretleri icin katlanabilir bir tabure

= Otururken olusan baskiyl azaltmak igin 6zel bir
yastik

- Yuksekligi ayarlanabilir oturma-kalkma masasi
- |s arkadaslariyla fiziksel islerin degisimi

< Neyin ise yaradigini 6grenmek igin farkl
onlemler deneyin

*EU-OSHA, kronik KISH'leri ile galisma iizerine vaka galigsmalari, 2020
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% Genellikle birka¢ onlemin kombinasyonu gereklidir.

2

Daha basit onlemler

Kademeli ise donus ve azaltiimis calisma saatleri
Saglik randevularini ayarlamak icin esnek ¢alisma
‘Kotu gunlerde’ uzaktan calisma

Metroda ayakta durmaktan kaginmak i¢in daha ge¢
baslama zamani

Hareket etmek ve esnemek icin daha sik araliklarla
molaya izin verme

Tuvalete ulasim imkani
ls arkadaslariyla fiziksel islerin degisimi
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Tam calisanlarin kas-iskelet sagligini gelistirmek

= Degerlendirme

- Kacinma

= Tanimlama

= Cesaretlendirme
- lyilestirme

= Gelistirme

European Agency
for Safety and Health
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Sonuc¢ olarak

- TUm isgucu icin ¢alismayi kolaylastiran saglik ve
guvenlik onlemleri, calisma kapasitesi disuk olan bir
bireyin is hayatinda kalmasini saglayabilir.

- Bir kisiyi desteklemek icin gereken basit donlemler
genellikle tum is gucune fayda saglayabilir.

- Farkli bir igglcu icin kapsayici igyerleri tasarlamayi
hedefleyin. Buna Evrensel Tasarim denir.
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Mevcut faydali kaynaklar

Kronik kas-iskelet sistemi hastaliklari ile calisma Uzerine vaka ¢calismalarinin analizi
https://osha.europa.eu/en/publications/analysis-case-studies-working-chronic-
musculoskeletal-disorders/view

OSHWiki makalesi: Romatizmal ve kas-iskelet sistemi hastaliklari (RKiSH) ile calismak
https://oshwiki.eu/wiki/Working_with_rheumatic_and_musculoskeletal diseases (RMDs)

OSHWiki makalesi: Bel ile iligkili durumlarin ve bel agrilarinin yonetimi
https://oshwiki.eu/wiki/Managing low back conditions and low back pain

Kas-iskelet sistemi hastaliklari hakkinda isyeri tartismalari icin konusma basliklari
https://osha.europa.eu/en/publications/conversation-starters-workplace-discussions-
about-musculoskeletal-disorders/view

EU-OSHA internet sayfasi — KiSH temasi :
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders

Faydali araglar ve rehberlik: https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/practical-
tools

HWC 20-22 internet sayfasi : https://healthy-workplaces.eu/
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https://osha.europa.eu/en/publications/analysis-case-studies-working-chronic-musculoskeletal-disorders/view
https://oshwiki.eu/wiki/Working_with_rheumatic_and_musculoskeletal_diseases_(RMDs)
https://oshwiki.eu/wiki/Managing_low_back_conditions_and_low_back_pain
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/practical-tools
https://healthy-workplaces.eu/

L

Bize katil ve yukleri hafiflet!

* Daha fazlasi i¢in kampanya sayfasi:
healthy-workplaces.eu

* Kampanya bultenimize abone olun:
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter

You

* Sosyal medya araciligiyla aktivitelerden ve etkinliklerden haberdar olun:

© European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA), 2020
© Avrupa is Sagligi ve Guvenligi Ajansi, 2020

Bu ceviri Risk Yonetimi Dernegi’'nin katkilariyla yapilmistir.

Ceviren: Dr.Glven Onur Afacan Editér: Kemal Uglincl
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http://www.healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
http://twitter.com/eu_osha
http://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.youtube.com/user/EUOSHA
http://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work

