Arbetsmiljon angar alla. Bra for bade dig och din verksamhet.
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Ett hélsosamt arbetsliv

Viktiga punkter

- Exponering for farliga @mnen pa arbetsplatser
ar fortfarande ett stort arbetsmiljoproblem.
Halsoeffekterna av detta kan bli livsavgorande eller
till och med dédliga.

. Det basta sattet att minska riskerna ar att eliminera
eller ersétta de farliga @mnena. Ett farligt @mne
kan ibland tas bort helt genom att man andrar
pa den process eller produkt dar det anvands
(eliminering), eller bytas ut mot ett mindre farligt
amne (ersattning).

- Erséttning ar en process i flera steg, dar ett av de
viktigaste stegen &r en fullstandig riskbedémning.

. Genom att arbeta tillsammans kan ledning och
arbetstagare bygga upp en stark riskforebyggande
kultur, dar ersattning ingar i forebyggande och
skyddsrutiner.

Alla infoblad och 6vrigt kampanjmaterial finns pa
EU-Oshas webbplats for kampanjen Ett hdlsosamt
arbetsliv (https://healthy-workplaces.eu).

. Friska arbetsplatser hanterar farliga
; amnen pa ett sakert satt
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att framja forebyggande av risker med farliga @mnen pa
arbetsplatser. Syftet ar att minska férekomsten av och
exponeringen for farliga @mnen pa arbetsplatser genom
att 6ka medvetenheten om riskerna och om effektiva satt
att férebygga dem.
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Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) bedriver en *_'
(] Europa-omfattande kampanj under 2018 och 2019 for



https://healthy-workplaces.eu/

Problemet

Omfattande EU-lagstiftning har utarbetats for att kontrollera och
minska exponeringen for farliga @mnen i arbetslivet. Trots detta ar
farliga amnen fortfarande ett stort arbetsmiljoproblem.

Foljderna for den som utsatts for farliga dmnen kan vara allt

ifran tillfélliga och milda halsoférsamringar (t.ex. hudirritation)

till allvarliga akuta och kroniska sjukdomar (t.ex. foértrangningar

i luftvagarna) och potentiellt dédliga sjukdomar (t.ex. asbestos och
cancer). Flera farliga amnen ar dessutom brandfarliga eller explosiva,
vilket innebar ytterligare sakerhetsrisker. Dartill har vissa @mnen akut
toxiska och dédliga effekter. Detta galler t.ex. gaser som bildas fran
avloppsvatten eller gaser som lacker fran kylsystem.

Atgérder

Riskbeddmning ar nyckeln till att hantera faror som orsakas av farliga
amnen. Nar man samarbetar och delar pa ansvaret vaxer en god
riskférebyggande kultur fram pa arbetsplatsen.

EXEMPEL

Svetsning elimineras
genom rorpressning

Nar ror svetsas eller |16ds ihop uppstar rok som
innehaller flera farliga @mnen. Svetsare utsatts ocksa
for intensiv hetta och starkt ljus, avsevart buller och
brandrisk. Svetsning och 16dning av ror kan emellertid
delvis undvikas genom att man i stallet sammanfogar
réren med hjalp av hogt tryck (se ovan). Darmed
elimineras de farliga @mnen som uppkommer vid
svetsning. Tekniken &r dessutom snabb och lattanvand,
vilket ar en avgorande faktor for att en ny metod ska
bli lyckad.

Fordelarna

Att forebygga riskerna med exponering for farliga @mnen gynnar
alla inblandade. Arbetstagarna far en battre och sdkrare arbetsmiljo.
For ledningen blir det enklare att uppfylla kraven i lagstiftningen,
samtidigt som kostnaderna for sjukfranvaro och kontrollatgarder
minskar och féretaget far ett béattre rykte. Listan 6ver fordelar kan
goras lang:

« Omedelbara och langsiktiga halsoforbattringar hos de arbetstagare
som kommer i kontakt med det farliga amnet. Detta kan sanka
sjukfranvaron avsevart.

« lallménhet minskade kostnader for avfallshantering och for utslapp
i avloppssystemet eller i luften.

« Minskade utgifter for kontrollatgarder, personlig skyddsutrustning
och/eller hilsokontroller.

« Enklare efterlevnad av lagstiftningen.
« Besparingar pa brandskydd och explosionsskydd.

« Ofta lagre kemikalieférbrukning, vilket medfor ytterligare
kostnads-besparingar.

« Battre rykte, internt och externt, bland kunder och konsumenter.

Anvandbara lankar: riskidentifiering

« Echa (Europeiska kemikaliemyndigheten) har
information om olika kemikaliers farliga egenskaper
samt om klassificering, markning och saker
anvandning av kemikalier:
https://echa.europa.eu/information-on-chemicals

. RISCTOX &r en databas om milj6- och halsorisker med
kemikalier:
https://www.etui.org/Services/RISCTOX-database

« Haz-Map &r en amerikansk databas om
hélsoeffekterna av exponering for kemiska och
biologiska agens inom olika arbetsomraden och
yrken: https://hazmap.nim.nih.gov

Principer for eliminering och
ersattning: STOP

| EU:s direktiv om kemiska agens rekommenderas en sarskild rang-
ordning for atgarder som ska forebygga eller minska exponering for
farliga @mnen. Hogst upp pa listan star fullstandig eliminering av de
farliga dmnena, foljt av Gvriga alternativ:

« S =Substitution - Ersattning = att fullstandigt ta bort (eliminera)
det farliga amnet eller att ersatta det med ett sakrare alternativ.

« T=Tekniska atgarder = att g6ra koncentrationen av det farliga
amnet sa lag som mojligt i exponeringszonen.

. O=0Organisatoriska atgarder = att se till att sa fa arbetstagare
som mojligt exponeras och/eller att exponeringen &r sa kortvarig
och sa lagintensiv som mgjligt.

« P =Personlig skyddsutrustning = att anvanda skyddsklader eller
skyddsutrustning sasom skyddsglaségon och handskar som en
barridar mot exponering.

Utforlig information finns i infobladet om lagstiftning om farliga
amnen pa arbetsplatsen.
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Anvandbara lankar:
riskbedomningsverktyg

SEIRICH (pa franska): http://www.inrs.fr/
publications/outils/seirich.html

EMKG (pa engelska och tyska): https://www.baua.de/
EN/Service/Publications/Guidance/EMKG-2.html

COSHH Essentials (pa engelska): http://www.hse.
gov.uk/coshh/essentials/coshh-tool.htm

Stoffenmanager (pa engelska, finska, nederlandska,
polska, svenska och tyska): https://stoffenmanager.nl

OiRA (manga sprak): https://oiraproject.eu/oira-tools

Eliminering och ersattning i praktiken

Att ga Over fran ett farligt amne till ett mindre farligt amne, eller

till en alternativ process dar inga farliga dmnen anvands, dr en
process i flera steg. Vagledning genom ersattningsprocessen finns
(se Europeiska kommissionen, 2012 i referenslistan nedan). Sarskild
tonvikt laggs vid sma foretags behov. Det gar ocksa att hitta mycket
information om ersattning av farliga @mnen fran olika foéretag via
webbportalen SUBSPORT.

1. Identifiera faror och risker

For att kunna identifiera riskerna behdver man forst géra en invente-
ring av vilka farliga @mnen som férekommer pa arbetsplatsen. Nar
inventeringen ar fardig kan man jamfora sakerhetsdata for de olika
amnena och avgora vilka @mnen som ska prioriteras for eliminering
och ersattning.

For kemiska produkter och @mnen som féretaget koper in, finns
sakerhetsdata pa sakerhetsdatabladen fran séljaren. For dmnen
som uppstar vid vissa processer (t.ex. damm eller r6k) och naturligt
forekommande material (t.ex. damm fran spannmal eller mjol,
marmor eller tungmetaller) finns sakerhetsinformation att fa fran
produktleverantdrerna i form av t.ex. tekniska dokument och
instruktioner for hantering och anvandning.

2. Undersok om det finns restriktioner for imnena

Anvandningen av vissa amnen omfattas av restriktioner enligt lag
eller genom internationella eller sektorsspecifika avtal. Manga
amnen far inte anvandas alls eftersom de har forbjudits. Stora
organisationer eller sammanslutningar i en leveranskedja kan ocksa
ha beslutat om restriktioner for anvandning av vissa amnen. Detta
forekommer t.ex. inom elektronik-, bil- och textilindustrin.

Frivillig markning gor det ocksa enklare att identifiera risker och
hitta alternativ. Tva goda exempel inom byggsektorn &r det danska
systemet MAL-KODE och det tyska GISBAU-systemet.

3. Utarbeta en omfattande riskbedomning

Enligt den grundlaggande arbetsmiljélagstiftningen maste en
omfattande riskbedémning utarbetas. Nar det galler farliga amnen
maste man identifiera och beskriva de inneboende riskerna med
dmnena samt anvandningsférhallandena. | detta ingar faktorer
sasom:

« antalet arbetstagare som exponeras,

« exponeringsnivan for arbetstagarna,

« platsen dar @mnet anvands — Oppet eller slutet utrymme,

« risken for hudkontakt,

« risken for spridning i luften, till exempel vid besprutning eller
sprut-malning.

Checklistor for lagstadgade eller
frivilliga restriktioner

« REACH: https://echa.europa.eu/sl/regulations/
substituting-hazardous-chemicals

- SUBSPORT: http://www.subsport.eu/list-of-lists-
database

- Fordonsindustrin: http://www.mdsystem.com/
index.jsp

» Textilindustrin: http://www.roadmaptozero.com

- ETUI: cancerframkallande och reproduktions-
toxiska dmnen: https://www.etui.org

- SIN-List: http://chemsec.org/business-tool/sin-list
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4. Hitta alternativ och jamfor

Nasta steg ar att hitta alternativ. S6k pa internet, fraga hos
myndigheter, yrkesorganisationer eller fackféreningar, eller be
leverantdrerna att ta fram ett sdkrare alternativ.

Undersok mojligheterna att inféra en alternativ process dar inga
amnen behover anvéndas, eller att ersatta det farliga @mnet med ett
som ar mindre farligt (om eliminering inte & mojligt).

Anvand samma metod for att bedoma alla alternativ. Titta pa
riskkriterierna och vdg kostnader och férdelar mot varandra.

Det basta alternativet ar en 16sning som minskar alla risker. De flesta
16sningar innebar emellertid att vissa risker minskas, men inte alla. Du
véljer det alternativ som dr sdkrast och fungerar bast i din situation.

5. Prova en pilotstudie

Risken att ersdttningen av det farliga amnet blir misslyckad kan
minskas genom att man forst provar i mindre skala genom en
pilotstudie. Tank pa att ta med tekniska och organisatoriska
forandringar i berdkningen, i synnerhet potentiella férandringar

av risker och kontrollatgarder. Det ar viktigt att arbetstagarna ar
delaktiga for att man ska fa en fullstandig bild av vilka férandringar
som behdvs.

6. Genomfor och forbdttra

Nar ett ersattningsamne infors i full skala kan arbetsmetoder,
material eller utrustning behoéva forandras. Aterkoppling fran
arbetstagare och kunder kan vara avgoérande for att ersattningen ska
bli lyckad.

7. Infor ett system for kemikaliehantering

Om ersdttning av farliga @mnen ska bli en del av vardagen pa
arbetsplatsen behovs ett system for kemikaliehantering dér man
kontinuerligt ifrdgasatter anvéandningen av farliga @mnen och kraver
att de ska ersattas.

Ersdttning

Anvandbara lankar: metoder for
att bedoma alternativ

. OECD (Organisationen for ekonomiskt samarbete
och utveckling): http://www.oecdsaatoolbox.org

- Tillstand fran Echa: https://echa.europa.eu/
applications-for-authorisation-previous-consultations

. COLUMN Model - spaltmodellen (pa engelska):
http://www.dguv.de/medien/ifa/en/pra/ghs_
spaltenmodell/spaltenmodell_2017_en.pdf
(pa tyska) http://publikationen.dguv.de/dguv/
pdf/10002/spaltenmodell_2017.pdf

Anvandbara lankar: losningar och
basta praxis

Alternativas (pa spanska): http://www.istas.net/
web/index.asp?idpagina=3468

PIUS (pa engelska): http://www.dguv.de/medien/ifa/
en/pra/ghs_spaltenmodell/spaltenmodell_2017_
en.pdf (pa tyska) http://publikationen.dguv.de/
dguv/pdf/10002/spaltenmodell_2017.pdf

Safer Choice: epa.gov/dfe
SOLUB (pa franska): irsst.qc.ca/solub
SUBSPORT: http://www.subsport.eu

Ersdttning av CMR-amnen (pa franska):
https://www.substitution-cmr.fr/index.php?id=112

TURI (Toxics Use Reduction Institute

of Massachusetts): diverse sektorer
sustainableproduction.org, turi.org och sjukhus
sustainablehospitals.org
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