Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci sa tyka kazdého. Cenna pre Vas. Prinos pre firmu.
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Hlavné body

Opatrenia na hodnotenie a prevenciu rizik na
pracovisku sa musia zamerat na skupiny zamestnancov
so $pecifickymi potrebami a vys$Sou troviiou rizika.

Rizika mo6zu byt vyssie z dovodu, Ze tito zamestnanci
su neskuseni, neinformovani alebo fyzicky slabsi,
pretoze ¢asto menia zamestnanie alebo pracuju

v sektoroch s nedostato¢nou informovanostou o
tejto problematike, alebo z dévodu vyssej ¢i odlisSnej
fyziologickej citlivosti (napr. v pripade ucinov alebo

z dovodu odlisnosti medzi muzmi a zenami).

Osobitné skupiny, ktoré je potrebné brat do tvahy,
su mladi zamestnanci a novacikovia v zamestnani,
udrzbarski zamestnanci, migrujuici zamestnanci,
subdodavatelski zamestnanci, zamestnanci so
zhorsenym zdravotnym stavom, tehotné a dojciace zeny
a zamestnanci v odvetviach sluzieb s nizkou urovriou
informovanosti, v ktorych ¢asto dominuju zeny.

Zamestnanci vykonavajuci pracu na roznych
pracoviskach moézu prist do styku so Sirokou skalou
nebezpecnych latok. Potrebny je koordinovany
pristup medzi manazérom zamestnanca a
manazérmi prevadzkovych priestorov. Komunikécia
délezitych informacii medzi tymito stranami vratane
samotnych zamestnancov je velmi délezita.

Zdravé pracoviska kontroluijt
nebezpecné chemické latky

Eurépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia

pri praci (EU-OSHA) v rokoch 2018 a 2019 uskutocnila
celoeurépsku kampan na podporu prevencie rizik
vyplyvajucich z nebezpecnych latok na pracoviskach.
Cielom je znizit pritomnost nebezpecnych latok a mieru
expozicie tymto ldtkam na pracoviskach na zaklade
zvysovania povedomia o rizikdch a Ucinnych spésoboch,
ako im predchadzat.

Zamestnavatelia by sa mali oboznamit's
vnutrostatnymi pravnymi predpismi, aby poznali
presné poziadavky tykajuce sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, zdkazov tykajucich sa
druhov prace, veku, v ktorom mézu deti pracovat,
obmedzeni a poziadaviek na autorizaciu.




Problematika

Zamestnavatelia su povinni posudzovat bezpecnostné a
zdravotné rizikd, ktorym su vsetci zamestnanci vystaveni pri
praci. Pri hodnoteni rizika by sa mali zohladnit osobitné skupiny
zamestnancov, ktori mézu byt viac ohrozeni, napr. mladi
zamestnanci a novacikovia v zamestnani, idrzbarski pracovnici,
migrujuci zamestnanci, subdodévatelski zamestnanci, zamestnanci
so zhorsenym zdravotnym stavom, tehotné a dojciace Zzeny a
zamestnanci v odvetviach sluzieb, ako su upratovacie sluzby, ¢o
su casto zeny. Musia informovat zamestnancov (priamo alebo
prostrednictvom zastupcov) o preventivnych a ochrannych
opatreniach zavedenych na znizenie, odstranenie alebo kontrolu
rizika a konzultovat s nimi tieto opatrenia.

Posudzovanie rizika a preventivne opatrenia

Zamestndavatel' musi zobrat do Uvahy:

- usporiadanie pracoviska,

- latky, ktorym budu zamestnanci vystaveni,

«+ spdsob manipuldcie s pracovnymi zariadeniami,
- spdsob organizacie prac a procesov,

- rozsah potrebnej odbornej pripravy o
bezpecnosti a ochrane zdravia,

- rizikd, ktoré predstavuju konkrétne latky, procesy a druhy prac.
Vsetci zamestnanci maju pravo:

- vediet, aké nebezpecenstva su pritomné na pracovisku,
¢o musia urobit, aby boli v bezpeti, a aké kroky musia
podniknut v pripade nehody alebo nudzovej udalosti,

« dostat informacie, pokyny a odbornu pripravu k tymto
zalezitostiam pri prijimani do zamestnania a po zmene v praci
alebo zmenach na pracovisku (tdto odborna priprava by mala
byt Specifickd pre dané zamestnanie a mala by byt bezplatna),

« bezplatne ziskat potrebné ochranné prostriedky,

- zlcastiovat sa na zélezitostiach tykajucich sa bezpec¢nosti
a ochrany zdravia, napriklad kladenim otdzok a
hldsenim akychkolvek nebezpecnych postupov alebo
podmienok, a konzultovat ich so zamestnavatelom.

Novacikovia alebo mladi zamestnanci

Zvysené riziko ma tieto priciny:

« nedostatok skusenosti s pracou v odvetvi alebo na pracovisku,
« nedostato¢na znalost prace a pracovného prostredia,
« neochota hovorit o obavach (alebo nedostatok sktsenosti, ako na to),

«+ neznalost existujucich alebo potencialnych rizik,

- nedostatocna zrelost,

« snaha zapo6sobit na spolupracovnikov a manazérov.
Novi zamestnanci na pracovisku mozu:

« nerozpoznat nebezpecenstva,

+ nerozumiet jasnym” pravidldm pouzivania zariadeni,

+ nepoznat usporiadanie pracoviska, najma v pripade, ak sa
nebezpecenstva na pracovisku mézu zo dia na deri menit,

- ignorovat vystrazné znacky a pravidla alebo presné postupy.

Pre mladych zamestnancov mladsich ako 18 rokov platia osobitné
pravidla. Ci uz st trvalo zamestnani, alebo sa zd&astAuju odbornej
pripravy (napr. v ramci odbornej praxe), nesmie im byt dovolené
vykonavat pracu, ktora:

« presahuje ich fyzické alebo dusevné schopnosti,

vystavuje ich latkam, ktoré su toxické alebo karcinogénne,
moézu sposobit dedi¢né genetické poskodenie alebo
poskodit nenarodené dieta alebo mézu chronicky
ovplyvnovat zdravie ludi akymkolvek inym spdsobom,

predstavuje rizikd, ktoré pravdepodobne
nerozpoznaju alebo ktorym sa nevyhnu z dévodu
nedostatku skdsenosti alebo odbornej pripravy
alebo nedostato¢nej pozornosti na bezpec¢nost.

Osoby mladsie ako 18 rokov, ale starsie ako minimalny vek na
ukoncenie skolskej dochadzky, m6zu vykonavat uvedent pracu za
velmi osobitnych okolnosti, ak:

« praca je rozhodujuca pre ich odborné vzdelavanie a pripravu,
« praca sa vykonava pod dohladom kompetentnej osoby,
Zamestndavatelia musia:

« posudit rizika skor, ako za¢nu mladi alebo novi zamestnanci
pracovat, a vediet o latkach, s ktorymi moézu prist do styku,

+ poskytnut im primeranu pracu, ktora
zohladnuje ich vedomosti a skusenosti,



- zahrnut nielen tych, ktori pracuju na plny uvazok, ale aj vsetkych
prilezitostnych zamestnancov, napriklad tych, ktori boli najati
na pomoc cez vikendy alebo pocas skolskych prazdnin, a
tych, ktori sa zu¢astruju na odbornej priprave alebo praxi,

mat zavedenu potrebnu organizaciu vratane uré¢enych
opatreni dohladu a zabezpecit, aby organy dohladu
mali sposobilost a ¢as na vykonavanie svojich uloh,

poskytovat odbornu pripravu Sitd na mieru —

i

mlady ¢lovek nemusi poznat,zjavné” rizika.

Ak ma mlady zamestnanec pochybnosti o bezpecnosti
ktoréhokolvek aspektu prace, ma pravo ale aj zodpovednost
obrétit sa s takymito obavami na svojho nadriadeného. Mladi
zamestnanci maju pravo odmietnut vykonévat nebezpecnu pracu.

Migrujuci alebo docasni zamestnanci
f : § %
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Zamestndvatelia musia zobrat do Uvahy najma:

« jazykové a komunika¢né problémy,

zakladné zru¢nosti, ako su gramotnost, vratane
matematickej, fyzické aspekty, vseobecné
zdravie a prislusné pracovné skusenosti,

¢i su odborné kvalifikacie kompatibilné s kvalifikaciami
pozadovanymi v danej krajine a ¢i su pravé,

mozné Ucinky postojov a predpokladov zamestnanci, ktori
su v krajine novi, alebo inych zamestnancov voci nim.

Zamestnanci nemusia rozumiet odbornej priprave alebo pokynom
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia. M6Zu najma:

« nepochopit doélezité informacie o bezpecnosti
poskytnuté kolegami alebo nevediet ich pouzit
na varovanie ostatnych v pripade nudze,

nevediet efektivne komunikovat s nadriadenymi,

« nerozumiet si navzajom, aj ked pochadzaju z tej istej oblasti
sveta alebo patria do podobnych etnickych skupin,

« nerozpoznat nebezpecenstva,
« nerozumiet jasnym” pravidlam pouzivania zariadeni,

+ nepoznat usporiadanie pracoviska, najma v pripade,
ak sa nebezpecenstva na pracovisku mézu zo dna na
den menit, napr. v stavebnictve alebo pri ¢isteni.

Zamestnavatelia by mali:

« zabezpecit, aby agentury do¢asného zamestnavania a podniky
vyuzivajuce docasne pridelenych zamestnancov, ktorych im
poskytuju, mali jasné a koordinované dohody tykajtice sa zdielania
informacii o bezpecnosti a ochrane zdravia pred zacatim prace
docasne pridelenych zamestnancov/zamestnancov na dobu ur¢itq,

- zabezpecit, aby agentury do¢asného zamestnavania,
ktoré poskytuju docasne pridelenych zamestnancoy,
podla potreby vykonavali kontroly vhodnosti,

- starostlivo planovat ivodné skolenie, podla moznosti
s pouzitim fotografii nebezpecenstiev, a poskytovat
kvalitné informacie v jednoduchom, zrozumitelnom
jazyku alebo v jazyku zamestnanca.

Zamestnanci so zhorSenym

zdravotnym stavom
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Osoby so zhorsenym zdravotnym stavom mézu byt nachylnejsie na
vplyvy na zdravie sposobené expoziciou nebezpec¢nym latkam. Niektoré
latky mozu sposobit napriklad zvysend citlivost s vplyvom na pokozku
alebo dychaci systém. Ak u zamestnancov vznikla zvysena citlivost,

musi sa zabranit dalsej expozicii, napriklad pridelit im pracu bez moznej
expozicie. zamestnanci s poskodenou pokozkou vratane otvorenych
reznych ran su nachylnejsi na dermalnu expoziciu, kedze chemikalie
mozu do tela prenikntt rychlejsie ako cez neporusenul pokozku.

Pri monitorovani, ¢i v dosledku expozicie nedochadza k
zhor$ovaniu zdravotného stavu, m6ze pomoct zdravotny dohlad. V
takom pripade je potrebné preskiimat pracovné expozi¢né vzorce
osoby a prijat rozhodnutie o potrebe zlepsenia kontroly a/alebo o
potrebe vylucit osobu z expozicie.

Tehotné alebo dojciace zamestnankyne
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Podla smernice 92/85/EHS nemozno tehotné a dojciace
zamestnankyne za ziadnych okolnosti nutit, aby vykonavali

préce, pri ktorych hodnoteni sa zistilo riziko vystavenia latkam
ohrozujucim bezpecnost alebo zdravie. Zamestnavatelia musia
posudit vsetky rizikd pre bezpecnost alebo zdravie a vsetky mozné
ucinky na tehotenstvo alebo dojcenie a prijat prislusné opatrenia.

Tieto zamestnankyne mézu byt ohrozené procesmi, pracovnymi
podmienkami alebo biologickymi a chemickymi latkami, a tieto
rizika sa budu lisit v zavislosti od ich zdravia, ako aj v jednotlivych
stadiach tehotenstva. Medzi rizika patria:

« expozicia infek¢nym chorobdm,
- expozicia olovu,

« expozicia inym nebezpecnym latkam.



Tieto rizikd sa nemusia posudzovat osobitne, ale ako sucast
celkového hodnotenia rizik. Zamestnavatelia mozno budu musiet

znova posudit rizikd pocas priebehu tehotenstva zamestnankyne a:

« docasne upravit pracovné podmienky a/alebo pracovny cas,
« ponuknut vhodnu alternativnu pracu, alebo
« poslat zamestnankyriu na platenu dovolenku.

Zamestnankyniam sa odporuca poskytnut zamestnavatelom
alebo pracovnym lekdrom vsetky rady od lekarov alebo pérodnych

asistentiek, aby sa tieto informacie mohli pouzit pri hodnoteni rizik.

Pracovnici v sluzbach a rodové otazky
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Zeny a muzi pracuju v réznych povolaniach a odvetviach a v
ramci odvetvi vykonavaju rozne ulohy, preto sa ocakava, ze
budu vystaveni réznym nebezpecnym latkam. Zeny prevladaja v
odvetviach sluZieb so zvycajne nizkou Uroviiou informovanosti
o rizikdch vyplyvajucich z nebezpecnych latok, ako je napriklad
upratovanie alebo zdravotna starostlivost.

Existuju aj rodové rozdiely v sposobe, akym sa niektoré
nebezpecné latky v tele metabolizuju alebo hromadia.

Pri posudzovani rizik je potrebné zohladnovat rodové otézky a
identifikovat menej zrejmé rizik4 a zdravotné problémy, ktoré su
Castejsie u pracovnicok. To by malo zahfiat:

+ hodnotenie a meranie nebezpecnych latok prevladajicich
v zamestnaniach s prevahou muzov a Zien,
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zvazenie konkrétnych vplyvov nebezpecnych chemikalii na
zdravie Zien, vratane reprodukéného zdravia a zavedenie
konkrétnych opatreni na znizenie expozicie Zien,

kladenie otazok struktirovanym spésobom
zamestnankyniam a pracovnikom o problémoch,
s ktorymi sa stretavaju v rdmci svojej prace,

vyhybanie sa prvotnym tsudkom a predpokladom o
tom, ¢o je ,trividlne” a kto médze byt exponovany,

zohladriovanie celej pracovnej sily (vratane
upratovaciek a servisnych pracovnikov atd.),

povzbudzovanie zien k hldseniu problémov, ktoré podla ich
nazoru mozu mat vplyv na ich bezpecnost a zdravie pri praci,
ako aj zdravotné problémy, ktoré moézu suvisiet s pracou,

vykonavanie zdravotného dohladu zamestnancov
s ohladom na muzské a zenské prace,

zabezpecenie toho, aby osoby, ktoré vykonévaju hodnotenia,
mali dostato¢né informécie a odbornu pripravu o rodovych
otazkach v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

venovanie zamestnankyn réznym pracovnym sildm a podla

toho prispésobovanie prace a preventivnych opatreni (napr.
vyber ochrannych prostriedkov podla potrieb jednotlivcov,

vhodnych pre Zeny a ,nepriemernych” muzov),

zapojenie pracovni¢ok do rozhodovania a zavddzania rieSeni,

zabezpecenie toho, aby sa Zendm aj muzom poskytovali
informacie o bezpecnosti a ochrane zdravia a odborna
priprava tykajlca sa ich zamestnania, pricom sa to

musi tykat aj zamestnancov na ciasto¢ny uvazok, ako

aj docasnych a agenturnych zamestnancov.

Zdroje: Webové stranky agentur EU-OSHA a UK Health and Safety
Executive o zranitelnych zamestnancoch
(http://www.hse.gov.uk/vulnerable-workers/).
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https://oshwiki.eu/wiki/Dangerous_substances_and_vulnerable_groups
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