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Galvenie apsverumi

Darbavietas riska novértésanas un profilakses

pasakumiem attieciba uz bistamajam vielam ir jabat
vérstiem uz darbiniekiem ar specifiskam vajadzibam,
kuri ir paklauti augstakam riska [imenim.

Riski var bat lielaki tapéc, ka sadi darbinieki
ir nepieredzéjusi, neinforméti vai fiziski
vieglak ievainojami, tapéc, ka vini biezi maina
darbavietas vai strada nozarés, kuras izpratne
par 3o problému ir vaja, vai tapéc, ka viniem

ir augstaks vai atskirigs fiziologiskas jutibas
limenis (pieméram, jauniem praktikantiem vai
ari atSkiribu starp virieSiem un sievietém dél).

Ipasas grupas, kuram japievérs uzmaniba, ir jauniesi un
tikko darbu uzsakusie, apkopes darbinieki, migréjosi
darbinieki, apakSuznéméju darbinieki, darbinieki

ar veselibas problémam, gratnieces un sievietes,

kuras baro bérnu ar krati, ka ari pakalpojumu nozaré
stradajosie, kuriem ir zems izpratnes limenis, kas biezi
novérojams nozarés, kuras parsvara strada sievietes.
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Veseligas darbavietas
bistamas vielas tur grozos

Darbinieki, kas strada dazadas darbavietas, var

nonakt saskaré ar atskirigam bistamam vielam. Ir
nepiecieSama koordinéta pieeja starp darbinieku
vaditaju un objektu vaditajiem. Batiska nozime

ir tam, lai starp Sim pusém, tostarp ari pasiem
darbiniekiem, notiktu attiecigas informacijas apmaina.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentara
(EU-OSHA) 2018. un 2019. gada isteno Eiropas méroga
kampanu, lai veicinatu ar bistamo vielu izmantosanu
saistita riska novérsanu darbavietas. Kampanas mérkis

ir samazinat bistamo vielu izplatibu un iedarbibu
darbavietas, vairojot izpratni par risku, ko rada bistamas
vielas, un sniedzot informaciju par efektivam riska
novéranas metodém.

Darba devéjiem ir jaiepazistas ar valsts tiesibu
aktiem, lai vini zinatu precizas darba drosibas un
arodveselibas prasibas un to, kadus darbus atlauts
stradat, kada vecuma bérni drikst stradat, kadi

ir ierobezojumi un kadas atlaujas vajadzigas.




Problema

Darba devéjiem ir pienakums izvértét risku, kas apdraud darbinieku
drosibu un veselibu un kddam tie ir paklauti darba. Veicot riska
novértésanu, batu janem véra specifiskas darbinieku grupas, kuras
var bat paklautas riskam, pieméram, jauniesi un tikko darbu uzsakusi
darbinieki, apkopes darbinieki, migréjosie darbinieki, apakSuznéméju
darbinieki, darbinieki ar veselibas problémam, gratnieces un
sievietes, kuras baro bérnu ar krati, ka ari pakalpojumu joma
stradajosie, pieméram, apkopéji, kas biezi vien ir sievietes. Viniem ir
jainformé darbinieki (tiesi vai ar parstavju starpniecibu) par profilakses
un aizsardzibas pasakumiem, kas ieviesti, lai mazinatu, novérstu vai
kontrolétu risku, un jakonsulté vini par Siem pasakumiem.

Riska novertesana un profilakses pasakumi
Darba devéjam ir janem véra:

- darbavietas izkartojums;

vielas, kuru iedarbibai darbinieki bas paklauti;

tas, ka vini rikosies ar darba iekartam;

tas, ka tiek organizéts darbs un darba procesi;

nepiecieSamas apmacibas drosibas un
veselibas aizsardzibas joma apjoms;

riski, ko rada konkréti darba materiali, procesi un darbu veidi.

Visiem darbiniekiem ir tiesibas:

zinat, kads apdraudéjums pastav darbaviets, kas ir
jadara, lai pasargatos no ta, un ka rikoties, ja notiek
nelaimes gadijums vai rodas arkartas apstakli;

sanemt informaciju, instrukcijas un apmacibu par
siem jautajumiem, un ari tad, ja notiek izmainas
darba procesa vai darbavieta (apmacibam ir tiesi
jaattiecas uz $o darbu un jabat bez maksas);

sanemt vajadzigo aizsargaprikojumu bez maksas;

iesaistities darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumos,
pieméram, uzdodot jautajumus un zinojot par nedrosu darba
praksi un apstakliem, ka arT apspriesties ar darba devéju par tiem.

Tikko darbu uzsakusie darbinieki un jauniesi
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Paaugstinats risks izriet no:

- pieredzes trikuma konkrétaja nozaré vai darbavieta;

- izpratnes trikuma par veicamo darbu un darba vidi;

- nevélésanas paust bazas (vai ari nezinasanas, ka to darit);
- neinformétibas par esosiem vai potencialiem riskiem;

- pieredzes trikuma;

« vélmes atstat iespaidu uz darba kolégiem un vaditajiem.
Darbinieki, kas uzsak darbu jauna objekta, var:

+ neapzinaties apdraudéjumus;

+ neizprast “passaprotamus” noteikumus par aprikojuma izmantosanu;

+ neparzinat objekta izvietojumu, it seviski tad,
ja bistamiba objekta mainas ik dienas;

- ignorét bridindjuma zimes un noteikumus vai tos apiet.

Darbiniekiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem, pieméro ipasus
noteikumus neatkarigi no ta, vai vini ir pastavigi nodarbinati vai iziet
apmacibu (pieméram, darba praksi), vini nedrikst veikt darbu, kas:

« parsniedz vinu fizisko vai garigo spéju robezas;

« paklauj vinus tadu vielu iedarbibai, kas ir toksiskas vai
kancerogénas, var radit parmantojamus genétiskus
bojajumus vai kaitét vél nedzimusam bérnam, vai
jebkada cita veida hroniski ietekmét cilvéka veselibu;

- ietver risku, ko jauniesi varétu neatpazit vai nevarétu no
ta izvairities pieredzes vai apmacibas trakuma dé| vai
tapéc, ka vini nepievérs pienacigu uzmanibu drosibai.

Personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem, bet jau ir sasniegusas
minimalo skolas beigsanas vecumu, drikst stradat sadu darbu,
ievérojot Tpasus nosacijumus, ja:

« darbs ir svarigs vinu profesionalas apmacibas kursiem;

« darbs tiek veikts kompetenta darba vaditaja uzraudziba;

« riski tiek samazinati lidz iespéjami viszemakajam limenim.
Darba devéjiem ir pienakums:

« izvertét riskus pirms jauniesi un tikko darbu
uzsakusie sak stradat, ka ari bat informétiem par
vielam, ar kuram vini var nonakt saskaré;

« uzticét viniem atbilstosu darbu, nemot
véra vinu prasmes un pieredzi;

$adu pieeju attiecinat ne tikai uz personam, kas strada
pilnu darba laiku, bet ari uz visiem ligumdarbiniekiem,
pieméram, darbiniekiem, kas noligti, lai palidzétu nedélas
nogalés vai skolas brivdienu laika, ka ari darbiniekiem, kam
tiek nodrosinata profesionala apmaciba vai kas stazéjas;

nodrosinat nepiecieSamo darba organizaciju, kas
ietver specifisku uzraudzibu un kompetentus darba
vaditajus, kuriem ir laiks veikt savus pienakumus;



« nodrosinat darbam pielagotu apmacibu - jaunietis
var neapzinaties ,passaprotamus” riskus.
Ja stradajosam jaunietim rodas Saubas par jebkura vina darba

aspekta drosibu, vinam ir tiesibas un pienakums savas bazas paust
darba vaditajam. Vinam ir ari tiesibas atteikties veikt nedrosu darbu.

Migrejosie vai pagaidu darbinieki
/ -

}
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Darba devéjiem jo ipasi janem véra:

« valodas un sazinas problémas;

pamatprasmes, tadas ka rakstpratiba un rékinpratiba, fiziskais
stavoklis, visparéja veseliba un pieredze attiecigaja joma;

vai attiecigo darbinieku profesionala kvalifikacija ir savietojama
ar attiecigaja valsti pieprasito, un vai ta ir patiesa;

tikko darbu uzsakuso darbinieku iesp&jamas attieksmes un
pienémumu ietekme attiecigaja valsti vai citu darbinieku
attieksmes un pienémumu ietekme attieciba uz $o darbinieku.

Darbinieki var neizprast sanemto apmacibu un/vai noradijumus
drosibas un veselibas aizsardzibas joma. Konkrétak, vini var:

parprast kolégu sniegtu drosibai batisku informaciju vai ari
nespét to izmantot, lai bridinatu citus arkartas situaciju gadijuma;

nespét efektivi sazinaties ar darba vaditajiem;

nesaprast cits citu, neskatoties uz to, ka vini nak no viena
pasaules regiona vai ir lidzigu etnisko grupu parstavji;

neatpazit apdraudéjumus;

neizprast“passaprotamus” noteikumus par aprikojuma izmantosanu;

neparzinat objekta izvietojumu, it seviski objektos, kuros bistamiba
var mainities ik dienas, pieméram, bavniecibas vai tirisanas joma.

Darba devéjiem ir:

« janodrosina, lai nodarbinatibas agentiram un uznémumiem,
kas izmanto to nodrosinatos pagaidu darbiniekus, batu
skaidri un saskanoti noteikumi drosibas un veselibas
aizsardzibas informacijas apmainai, pirms pagaidu
darbinieki vai darbinieki, kas pienemti pastavigo darbinieku
istermina prombutnes laika, uzsak darba attiecibas;

« janodrosina, lai nodarbinatibas agenturas, kas
nodrosina pagaidu darbiniekus, attieciga gadijuma
tiem butu veikusi atbilstibas parbaudes;

rapigi japlano darbinieku ievadapmaciba, nepieciesamibas
gadijuma izmantojot bistamibu ilustréjosus fotoattélus, ka
arl janodrosina pienacigas kvalitates informacija vienkarsa,
skaidra valoda vai ari darbiniekam saprotama valoda.

Darbinieki ar veselibas probléemam
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Personas ar veselibas problémam var bat uznémigakas pret
bistamo vielu izraisito kaitigo ietekmi uz veselibu. Pieméram,
dazas vielas var radit adas vai elposanas sistémas kairinajumu.
Ja darbinieki ir tikusi paklauti kairindjumam, ir janovérs vinu
paklausana turpmakai ta iedarbibai, pieméram, pieskirot viniem
darbu, kura sada iedarbiba nav iespéjama. Darbinieki, kuriem

ir bojata ada, tostarp valéjas braces, ir jutigaki pret dermalu
iedarbibu, jo kimiskas vielas $adi var iek|at organisma atrak
neka caur veselu adu.

Mediciniska uzraudziba var palidzét nodrosinat parraudzibu
gadijuma, ja konkréti darbavietas faktori negativi ietekmé
atseviskas veselibas problémas. Tada gadijuma ir jaizvérté personas
arodekspozicijas veidi un japienem [émums par to, vai nepiecieSsams
uzlabot kontroli un/vai pasargat personu no arodekspozicijas.

Grutnieces vai sievietes, kuras
baro bernu ar kriti

OSHA / Exmanuel Biard

Saskana ar Direktivu 92/85/EEK gratniecém un sievietém, kuras baro
bérnu ar krati, nekados apstak|os nedrikst likt veikt pienakumus, kas
saskana ar novértéjuma rezultatiem saistiti ar risku tikt paklautam
tadiem kaitigas iedarbibas faktoriem, kas varétu apdraudét

drosibu un veselibu. Darba devéjiem ir janoveérteé visi riski, kas var
negativi ietekmét drosibu vai veselibu, ka ari iespéjama ietekme uz
gratniecibu vai barosanu ar krati, un javeic atbilstigi pasakumi.

Sie darbinieki var bat paklauti riskam, ko rada dazadi darba
procesi, darba apstakli, biologiskas vai kimiskas vielas, un sie
riski atskirsies atkariba no darbinieka veselibas stavokla un
gratniecibas posma. Sadi riski ir:

« saskare ar infekcijas slimibam;
- saskare ar svinu;
- saskare ar citam bistamam vielam.

Sos riskus nav javerté atseviski, bet gan ka dalu no kopéjas
riska novértésanas. Darba devéjiem varétu bat japarskata riska
novértéjumi visa darbinieces gratniecibas laika un:

« uz laiku jamaina attiecigas darbinieces
darba apstakli un/vai darba laiks;

- japiedava piemérots alternativs darbs; vai

« janodrosina darbiniecei apmaksats atvalinajums.



Darbinieki var dalities ar arstu vai vecmasu ieteikumiem ar darba
devéjiem vai arodslimibu arstiem, lai 3o informaciju varétu
izmantot riska novértésana.

Darbinieki pakalpojumu profesijas
un dzimumu lidztiesibas jautajumi
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Sievietes un viriesi strada dazadas profesijas un nozarés, un
attiecigajas nozarés veic dazadus uzdevumus, tapéc sagaidams,
ka vini var tikt paklauti dazadu bistamu vielu iedarbibai. Sievietes
parsvara dominé pakalpojumu sniegsanas nozarés, kuras parasti
ir zema izpratne par bistamo vielu radito risku, pieméram,
uzkopsanas vai veselibas apripes nozarés.

Tapat pastav dzimumu atskiribas taja, ka noteiktas bistamas vielas

metabolizéjas vai uzkrajas organisma.

Riska novértésana janem véra dzimumu lidztiesibas jautajumi,
apzinot mazak acimredzamus apdraudéjumus un veselibas
problémas, kas ir biezak izplatitas sieviesu dzimuma darbinieku
vida. Taja batu jaietver:

« bistamo vielu, kas ir plasi izplatitas jomas, kuras dominé
viriesi un sievietes, novértésana un mérisana;

« bistamu vielu konkrétas ietekmes uz sieviesu veselibu, tostarp
reproduktivo veselibu, izvértésana un konkrétu pasakumu
piedavasana, lai samazinatu arodekspoziciju sievietem;

© Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira, 2020

strukturéta sieviesu un viriesu dzimuma darbinieku iztaujasana
par to, ar kadam problémam vini saskaras darba;

izvairisanas izteikt provizoriskus pienémumus par to, kas ir
L#trividls” un kuras personas var tikt paklautas arodekspozicijai;

apsvérumi par visu darbaspéku (tostarp, pieméram, par
tiridanas un pakalpojumu sféra nodarbinatajam personam);

sievieSu mudinasana zinot par problémam, kuras, vinuprat,
var ietekmét vinu drosibu un veselibu darba, ka ari
veselibas probléemam, kas var bat saistitas ar darbu;

veselibas uzraudzibas veiksana attieciba uz sieviesu
un virieSu dzimuma darbinieku darbu;

nodrosinasana, lai personam, kuras veic novértésanu, bitu
pietiekama informacija un pienaciga apmaciba par dzimuma
jautajumiem darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma;

uzmaniba darbaspéka dazadibai un attiecigai darba
un profilakses pasakumu pielagosanai (pieméram,
tada aizsargaprikojuma izvéle, kas atbilst personu
vajadzibam, ir piemérots sievietém, ka ari virieSiem,
kas nav uzskatami par “vidusmeéra” virieSiem);

- sieviesu dzimuma darbinieku iesaistisana [emumu
pienemsana un risinajumu isteno3ana;

nodrosinasana, lai sievietém un ari virieSiem tiktu sniegta
informacija par drosibu un arodveselibu, ka ari apmaciba par
veicamo darbu, nodrosinot, ka tiek iesaistiti nepilna darba laika

darbinieki, pagaidu darbinieki un agentiru norikotie darbinieki.

Avoti: Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentras
(EU-OSHA) un Apvienotas Karalistes Veselibas un drosibas
parvaldes (HSE) timekla lapas par mazaizsargatiem darbiniekiem
(http://www.hse.gov.uk/vulnerable-workers/).
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Atlauts reproducét, ja ir sniegta atsauce uz avotu. Attélu reproducéSanai vai izmantoanai jaiegiist autortiesibu Tpasnieka atlauja.

Saja publikacija izmantotajos fotoattélos ir redzami dazadi darba procesi. Tajos ne vienmér ir attéloti paraugprakses pieméri vai atbilstiba tiesibu aktu prasibam.

Tulkojumu nodrosina Tulko3anas centrs (CdT, Luksemburga), pamatojoties uz anglu valodas oridinala tekstu.
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https://oshwiki.eu/wiki/Dangerous_substances_and_vulnerable_groups
https://osha.europa.eu/lv/themes/young-workers
https://osha.europa.eu/lv/themes/women-and-health-work
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