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Berskjaldaf
starfsfélk og
haettuleg efni

Helstu atrioi

Ahzttumat og forvarnarradstafanir & vinnustad
gagnvart haettulegum efnum, parf ad taka
sérstakt tillit til hopa starfsmanna sem eru
berskjaldadir og sérstakrar ahaettu.

Ahzettan geeti verid meiri ef starfsmenn eru reynslulitlir,
Supplystir, likamlega berskjaldadir, skipta oft um
vinnu, vinna i geirum par sem skilningur a efnahaettum
er litill, vegna meiri eda 6druvisi lifedlisfraedilegrar
2mni (t.d. vegna aldurs eda kynbundinna eiginleika).

Sérstakir hépar sem parf ad huga ad eru ungir
starfsmenn, eru nyir i starfi, vidhaldsstarfsmenn,
farandverkafolk, starfsmenn undirverktaka,
starfsmenn med heilsufarsleg vandamal, barnshafandi
konur og konur med barn a brjosti og starfsmenn

i pjonustugreinum me3 litla vitund, sem oftar en

ekki eru atvinnugreinar med hatt hlutfall kvenna.
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Vinnuvernd er allra hagur,
ahaettumat efna a vinnustad

Evrépska vinnuverndarstofnunin (EU-OSHA) var med
atak um alla Evrépu & drunum 2018 og 2019 med pad ad
markmidi ad studla ad forvornum gegn haettunni sem
fylgir haettulegum efnum 4 vinnustad. Markmidid var

ad draga Ur Utsetningu haettulegra efna & vinnustédum,
med pvi ad auka vitund um heetturnar og skilvirkar leidir
til ad lagmarka peer.

Starfsmenn sem vinna & mismunandi st6dum
geta verid utsettir fyrir ymsum heaettulegum
efnum, oft mismunandi mill stada. Samreemd
nalgun milli yfirmanns starfsmanns og yfirmanna
husnaeoisins er mikilveeg. Midlun videigandi
upplysinga milli pessara adila, par med talio
starfsmanna sjalfra, skiptir miklu mali.

Atvinnurekendur eiga ad kynna sér 16ggjof vardandi
pessi mal til ad peir bui yfir vitneskju um nakveemar
krofur vardandi 6ryggi og heilsu & vinnustodum,
banni vid tegundum vinnu, vinnu barna og
unglinga, ymsar takmarkanir og leyfiskrofur.




2

Vidfangsefnio

Vinnuveitendum ber ad meta pa 6ryggis- og heilbrigdisahaettu
sem starfsmenn eru Gtsettir fyrir i starfi sinu. Ahaettumat 4 ad
taka tillit til tiltekinna hépa starfsmanna sem kunna ad vera

i meiri haettu, t.d. ungir starfsmenn, peir sem eru nyir i starfi,
vidhaldsstarfsmenn, farandverkamenn, starfsmenn undirverktaka,
starfsmenn med heilsufarsleg vandamal, barnshafandi konur,
konur med barn a brjésti og pjénustustarfsmenn & bord vid
raestiteekna sem oft eru konur. Vinnuveitendur eiga ad upplysa
starfsmenn (beint eda i gegnum fulltrda sina) um radstafanir

til ad draga ur, fjarleegja eda stjorna dhaettu og hafa samrad viod
starfsmenn sina um paer radstafanir.

Ahzettumat og forvarnarradstafanir

Vinnuveitandi parf ad hafa eftirfarandi i huga:

« skipulag vinnustadarins

« efnin sem eru i notkun & vinnustadnum

+ medhondlun vinnubunadar

- verklag vid vinnu

- umfang naudsynlegrar 6ryggis- og heilbrigdispjalfunar

« heettu sem stafar af tilteknum efnum, verklagi og edli vinnu.
Allir starfsmenn eiga rétt a:

- ad vita hvada haettur eru a vinnustad, hvad peir verda
a0 gera til ad geeta Oryggis og til hvada adgerda parf
a0 gripa ef slys eda neydartilvik kemur upp;

a0 fa upplysingar, leidbeiningar og pjalfun vardandi
efnahaettur, baedi pegar peir hefja storf og i kjolfar
breytinga a starfi eda breytinga a vinnustad (pessi pjalfun
4 ad vera sértaek fyrir starfid og endurgjaldslaus);

a0 fa naudsynlegan hlifdarbunad p.m.t.
personuhlifar sér ad kostnadarlausu;

- ad taka patt i 6ryggis- og heilbrigdisstarfi, eins og ad gera
athugasemdir og tilkynna um 66rugg vinnubrégd eda
adstaedur og fa upplysingar fra vinnuveitanda um slik mal.

Nyir eda ungir starfsmenn
AN K —

Aukin ahaetta stafar af

« skorti & reynslu af starfi i tilteknum idnadi eda 4 vinnustad;
« skorti & pekkingu a starfinu og vinnuumhverfinu;

- tregdu til ad benda a pad sem betur ma fara
(eda vita ekki hvernig & ad gera pad);

« ad hafa ekki vitneskju um nuverandi eda hugsanlega ahaettu;

- skorti a proska;

- dakafa til ad vekja hrifningu vinnufélaga og stjérnenda.
Nyir starfsmenn & vinnustad pekkja ekki adstaedur sem getur leitt til:

« ad peir pekki ekki haettur;

a0 peir skilja ekki,augljosar” reglur um notkun bunadar;

a0 peir pekki ekki skipulag vinnustadarins, einkum
par sem haettur kunna ad breytast daglega;

+ a0 peir hunsi vidvérunarmerki og reglur eda
stytta sér leid i gegnum haettuleg svaedi.

Sérstakar reglur gilda um unga starfsmenn, yngri en 18 dra. Hvort
sem peir eru fastrddnir eda i pjalfun (t.d. i starfsnami), peir mega
ekki vinna verk sem:

« eru umfram likamlega eda andlega getu peirra;

« Utsetur pa fyrir efnum sem eru eitrud eda krabbameinsvaldandi,
getur haft ahrif & erféaefni, skadad o6faett barn eda getur
haft langvarandi ahrif & heilsu manna & annan hatt;

« felur i sér dhaettu sem dliklegt er ad peir geri sér grein
fyrir eda fordast vegna skorts & reynslu, pjalfun eda
6fullnaegjandi vitneskju vardandi 6ryggismal.

beir sem eru yngri en 18 dra, en hafa lokid skyldunami, geta p6
unnid ofangreind storf vid mjog sérstakar kringumstaedur par sem:

- starfid er mikilvaegt varéandi starfspjélfun peirra;
- verkid er unnid undir eftirliti par til baers adila;

« aheettan er lagmorkud eins og kostur er.
Vinnuveitendur eiga ad:

+ meta dhaettu adur en ungir eda nyir starfsmenn hefja storf og
vera medvitadir um efni sem peir geetu komist i snertingu vid

« tryggja berskjoldudum starfsménnum starf vid haefi,
sem tekur mid af pekkingu peirra og reynslu;

- taka ekki adeins tillit til peirra sem eru i fullu starfi
heldur einnig ihlaupastarfsmanna, til deemis peir sem



eru radnir til ad adstoda um helgar eda i skélafrium og
peir sem eru i starfsmenntun eda starfspjalfun;

« koma & fét naudsynlegu skipulagi, p.m.t. tilgreindu
eftirlitsfyrirkomulagi, og tryggja ad yfirmenn bui yfir
haefni og tima til ad sinna hlutverkum sinum;

+ bjoda upp & sérsnidna pjalfun, ungum einstaklingi

geeti verid dkunnugt um ,augljésa” dhaettu.
Ef ungur starfsmadur hefur efasemdir um 6ryggi einhverra patta i
starfi sinu, pa & hann rétt 4 og ber skylda til ad koma dhyggjuefnum
sinum & framfaeri vid yfirmann sinn. Hann a jafnframt rétt 4 ad neita
ad vinna 66rugg storf.

Farandverkafolk og folk i timabundnu starfi
.

©EU OSHA / Sergio Graovac

Atvinnurekendur eiga ad huga sérstaklega ad:
« vandamalum vardandi tungumal og samskipti;

« grunnhaefni & bord vid laesi og téluleesi, likamlegum
eiginleikum, almennu heilsufari og videigandi starfsreynslu;

hvort ad starfsmenntun og haefi séu samhaefd peim sem krafist
er i vidkomandi landi og hvort vottord og skirteini séu 6folsud;

hugsanlegum ahrifum vidhorfa og forsenda starfsmanna
sem eru nyir i starfi i landinu og vidhorfum annarra
starfsmanna gagnvart nyjum starfsmonnum.

Starfsmenn skilja mogulega ekki 6ryggis- og heilbrigdistengda
pjalfun/leidbeiningar. Einkum geta peir:

« misskilid mikilvaegar 6ryggisupplysingar sem samstarfsmenn
veita eda geta ekki notad peer til ad vara adra vid i neydartilvikum;

« ekki att samskipti & ahrifarikan hatt vid yfirmenn sina;

ekki skilid hvern annan, jafnvel p6 ad peir komi fra
sama heimshluta eda af svipudu pjéderni;

ekki pekkt heettur;

ekki ad skilid ,augljosar” reglur um notkun bunadar;

ekki pekkt skipulag starfsstadar, einkum par sem
haettur hans kunna ad breytast fra degi til dags,
t.d. i byggingarvinnu eda raestingum.

Atvinnurekendur eiga ad:

ganga ur skugga um ad vinnumidlanir og fyrirtaeki
sem nytir krafta folks i timabundnu starfi, bui yfir skyru
og samraemdu fyrirkomulagi til ad deila 6ryggis- og
heilsufarsupplysingum adur félk hefur storf;

ganga ur skugga um ad vinnumidlanir sem midla folki i
timabundin storf hafi framkvaemt haefisskodanir par sem vid &;

skipuleggja kynningu & starfi vandlega, nota myndir af
haettum par sem mogulegt er og veita vandadar upplysingar
4 einfoldu mali eda & tungumali starfsmanns eftir atvikum.

Starfsmenn med heilsufarsleg vandamal
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Einstaklingar med heilsufarsleg vandamal geta verid naemari
fyrir ahrifum vegna utsetningar haettulegra efna. Til deemis geta
sum efni valdid naemi sem hefur ahrif 4 hud eda 6ndunarfaeri. Ef
starfsmenn eru ordnir naemir verdur ad koma i veg fyrir frekari
utsetningu, til deemis med pvi ad faera pa til i starfi. Starfsmenn
med hudskemmdir, par med talinn opinn skurd, eru neemari
gagnvart Utsetningu a hud par sem efni geta borist hradar inn i
likamann en ef huidin er 6skemmd.

Heilsufarseftirlit er naudsynlegt til ad meta hvort tiltekin
heilsufarsleg vandamal versna vegna utsetningar efna 4
vinnustad. Ef kemur i ljés ad einkenni versna & ad endurskoda ahrif
utsetningar i starfi, endurmeta daetlun um eftirlit og porf & ad feera
starfsmann til i starfi til ad for8ast utsetningu vickomandi efna.

Pungadar konur eda konur med barn a brjosti

il L

©EU OSHA / Eﬁmanuel Biard

Samkvaemt reglugerd nr. 931/2000, sttu barnshafandi konum eda
konum med barn & brjésti ekki undir neinum kringumstaedum ad
vera skylt ad gegna storfum par sem mat hefur leitt i ljés haettu

a utsetningu fyrir efnum sem stofna 6ryggi peirra eda heilsu
haettu. Atvinnurekendur eiga ad meta 6ryggis- og heilsufarstengda
dhaettu jafnframt hugsanleg ahrif 4 medgoéngu eda brjostagjof, og
gera videigandi radstafanir.

Vidkomandi starfsmenn geta verid i haettu vegna verklags,
vinnuadstaedna jafnframt vegna liffreedilegra og efnafraedilegra
adstaedna. Ahzetta getur verid breytileg eftir heilsu vidkomandi og
mismunandi stigum medgdngunnar. Ahzetta felur i sér:

« utsetningu fyrir smitsjukdomum;
« Utsetningu fyrir blyi;
« utsetningu fyrir 58rum haettulegum efnum.

Ekki parf ad meta pessa dhaettu sérstaklega, heldur skal meta hana
sem hluta af heildardhaettumati. Vinnuveitendur gaetu purft ad
endurskoda dhaettumat medan & medgdéngu konunnar stendur og:

- adlaga vinnuskilyrdi og/eda vinnutima timabundid;
+ bjoda upp 4 adra videigandi vinnu eda;
« mogulega senda hana i launad leyfi.

Starfsmenn purfa deila med vinnuveitendum eda trdnadarleekni,
Ollum radum fra leeknum eda ljésmaedrum, svo nyta megi paer
upplysingar vid gerd dhaettumats.
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Konur og karlar starfa oft i mismunandi starfsgreinum og sinna
oft mismunandi verkefnum. bPvi ma gera rad fyrir ad kynin séu
utsett fyrir mismunandi haettulegum efnum. Konur eru t.d.

oft i pjénustugreinum (raestingar og heilbrigdisstorf) sem oft
einkennast af litilli vitneskju um haettu sem stafar af haettulegum
efnum.

Pad getur einnig verid kynjamunur & pvi hvernig sum haettuleg efni
brotna nidur eda safnast upp i likamanum.

Ahzettumat zetti ad taka tillit til kyns starfsmanna og greina pannig
minna augljésar haettur og heilsufarsvandamal sem eru algengari
hja kvenkyns starfsmdnnum. betta 4 ad fela i sér:

+ ad meta og eftir atvikum maela haettuleg efni sem eru
rikjandi i umhverfi par sem karlar og konur starfa;

+ ad huga ad sérstokum ahrifum haettulegra efna 4 heilsu
kvenna, par med talid aexlunarheilsu, og eftir atvikum
gripa til adgerda til ad draga ur utsetningu kvenna;

ad greina a skipulegan hatt hvada vandamal kvenkyns
og karlkyns starfsmenn upplifa i starfi;
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Afritun er leyfd ef heimildar er getid.
Vardandi afritun eda notkun & myndum, parf ad leita leyfis beint frd rétthafa.

Ljosmyndirnar i pessu riti syna fjdlbreytt storf. baer syna ekki endilega godar venjur eda fylgja askilnadi laga.

a0 fordast ad élykta an skodunar, vardandi pad sem er
Jéttvaegt” og hverjir kunna ad verda fyrir Utsetningu;

a0 taka tillit til allra starfsmanna, par 4 medal
t.d. reestiteekna og pjonustustarfsmanna;

ad hvetja konur til ad tilkynna um malefni sem peer telja
ad geti haft ahrif & 6ryggi peirra og heilsu i vinnunni, svo
og heilsufarsvandamal sem kunna ad tengjast vinnu;

ad framkvaema heilsueftirlit eftir pvi sem vid
4, midad vid storf karla og kvenna;

ad gaeta pess ad matsadilar bui yfir fullnaegjandi
upplysingum og pjélfun um kynbundin malefni a
svidi 0ryggis og heilbrigdis a vinnust6dum;

a0 taka mid af fjolbreyttu vinnuafli og adlaga vinnu
og forvarnarradstafanir i samraemi vid pad, t.d. velja
hlifdarbunad til ad maeta porfum einstaklinga og bunad
sem hentar konur og koérlum sem eru ,ekki medalmenn”;

ad fa konur & vinnustadnum til ad taka patt i
dkvardanatdku og framkvaemd lausna;

a0 geeta pess ad konum jafnt sem korlum séu veittar
oryggis- og heilbrigdisupplysingar og pjélfun sem skiptir
mali fyrir storfin sem pau gegna og tryggja ad starfsmenn
i timabundnu starfi og fra vinnumidlunum taki lika patt.

Heimildir: Vefsidur evrépsku og bresku vinnuverndarstofnunarinnar
um berskjaldada starfsmenn
(http://www.hse.gov.uk/vulnerable-workers/).

www.healthy-workplaces.eu

Starfsmenn i pjonustustorfum
og kynbundin malefni
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https://oshwiki.eu/wiki/Dangerous_substances_and_vulnerable_groups
https://osha.europa.eu/is/themes/young-workers
https://osha.europa.eu/is/themes/women-and-health-work
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheet-43-including-gender-issues-risk-assessment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheet-43-including-gender-issues-risk-assessment/view
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/factsheets/43/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets-64-protection-young-people-workplace/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets-64-protection-young-people-workplace/view
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/factsheets/64/view
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/e-facts/e-fact-66-maintenance-and-hazardous-substances/view
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/e-facts/e-fact-66-maintenance-and-hazardous-substances/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-fact-41-cleaners-and-dangerous-substances/view
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/e-facts/efact41/view
http://www.hse.gov.uk/vulnerable-workers/

