Tyoterveys ja -turvallisuus on yhteinen asia. Hyvaksi sinulle. Hyvaksi tuottavuudelle.
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Keskeiset kohdat

Vaarallisia aineita koskevissa tyopaikan riskinarvio-
inneissa ja ennalta ehkaisevissa toimenpiteissa on
erityisesti havainnoitava tyontekijaryhmat, joilla on
erityistarpeita ja joihin kohdistuvat suuremmat riskit.

Riskit saattavat olla suurempia, koska nama tyonteki-
jat ovat kokemattomia, tietamattomia tai fyysisesti
haavoittuvampia, koska he vaihtavat tyopaikkaa usein
tai tyoskentelevat aloilla, joilla tietoisuus aiheesta on
vahaista, tai koska he ovat fysiologisesti herkempia tai
eri tavalla herkkia (esimerkiksi nuoret harjoittelijat tai
miesten ja naisten valiset erot).

Huomioon otettavia erityisryhmia ovat nuoret
tyontekijat, uudet tyontekijat, huoltotyontekijat,
siirtotyolaiset, alihankkijoina toimivat tyontekijat,
sairaudesta karsivat tyontekijat, raskaana olevat ja
imettavat naiset ja sellaisilla palvelualoilla tyosken-
televat tyontekijat, joilla tietoisuus on vahaista ja jotka
ovat usein naisvaltaisia.

Terveellinen tyo — Tunnista ja
hallitse kemialliset tekijat

Euroopan tyoterveys- ja tyéturvallisuusvirasto (EU-
OSHA) jérjestaa vuosina 2018-2019 Euroopan laajuisen
kampanjan, jonka tarkoituksena on edistéda vaarallisten
aineiden tydpaikoilla aiheuttamien riskien ehkaisemista.
Tavoitteena on vahentda vaarallisia aineita ja niille
altistumista tyopaikoilla lisdéamalla tietoisuutta riskeista ja
tehokkaista tavoista ehkdista niita.
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Eri toimipaikoilla tydskentelevat tyontekijat voivat
kohdata erilaisia vaarallisia aineita. Tarvitaan tyon-
johdon ja eri toimipaikkojen johtajien valista koordi-
noitua lahestymistapaa. Tarvittavien tietojen kulku
ndiden osapuolten ja itse tyontekijéiden valilla on
erittdin tarkeaa.

Tyonantajien olisi tarkistettava heihin sovellettava
kansallinen lainsaadanto, jotta he tuntisivat tarkoin
tyosuojeluvaatimukset, tietynlaisia tyotehtavia koskev-
at kiellot, sen, minka ikdisena nuoret tyontekijat saavat
tyoskennelld, rajoitukset ja lupavaatimukset.




Asian ydin

TyOnantajien on arvioitava terveys- ja turvallisuusriskit, joille
tyontekijat altistuvat tydssaan. Riskinarvioinnissa on otettava
huomioon erityiset tyontekijaryhmat, joihin voi kohdistua
suurempi riski, kuten nuoret tydntekijat, uudet tyontekijat,
huoltotydntekijat, siirtotyoldiset, alihankkijoina toimivat
tyontekijat, sairaudesta karsivat tydntekijat, raskaana olevat

ja imettdvat naiset ja sellaisilla palvelualoilla tydskentelevat
tyontekijat, joilla tietoisuus on vdhaista ja jotka ovat usein
naisvaltaisia. Tydnantajien on tiedotettava tydntekijoille (suoraan
tai heidan edustajiensa valitykselld) ennalta ehkaisevista
toimenpiteista ja suojelutoimenpiteistd, jotka on toteutettu riskin
vahentamiseksi, poistamiseksi tai hallitsemiseksi, ja kuultava heita
naista toimenpiteista.

Riskinarviointi ja ennalta ehkaisevat
toimenpiteet

TyOnantajan on otettava huomioon:

- tyOpaikan tilajarjestelyt;

- aineet, joille tydntekijat altistuvat;

- miten tyontekijat kasittelevat tyossa kaytettdvia laitteita;

- miten ty0 ja prosessit on jarjestetty;

- tarvittavan tydsuojelukoulutuksen laajuus;

- tiettyjen aineiden, prosessien ja tyotehtdvien aiheuttamat riskit.

Kaikilla tyontekijoilla on oikeus:

tietdd, mitd vaaroja heidan tyopaikallaan on, mitd heidan on
tehtéva turvallisuutensa varmistamiseksi ja mihin toimiin
onnettomuus- tai hdtatapauksessa on ryhdyttava;

saada tietoa, ohjeita ja koulutusta naistd asioista toihin otettaessa
ja tyopaikan tai tyotehtdvien muuttuessa (tdman koulutuksen
tulee olla tyotehtaviin raataloitya ja maksutonta);

saada maksutta tarvitsemansa suojavalineet;

osallistua tydsuojeluasioihin — esimerkiksi esittamalla kysymyksia
ja ilmoittamalla mahdollisista vaarallisista kdytdnndoista tai
olosuhteista — ja tulla tydnantajansa kuulemaksi niista.

Uudet tai nuoret tyontekijat

Suurempi riski on seurausta:

« kokemuksen puuttumisesta alalla tai tyopaikalla tyoskentelystd;
« tyon ja tydympadriston vieraudesta;

- haluttomuudesta nostaa esille huolenaiheita (tai siitd, etta
tyontekija ei tiedd, miten sen voi tehda);

- tietdmattdmyydesta olemassa olevista tai mahdollisista riskeists;
. kokemattomuudesta;

« halusta tehda vaikutus tydtovereihin ja johtajiin.

Tyontekijat, joille toimipaikka on uusi, eivat ehka:

+ tunnista vaaroja;

« ymmarra "itsestddn selvid” laitteiden kdyttoa koskevia saantoja;

- tunne toimipaikan tilajarjestelyj, erityisesti jos toimipaikan
vaarat vaihtelevat tiloissa paivasta toiseen;

- ota huomioon varoituksia ja sdantja, tai he oikaisevat mutkia.

Alle 18-vuotiaisiin nuoriin tydntekijoihin sovelletaan erityisia
sadntoja. Riippumatta siitd, ovatko he vakituisesti tyollistettyja
tai koulutettavina (esimerkiksi tyoharjoittelussa), heidan ei saa
antaa tehda tyo6ts, joka:

- ylittaa heidan fyysiset tai henkiset valmiutensa;

- altistaa heidét aineille, jotka ovat myrkyllisia tai sydopaa
aiheuttavia tai jotka voivat aiheuttaa perimavaurioita tai
sikidvaurioita tai jotka voivat vaikuttaa jollakin muulla tavalla
kroonisesti ihmisten terveyteen;

- sisdltaa riskejd, joita he eivdt todenndkdisesti tunnista tai osaa
valttaa, koska heilla ei ole tarpeeksi kokemusta tai koulutusta tai
koska he eivat kiinnita riittdvasti huomiota turvallisuuteen.

Alle 18-vuotiaat mutta oppivelvollisuusidn ohittaneet voivat tehda
edelld mainittua tyota erityisissa olosuhteissa, joissa:

« tyd on vélttamatonta heiddn ammatillista koulutustaan varten
« ty0 tehddén patevan henkilon valvonnassa

+ riskit on minimoitu mahdollisuuksien mukaan.

Tydnantajien on:

« arvioitava riskit ennen kuin nuoret tai uudet tyontekijat aloittavat tyonsa
ja tiedettdva, minkd aineiden kanssa he voivat joutua kosketuksiin;

- annettava heille asianmukaisia tyotehtavid, joissa on otettava
huomioon heidén tietdmyksensa ja kokemuksensa;

- sisdllytettava kokoaikaisten tyontekijoiden lisdksi mahdolliset
satunnaiset tyontekijat, jotka on esimerkiksi palkattu auttamaan
viikonloppuisin tai koulujen lomien aikana ja jotka suorittavat
ammatillista koulutusta tai tycharjoittelua;



- otettava kdyttoon tarvittavat jarjestelyt, mukaan lukien erityiset
valvontajérjestelyt, ja varmistettava, ettd valvojilla on riittava
patevyys ja tarpeeksi aikaa tehtdviensd suorittamista varten;

- tarjottava mukautettua koulutusta — nuoret henkil6t eivat ehka
tunne "itsestdan selvid” riskeja.

Jos nuorella tydntekijalld on epdilyksia jonkin tydnsd osa-alueen suhteen,
hanelld on oikeus ja velvollisuus kertoa huolenaiheistaan esimiehelleen.
Han voi viime kadessa kieltdytya tekemésta vaarallista tyota.

Siirtotyolaiset tai tilapaiset tyontekijat
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TyOnantajien on otettava huomioon erityisesti:

kieli- ja viestintdongelmat;

perustaidot, kuten luku- ja laskutaito, fyysiset ominaisuudet,
yleinen terveys ja asiaankuuluva tyékokemus;

se, vastaavatko ammatilliset tutkinnot maassa vaadittavia
ammatillisia tutkintoja ja ovatko ne aitoja;

maassa uusina tyontekijoina olevien henkildiden asenteiden ja
olettamusten tai muiden tydntekijoihin heihin kohdistamien
asenteiden ja olettamusten mahdolliset vaikutukset.

Tyontekijat eivat ehkd ymmarra tydsuojelukoulutusta tai -ohjeita.
Heiddn osaltaan on erityisesti mahdollista, etté he:

ymmartavat vadrin tyotovereiden antamat turvallisuuden
kannalta tarkeét tiedot tai eivat ehka kykene hyodyntamaan
niitd, jotta he voisivat varoittaa muita hatatapauksissa;

eivat kykene viestimaan tehokkaasti esimiestensa kanssa;

eivat ymmarré toisiaan, vaikka he olisivat perdisin samalta
puolelta maailmaa tai kuuluisivat samankaltaisiin etnisiin ryhmiin;

eivat tunnista vaaroja;

eivat ymmarrd “itsestaan selvid” laitteiden kayttod koskevia saantojd;

eivat tunne toimipaikkaa ja tydkohteita, erityisesti jos toimipaikan vaarat
vaihtelevat pdivasta toiseen, kuten rakentamisessa tai siivoamisessa.

Tydnantajien olisi:

varmistettava, etta tyonvilitystoimistoilla ja niiden valittamia
tilapadisia tyontekijoita kayttavilla yrityksilld on selvét ja koordinoidut
jarjestelyt tyosuojelua koskevien tietojen jakamista varten ennen
kuin tilapéiset tai lyhytaikaiset tydntekijét aloittavat tyonss;

varmistettava, etta tilapaisia tyontekijoita valittavat
tyonvélitystoimistot ovat suorittaneet soveltuvuutta koskevat
tarkastukset tarpeen mukaan;

suunniteltava perehdyttdminen huolellisesti kdyttamalla
mahdollisuuksien mukaan valokuvia vaaroista ja annettava
riittdvasti tietoja selvalld ja yksinkertaisella kielelld tai
tyontekijan omalla kielella.

Sairauksista karsivat tyontekijat
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Tietyista sairauksista karsivat tyontekijat voivat olla alttiimpia
vaarallisille aineille altistumisesta aiheutuville terveysvaikutuksille.
Jotkin aineet voivat aiheuttaa herkistymistd, joka vaikuttaa ihoon
tai hengityselimiin. Herkistyneen tydntekijan lisdaltistuminen

on estettava. Tyontekijat, joilla on vahingoittunut iho, kuten
avohaavoja, ovat alttiimpia ihoaltistumiselle, silla kemikaalit
saattavat paasta silloin kehoon nopeammin kuin ehjan ihon lapi.

Terveydentilaa seuraamalla voidaan arvioida, mikali
tyoolosuhteet pahentavat tydntekijan sairautta. Tallaisissa
tapauksissa henkildn tydperdinen altistuminen olisi arvioitava,
ja olisi paatettava, onko riskinhallintaa parannettava ja/tai onko
henkil6 poistettava altistavasta tyosta.

Raskaana olevat tai imettavat tyontekijat
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Direktiivin 92/85/ETY mukaan raskaana olevia ja imettdvia
tyontekijoita ei pida velvoittaa missdan olosuhteissa suorittamaan
ty6tehtavig, joissa on osoitettu mahdollinen altistuminen heiddn
terveytensa ja turvallisuutensa vaarantaville aineille. Tydnantajien
on arvioitava terveyteen tai turvallisuuteen kohdistuvat riskit ja
mahdolliset vaikutukset raskauteen tai imetykseen ja ryhdyttava
asianmukaisiin toimenpiteisiin.

Naihin tyontekijoihin voi kohdistua riskeja prosessien,
tydolosuhteiden tai biologisten tai kemiallisten tekijoiden vuoksi.
Nama riskit vaihtelevat tydntekijoiden terveyden ja raskauden eri
vaiheiden mukaan. Riskeihin kuuluvat muun muassa:

- altistuminen tartuntataudeille;
« altistuminen lyijylle;
- altistuminen muille vaarallisille ainesosille.

Naita riskeja ei tarvitse arvioida erikseen vaan osana yleista
riskinarviointia.

Tyonantajien on ehka tarkistettava riskinarviointeja tyontekijan
raskauden aikana ja:

- tilapdisesti mukautettava tydolosuhteita ja/tai tydaikoja;
- tarjottava soveltuvaa vaihtoehtoista tyota tai;
- ohjattava tyontekija palkalliselle vapaalle.

Tyontekijat voivat kertoa tydnantajalleen tai tyoterveyslaakarilleen
mahdollisista muiden ladkareiden tai kétildiden antamista neuvoista,
jotta naita tietoja voitaisiin hyddyntaa riskinarvioinneissa.



Palveluammateissa tyoskentelevat
tyontekijat ja sukupuolindkokohdat
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Naiset ja miehet tydskentelevat eri ammateissa ja eri aloilla ja
suorittavat naillé aloilla eri tehtavid, minka vuoksi on odotettavissa,
ettd he altistuvat erilaisille vaarallisille aineille. Naistydntekijat
muodostavat enemmistdn palvelualoilla, joilla ei olla tavallisesti
kovinkaan tietoisia vaarallisten aineiden aiheuttamista riskeist3,
kuten siivous- tai terveydenhuoltoalalla.

Sukupuoleen liittyvia eroja voi ilmetd my®ds siind, miten
jotkin vaaralliset aineet kayttaytyvat aineenvaihdunnassa tai
keradntyvat kehoon.

Riskinarvioinnissa olisi otettava huomioon sukupuolindkékohdat ja
tunnistettava vdhemman ilmeiset vaarat ja terveysongelmat, jotka
ovat yleisid naistyontekijoilla. Siina olisi:

- arvioitava ja mitattava vaaralliset aineet, joita esiintyy mies- ja
naisvaltaisissa toissa;

- otettava huomioon vaarallisten kemikaalien erityiset vaikutukset
naisten terveyteen, mukaan lukien lisddntymisterveys,
ja kdynnistettava erityisia toimia naisten altistumisen
vahentamiseksi;

« kysyttava saannollisesti nais- ja miestyontekijoiltd, mita ongelmia
he kohtaavat tydssaan;
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valtettava tekemadsta alustavia olettamuksia siitd, mika on
"véahamerkityksistd"” ja ketka saattavat altistua;

otettava huomioon koko tyévoima (mukaan lukien esimerkiksi
siivoojat ja palvelutyontekijat);

kannustettava naisia ilmoittamaan ongelmista, joiden he
uskovat vaikuttavan tydterveyteensd ja turvallisuuteensa, seka
mahdollisesti tyoperaisista terveysongelmista;

toteutettava mies- ja naistyontekijoiden tdiden kannalta
asiaankuuluvaa terveysseurantaa;

varmistettava, ettd arviointien tekijoilla on riittavat tiedot
ja koulutus tydterveyteen ja turvallisuuteen liittyvista
sukupuolindkdkohdista;

kiinnitettdva huomiota tydvoiman monimuotoisuuteen ja
mukautettava tydtehtdvia ja ennalta ehkaisevia toimenpiteita
sen mukaisesti (esimerkiksi valitsemalla henkildsuojaimet
yksittdisten henkildiden tarpeiden mukaisesti ja siten, ettd ne
soveltuvat naisille ja keskiverrosta poikkeaville miehille);

osallistettava naistyontekijoita paatoksenteossa ja ratkaisujen
taytantéonpanossa;

varmistettava, ettd seka naisille etta miehille annetaan

heidan tekemansa tydn kannalta asiaankuuluvat terveytta

ja turvallisuutta koskevat tiedot ja koulutus ja ettd tata
sovelletaan myos osa-aikaisiin ja tilapaisiin tyontekijoihin seka
vuokratydntekijoihin.

Ldhteet: haavoittuvassa asemassa olevia tydntekijoita kasittelevat
EU-OSHAnN ja Yhdistyneen kuningaskunnan tydterveys- ja
tyoturvallisuusviranomaisen verkkosivut
(http://www.hse.gov.uk/vulnerable-workers/).

www.healthy-workplaces.eu

Julkaisun kuvat esittédvat monenlaista tyotoimintaa. Ne eivat esitd vélttamattd hyvid kéytantdjd tai lainsaadannéllisten maardysten noudattamista.
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https://oshwiki.eu/wiki/Dangerous_substances_and_vulnerable_groups
https://osha.europa.eu/fi/themes/young-workers
https://osha.europa.eu/fi/themes/young-workers
https://osha.europa.eu/fi/themes/women-and-health-work
https://osha.europa.eu/fi/themes/women-and-health-work
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/factsheets/43/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/factsheets/64/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/e-facts/e-fact-66-maintenance-and-hazardous-substances/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/e-facts/e-fact-66-maintenance-and-hazardous-substances/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/e-facts/efact41/view
http://www.hse.gov.uk/vulnerable-workers/

