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European Agency conference venues in Bilbao:

1. Euskalduna Conference Hall
2. Arriaga Theatre
3. Guggenheim Museum

4. Premises of the European Agency for Safety and Health at Work
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FOR EN BATTRE
ARBETSLIVS- KVALITET

FORORD AV STYRELSENS ORDFORANDE CHRISTA SCHWENG OCH DIREKTOR
HANS-HORST KONKOLEWSKY

De arbetsmiljofragor som Europa konfronteras med ar sa omfattande och sd mangfasetterade att de
resurser och den sakkunskap somfinnsi enskilda medlemsstater eller enskilda institutioner inte racker
till. Europeiska arbetsmiljbyran grundades for att samla och formedlia den omfattande kunskap och
information om arbetsmiljéfragor som finns i EU-landerna, framfor allt om forebyggande atgarder.
Under &r 2000 visade arbetsmiljobyran inte enbart prov pa sin férmaga att framja samarbete utan
tillhandahéll &ven praktisk information och uppréattade natverk som bidrar till att skapa en god
arbetsmiljo och att framja arbetdlivskvaliteten i Europa.

Ett av de viktigaste bidragen var publiceringen av rapporten Arbetsmiljdsituationen i Europeiska
unionen — pilotstudie, som ger den forsta Gvergripande bilden av arbetsmiljofragor i Europa och
beskriver omfattningen av och allvaret i vissa speciella problem inom olika sektorer och lander,
vilket & en grundforutsattning for att kunna utforma en arbetsmiljopolitik och utarbeta
forebyggande atgarder. Vidare belyses svarigheterna med att jamfora arbetsmiljodata mellan olika
lander, vilket vi kommer att ta hansyn till da mer precisa verktyg tas fram for att 6vervaka
arbetsmiljosituationen i Europa. Det finns emellertid vissa tydliga tendenser, daribland de sa
kallade mjuka riskerna, som okar i betydelse och omfattning. Arbetsrelaterad stress inom hélso-
och servicesektorerna &r ett exempel.

Minst lika viktig ar den kvalitativa bedomning som gjorts av byrans samarbetspartner i
gemenskapens femton medlemsstater om vilka dtgarder som bor prioriteras. For arbetsmiljobyran,
som arbetar enligt en samforstandsmodell, & aterkoppling av detta slag av stor betydelse och ligger
till grund for riktlinjernai rapporten Framtida behov och prioriteringar for arbetsmiljéforskningen
i Europeiska unionens medlemsstater. HOg prioritet har arbetsrelaterad stress, ergonomi och
kemiska risker.

Det finns en tydlig efterfragan pa tkad forskning och information om
arbetsmiljofragor, vilket &terspeglas av att antalet bestkare pa byrans
natverk av webbplatser fordubblats. Vid slutet av dret hade mer an
120 000 personer i manaden sokt information via dessa webbplatser
om forskningsuppgifter, exempel pa goda praktiska lGsningar och
andra dag av uppgifter. Vidare har mer én 10 000 PDF-versioner av
arbetsmiljGbyrans ovan namnda rapport om arbetsmiljosituationen i
Europa, laddats ned enbart under en tremanadersperiod.

For att kunna moéta den stora och tilltagande efterfragan pa
information har arbetsmiljobyran producerat mer an 30
publikationer, alltifran informationsrapporter om teman som
belastningsskador och marknadsforing och upphandling pa
arbetsmiljoomradet till nyhetsmeddelanden och tidskrifter.
Samtliga publikationer finns pa byrans webbplats som utgor en
central pelarei byrans kommunikationsstrategi.




Informationen riktar sig huvudsakligen till beslutsfattare, fackmén och andrainflytelserika aktorer pa
arbetsmiljoomrédet. Emellertid & det minst lika viktigt att 6ka medvetenheten om dessa fragor hos
arbetsgivare och arbetstagarna g éva—med andraord " beredamarken” . Europei ska ar betsmiljoveckan
2000, vars huvudtema var belastningsskador, har spelat en central roll i detta sammanhang.
Arbetsmiljéveckan arrangerades med stod av byrans samarbetspartner, framst vart natverk med
nationella kontaktpunkter, och omfattade tusentals PR-aktiviteter — alltifran utbildning och seminarier
till annons- och reklamkampanjer inom hela Europa, varav 6ver 5000 enbart i Forenade kungariket.

Partnerskap av dettaslag ar livsviktiga for arbetsmiljobyran och av avgorande betydelse for att kunna
méta utmaningarna pa arbetsmiljoomradet i Europa. For att ytterligare bredda och fordjupa dessa
allianser och for att finna nya samverkansformer for byrans samarbetspartner fortsatter byran att
utveckla kontakterna med huvudaktorerna. Detta innebér vidare samarbete och diskussioner med
berorda direktorat inom Europeiska kommissionen pa omraden som arbetsmiljon i sm& och
medelstora foretag och utvidgning av verksamheten i EU:s kandidatlénder.

Denna sistnamnda mal sattning & mycket viktig och dess betydel se starktes genom att kontaktpunkter
utsags i dessa lander och genom att Phare-medel avsattes for att stodja deras uppbyggnad. Darmed
stérks byrans informationsnatverk och hjéper kandidatlanderna att hoja sin arbetsmiljonivainnan de
blir fullvardiga EU-medlemmar. Arbetsmiljobyran har dven fortsatt ett néra samarbete med de fyra
Eftalanderna.

Arbetsmiljcbyrans yttersta mal & att fungera som en global portal for godkand arbetsmilj6information
som gor det mgjligt for Europa och 6vriga vérlden att dralérdom av varandras erfarenheter. Allteftersom
globaliseringsprocessen tilltar — en utveckling som inte respekterar internationella granser och som
paverkar alalander, badeinom och utanfor Europa, kommer detta synsétt att bli alltmer vardefullt. For att
kunna uppnadettamdl efterstrévar byran pa ett aktivt sétt att upprétta nérmare kontakter med olika lander
utanfor Europa. Ett exempel padettadr en ny gemensam sidafor EU-Forentastaternapabyranswebbplats
som tillhandahaller aktuellanyheter om arbetsmilj6frégor och utvecklingstendenser i badaregionerna. Ett
liknande arrangemang med Kanada hade planerats for borjan av 2001.

En annan huvudmalséttning &r att underl&tta 6kad kommunikation mellan de samarbetspartner som
ingdr i arbetsmiljcbyrans nétverk. Detta har skett via Internetbaserade kanaler. De senaste initiativen
omfattar extranét pa forsokshasis for byrans samarbetspartner, ett e-postforum for expertdiskussioner
och lanseringen av en nyhetsservice via e-post, (OSH-mail).

Elektroniskakanaler av detta slag &r framtidens melodi — de & snabba, kostnadseffektiva och idealiska
for natverksarbete. Det & emellertid inte nodvandigtvis séttet pa vilket arbetsmiljobyran framjar
utbytet av information som &r viktigt, utan kvaliteten pa den kunskap och expertis som tillhandahalls.
Bade praktiska |6sningar och relevanta data behdvs. Darfor laggs allt storre tonvikt vid exempel pa
goda praktiskal6sningar, vilket terspeglasi ett prisfor goda praktiskaldsningar som for forstagangen
delades ut vid avslutningsceremonin under Europeiska arbetsmiljéveckan 2000.

Under & 2000 erhdll byran ett klart bevis pa uppskattning for den insats vi gjort for att framja goda
praktiska |6sningar genom att vi fick ett programvart 5 miljoner euro for att framja férebyggandet av
arbetsrelaterade olyckor i sma- och medelstora foretag. Om detta program lyckas kan det komma att
upprepas aven under kommande &r. Detta program, som lagts fram av Europaparlamentet med stod av
kommissionen, & ett klart bevis pa den vaxandetilltron till byrans formagaatt uppna konkreta resultat
—endast fyra ar efter det att byran inledde sin verksamhet.

Under 2001 planeras en utvidgning av denna verksamhet i samarbete med byrans samarbetspartner,
vilket &erspeglar resultaten av en extern utvardering som genomfordes i slutet av & 2000 och som
analyserar " anvandarbehoven” for att klarlagga byréns kommunikationsstrategi. Arbetsmiljobyran
kommer &ven att stodja EU i dess férberedande arbete med att utveckla en egen Overgripande, ny
strategi for arbetsmiljéfragor.

Samtidigt 6nskar vi tatillfallet i akt och tacka alla vara samarbetspartner, sarskilt vara kontaktpunkter
samt var egen personal, for deras insatser och positiva installning till arbetet. Vi hoppas att under ar
2001 kunna rapportera om ytterligare framgangar.



OVERSIKT OVER
ARBETSMILJOBYRAN
SAMARBETSPARTNER

VERKSAMHETEN VID
OCH HOS DESS

Arbetsmiljobyran fungerar som en katalysator for bearbetning, insamling och spridande av
information i syfte att forbéttra arbetsmiljon i Europa. Detta mal kan nds genom att arbetsmiljbyran
ar en trepartsorganisation inom EU, dar foretradare for samtliga tre nyckel grupper pa beslutsfattande
nivainomvar och en av Europeiska unionens 15 medlemsstater méts, det vill sdga regeringarna samt

arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna.

Samtidigt som det stora antalet samarbetspartner utgdr en garanti for ett neutralt och objektivt
perspektiv, erbjuder det &ven mdjligheter att dra nytta av alla de experter och tillvarata all den
kunskap som finns tillganglig saval inom som utanfor Europeiska unionen.

Nedan foljer en Gversikt Gver de tgarder som arbetsmiljobyran vidtagit i syfte att stimulera samarbetet
mellan dessa huvudaktorer for att darigenom kunna bearbeta de viktigaste arbetsmilj6frégornai Europa.

Strategier och operativ verksamhet

Styrelsen beslutar om arbetsmiljobyrans mal
och strategier, vilket innefattar att identifiera
vilka arbetsmilj6fragor som bor prioriteras och
som kréver ytterligare information och
atgarder. Den sammantrader tva ganger om aret
och bestar av varje medlemsstats representanter
fran de tre intressegrupperna — regeringarna,
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna,
samt tre ledamoter fran Europeiska
kommissionen.

Presidiet 6vervakar arbetsmiljobyrans
genomfdrande av de strategier som krévsfor att
uppna malen. Det bestdr av ordféranden och
vice ordféranden samt en ledamot och en
observator fran var och en av de ovannamnda
intressegrupperna och sammantrader fyra
ganger om éret. Aven tva foretradare for
kommissionen och en ledamot som utsesav den
spanska regeringen & medlemmar av presidiet.

Direktoren ansvarar for det dagliga arbetet pa
arbetsmiljobyran, vilket innefattar
handldggandet av samtliga ekonomiska och
administrativa drenden samt personal arenden.

Expertrad rorande arbetsmiljofragor,
arbetsmetoder och insamling av information

De tematiska natverksgrupperna
tillhandahaller expertrad betraffande de
specifika arbetsmilj6fragor som styrelsen
identifierat samt ger vagledning om lampliga
tillvagagangssatt for insamling av nédvéandig
information och forskningsresultat.
Nétverksgrupperna utvarderar &ven uppgifterna
sedan de samlats in och analyserats innan de
publiceras, vilket utgor en kvalitetsgaranti. Fyra
tematiska natverksgrupper, bestaende av
ledande experter inom sinarespektive omraden,
har hittills utsetts, ndmligen

= arbetsmiljodvervakning,

= arbetsmiljosystem och program,

= forskning om arbete och hélsa,

= goda praktiska arbetsmiljol dsningar.



Datainsamling och analys

Amnescentrumen knyter samman konsortier av
olika arbetsmiljdinstitut i medlemsstaterna for
insamling och analys av befintliga inhemska
uppgifter i syfte att stodja viktiga omraden inom
byrans arbetsprogram. Amnescentrumen inréttas
for entid av hogst tre &. For narvarande finns det
fyraverksammacentruminom f6ljande omréden:

= Goda praktiska arbetsmilj6lGsningar.
« Belastningsbesvar.

. Stress pa arbetsplatsen.

= Farligadmnen.

= Forskning om arbete och hélsa.

Sarskilda forskarlag frén de mest framstaende
instituten med anknytning till arbetsmiljofragor
tillkallas for att genomfora speciella, enstaka
projekt.

Samordning och spridning av information

15 kontaktpunkter, en i varje medlemsstat,
sammanstéller och sprider informationen fran
arbetsmiljobyran inom det egna landet samt
bistar med feedback och rekommendationer. De
utgors vanligen av den ledande
arbetsmiljoorganisationen i respektive land och
& arbetsmiljobyréns officiella representanter i
medlemsstaterna. Kontaktpunkterna bidrar till
att utveckla byrans informationstjanst och
webbplats, som lankar samman alla de
15 webbplatserna samt ytterligare ett antal.

Arbetsmiljobyrans kontor, som &r forlagt till Bilbao i Spanien, har for narvarande cirka 35
anstélldaav olikanationalitet. Dar ssmmanstalls utvecklingen och utbytet av information i byréns
natverk, i vilket sdval kontaktpunkterna som samarbetspartner utanfor EU, exempelvis
internationella organisationer, ingar. Kontorets personal leder &ven informationsprojekten.
Webben och andra elektroniska redskap utgor de huvudsakliga informationskanalerna. Tva
expertgrupper bestdende av Internetspecialister och nationella redaktorer ar anlitade for att bista

vid publiceringen av informationen.

a



ARETS VIKTIGASTE
AKTIVITETER

EUROPEISKA ARBETSMILJOVECKAN OKADE MEDVETENHETEN OM BELASTNINGSBESVAR

Den allméanna medvetenheten om riskerna med
arbetsrelaterade belastningsbesvér och atgarder for att
komma till rétta med detta problem 6kade betydligt
under Europeiska arbetsmiljoveckan i oktober 2000.
Under parollen ”Sag adjo till belastningsskadorna”
samordnade byran en kampanj, som omfattade tusentals
aktiviteter i EU:s 15 medlemsstater, under vilken man
betonade vikten av forebyggande atgérder for att komma
tillratta med dessa skador. Manga av aktiviteterna nadde
ut till arbetsmarknadens parter, inbegripet arbetsgivare
och arbetstagare, vilket medforde att kampanjen fick en
betydande genomslagskraft pa grasrotsniva

Belastningsbesvar utgor upp till halften av alla
arbetsrel aterade sjukdomar inom EU. | vissalander uppgar
kostnaden for dessa problem uppskattningsvis till mellan
0,5 % och 2 % av bruttonationalprodukten. | Forenade
kungariket kan kostnaden for det enskilda foretaget uppga 2000 -

till 11 500 pund sterling per §ukdomsfall. o g s ]

For att minska frekvensen av och svérighetsgraden vid

dessa skador, omfattade arbetsmiljobyrans kampanj under Europaveckan ett stort antal olika
aktiviteter, altifran reklammaterial avsett for de 15 medlemsstaternatill seminarier, utbildning och en
sarskilt inréttad, flersprakig webbplats (http://osha.eu.int/ew2000/). Vid Europaveckans avslutande
symposium, som agde rum i Bilbao i andlutning till Europeiska unionens franska ordférandeskap,
diskuterade fler &n 200 experter fran 6ver 20 lander inom och utanfér EU genomforandet av
forebyggande atgarder saval med hjélp av lagstiftning som pa frivillig vag. Exempel pa sddana
atgarder ar att de anstallda far ett storre inflytande Gver sin arbetssituation och utformningen av
arbetsplatsen.

ABBETSMILJﬁBYR[\N HAR BEVILJATS 5 MILJONER EURO TILL ATGARDER FOR
FOREBYGGANDE AV ARBETSOLYCKOR INOM EU

Det vaxande fortroendet for arbetsmiljobyrans formaga att spelaen avgéranderoll for forbéttringen av
arbetsmiljon i Europa betonades genom ett anslag pa 5 miljoner euro fran EU. Anslaget &r avsett att
anvandas till ett program for forebyggande av arbetsolyckor som sarskilt riktar sig till sma och
medel stora foretag.

Enligt Eurostats senaste undersokning intréffade 4 757 611 arbetsplatsolyckor inom EU under 1996,
vilka resulterade i mer an tre dagars franvaro fran arbetet — motsvarande 4 229 olyckor per 100 000
angtéllda. Dértill omkom 5 549 anstéllda. Den direkta kostnaden fér dessa olyckor for de europeiska



forsakringssystemen beraknas uppga till 20 miljarder euro per ar. Problemet & sarskilt akut i foretag
med farre an 50 anstéllda.

Genom sitt nya program kommer arbetsmiljébyran att utveckla och sprida information om atgérder
rérande goda praktiska arbetsmiljolosningar, i syfte att minska frekvensen och foéljderna av
arbetsolyckor pd sma och medelstora foretag. Finansieringen av detta program beviljades av
Europaparlamentet som en forberedande &tgérd for ett eventuellt flerdrigt program. Atgérderna
kommer troligen att bland annat omfatta riskbeddmningar, olika projekt for systematisk hantering av
olyckor, utbildning av arbetstagarna och program for "god grannsamverkan”. Forebyggande av
arbetsolyckor kommer &ven att bli temat for Europeiska arbetsmiljéveckan ar 2001.

ARBETSMILJOBYRANS "GLOBALA PORTAL” TAR FORM

Arbetsmiljobyrans mal att etablera sig som en global portal for arbetsmiljéinformation och god
arbetsmiljopraxis fran hela véarlden tog fart genom skapandet av en gemensam webbsida fér EU och
Forenta staterna. Den kan nas via arbetsmiljcbyrans webbplats (http://osha.eu.int/eu-us) och ger
aktuell information om lagstiftning och bestdmmelser, god arbetsmiljopraxis, forskning, statistik,
utbildning och andra omraden sdvé i Forenta staterna som inom EU. Den inriktar sig sarskilt pa
sakerheten inom byggbranschen och ergonomi, fragor som har hig prioritet i vastvarlden.

Webbplatsen tillkom efter en arbetsmiljokonferens 1998, dar sdvdl EU som Forentastaternadeltog. Denna
webbplats ar endast en del i byrans strategi att skapa en elektronisk inkorsport for global
arbetsmiljéinformation och expertis, koncentrerad till Internetbaserad teknologi. Andrainitiativ som togs
under & 2000 & bland annat ett utokat urval av flersprakiga publikationer som finns tillgéngliga online
och lanseringen av OSH-mail, en gratis e-posttjanst som tillhandahaller de senaste nyheterna om
arbetsmiljcbyran och arbetsmiljofrégor i Europa och runtom i vérlden. Denna utveckling kompletterades
med en kontinuerlig utbyggnad av de 15 medlemsstaternas webbplatser for arbetsmiljéfragor, vilkaalladr
sammankopplade med arbetsmiljobyrans webbplats. Elektroniska forbindelser med motsvarande
webbplatser i andra regioner utanfor EU, vilka innefattar Kanada och Australien, hdller pa att utvecklas,
liksom tekniska framsteg, som till exempel forbéttrade sokméjligheter.

GRUNDEN HAR LAGTS FOR ETT ALLEUROPEISKT SYSTEM FOR ARBETSMILJOBEVAKNING

En vittomfattande pilotstudie har belyst de mest angelégna arbetsmiljéproblemen inom EU, liksom de
sektorer och yrken dér dessa problem férekommer.
Arbetsmiljcbyrans rapport, Arbetsmiljosituationen i
Europeiska unionen — en pilotstudie, utgor inte bara det
forsta steget mot skapandet av ett aleuropeiskt system for
arbetsmiljobevakning — ett mycket viktigt redskap for att
uppnaen effektiv resursférdel ning — utan den avd Gjar &ven
betydande problemomraden som hittills varit dolda.

Studien, som omfattar 450 sidor, kombinerar paett unikt
sétt statistik pa sdvé nationell som europeisk niva med
kvalitativa rapporter fran huvudaktérerna i EU:s 15
medlemsstater, och innefattar aven omraden dér dessa WO NI T ORI NG
anser att det kravs fler forebyggande dtgarder. The State of

Occupational Safety
and Health

Byggbranschen, tillverkning av férdiga sektioner i metall inthe European Union — ot Sty
samt jordbruksnaringen tillhor fortfarande de omraden
som enligt studien har de hogsta olycksriskerna. De
farligaste yrkena ar gruvarbetare, byggnadsarbetare,
fabriksarbetare och transportarbetare. Dessa yrken far
hogst podng vid 10 av de 20 exponeringsindikatorerna,
vilka innefattar buller, vibrationer och anstrangande
arbetsstéllningar. Rapporten tar emellertid &ven hansyn till




de riskomraden som for narvarande hdller pa att utvecklas, genom att den innefattar "nya’ risker, som till
exempel stress, vald och ergonomi, i motsatstill "traditionella” risker, som arbetsolyckor. De nyariskerna
befanns vara sarskilt orovéackande inom gukvardssektorn samt inom forsajnings- och tjanstesektorerna.

| undersokningen belystes dven flera metodologiska svarigheter som maste l6sas for att forbattra
arbetsmiljobevakningen inom EU och kunna planera lampliga forebyggande atgéarder. Olikheter i de
nationella bevakningssystemen forsvarar till exempel for narvarande jamforelser mellan olika lander.
Vissalander saknar uppgifter for nyckelvariabler, som exempelvis sakerhet och halsai forhdllandetill
foretagets storlek, yrkets status och alder.

Vid utgangen av & 2000 hade 6ver 10 000 exemplar av rapporten laddats ned fran arbetsmiljobyrans
webbplats, vilket ger en tydlig fingervisning om intresset for dennatyp av information.

ARBETSRELATERAD STRESS UPPFATTAS SOM ETT VAXANDE PROBLEM

Enligt en rapport som arbetsmiljobyran publicerade i juni 2000 &r stress pa arbetsplatsen numera det
nast stérsta arbetsmiljoproblemet i Europa efter bel astningsbesvaren. Av rapporten, Research on Work-
related Sress, som baseras pa en mycket omfattande genomgang av vetenskaplig litteratur i amnet,
framgar att simanga som en av tre arbetstagareinom EU lider av detta problem, vilket motsvarar cirka
41 miljoner ménniskor. Stress kan orsaka sava psykiska som fysiska problem, vilka har en skadlig
inverkan pa manniskors livskvalitet och produktivitet.

Faktorer som paverkar stressnivéerna ar exempelvis arbetets organisation och roller pa arbetsplatsen,
karrigrmgjligheter, arbetstakt och arbetets omfattning, samt den fysiska arbetsmiljén. Studiens
upphovsman, som &r forskarevid I nstitute of Work, Health and Organisationsvid universitet i Nottingham,
Forenade kungariket, havdar att problemet méaste hanteras pa ett systematiskt Sétt genom anvandning av
ett kontrollsystem som liknar andra riskhanteringsmodeller. Forskarna betonar att ingripanden pa
foretagsniva har visat sig vara sarskilt effektiva, och att forskningen inom det omradet bor fortsétta.

Ytterligare en rapport fran arbetsmiljobyran, Future Occupational Safety and Health Research Needs
and Prioritiesin the Member States of the European Union, utgjorde ytterligare ett bevis for att stress
pa arbetsplatsen blir ett allt allvarligare problem. Den baserades pa& en undersokning i EU:s
medliemsstater och fokuserade detta allvarliga och véxande problem, som tillsammans med ergonomi
och kemiskarisker kraver storre forskningsinsatser.

GODA PRAKTISKA ARBETSMILJOLOSNINGAR HAR UTVECKLATS OCH INFORMATION |
DENNA FRAGA HAR SPRIDITS

Betydande framsteg har gjorts for att utveckla och sprida exempel pa goda praktiska
arbetsmiljolosningar och modeller for detta inom EU. Arbetsmiljobyrans amnescentrum har gatt i
spetsen for denna utveckling. Under arets lopp har tre av centrumen samlat och publicerat praktiska
|6sningar inom tre huvudomraden online: belastningsbesvér, stress pa arbetsplatsen och farligadmnen.
Dessutom har amnescentrumet for goda praktiska arbetsmiljéldsningar — med inriktning pa stress pa
arbetsplatsen — tagit initiativ till ett elektroniskt forum dar yrkesutévare har méjlighet att utbyta
information och asikter om god arbetsmiljopraxis via e-post, vilket forstarker arbetsmiljobyrans
satsning pa Internetbaserade kommunikationskanal er. Debattplatsen haller pa att fardigstéllas och om
den blir framgangsrik kommer den att spridasinom EU ar 2001.

Den stora betydel se arbetsmiljGbyran 1agger vid god arbetsmiljOpraxis accentueras genom lanseringen av
ett nytt pris for god praxis under Europaveckan 2000. Priset har tillkommit for att frémja forebyggande
atgarder mot belastningsbesvar, och 16 europeiskaforetag utsdgstill pristagare. Prishar delats ut for savitt
skilda projekt som en "kéttmagnet” avsedd att lyfta aktkroppar pa akterier (Danmark) till en kurs i
anvandningen av en programvara for rostigenkanning avsedd for personer som lider av belastningsbesvar
(Forenade kungariket) och ett forebyggande program for skolbarn (Sverige). En videofilm speladesin som
ett led i arbetet att sprida god arbetsmiljopraxis och for att stimulera liknande framsteg.
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KONTAKTPUNKTERNA | AKTION

De nationellakontaktpunkternadrev upp takten ar 2000 och kan nu utféraalltfler informationstjanster.
Nedan redovisar foretradarna for arbetsmiljobyrans kontaktpunkter ndgra av dem.

B ELGIEN

Belgiens kontaktpunkt har utnyttjat den sakkunskap pa arbetsmiljoomradet som finns pa
forsakringsbolag, inom lakarkaren och i andra branscher. Genom en serie seminarier har
kontaktpunkten inte enbart " sdlt in” sin webbplatstill dessagrupper utan ocksa uppmanat dem att
komma med praktiska forslag pa hur olyckor och andra arbetsmiljoproblem kan férhindras.

"Forsakringsholagen har varit en sarskilt vardefull informations- och idékalla eftersom det
uppenbarligen ligger i deras afférsintresse att minska riskerna’, sager Willy Imbrechts. "Vi har
forsokt att knytatill oss grupper med férstahandserfarenheter av arbetsmiljofragor och som vi kan
lara oss av. Utver kontakten med forsakringsbolagen har vi presenterat var webbplats pa
uppfréschningskurser i medicin och bett delegaterna om forslag till god praxis.”

D ANMARK

Danmark har hallit en rad seminarier for att bekdmpa det s.k. Tarzan-syndromet, som uppstér da
medarbetare 6verskattar sin styrka eller inte vill verka svaga. Till sist bér de foremal som &r for
tunga eller otympliga fér dem och far ryggproblem och andra bel astningsskador.

” Pa seminarierna anvande vi en blandning av skramseltaktik och exempel pa god praxis’, siger
Per Malmros. Skrémseltaktiken innebar att vi betonade hur troligt det var att dessa arbetsplatsens
Tarzan-manniskor i sluténdan skulle drabbas av belastningsskador och bli of 6rmbgna att arbeta.
Losningarna visade olika sétt att bara tunga forema som varken skulle stéra arbetsflodet eller
forsena arbetsprocesserna, t.ex. att anvénda en sarskild "kéttmagnet” for att transportera
djurkroppar pa slakterier, ett redskap som vann Europeiska arbetsmiljéveckans pris ar 2000.

Seminarierna organiserades av den nationella arbetsmiljomyndigheten i Ribe, i néra samarbete
med |okala arbetsgivarorganisationer och arbetstagare och Ribe 1an.

FI1 NLAND

Efter en anvandarundersokning har Finlands webbplats nyligen strukturerats om och ger nu
tydligaoch praktiskarad. Webbplatsen har nu separata sektioner for viktigaproblemomraden som
t.ex. stress, ergonomi och exponering for damm. Varje avdelning ger praktiska |ésningar med
exempel pagod praxis. Den har ocksa tydliga och koncisa forklaringar av de manga andringarna
av landets invecklade arbetsmiljolagstiftning och de praktiska konsekvenser som dessa andringar
har for olika organisationer.

"Vi har forsokt att goraden enkel och |&tt att anvanda’, sager Erkki Y rjanheikki. For att nd ut till
samanga som mgjligt har kontaktpunkten gjort intensiv reklam for webbplatsen genom affischer,
broschyrer, tidningsannonser och andra kanaler.
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F\ORENATDE K UNGARIKET

Forenade kungariket fick ett utmérkt gensvar pa Europeiska arbetsmiljoveckan. Mer an 10 000
organisationer inledde namligen olika aktiviteter for att 6ka medvetenheten om problemen kring
bel astningsskador. Vid en prisutdel ningsceremoni som hdlls senare bel 6nade de basta insatserna
under veckan. Enligt en oberoende utvérdering var det Férenade kungariket som till mer an
femtio procent svarade for att Europaveckan 2000 fick ett sddant genomslag. Rapporten beskriver
landets modell som ” exceptionell”.

Kontaktpunkten har byggt upp ett nationellt informationsnétverk av arbetsmiljGorganisationer.
Nétverket har nu 140 medlemmar och vaxer stadigt. Kontaktpunkten har skrivit ett faktablad om
kontaktpunktensroll och fordelarnamed att varamedlem. Faktabladet har |agts ut pawebbplatsen
och sants till eventuella blivande medlemmar. Samma idé har tagits upp av flera andra
medlemsstater.

F R ANKRIKE

Som en del av sin verksamhet i Europaveckan har Frankrike med stod av ANACT (nationella
byran for forbattring av arbetsvillkoren) inréttat klubbar for forhindrande av belastningsskador.
Ungefér ett dussin foretag har gétt samman i varje klubb och kan pa sa vis dela information och
rad om bel astningsskador.

" Eftersom problemet & sa mangfasetterat ar det viktigt att vi tar ett samlat grepp om problemen
och att vi har en omgivning dar saken kan diskuteras Gppet for att finna langsiktiga |6sningar”,
séger Philippe Douillet (ANACT). "Vi ger visserligen stdd, men det & meningen att de har
klubbarna med tiden skall st pa egna ben. Det har gjorts stora insatser for att fa lakarkéaren,
fackféreningar och andra ”icke-foretags’-organ att verka for arbetstagarnas hédlsa och sékerhet.
" Om réden kommer fran personer utanfor foretaget verkar det som om personalen lyssnar béttre.”

G REKTLANTD

"Ju snarare folk far utbildning om hur viktig arbetsmiljon & desto béttre.” Det & darfor som
arbetsmiljobyrans kontaktpunkt i Grekland har gatt samman med ett lokalt foretag, Titan Cement,
for att producera manualer for larare och studenter som skall férklara hur viktig arbetsmiljon &r
och hur de skall kunna forbéttra arbetsmiljon i skolan. Titan Cement holl ocksa en konferens om
god praxis som bevistades av drygt 450 foretradare for skolan, polisen, férsvaret och annan
offentlig service, ett evenemang som ingick i Europaveckan 2000.
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Il RLAND

Irlands arbetsmiljomyndighet drev sin Europaveckekampanj pa Dublins tag och bussar.
Myndigheten anvénde affischtavlor patagstationer och affischer patag och bussar for att fa ut sitt
budskap. Samtidigt anordnade myndigheten en rad forelasningar pa olika platser i landet i
september och oktober om férebyggande av belastningsskador och gav ut gratisbroschyren
Handling with Care — Safe Manual Handling.

Dessutom var kontaktpunktsnéatverket med om att lansera den nationella veckan om arbetsmiljo
inom lantbruket tillssmmans med alla de storsta lantbruksorganisationerna. Barnsdkerheten
betonades sérskilt. Enbart under 1999 omkom barn i ndstan hélften av alla dodsolyckor i
lantbruket. Kampanjens andra huvudomraden var saker djurhantering och traktoranvandning.

I TALIEN

Italiens kontaktpunkt anordnade en arbetsmiljokonferensi Modena. Det var Italiens storstahittills
och syftet var att minskaantal et bel astningsskador. Drygt 1 700 arbetsmiljtansvarigaarbetstagare
fran organisationer i hela landet narvarade vid evenemanget. Huvudsyftet med maétet var att
uppmuntra dessa anstéllda att 6ka medvetenheten om belastningsskador i deras respektive
organisationer och verka for méjliga | dsningar.

"Vi ladei s@vaverket ut marknadsféringen padem, vilket var ett mycket effektivt sétt for oss att
na ut till en mangd organisationer utan att vi behdvde soka upp dem personligen”, siger Sergio
Perticaroli. For att hjapa konferensdel egaterna att ” sprida nyheten” forsdg kontaktpunkten dem
med en mangd olika PR-material.

LUXEMBURG

| Luxemburg har néstan 150 samordnarei arbetsmiljofragor pa byggplatser fétt utbildning i fraga
om sinajuridiska skyldigheter och basta praxis. Kursen pa 132 timmar som gesi samarbete med
universitetet i Liége riktar sig i forsta hand till entreprendrer som arbetar for arkitekter och
ingenjorer, samt frilansare. De som klarar kursen blir ackrediterade arbetsmiljosamordnare, vilket
ger byggnadsindustrin en nationellt erkand standard. Dessutom har ungefar 500
arbetsmiljoovervakare vid storabolag fatt liknande utbildning i samarbete med landets hantverks-
och handelskammare. Palang sikt skall 100 évervakare och 30 samordnare fa utbildning varje &r.
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N EDERTLANTDTETRNA

Nederlandernas kontaktpunkt har delat ut tusentals publikationer till fackforeningar och
verksammainom arbetsmiljGomradet. Via dess webbplats (nl.osha.eu.int/publicati ons/databases)
kan man fa sammanfattningar av mer @n 35 000 bocker, artiklar och andra publikationer om
arbetsmiljofragor. Vill man ha hela texten visar webbplatsen végen till ett bibliotek som kan
tillhandahdlla den. Det finns ocksa en gratis elektronisk alert-service som meddelar de senaste
forandringarna pa webbplatsen, oftast var tredje eller var fjarde vecka. Alert-servicen & ocksa
tankt att uppmuntra abonnenter att fylla i onlineundersokningar eller delta i improviserade
debatter. Hittills har mer @&n 2000 personer anméalt sig som abonnenter.

O STERTU RIKE

Osterrike har avsevart breddat och fordjupat sitt nationella nétverk genom att rekrytera partner
med specialistkunskaper, t.ex. sdkerhetsingenjorer inom mekanik och teknik.

"Vi har alltid en méngd olika projekt pa gang och darfér maste vi ha en bred sakkunskap bakom
0ss’, sager Martina Hackel-Bucher. Darfor har nétverket nu blivit dubbelt s& stort och omfattar
narmare 30 partner och hdller regelbundna maéten. ” Detta skapar béttre laganda och hjél per oss att
komma fram till en gemensam Gsterrikisk standpunkt”, sager Martina Hackel-Bucher.

P ORTUGA AL

For Europaveckan har Portugal bland annat producerat en cd-romskiva och en broschyr som ett
led i forebyggandet av rygg- och nackskador bland datoroperatérer, chaufforer och andra
arbetstagare som sitter still mangatimmar i stréck. | utbildningspaketet, som delats ut till ungefar
2 000 organisationer, forklaras de felaktiga sittstall ningarnas orsaker och verkan och hur de skall
kunna undvikas. Det viktigaste budskapet lyder: " Det beror inte pa vilken typ av arbete du utfor,
utan pa hur du skéter ryggen.”
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S PANTIEN

| ett forsok att locka till sig nya medlemmar med friska idéer holl Spaniens kontaktpunkt ett
webbseminarium, dér 200 representanter for fackforeningar, arbetsgivarorganisationer och andra
organisationer deltog.

Vi soker nya medlemmar med férskaidéer om PR-material, utbildningskurser och andra sétt att
forbéttra var webbplats och service”, siger Margarita L ezcano. Det géller att standigt bli béttre.”
Om blivande partner kan bidramed webbinnehdll av hog kvalitet kan de ga med i nétverket. Efter
seminariet har tva nya medlemmar anmélt sig och medlemsantalet nérmar sig nu 40. Ytterligare
fem eller sex vantas ansluta sig inom den nérmaste framtiden.

S VERI GE

Det svenskanéatverket hjal per till att exporteragod arbetsmiljopraxistill andralénder tillsammans
med Exportrédet. Exportradet foretrader drygt 1 000 foretag. Huvudsyftet med partnerskapen ar
att uppmuntra dem att salja produkter och tjanster utomlands som inte endast har
konkurrenskraftiga priser utan ocksa forbattrar arbetsmiljostandarden, t.ex. genom béttre
ergonomisk utformning. For att underlétta detta har en god praxis-grupp tillsatts som skall dela
och spridainformation och réd mellan Exportradets medlemmar och kontaktpunktens nétverk.

" Sverige har séarskilt gott anseende for sin arbetsmiljé och det skall vi inte behdlla for oss gava
Det kan ocksa gora oss konkurrenskraftiga i exportsammanhang”, sager Elisabet Delang.

TYS KLAND

Arbetsmiljobyrans webbplats har visat sig vara en bra l6sning pa den invecklade och ofta
forvirrande labyrinten av arbetsmiljéinformation i Tyskland. Fram till helt nyligen var det de 16
delstaternasom gav dennainformation via separata webbplatser som allahade olikalayout, vilket
gjorde det svart for besokare att hitta de uppgifter och de rad de sokte.

For att komma ifrén detta problem valde de samma webbutformning som arbetsmiljobyran. Alla
deras webbplatser & nu lankade via en centra hemsida och innehdllet & ordnat i ett gemensamt
ramverk. Dettagor det I&ttare for anvandarnaatt gorakorsreferenser och kommain paolikadel staters
webbplatser fran en enda sida med ett enda klick. Denna” ansiktdlyftning” har fétt antalet besokare
pa dessa webbplatser att skjutai héjden och méngafler publikationer har laddats ner.
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l.

UPPRATTANDET AV LANKAR — )
ARBETSMILJOBYRANS INFORMATIONSNATVERK

Ett av arbetsmiljobyrans viktigaste mal &r att bli en global portal for utbyte och spridning av
information i allafragor som ror arbetsmiljon. For att uppna detta har vi utvecklat vart samarbete med
huvudaktorerna pa detta omrade sdval i Europa som pa andra kontinenter, framst i Forenta staterna.

UTOKAT SAMARBETE MED KONTAKTPUNKTERNA

| centrum for arbetsmiljobyrans natverk star kontaktpunkterna, som utgérs av ledande nationella
arbetsmiljoorganisationer. De foretrader byran i medlemsstaterna och administrerar nationella néatverk
av informationsleverantrer i samarbete med representanter for byrans framsta intressenter —
foretrédare for arbetstagare och arbetsgivare samt statsmakterna. For att uttka sitt redan betydande
bidrag, diskuterade kontaktpunkterna i maj hur deras funktion skulle kunna utvecklas med
utgangspunkt frén arbetsmiljobyrans ursprungliga riktlinjer och erfarenheterna fran de forsta aren.
Bland de viktigaste slutsatserna aterfinns behovet av att byran fortsétter att planera och klargéra
gruppens funktion samt behovet av forbéttrade kommunikationer genom extranettjanster, som for
narvarande haller pa att genomféras. Man beslutade dven att forbattra samarbetet mellan
kontaktpunkterna. Kontrollen av kontaktpunkternas aktiviteter fortgar enligt planerna, och den
grundas pa rapporterna rorande deras aktiviteter som utkommer en gang i halvaret.

BATTRE FORBINDELSER MED EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Pa europeisk niva har samarbetet med Europeiska kommissionen sarskilt betonats, mot bakgrund av
att en ny social dagordning antogsi december. Enligt dennaskall EU ar 2002 uppréattaen handlingsplan
for arbetsmiljon som skall géllainom hela gemenskapen.

Under ar 2000 forde arbetsmiljobyran ett nara samarbete med flera av kommissionens
generaldirektorat betraffande ett stort antal olika fragor. Bland dessa méarks ytterligare samarbete med
Generaldirektoratet (GD) for sysselséttning och socialpolitik och forhandlingar med GD Utvidgning
angaende finansieringen av byrans aktiviteter i EU:s kandidatlander.

I enlighet med var malséttning att bli den framsta kéllan i Europa for arbetsmiljoinformation online,
har vi dven uttkat samarbetet med GD Naringsliv angéende utvecklingen av extranet-tjanster for vara
samarbetspartner.

Det narmare samarbetet med GD Naringsliv betonades ytterligare genom diskussionerna om
samarbetsinitiativ betraffande aktiviteter riktade till sma och medelstora foretag och
standardiseringsfragor. Detta utgor ett komplement till vart arbete med Europeiska
standardi seringsorgani sationen som paborjades 1999. Vi stdllde dessutom véra stora kunskaper och
tillgang till expertistill forfogande for GD Forskning vid deras 6versyn av det femte ramprogrammet
for forskning och utveckling samt vid forberedel serna infor néasta ramprogram.

Ett sd omfattande utbyte av information och rad mellan kommissionen och arbetsmiljobyran ar en av
de centrala punkternai var strategi.
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Under det gangna aret har vi &ven forbéttrat kontakterna med kommissionens administrativa tjanster,
som innefattar GD Personal och administration och GD Budget. Vi anvander oss ocksa alltmer av
Byran for Europeiska gemenskapernas officiella publikationer (EUR-OP) som skéter redigering,
tryckning och distribution av arbetsmiljébyrans publikationer.

NARMARE SAMARBETE MED ANDRA PARTNER INOM EU

Aven anstrangningarna att fordjupa kontakterna med andra EU-organ gér snabbare. | egenskap av
samordnare for direktérerna vid de europeiska byraerna 2000, organiserade byrdn sammankomster
med dessa institutioner i Bryssel och Bilbao. Separata diskussioner férdes &ven med den nya
direktoren for Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor, belédgen i Dublin, om
den fortsatta utvecklingen av vart samarbete for ett maximalt utnyttjande av de starka sidorna hos véra
respektive verksamheter. Vi forlangde dérefter vart samforstandsavtal med Dublinfonden i ytterligare
tre &. Samtidigt har vi ytterligare stérkt vart samarbete med Eurostat, beldget i Luxemburg, en annan
viktig europeisk informationskélla.

| juni arrangerade vi en utstallning och en serie presentationer pa Europaparlamentet i Bryssel, dar vi
klargjorde var funktion och véra planer infor Europeiska arbetsmiljoveckan 2000. | Bryssel
arrangerade vi dessutom informationsmoten med arbetsmarknadens parter och intressegrupper inom
EU, vilket 6kade kannedomen om arbetsmiljobyrans aktiviteter. | syfte att stérka forbindel serna med
arbetsmarknadens parter inom EU arrangerade vi tva méten med deras representanter och kopplade
ihop deras webbplatser med arbetsmiljobyrans. Vi uppréttholl dessutom kontakterna med Ekonomiska
och sociala kommittén.

| november beviljade Europaparlamentet och Europeiska kommissionen arbetsmiljobyran 5 miljoner
euro for ar 2001 till ett program for forebyggande av olyckor. Programmet, som vander sig till mindre
foretag inom EU, inriktar sig pa utbyte av information om god arbetsmiljdpraxis och knyter an till
Europeiska arbetsmiljéveckan 2001. Det & en uppfdljning av den framgangsrika Europeiska
arbetsmiljoveckan 2000, dar det spreds kunskap om olika metoder for att forebygga arbetsrel aterade
belastningsbesvar i samarbete med de portugisiska och franska ordférandeskapen. Arbetsmiljobyran
deltog éveni fleraviktiga konferenser om arbetsmiljén anordnade av de medlemsstater som innehade
ordforandeskapen, vilket visar att arbetsmiljéfragornatillerkanns allt storre betydel se.

ATT NA UT TILL EU:s KANDIDATLANDER

Ett viktigt strategiskt mal for arbetsmiljobyran ar att successivt utvidga natverket till EU:s
kandidatlander med utgangspunkt fran principer som slagits fast av kommissionen. Som stod for att
uppnadettamal bad vi ansvarigamyndigheter att utse nationella kontaktpunkter med uppgift att samla
in och sprida information om arbetsmiljofragor i respektive land. Det forsta motet med dessa
kontaktpunkter hélls i juni. | juli godkéande Europeiska kommissionens Phare-kommitté
arbetsmiljobyrans forslag att bidra till finansieringen av byrans kontaktpunkter, trepartsnatverk for
nationell information och byrans webbplatser (780 000 euro 2000/2001).

FORBINDELSER MED OVRIGA EUROPEISKA LANDER OCH ANDRA VARLDSDELAR

| Europa fortsatter vi att utveckla foérbindelserna med de fyra landerna inom Europeiska
frihandel ssammanslutningen (Efta) — Island, Liechtenstein, Norge och Schweiz. Samtliga fyralénder
deltog i Europaveckan 2000 och haller nu paatt utvecklawebbplatser enligt arbetsmiljobyrans modell.
Tre av dessa webbplatser forvantas kommai bruk i borjan av & 2001. Vi anordnade dessutom moéten
med foretradare fran samtliga Eftalander i februari och september.

Vi har dven lagt stor vikt vid att stérka forbindelserna med var motsvarighet i Forenta staterna, i syfte
att dra fordel av potentiella synergieffekter. Bland de framsteg som gjorts under aret méarks
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upprattandet av en gemensam webbplats for EU och Forenta staternai arbetsmiljobyrans portal, som
trédde i funktion i juli. Den gemensamma webbplatsen presenterades vid den andra gemensamma
konferensen for Forenta staterna och EU i San Francisco som hélls i november. En kanadensisk
webbplats som har utvecklats efter arbetsmiljobyréns modell kommer troligen att lanserasi borjan av
2001.
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2.

VAXANDE KUNSKAP — INFORMATIONSPROJEKT

Att tillhandahalla beslutsfattare och yrkesutovare aktuell information av hog kvalitet om
arbetsmiljofragor ar avgorande for fortsatta framsteg i utvecklingen av arbetsmiljon inom EU.
Arbetsmiljobyran riktar in sig pa fyra prioriterade omraden — arbetsmiljobevakning, goda praktiska
arbetsmiljoldsningar, forskning om arbete och hésa och system och program for arbetarskydd

Insamling, utvardering och presentation av befintliga nationella uppgifter utfors av @mnescentrumen
och andra externa konsulter. De administreras av kontaktpunkterna med hjalp fran de tematiska
néatverksgrupperna. Det finns fyra @mnescentrum som knyter samman nationella organisationer som
specialiserat sig pa arbetsmiljofragor. Tre av dem omfattar amnet god arbetsmiljopraxis, medan det
fiarde inriktar sig pa forskning om arbete och hdlsa. Efter en utvardering av deras aktiviteter & 2000
forlangdes avtalen med ytterligare ett sista &.

ARBETSMILJOBEVAKNING

Ett flertal projekt i avsikt att identifiera problemomraden dar ytterligare forebyggande atgéarder &r
nodvandiga har kommit i gang. Dessa aktiviteter, som vanligtvis resulterar i rapporter med en stor
spridning, kommer att géra det mojligt for intressenterna att anvénda de resurser som avsatts for
arbetsmiljoatgarder pa ett mer effektivt sétt, och att framja den gemensamma europeiska
prioritetsordningen for stddjande insatser.

En av drets viktigaste handelser var publiceringen av Arbetsmiljosituationen i Europeiska unionen —
en pilotstudie. Den publicerades savél i pappersversion som elektroniskt pa Internet och utgjorde det
forsta steget i riktning mot uppréattandet av ett aleuropeiskt system for arbetsmiljobevakning, varvid
man tagit lardom av de forsta erfarenheterna. Det & det forsta systemet som kombinerar savél
kvantitativa som kvalitativa bedomningsgrunder, baserade pa kunskaperna och erfarenheterna hos
ledande arbetsmiljdexperter utsedda av regeringarna och arbetsmarknadens parter i de 15
medlemsstaterna. Arbetsmiljobyran har pa sa séitt kunnat identifiera de nyckelomraden dar det krévs
ytterligare information och forskning for att de viktigaste problemen skall kunna bearbetas. For att
betona arbetsmiljobyrans nya satsning pa el ektroniska medier & en cd-romversion av rapporten under
utarbetande. Den kommer att innehalla alla de dokument som hor samman med rapporten som bilagor,
en handbok for datainsamling och alla nationella rapporter fran medlemsstaterna. En utvéardering av
studien hdller ocksd pa att ssmmanstéllas. Denna baseras pa feedback fran kontaktpunkterna, de
nationella ndtverken, olika experter och slutanvandarna.

For att oka forstéel sen for utmaningarna pa arbetsmiljoomradet i Europa pégér en liknande studiei de
fyra Eftaldnderna, The Sate of Occupational Safety and Health in the Efta countries. Arbetet med
denna rapport paborjadesi juli 2000 och en slutgiltig rapport kommer enligt planerna att publicerasi
borjan av 2001.

GODA PRAKTISKA ARBETSMILJOLOSNINGAR

Asikterna om vad som kan anses vara god arbetsmiljdpraxis varierar avsevért i Europa, saval inom
ett och samma land, som mellan de olika landerna. Ett av arbetsmiljcbyrans mal &r att identifiera och
ge exempel pa goda praktiska | 6sningar, samt lansera deminom EU i avsikt att uppna en genomgaende
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hog standard inom alla omraden som ber6r arbetsmiljon. Bland de initiativ som togs under &r 2000
marks foljande:

. Aktiviteter hos medlemsstaternas &mnescentrum pa temat goda praktiska arbetsmiljoldsningar:
Amnescentrumen har fortsatt att samla information om god praxis inom de tre huvudomrédena
belastningsbesvér, stress pa arbetsplatsen och farliga amnen. | enlighet med arbetsmiljcbyrans
arbetsprogram 2000 har information om god praxis rérande dessa tre omraden frén sava EU som
internationella kéllor lagts ut pa byrans webbplats, vilket innefattar mer &n 400 individuella lankar
till information av hdg kvalitet. Samtliga tre &mnescentrum har &ven presenterat sina
forskningsresultat for den tematiska natverksgruppen for goda praktiska arbetsmiljol Gsningar.
Amnescentrumet for goda praktiska arbetsmiljolosningar med inriktning pa farliga amnen
koncentrerade sig pa att finna och utvardera praktiska ldsningar i samband med utbyte och kontroll
av organiska |sningsmedel och asbest. Under det gangna aret har &ven méngden information som
ar tillganglig via arbetsmiljobyrans natverk av nationella webbplatser 6kat dramatiskt, vartill
kommer cirka 4 000 lankar till information om god arbetsmiljépraxis. Den typ av information som
erbjudsinnefattar anvisningar, fallbeskrivningar och publikationer, liksom information om speciella
leverantOrer samt databaser som &r inriktade pa att erbjuda praktiska lGsningar pa foretagsniva

. Framjande av god arbetsmiljopraxis. Amnescentrumet for goda praktiska arbetsmiljol 6sningar med
inriktning pa stress pa arbetsplatsen har utvecklat en modell som kommer att gora det majligt for
yrkesutovare att diskutera fragor betraffande god praxis via ett e-postforum
(http://europe.osha.eu.int/good_practice/forums/). Systemet & under utarbetande. Amnescentrumet
for goda praktiska arbetsmiljoldsningar med inriktning pa belastningsbesvar bidrog till Europeiska
arbetsmiljoveckan 2000 genom att medverka vid framstaliningen av kampanjmaterial som till
exempel faktablad. Man bidrog d&ven med specialartiklar i arbetsmiljobyrans nyhetsbrev och
tidskrift. Byrans kontaktpunkter organiserade dessutom ett mote for att de nationella natverken
skulle kunna ta del av medlemsstaternas och byrans erfarenheter fran insamling, utvardering och
spridande av information om god arbetsmiljdpraxis. Medlemsstaternas reaktioner var mycket
positiva. Bland andrainitiativ i avsikt att framja god arbetsmiljopraxis under aret kan till exempel
namnas ett europeiskt seminarium for formedling av information om god arbetsmiljopraxis som
hollsi november.

. System for arbetsmiljoinformation inom vardsektorn: Ar 2000 pébérjade arbetsmiljobyran en
pilotstudie om tillhandahdllandet av ”sektoriell” information om god arbetsmiljopraxis inom
vardsektorn. Trots att en avsevard mangd vardefull arbetsmiljoinformation inom detta omréde har
lokaliserats, bestér en av svérigheterna i att uppgifterna inte finns samlade i en enda kélla, utan
informationen & utspridd. For att 6vervinna denna svarighet undersoker en extern konsult olika satt
att strukturera och konstruera lankar till dessa kringspridda datakallor pa arbetsmiljobyrans
webbplats. En kontaktgrupp, bestaende av medlemmar med intresse for arbetsmiljon inom
vardsektorn, daribland foretradare for arbetsmarknadens parter, har bildats for att fastda om detta ar
en framkomlig metod. De tematiska nétverksgrupperna kommer att yttra sig over projektets strategi
och metod. Som en del av projektets experimentstadium har en speciell ” snabblank” for vardsektorn
tillkommit pa arbetsmiljobyrans webbplats, med direkta lankar till sdvdl medlemsstaten som till
internationell information.

FORSKNING OM ARBETE OCH HALSA

Forskning av hog kvalitet & gélvagrundvalen for en effektiv arbetsmiljopolitik och praxis. Under det
gangna aret fortsatte arbetsmiljobyréns amnescentrum for forskning om arbete och halsa
framgangsrikt sitt arbete med att tafram forskningsinformation inom detta omréde. Ar 2000 omfattade
centrumets aktiviteter bland annat foljande:

. Datainsamling och utveckling av Internet: Ett nytt program for innehallshantering (Content
Management Application — CMA) introducerades och de relevanta webblénkarna har samlats och
inforlivats i detta program. | juni holls ett sérskilt utbildnings- och utvecklingsseminarium i
Tyskland.
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Underlag for forskningsinformation om belastningsbesvér: En rapport om arbetsrel aterade besvar i
landryggen publicerades till f6ljd av en undersdkning utférd av medlemmar och observattrer i de
tematiska natverksgrupperna och undergruppen arbete och hélsa, déribland representanter for
arbetsmarknadens parter inom EU och Europeiska kommissionen (GD Sysselséttning och
socialpolitik). Ett expertseminarium i &mnet hdlls i Bryssel i juni. Detta & ett komplement till en
tidigare rapport fran arbetsmiljobyran om arbetsrel aterade besvar i nacke, armar och hander.

. Forskningsinformation om stress pa arbetsplatsen: | en rapport fran arbetsmiljobyran som visar pa
storleksordningen av detta véxande problem, undersoker man orsakerna till problemet och
diskuterar effektiva strategier for att komma till rétta med det. Till grund for rapporten ligger en
omfattande genomgang av befintlig vetenskaplig litteratur.

Forskningsinformation om” En arbetsmarknad under forandring” : Ett rapportutkast, baserat pa de
senaste rénen, som framstallts av hollandska TNO och svenska Arbetslivsinstitutet. Utkastet
diskuterades vid ett expertseminarium i Amsterdam i september.

= Uppfdljning av det framtida behovet av arbetsmiljoforskning och prioriteringar i EU:s
medlemsstater: Kommentarernatill denna rapport har samlats in och slutsatserna kommer att vara
arbetsmiljobyrans bidrag till utformningen av EU:s néstaramprogram for forskning och utveckling.

ARBETSMILJOSYSTEM OCH PROGRAM

- Arbetsmiljé som marknadsforings- och upphandlingsstrategi: En ny rapport fran arbetsmiljobyran har
riktat uppmarksamheten mot et nytt stt att hoja arbetsmiljostandarden. Rapporten, som baseras padver
20 falstudier utférdainom hela EU, behandlar olika sétt att forbéttra arbetsmiljon genom initiativ vid
upphandling och marknadsf6ring bade paforetags- och systemniva Rapporten ladesfram vid Work Life
2001, som anordnades av ordférandelandet Sverige i dutet av januari i Mamo, och omfattades av en
stor marknadsféringskampanj saval i arbetsmiljomedier som i mer traditionella affarsmedier.

Arbetsmiljo och anstallningsbarhet: | detta projekt, som berdknas bli klart for publicering i borjan
av 2001, beskrivs 23 fallstudier for att illustrera olika sétt att 6ka arbetstagarnas anstéllningsbarhet,
inklusive personer med langvariga sjukdomar och funktionshinder. Rapporten, som bygger pa
erfarenheterna hos ett representativt urval organisationer i medlemsstaterna, sava bland privata
foretag som nationella och lokala myndigheter, behandlar &ven fragan om hur ohélsa bland utsatta
grupper inom arbetslivet skall kunna forebyggas, och hur hélsoriskerna pa arbetsplatserna skall
reduceras.

. Arbetsmiljokampanjer: En handbok om hur man planl&gger och genomfor framgangsrika
arbetsmiljokampanjer & under utarbetande. Den bygger pa material fran kontaktpunkterna, de
tematiska nétverksgrupperna samt programmen, och kommer troligtvis att publiceras under férsta
halvaret 2001.

Socioekonomisk information om belastningsbesvar: En forteckning éver 15 olika slag av
socioekonomisk information publicerades i arbetsmiljobyrans faktablad i oktober 2000. Den
behandlar allt fran kostnader for sukhusvard orsakad av arbetsrelaterade belastningsbesvar till
sammanlagda kostnader (inklusive de socialakostnaderna) for dessa skador. Forteckningen utgor ett
komplement till en tidigare informationsrapport om skador pa grund av upprepad belastning i
Europeiska unionen.

- Arbetsmiljoledningssystem: | augusti 2000 paborjades arbetet med en rapport om anvandningen av
arbetsmiljoledningssystem i EU.

ANDRA INFORMATIONSPROJEKT

Projekt inom omréadet arbetsrelaterade olyckor: Arbetsmiljobyran har lanserat tre projekt om
forebyggande av arbetsrelaterade olyckor i syfte att skaffa fram information infér Europeiska
arbetsmiljéveckan 2001. Projekten ar foljande: information om god praxis i samband med
arbetsrel aterade olyckor, program fér forebyggande av olyckor i Europeiska unionens medlemsstater
samt arbetsolyckor och anstallningsbarhet.
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J.

KUNSKAPSFORMEDLING — INFORMATIONSSERVICE

Den storavikt arbetsmiljobyran 1agger vid att framgangsrikt kunnavidarebefordrainformation till sina
malgrupper framgick tydligt genom inréttandet av den nya informationsenheten i borjan av & 2000.
Enheten, som anvander sig av savél traditionella som Internetbaserade kanaler, & ansvarig for
utveckling och genomfdrande av en integrerad kommunikationsstrategi i samarbete med
arbetsmiljobyrans kontaktpunkter.

TRYCKTA PUBLIKATIONER

Under det gangna aret producerade arbetsmiljobyran 6ver 30 tryckta publikationer, allt fran nyhetsbrev
och tidskrifter till faktablad, informationsrapporter och kampanjmaterial, som till exempel affischer och
flygblad. Ett véxande antal av dessa publicerades pA EU:s 11 officiellasprak, vilket resulteradei mer &n
170 tryckta produkter. For att minska kostnaderna och gora distributionen effektivare har
formgivningen och tryckningen av dessa publikationer lagts ut pa entreprenad till Byran for Europeiska
gemenskapernas officiella publikationer (EUR-OP). Utvecklandet av ett framgangsrikt samarbete med
EUR-OP har hog prioritet, liksom var satsning pa att gora de viktigaste publikationerna tillgangliga pa
samangaav EU:s sprék som méjligt, i den man budgeten tillter detta kostsamma projekt.

Foljande publikationer utkom under & 2000:

- Nyhetsbrev: Tre utgdvor av arbetsmiljobyrans nyhetsbrev publicerades och distribuerades pa fyra
olika sprak, som gav vara malgrupper information om den senaste utvecklingen pa
arbetsmiljoomradet i medlemsstaterna, pa EU-nivasamt painternationell niva. Dessa har d&ven lagts
ut pa var webbplats, dar nyhetsbrevet nu produceras pa 11 sprak. Arbetsmiljobyran har dessutom
lanserat OSH-mail, ett el ektroniskt nyhetsbrev (se avsnittet webbplats och utveckling av Internet).

. Tidskrifter: Arbetsmiljobyrans tidskrift ger fordjupad information och analyser utférda av ledande
arbetsmiljospecialister. Ar 2000 publicerades och distribuerades tvé utgavor pa fyra sprék. Bland
viktiga @mnen som behandladesi dessatva utgdvor kan namnas en arbetsmarknad under forandring
och forebyggande av belastningsbesvér. Tidskriften framstélldes i samarbete med Europeiska
unionens franska ordf érandeskap som referensmaterial for det avslutande inslaget under Europeiska
arbetsmiljoveckan.

. Informationsrapporter: Atta informationsrapporter publicerades sdval pa webbplatsen som i tryckt
version. Rapporterna behandlade dmnen som stréckte sig fran arbetsmiljosituationen i Europeiska
unionen, forskning om arbetsrelaterade sjukdomar i landryggen och prioriterade omraden inom
arbetsmiljoforskningen till arbetsmiljon i marknadsf 6ring och upphandling samt forskning om stress
pa arbetsplatsen.

. Faktablad: Nio faktablad producerades, varav atta pa elvaolika sprék. De behandlade ett stort antal
skilda @mnen, fran bakgrundsinformation avseende kampanjen infér Europaveckan till
sammanfattningar av de viktigaste resultaten i arbetsmiljobyrans informationsrapporter.

. Arsberattelsen: Arsberéttelsen for 1999 finns tillganglig pé elva sprék och har publicerats béde
elektroniskt och i tryckt version.
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WEBBPLATS OCH UTVECKLING AV INTERNET

Webbplatsen och andra Internetbaserade verktyg, som e-post och extranet-tjanster, &r idealiska for
arbetsmiljobyrans mal att sprida arbetsmiljGinformation av hog kvalitet till den stora allmanheten. Det
ar en snabb och kostnadseffektiv kanal for tilltréde till och utbyte av information som l&tt kan
uppdateras dygnet runt, utan att tid eller plats utgor ndgot hinder.

. Anvandandet av arbetsmiljobyrans webbplats 6kar snabbt: Under 2000 accentuerades de
Internetbaserade kommunikationskanalernas kapacitet genom att antalet besokare pa byrans nya
webbplats, som introducerades hosten 1999, mer &n fordubblades. Vid arets slut anvandes
webbplatsernainom nétverket av fler an 120 000 besokare per manad. De mest besokta sidorna var
lagstiftning (40 % av bestkarna), god arbetsmiljopraxis (10 %), publikationer (7 %) och
amnessidorna (7 %). Den mest efterfrégade, nedladdningsbara publikationen frén arbetsmiljébyran
var " Arbetsmiljdsituationen i Europeiska unionen — en pilotstudie” . Pdf-versionen av den
fullstéandiga texten laddades ned fler an 10 000 ganger under tre manader, medan cirka 6 000
exemplar av sammanfattningen av rapporten efterfragades.

= Webbplatsens innehdll véxte: Den vidareutveckling som skedde pa ett flertal omraden under &ret
bekraftade webbplatsens véxande popularitet. Bland annat uppdaterades informationen om EG:s
direktiv betréffande arbetsmiljén (http://europe.osha.eu.int/legislation/index2.stm), som berér fyra
huvudomraden:

— EG-direktiv gdllande arbetarskydd.

— Den inre marknaden: tillnd&rmning av medlemsstaternas lagstiftning.

— EG-direktiv gallande arbetarskydd, konsumentskydd och skydd fér medborgarna.
— Euratom.

Vi tillhandahaller aven direkt tillgang till den fullstandiga versionen av direktiven pa EU:s samtliga
elvaofficiellasprdk viadatabasernai EUR-L ex. Dessa kompletteras med i nformation om férslag inom
EU. Som ndmnts ovan, uttkades dessutom utbudet av information om god arbetsmiljépraxis och
forskning, liksom antalet publikationer som finns tillgangliga pa var webbplats.

« OSH-mail, det elektroniska nyhetsbrevet, introducerades: Som ett erkdnnande av den 6kande
betydelsen hos de elektroniska kommunikationskanalerna och deras férmaga att sekundsnabbt
overfora nyheter, introducerade vi en gratis nyhetsservice pa fyra sprak, 6ppen for alla med
e-postkonto. Den fick namnet "OSH-mail” och erbjuder nyheter om den senaste utvecklingen vid
arbetsmiljobyran och inom arbetsmiljoomradet sdval pa europeisk som pa internationell niva
(http: //europe.osha.eu.int/oshmail/).

- Nya lankar och webbsidor har skapats: Andra viktiga omraden inom utvecklingen av Internet
innefattar lanseringen i juli av en webbplats for arbetsmiljofragor som utvecklats i samarbete med
Forenta staterna (http://osha.eu.int/eu-us/) samt en sarskild webbplats for Europeiska
arbetsmiljoveckan 2000 (http://osha.eu.int/ew2000/). Dar aterfanns information om
medl|emsstaternas aktiviteter under Europeiska arbetsmiljoveckan, liksom relevanta
informationskallor i frdga om belastningsbesvar och adresser.

» Extranet i " pipeling” : En prototyp for extranet som &r ténkt att stimuleratill 6kad kommunikation
mellan arbetsmiljdbyrans olika natverkspartner utvecklades under & 2000, och goda framsteg
gjordes. En bred lansering forvantas ar 2001.

ANDRA ELEKTRONISKA KOMMUNIKATIONSKANALER

. Videofilmer: En video om god arbetsmiljopraxis har producerats i syfte att visa pa praktiska
|6sningar pa arbetsmiljoriskerna. Den bygger pa exempel fran var nya pristavling i god
arbetsmiljopraxis och visades for forsta gangen vid avslutningen pa Europaveckan 2000. En
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tillhérande broschyr med anvisningar om hur man hittar information om god arbetsmiljopraxis pa
arbetsmiljobyrans webbplats & under utarbetande.

« Cd-romskivor: Som komplement till var rapport, ArbetsmiljGsituationen i Europeiska unionen —en
pilotstudie, haller vi pa att utarbeta en cd-romskiva innehalande den fullstéandiga rapporten, de 15
nationellarapporterna, metodol ogiuppgifter och dvriginformation, vilket kommer att ge anvéndarna
en uttdbmmande framstélIning.

KAMPANJER, EVENEMANG OCH UTSTALLNINGAR

Europeiska arbetsmiljveckan 2000 var den viktigaste av arbetsmiljobyrans kampanjer. Den utgjorde
ett unikt tillfalletill att 6ka medvetandet om riskernafor belastningsbesvar och lampliga forebyggande
atgarder. Europaveckan organiserades av arbetsmiljobyran med starkt stod fran vara kontaktpunkter
och 6vriga samarbetspartner. Den innefattade 37 samfinansierade projekt for vilka vi erhdll ett extra
ekonomiskt bidrag fran Europaparlamentet. Bland projekten kan ndmnas seminarier i Frankrike
riktade till mindre foretag, utbildning i Spanien i hur man kan undvika belastningsbesvéar och
annonskampanjer i Irland. Samtliga 15 medlemsstater deltog aktivt och mgjliggjorde dérmed
informationsspridning om belastningsbesvar inom hela EU, med stark betoning pa deltagande pa
arbetsplatserna. Mer &@n halften av projekten riktade sig sarskilt till sma och medelstora foretag, vilka
utgor en mycket viktig malgrupp for arbetsmiljobyran. Eftalanderna och Malta genomforde liknande
kampanjer, vilket 6kade kampanjens effekt.

| syfte att framja Europeiska arbetsmiljoveckan, framstallde arbetsmiljobyran, med stod av de franska
och portugisiska ordf érandeskapen, kampanjmaterial paelva sprak for de nationella natverken. Byran
utvecklade en sérskild webbplats (http://osha.eu.int/ew2000/) och organiserade den forsta tavlingen
med pris for god arbetsmiljopraxis. Sexton priser delades ut inom fem huvudomraden: innovativ
design, ekonomisk effektivitet, sma och medelstora foretag, rehabilitering av arbetstagare och goda
ergonomiska lsningar. Dessa presenterades vid avslutningsceremonin, da vi ocksa anordnade ett
symposium om belastningsbesvér ur ett europei skt perspektiv. Den ledande europei ska expertisen och
bedlutsfattarnafick darvid tillfélle att debattera de politiska konsekvensernaav den kande frekvensen
av arbetsrelaterade belastningsbesvéar. En utvardering av Europeiska arbetsmiljoveckan 2000, som
beréknas varaklar i januari 2001, & under utarbetande.

Forberedelserna for Europeiska arbetsmiljoveckan 2001, vars tema blir férebyggande av
arbetsolyckor, pagar for nérvarande.

Under ar 2000 besokte arbetsmiljobyrans utstallning Forenade kungariket, Frankrike, Tyskland,
Luxemburg och Belgien, och den presenterades &ven for Europaparlamentet.

ARBETSMILJOBYRANS RELATIONER TILL MASSMEDIER

Att sprida kunskap om arbetsmiljobyrans aktiviteter och asikter i press, radio och TV &r inte endast ett
mycket kostnadseffektivt sétt att 6ka medvetenheten om arbetsmilj6fragorna hos den stora
alménheten, utan det starker ocksa arbetsmiljobyréns trovardighet. Ar 2000 6kade vér aktivitet pa
detta omrade vasentligt, genom att vi producerade tretton nyhetsartiklar och program, varav elvafinns
att tillga pa elva olika sprak — mer an dubbelt sd mycket jamfort med foregdende ar. | avsikt att stérka
vart inflytande i medierna pagar arbetet med en uttémmande forteckning éver var vara nyheter
publiceras, samt Over de viktigaste tidningarnaoch tidskrifternaom arbetsmiljén inom och utanfor EU.
Dessa initiativ liksom manga andra tillkommer i nara samarbete med arbetsmiljobyrans team
bestdende av de nationella redaktorerna och kontaktpunkterna.
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4.

ADMINISTRATIV VERKSAMHET

Arbetsmiljobyran har under sitt fjarde verksamhetsar inriktat sig pa att konsolidera och
forbattra de system for ekonomistyrning, | T-forvaltning och personaladministration som tagits
fram under uppbyggnadsskedet.

INFRASTRUKTUR OCH ALLMANNA TJANSTER

For att tillgodose det 6kade |okalbehovet har arbetsmiljébyran hyrt och inrett ytterligare 165
kvadratmeter sammantradeslokaler i en byggnad som ligger intill lokalerna pa Gran Via 33 i Bilbao.
Detta har bekostats av intdkterna fran den momsatervinning motsvarande ca 125 000 euro som
arbetsmiljobyran genomforde under 2000.

| Gverensstammelse med EU:s regler for upphandling har arbetsmiljobyrans rédgivande kommitté for
upphandling och avtal sammantrétt vid tretillfallen under aret for att se 6ver och yttrasig om allaavta
dér de berdrda kostnaderna 6verstiger 46 000 euro.

SYSTEM FOR EKONOMISTYRNING

Under 2000 har arbetsmiljobyran fortsatt att forbéttra sitt ekonomistyrningssystem. Den allménna
bokféringen har uppdaterats med anvandning av CUBIC som huvudbok. Budgetrékenskaperna & nu
helt datoriserade och for andamalet anvands ett integrerat datorsystem for budget- och
ekonomistyrning (SINCOM 2).

| februari 2000 beviljade arbetsmiljobyrans styrelse direktoren ansvarsfrihet for genomforandet av
1998 é&rs budget. Dessutom har revisionsrétten granskat arbetsmiljobyrans arsbokslut for 1999 och
funnit " att rakenskaperna for det budgetar som avslutades den 31 december 1999 &r tillforlitliga och
att de underliggande transaktionerna som helhet &r lagliga och korrekta”.

Arbetsmiljobyrans budget for 2000 pa ca 6,9 miljoner euro har utnyttjatstill Gver 95 %. Budgeten har
publicerats i Europeiska gemenskapernas officiella tidning (EGT L 270, 20.10.2000) och pa
arbetsmiljobyrans webbplats. Den tillaggsbudget pa drygt 0,9 miljoner euro som godkandesi slutet av
aret for att finansiera Europei ska arbetsmiljoveckan 2000, utnyttjades helt under aret.

Intéakter Belopp (euro)

Bidrag frén EU 6 700 000
Spanska staten 60 101
Regionregeringen i Baskien 60 101
Provinsen Biscaya 60 101
Ovrigt 18 005
Summa 6898 308
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Utgifter Belopp (euro)

Avdelning |. Personal 2 785 000
Avdelning I1. Lokaler och utrustning 995 303
Avdelning I11. Driftsutgifter 3118 005
Summa 6 898 308

PERSONALADMINISTRATIONSSYSTEM

Under 2000 sl utférde arbetsmiljobyran tre urvalsforfaranden for rekrytering av nyatillfaligt anstéllda
och ny lokal personal i enlighet med EU-institutionernas regler och praxis. Tre tillfélliga
anstallningskontrakt som gick ut under 2000 har fornyats. Detta innebar att personalens

sammanséttning vid arsslutet sag ut som foljer:

Kategori Antal

Tillfalligt anstéllda (11 personalkategori A, 9 B, 4 C) 24
Utsanda nationella experter 1
Lokalt anstéllda 9
Extraanstéllda 1
Summa 35

Kén Antal

Mén 18 Kvinnor
Kvinnor 17 B
SUMMA 35
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Nationalitet | Antal

A 1

B 1

D 4 N

DK 9 Alder Antal
E 12 <=29 4
FIN 2 30-39 16
F 3 40-49 11

| 1 >=50 3
NL 1 SUMMA 35
P 1

UK (]

S 1

SUMMA 35

<29
1%

30-39
47%




Arbetsmiljokommittén har sammantrétt flera ganger under aret och diskuterat sakerhetsfragor for
byggnaderna, katastrofberedskap samt ett antal ad hoc-l6sningar for att forbéttra arbetsforhallandena.

Samrad med personalkommittén har inriktats pa 6verlaggningar om en policy for utvardering och
befordran. Man har bedlutat att infora nya riktlinjer och férfaranden for utvérdering av de anstélldas
prestationer och befordran av personal inom arbetsmiljobyran. Bada dessa besut borjade genomforas
under hosten och 2000 ars befordringar slutférdesi december.

Arbetsmiljobyran har dessutom, parekommendation av Europeiska kommissionen, fattat ett beslut om
antagandet av vissa allménnabestdmmel ser for genomforande av tjénstef oreskrifternaoch andraregler
som géller for tjansteman och dvriga anstalldai Europel ska gemenskaperna.

Dessutom har, inom ramen for arbetsmiljobyrans personal utvecklingsprogram, intern fortbildning
anordnats for alla anstéllda, framst avseende sprak, olika IT-d&mnen, projektledning, registrering
(Adonis) och SINCOM2-systemet. | Santander anordnades i mitten av aret ett seminarium om
kvalitetsstyrning for arbetsmiljobyrans anstéllda.

IT-FORVALTNING

Den beredskapsplan som genomfordes under 1999 med anknytning till datorer och ”ar 2000-
problemet” for att sékerstélla att alla arbetsmiljobyrans informationssystem skulle klara
millennieskiftet var framgangsrik.

Under 2000 har arbetsmiljobyrans I T-infrastruktur forbattrats for att man skall kunna tillhandahalla
dygnet runtservice for alla de webbsidor som ligger pa arbetsmiljobyrans webbplats. Alla kritiska
kommunikationspunkter finns nu i dubbel uppséttning. Oracle och SINCOM2 har uppgraderats. Tre
olika utvecklingsmiljoer har skapats for intranét-, extranédt- och Internettillémpningar. Sékerheten i
arbetsmiljobyrans nétverk har setts Gver.

DOKUMENTHANTERINGSSYSTEM

Under aret forbattrade arbetsmiljobyran sin dokumenthantering genom att

= inréttaett sérskilt system fér dokumentregistrering och dokumenthantering (Adonis) samt ett system
for hur arbetsflédena skall hanteras och hur dokumenthanteringen skall skétas,

= utvecklarutiner for registrering, sokning, arkivering och framtagande av handlingar samt folja upp
alla dtgarder som ror dessa rutiner,

= ta fram rutiner for hantering av boksamlingen, tillémpa det vanliga forfarandet for mottagande,
registrering och lagring, beddma anvandning och utveckla arkiveringskriterier,

. uppréatthalla arbetsmiljcbyrans dokumentationscentrum med information om arbetsmiljé samt
tjénster till allménheten.
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UTVARDERING AV ARBETSMILJOBYRAN

Enligt ett beslut av styrelsen som fattats efter en uppmaning fran Europeiska kommissionen inledde
arbetsmiljobyran under 2000 en extern utvardering av verksamheten i forhallandetill férordningen om
upprattande av arbetsmiljobyran samt arbetsprogrammen. Denna utvardering skulle genomforas under
andra halvéret 2000.

En forsta anbudsinfordran offentliggjordesi maj, men sedan de inkomna anbuden granskats beslutade
utvérderingskommittén att utlysa en ny omgang. Det andra urvalsforfarandet resulterade i att
kommittén rekommenderade att kontraktet skulle gatill det finska foretaget Sosiaalikehitys Oy.

Under arets sista kvartal har utvéarderingen av arbetsmiljobyran fortskridit enligt planerna. En
kontaktgrupp inréttades och sammantrédde med uppdragstagarna for att diskutera och bedéma
arbetsplanen och tillvagagangsséttet. | november togs utvarderingen upp pa styrel semotets dagordning
och uppdragstagarna bj6ds in att nérvara vid avslutningsceremonin for Europaveckan samt fick
uppdraget att organisera den workshop med arbetsmiljobyrans nyckelpersonal som skulle hdllas i
borjan av 2001.

Slutsatserna och rekommendationernafran utvarderingen kommer att tas upp vid det seminarium infor
styrelsemotet som kommer att dgarum i mars 2001.
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STYRELSELEDAMOTER (MARS 2001)

Arbetsmiljobyrans styrelse bestar av foretradare for samtliga 15 medlemsstaters regeringar,
arbetsgivare och arbetstagargrupper, samt tre foretradare for Europeiska kommissionen. Dessutom
inbjudsfyraobservatorer —tvafran Europeiskafonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor och
en frén vardera EFS och Unice.

REGERINGAR

Ordinarie ledamot Land Suppleant

M. Heselmans Belgien J.-M. de Coninck
J. Jensen Danmark H. Ratsach

A. Horst Tyskland K.-H. Gritte

A. Kafetzopoulou Grekland M. Pissmiss

L. Fernandez Sanchez Spanien A. L. Snchez Iglesias
M. Boisnel Frankrike J. Guigen

T. Walsh Irland S. Wood

M. T. Ferraro Italien G. Rocca-Ercali
P. Weber L uxemburg M. Fisch

R. Laterveer Nederlanderna H. Middelplaats
E.-E. Szymanski Osterrike G. Breindl

Nytt namn vantas Portugal E. R. Leandro

M. Hurmalainen Finland J. Kadllio

B. Remaeus Sverige B. Barrefelt

R. Clifton Forenade kungariket A.J Lord
Ordfdrande

(nov. 1999-mars 2001)
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ARBETSGIVARE

Ordinarie ledamot

A. Pelegrin Belgien K. de Meester
T. Jepsen Danmark T. P. Nielsen
Vice ordférande

R. Lehr Tyskland T. Holtmann
Invantar officiellt uthAmnande Invantar officiellt uthdmnande
E. Tsamoussopoul os Grekland E. Zimalis

P. Teixidé Campas Spanien F. Manzano Sanz
Invantar officiellt uthdmnande

P. Thillaud Frankrike P. Levy

T. Briscoe Irland K. Enright

F. Giusti Italien M. Fregoso

M. Sauber Luxemburg F. Metzler

C. C. Frenkel Nederlanderna J. J. H. Koning
C. Schweng Osterrike H. Brauner
Ordfdrande

(mars 2001—nov. 2001)

M. M. Pena Costa Portugal J. L. Barroso

J. Ahtela Finland J. Forss

H. Frostling Sverige A.Lind

J. Asherson Forenade kungariket D. White
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ARBETSTAGARE

Ordinarie ledamot

M. Vandercammen Belgien H. Fonck
Invantar officiellt uthdmnande
J. T. Rasmussen Danmark J.-K. Frederiksen
Invantar officiellt uthdamnande
M. Schroder Tyskland R. Konstanty
Invantar officiellt utnAmnande
D. Politis Grekland S. Drivas
M. Diaz Spanien A. Carcoba
M. Sedes Frankrike J.-C. Bodard
Invantar officiellt uthdAmnande
F. Whelan Irland S. Cronin
C. Stanzani Italien L. Benedettini
A. Giardin L uxemburg M. Goerend
M. Wilders Nederlanderna Nytt namn vantas
Vice ordftrande
A. Heider Osterrike R. Czeskleba
L. F. Do Nascimento Lopes Portugal J. Dionisio
R. Perimé&ki-Dietrich Finland R. Tyolgarvi
S. Bergstrom Sverige B. Sjéholm

Invantar officiellt utnamnande

Invantar officiellt uthamnande

A. Gibson

Forenade kungariket

O. Tudor
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EUROPEISKA KOMMISSIONEN

| |
o

Ordinarie ledamot Suppleant

O. Quintin R. Prado

Generaldirektor Invantar officiellt utndmnande
GD Halsa och konsumentskydd GD Haélsa och konsumentskydd
M. Oostens J. P.Van Gheluwe

GD Halsa och konsumentskydd GD Néringdliv

J. R. Biosca de Sagastuy E. Rother

GD Halsa och konsumentskydd GD Energi och transport

Vice ordférande

OBSERVATORER

Ordinarie ledamot Suppleant

R.-P. Bodin E. Verborgh
Europeiska fonden for forbattring
av levnads- och arbetsvillkor

M. Boisnel
Styrel seordforande, Europeiska fonden
for forbattring av levnads- och arbetsvillkor

N. Waltke V. Corman
Unice CNPF

M. Sapir

TUTB
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EUROPEISKA
ORGANISATIONSPLAN
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God
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bevakning
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°
EUROPEISKA ARBETSMILJOBYRANS
PERSONAL (PER DEN T MARS 2000)
DIREKTION

Hans-Horst Konkolewsky (DK), direktor
Irune Zabala (E), sekreterare

NATVERKSSEKRETARIAT

Finn Sheye (DK), nétverksadministrattr
William Cockburn (UK), bitradande natverksadministrator
Ingemar Sternerup (S), bitrédande nétverksadministrator
Edtibaliz Martinez (E), sekreterare
Dagmar Radler (D), sekreterare

INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSENHETEN

Andrew J. Smith (UK), programansvarig
Alun Jones, (UK), ndtverksadministrator
Marta Urrutia (E), ndtverksadministrator
Paola Piccarolo (1), bitrédande informationschef
Teuvo Uusitalo (FIN), bitrédande I nternetansvarig
LilaAdib (F), bitradande intra- och extranetansvarig
Antoine Sierra (F), publikations- och ekonomiassistent
Maria José Urquidi (E), sekreterare

ARBETSMILJOENHETEN

Ulrich Riese (D), programansvarig
Markku Aaltonen (FIN), natverksadministrator
Martin den Held (NL), nétverksadministrator
Christa Sedlatschek (A), ndtverksadministrator
Anette Rickert (D), ndtverksadministrator
Christina Roberts (UK), nétverksadministrator
Francoise Murillo (F), nétverksadministrator
Eberhard Nies (D), natverksadministrator
Sarah Copsey (UK), bitrédande projektledare
Jens Engelhardt (D), ekonomiassi stent.
Monica Vega (E), sekreterare
Usua Uribe (E), sekreterare
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ADMINISTRATIVA ENHETEN

Joan M. Pijuan (E), resurschef
Raul Fresnefia (E), bitradande I T-ansvarig
Elena Ortega (E), bitrédande ekonomichef
Jane Davey (UK), ekonomiassistent
Paul Cladas (B), rékenskapsforare
AnaDominguez (E), dokumentalist
Artur Cardoso Ferreira (P), bitrédande rékenskapsforare
Mari Carmen de la Cruz (E), administrativ assistent
Xabier Altube (E), | T-assistent
Estibaliz Vidart (E), sekreterare
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BILAGA

KONTAKTPUNKTER

15 kontaktpunkter, en i varje medlemsstat samordnar och sprider information fran arbetsmiljobyran i
sina respektive lander, samt ger feedback och rekommendationer. Eftersom de oftast & den ledande
organisationen paarbetsmiljéomradet i respektiveland ar de arbetsmiljébyransforetradare panationell
niva. Dedeltar i utvecklingen av arbetsmiljobyransinformationstjanster och webbplats, med lankar till
allade 15 kontaktpunkternas webbplatser, och &ven till andra webbplatser.

BELGIEN TYSKLAND
Ministere de I’Emploi et du Travail Bundesministerium fir Arbeit und
c/o Administration de la sécurite du travail Sozialordnung
Rue Belliard 51 Mauerstral3e 45-52
B-1040 Bruxelles D-10117 Berlin
Kontaktperson: Willy Imbrechts Kontaktperson: Reinhard Gerber
Fax (32-2) 334231 Fax (49-30) 20 07 18 33
E-post: imbrechw@meta.fgov.be E-post: re.gerber @bma.bund.de
DANMARK GREKLAND
Arbejdstilsynet Ministry of Labour and Socia Security
Landskronagade 33 Genera Directorate of Working Conditions
DK-2100 K ghenhavn and Health
Centre of Occupationa Health and Safety
K.Y.AE)
Kontaktperson: Per Mal (
ontaktperson mros Pireus 40

Fax (45) 39 18 20 62

E-post: pm@ar bejdstilsynet.dk GR-10182 Athina

Kontaktperson: Elizabeth Galanopoulou
Fax (30-1) 321 41 97

E-post: kyae@compulink.gr
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SPANIEN LUXEMBURG
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en Inspection du Travail et des Mines
el Trabajo Directeur
c/Torrelaguna 73 Boite Postal 27

E-28027 Madrid

K ontaktperson: Margarita Lezcano Nufiez
Fax (34) 914 030050
E-post: subdireccioninsht@mtas.es

L-2510 Luxembourg

Kontaktperson: Paul Weber
Fax (352) 49 14 47

E-post: paul .weber @itm.smip.etat.lu

FRANKRIKE

NEDERLANDERNA

Ministére de I’Emploi et de la Solidarité
DRT/CT

20, bisrue d’ Estrées

F-75700 Paris 07 SP

Kontaktperson: Robert Mounier-Vehier
Fax (33) 144 33 26 48

E-post: robert.mounier-

vehier @drt.travail.gouv.fr

Ministry for Social Affairs and Employment
Division Working Conditions

Postbus 90801

2509 LV Den Haag

Nederland

Kontaktperson: Han Middelplaats
Fax (31-70) 333 40 62

E-post: hmiddel plaats@minsaw.nl

IRLAND

OSTERRIKE

Health and Safety Authority
10 Hogan Place

Dublin 2

Ireland

Kontaktperson: Mr. Pat O’ Halloran
Fax (353-1) 614 71 25

E-post: path@hsa.ie

Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
Sektion | X, Zentral-Arbeitsinspektorat
Favoritenstrasse 7

A-1040 Wien

Kontaktperson: Martina Hackel-Bucher
Fax (43-1) 7110021 90
E-post: martina.haeckel-bucher @bmwa.gv.at

ITALIEN

PORTUGAL

Istituto Superiore per la Prevenzione e
Sicurezzadel Lavoro

Head of Documentation, |nformation and
Education Department

ViaAlessandria 220 E

1-00198 Roma

Kontaktperson: Sergio Perticaroli
Fax (39-6) 44 25 09 72
E-post: perticaroli.isped .doc@infuturo.it
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Instituto de Desenvolvimento e Inspeccéo das
Condicdes de Trabal ho

Direc¢éo de Servicos de Prevenco de Riscos
Profissionais

Avenida da Replblica 84, 5° Andar

P-1600 — 205 Lishoa

Kontaktperson: Maria Manuela Calado
Correia

Fax (351) 217 93 05 15

E-post: idict@idict.gov.pt




FINLAND FORENADE KUNGARIKET
Sosiaali- jaterveysministerio Health & Safety Executive
Ty06suojeluosasto Room 318, Daniel House
PL 536 Stanley Precinct
FIN-33101 Tampere Bootle

L20 3TW

Kontaktperson: Erkki Y rjanheikki
Fax (358-3) 260 84 99
E-post: erkki.yrjanheikki @stm.vn.fi

SVERIGE

United Kingdom

Kontaktperson: Sandie Brown
Fax (44-151) 951 34 67
E-post: sandie.brown@hse.gsi.gov.uk

Arbetarskyddsstyrelsen
S-171 84 Solna

Kontaktperson: Elisabet Delang
Fax (46-8) 73091 19

E-post: arbetar skyddsstyrel sen@ar bsky.se
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KONTAKTPUNKTERNAS NATVERKSAKTIVITETER 2000

Arbetsmarknadens

M edlemsstat Natver kspartner . Natver ksmoten
parter i natver ket

Belgien 16 4 2
Danmark 26 12 4
Tyskland (*) 8 2 4
Grekland 19 1 10
Spanien 35 6 1
Frankrike 19 9 6
Irland 15 8 3
Italien 76 23 4
Luxemburg 8 5 3
Nederlanderna (*) 16 3 2
Osterrike 22 4 4
Portugal (*) 35 5 2
Finland 20 8 6
Sverige (*) 14 7 5
UK 178 37 2
Totalt 507 134 58

(*) Data fré&n 1999.
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AMNESCENTRUM

| arbetsmiljobyrans forordning definieras amnescentrum som institutioner som kan samarbeta med
arbetsmiljbyran nér det galler bestamda fragor av sarskilt intresse och som saledes kan fungera som
amnescentrum inom natverket. Styrelsen utser dem for en begrénsad tid efter ett urvalsforfarande i
konkurrens med andra. Amnescentrumen &r konsortier av sakkunniga institutioner/organisationer —
bestaende av en ledande organisation och flera partnerorganisationer fran olika medlemsstater —som
bistar arbetsmiljébyran vid genomforandet av sirskilda delar av dess arbetsprogram. For narvarande
har fyra amnescentrum uppréttats av styrelsen: ett har hand om arbetsmilj6byrans verksamhet under
den allmanna benamningen ” forskning om arbete och halsa” medan tre har hand om sérskilda teman
inom” god arbetsmiljopraxis’ .

AMNESCENTRUM OM FORSKNING: ARBETE OCH HALSA

L edande or ganisation:

National Research and Safety I nstitute

(Institut National de Recherche et de Sécurité — INRS)
Avenue de Bourgogne - B.P. 27

F-54501 Vandoeuvre Cedex

Deltagande or ganisationer:

Institut pour la Prévention, la Protection et le Bien-é&reau Travail (PREVENT)
Rue Gachard 88 —Bte. 4
B-1050 Bruxelles

National Institute of Occupational Health (NIOH)
(Arbejdsmiljginstituttet — AMI)

Lersg Parkallé 105

DK-2100 Kgbenhavn

Federal Institute for Occupational Safety and Health
(Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin — BAUA)
Friedrich-Henkel-Weg 1-25

D-44149 Dortmund
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Ber ufsgenossenschaftliches Institut fir Arbeitssicher heit (BIA)
Alte Heerstrasse 111
D-53757 Sankt Augustin

National I nstitute of Safety and Hygiene at Work

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo —INSHT)
Torrelaguna 73

E-28027 Madrid

TNO Work and Employment
(TNO Arbeid)

Polarisavenue 151

Postbus 718

2130 AS Hoofddorp
Nederland

Finnish Institute of Occupational Health (FIOH)
(Tyéterveydaitos)

Topeliuksenkatu 41 aA

FIN-00250 Helsinki

National I nstitute for Working Life (NIWL)
(Arbetdlivsinstitutet)

Warfvinges véag 25

S-112 79 Stockholm

Health and Safety Laboratory (HSL)
Broad Lane

S3 7HQ Sheffield

United Kingdom

AMNESCENTRUM FOR GOD PRAXIS: STRESS PA ARBETSPLATSEN.

L edande organisation:

Institute of Work, Health and Organisations (I-WHO)
University of Nottingham Business School

Jubilee Campus, Wollaton Road

Nottingham NG8 1BB

United Kingdom

Deltagande or ganisationer:

Federal Institute for Occupational Safety and Health
(Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin — BAUA)
Friedrich-Henkel-Weg 1-25

D-44149 Dortmund
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Finnish Institute of Occupational Health (FIOH)
(Tyoterveydaitos)

Topeliuksenkatu 41 aA

FIN-00250 Helsinki

AMNESCENTRUM FOR GOD PRAXIS: MUSKULOSKELETALA SJUKDOMAR

L edande or ganisation:

Robens Centre for Health Ergonomics
University of Surrey

European Institute for Health and Medical Sciences
Guildford, Surrey, GU2 5XH

United Kingdom

Deltagande or ganisationer :

TNO Work and Employment
(TNO Arbeid)

Polarisavenue 151

Postbus 718

2130 AS Hoofddorp
Nederland

Finnish Institute of Occupational Health (FIOH)
(Tyoterveydaitos)

Topeliuksenkatu 41 aA

FIN-00250 Helsinki

The Institution of Occupational Safety and Health (IOSH)
The Grange, Highfield Drive, Wigston,

Leicestershire, LE18 INN

United Kingdom

AMNESCENTRUM FOR GOD PRAXIS: FARLIGA AMNEN

L edande or ganisation:

Finnish Institute of Occupational Health (FIOH)
(Tyoterveydaitos)

Topeliuksenkatu 41 aA

FIN-00250 Helsinki

Deltagande or ganisationer:

Fraunhofer Institut fir Arbeitswirtschaft und Organisation
Nikolai-Fuchs-Strasse, 1
D-30625 Hannover
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Cooperation Centre Hamburg
(K ooperationsstelle Hamburg)
Besenbinderhof 60

D-20097 Hamburg

TNO Nutrition and Food Resear ch I nstitute
Postbus 360

3700 AJ Zeist

Nederland
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DELTAGANDE | KONFERENSER 2000

I Congreso Seguridad y Salud, hacia el siglo XXI. Bilbao, Spain, 2 February 2000
European Week 2000 launch event. Lisbon, Portugal, 11 February 2000

1= Congreso Internaciona de Prevencion de Riesgos Laborales. Tenerife, Spain, 25 February
2000

Health & Safety Joint Conference 2000. Belfast, 21 March 2000

Symposium " Research Priorities and Strategiesin Occupational Health”. Rome, 23 March 2000
Health and Safety Commission meeting. London, 28 March 2000

Hospital de Galdakano. Bilbao, 4 April 2000

Jornada-Coloquio ”"Cémo Implantar y Certificar un Sistema de Gestion de PR.L.". Derio
(Bilbao), 28 April 2000

ISSA Conference ” Future-Work-Prevention”. Luzern, 2-3 May 2000
ROSPA Safety & Health at Work Congress. Birmingham, 8-11 May 2000
ISPESL Forum PA. 2000. Roma, 12 May 2000

BauA Satellitenveranstaltung zum Thema ” Qualitatssicherung in der Arbeitsmedizin”. Berlin, 15
May 2000

Advisory Committee for Safety and Health at Work meeting. Luxembourg, 18 May 2000
Universidad de Deusto. Instituto de Estudios Europeos. Bilbao, 29 May 2000

Acto de Presentacion de los Resultados del Proyecto L eonardo de Salud Laboral delaFederacién
Sindical de Administracion Pablicade CC.OO. Bilbao, 1 June 2000

Seminar on " Emerging Risks of the New Labour Organisation”. Lisbon, 8-9 June 2000
European Parliament Exhibition. Brussels, 19-22 June 2000

4" International Occupational Safety, Health and Environment Information Conference. Dublin,
22-23 June 2000

Prevencion de Riesgos Laborales en la Ensefianza. Universidad de Sarriko, Bilbao, 3-5 July 2000
Convengo Nazional e Patologie Muscul oschel etriche. Modena, 20 September 2000

Conference ” Social Policy Agenda”. European Parliament, Brussels, 21-22 September 2000
Globalen Dialog ” Zukunft der Arbeit”. Hannover, 3-5 October 2000
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Jornada Técnica sobre "Las Redes de Informacion y la Seguridad y la Salud en el Trabajo”.
Madrid, 9 October 2000

Il Foro sobre Prevencion de Riesgos Laborales. Vitoria (Spain), 18 October 2000

Symposium "Mausarm & Katzenbuckel” — Prévention arbeitsbedingter Beschwerden des Stiitz-
und Bewegungsapparates. Vienna, 18-19 October 2000

Multiplikatoren-Kolloquiums ” Gemeinsam gegen Muskel-Skelett-Erkrankungen”. Potsdam, 24
October 2000

Kongress "Belastungen des Muskel- und Skelettsystems bei der Arbeit — Bilanz und
Perspektiven fur eine erfolgreiche Prévention”. Fellbach bei Stuttgart, 25 October 2000

Closing conference of the European Week 2000 in Spain: "Da la espalda a los trastornos
musculoesqueléticos!”. Madrid, 27 October 2000

Conference " Muskul oskel ettale Gesundheitsprobleme am Arbeitsplatz”. Bern, 30 October 2000

Conference "US/EU Joint Cooperation: Critical 1ssues in Occupational Safety and Health”. San
Francisco, 15-17 November 2000

39" meeting of the Senior Labour Inspectors” Committee. Paris, 23 November 2000

CEN OSH Sector Forum Meeting. Brussels, 23 November 2000

1= Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Madrid, 15 December 2000
61st Plenary Mesting of the Advisory Committee. Luxembourg, 19 December 2000
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AN.\.IANDONING AV WEBBPLATS OCH
INFORMATIONSFORFRAGNINGAR 2000

WEBBPLATSANVANDNING — ANVANDARSESSIONER PER MANAD
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= Statistiken tiicker byrans och de 15 medlemsstaternas webbplatser som utgdr arbetsmiljondtverket.
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PUBLIKATIONER | PDF-FORMAT SOM LADDATS NED OFTAST UNDER 2000

Il State of OSH, fullstiindig rapport

12000

pper limb musculoskeletal

Work-related neck and u

W jisorders report

Research on work-related stress report

State of OSH, summary EN

B Facs4EN

News 6 EN
[ European Week leaflet EN

News 5 EN
[ State of OSH, kapitel 4

B News7EN
B Facs 3EN

I State of OSH, kapitel 3

Il RSl report

Facts 9 EN

Facts 5 EN
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ARBETSMILJOBYRANS PUBLIKATIONER

Arbetsmiljobyrans publikationer fran januari 2000

Arbetsmiljobyrans viktigaste kommunikationsmedel &r dess webbplats pa http://osha.eu.int men byran
ger ocksa ut en rad rapporter, nyhetsbrev, faktablad och tidskrifter. Samtliga finns tillgangliga for
direkt atkomst pa arbetsmiljcbyrans webbplats http://agency.osha.eu.int/publications/ samt i ett
begransat antal i pappersformat fran Byran for Europeiska gemenskapernas officiella publikationer,
EUR-OP, i Luxemburg (http://eur-op.eu.int) eller fran dess forsaljningsombud som finns fortecknade
i slutet av denna publikation (http://eur-op.eu.int/general/en/s-ad.htm).

I. ¥ Nyheter fran arbetsmiljobyran
Europeiska arbetsmiljobyréns informationsblad. Innehdller information om
: verksamheter som ror arbetsmiljofragor inom arbetsmiljobyrén och EU samt pa

internationell niva och i medlemsstaterna. Publiceras upp till fyraganger per &r. 16-20
sidor, A4. Finns pa de 11 officiella gemenskapsspraken pa arbetsmiljobyrans
webbplats och i en tryckt version pa engelska, franska, tyska och spanska —
Katalognummer: AS-AA-00-008(EN-ES-FR-DE)-C.

Arsrapport

En sammanfattning av de verksamheter som bedrivits av Europei ska arbetsmiljobyran.
Finns pa de 11 officiella gemenskapsspraken, katalognummer:
TE-29-00-141-(EN/FR/DE/ES/PT/DA/IT/NL/SV/FI/EL)-C (1999)

Arligt arbetsprogram

Arliga arbetsprogram med Europeiska arbetsmiljébyrans planerade verksamheter har
publicerats sedan 1996 med en sammanfattning som ingdr som bilaga i arsrapporten.
Sedan 1998 finns de fullstéandiga versionerna tillgangliga pa byrans webbplats.
Arbetsprogrammet for 2001 finns pa samtliga officiella gemenskapssprak pa byrans
webbplats och som en bilagatill denna rapport.

Europeiska ar betsmilj 6byr ans M agazine

Europeiska arbetsmiljobyrans Magazine 2 — The changing world of work
Finns patyska, engelska, franska och spanska

Katalognummer: TE-AA-00-002-(EN/FR/DE/ES)-C;
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Europeiska arbetsmiljobyrans Magazine 3 — Preventing work-related
musculoskeletal disorders

Finns pa tyska, engelska, franska och spanska

Katalognummer: TE-AA-00-003(EN-FR-DE-ES)-C.

Informationsrapporter och faktablad

The State of Occupational Safety and Health in the European Union — Pilot
Study

(Arbetsmilj6situationen i Europei ska unionen — pilotstudie)

Vinnare av European Information Association’s pris a 2000 for basta information i
Europa

Fullstandig rapport

Endast pa engelska

Katalognummer: TE-2900-125-EN-C
Pris: 30 euro

Sammanfattning

Finns pa samtliga officiella EU-sprak

Katalognummer: TE-29-00-133-(ES-DA-DE-EL-EN-FR-IT-NL-PT-FI-SV)-C
Gratis

State of Occupational Safety and Health in the Efta countries
(Arbetsmiljosituationen i Eftalénderna)

Endast pa engelska

Katalognummer: TE-34-01-899-EN-C

Pris: 23,50 euro

Occupational Safety and Health and Employability: programmes, practices and
experiences

(Arbetsmilj6 och anstallningsbarhet: program, tillampningar och erfarenheter)

Endast pa engelska

Katalognummer: TE-33-502-EN-C

Pris: 13,50 euro

Occupational safety and Health in marketing and procurement
(Arbetsmilj6 i marknadsféring och upphandling)

Finns pa engelska och tyska

Katalognummer: TE-30-00-811-(DE-EN)-C

Pris: 9,00 euro

Research on Work-related low back disorders
(Forskning om arbetsrel aterade |éandryggsbesvar)
Endast pa engelska

Katalognummer: TE-32-00-273-EN-C

Pris: 7,00 euro
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Information om god praxis

Preventing Musculoskeletal Disordersin Practice
(Forebyggande av belastningsskador i praktiken)
Endast p& engelska

2000 — 57 sidor

Gratis

Fakta fran Arbetsmiljobyran

Arbetsmiljobyrans faktablad ger kortfattad information om byrans olika verksamheter.
Dessa finns pa samtliga 11 officiella gemenskapssprak.

Nr 6 — Belastningsskador i EU:s medlemsstater — Sammanfattning av
arbetsmiljGbyransrapport
TE-29-00-028-(SV)-D)

Nr 7 — Framtida behov och prioriteringar for forskning om arbetsmiljo i
Europeiska unionens medlemsstater — Sammanfattning av ar betsmiljébyrans

rapport
TE-29-00-036-(SV)-D

Nr 8 — Forskning om stress i arbetet: Sammanfattning av arbetsmiljcbyrans
rapport

TE-29-00-044-(SV)-D

Nr 9 — Inventory of socio-economic information about work-related

musculoskeletal disordersin the Member States of the European Union
TE-29-00-052-(EN-FR-DE-ES)-D

Nr 10 — Arbetsrelaterade landryggsbesvar — Sammanfattning av
arbetsmiljGbyransrapport
TE-29-00-060-(SV)-D

Nr 11 — Arbetsmilj6 i marknadsforing och upphandling — Sammanfattning av
arbetsmilj 6byr ans rapport
TE-29-00-068-(SV)-D

Nr 12— Arbetar skydd och anstéllningsbar het: program, praxisoch erfarenheter
— Sammanfattning av ar betsmiljdbyrans rapport
TE-29-00-076-(SV)-D

Nr 13 — Effektiv organisation férebygger olyckor
TE-35-00-271-(SV)-D

Nr 14 — Forebyggande av halk- och snubbelrisker i arbetet
TE-35-00-279-(SV)-D

Nr 15 — Forebyggande av olyckor inom byggnadssektorn
TE-35-00-287-(SV)-D

Nr 16 — Forebyggande av fordonsolyckor pa ar betsplatsen
TE-35-00-295-(SV)-D



Kampanjmaterial

Arbetsmiljobyrans kampanjer fokuserar pa den arliga Europeiska arbetsmiljoveckan,
for vilken den publicerar en méangd kampanjmaterial, fran faktablad och broschyrer till
affischer och videor. Dessutom anordnar byran konferenser och kollokvier.
Affischer, broschyrer, faktablad, videor.

For en arbetsmilj6 utan olyckor
Europeiska arbetsmiljéveckan 2001
Finns pa samtliga officiella EU-sprék
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BILAGA

PRESSMEDDELANDEN 2000

Europakampanj for att minska antalet ar betsrelater ade belastningsskador
Bryssel den 11 februari 2000

Arbetsrelaterade sukdomar i nacke, armar och hander — ett vaxande problem i Europa
Bilbao, den 25 februari 2000

Occupational Safety and Health: a question of cost and benefits?
Arbetsmiljo: en fraga om kostnad eller vinst?)
(Bilbao, mars 2000)

Arbetsrelaterad stress samt ergonomiska och kemiska risker bor prioriteras som
forskningsomraden i framtiden enligt europeisk under sokning
Bryssel den 19 juni 2000

Europa under stress
Bryssel den 19 juni 2000

Europaparlamentet och kommissionen stéller sig bakom en kampanj for att forhindra
arbetsrelater ade belastningss ukdomar
Bryssel den 22 juni 2000

EU och Férenta staterna samar betar for att forbattra ar betar skyddet
Bilbao den 28 juni 2000

Ny rapport belyser arbetsmiljoriskerna fér Europas arbetstagare
Bryssel den 21 september 2000

European workplacesturn their backs on work-related musculoskeletal disorders
Europeiska ar betsplatser tar avstand fran belastningsskador
Bilbao, oktober 2000

Ryggont i Europa
Bilbao, den 25 oktober 2000

Work-related musculoskeletal disordersarefast becoming the greatest health and safety
challenge for Europe

Belastningsskador haller snabbt pa att bli Europas stor sta ar betsmiljéutmaning

Den 17 november 2000

Europeiska ar betsmiljobyran skall framja olyckspreventionen i EU
Den 1 december 2000

Europeiska kollokviet faststéller att ytterligare atgarder kravsfor att motverka
muskuloskeletala 5 ukdomar
Bilbao, december 2000
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1.

FINANSER 1999/2000

Pa nasta sida redovisas den jamforande sasmmanfattningen av inkomster och utgifter for 1999 och
2000. Arbetsmiljobyrans inkomstkallor bestdr av ett bidrag fran Europeiska gemenskapen liksom
bidrag fran spanska regeringen, regionregeringen i Baskien och provinsen Biscaya.

(euro)

INKOMSTER 1999 2000
Bidrag fran Europeiska
gemenskapen 7 400 000 7 600 000
Ovrigabidrag 225227 198 308
Totala inkomster 7625227 (Y) 7 798 308 (9)
UTGIFTER 1999 2000
Avdelning |
Personal kostnader

— personaens|6ner och

erséttningar 2171500 2422000

— Ovriga persona kostnader 428 500 363 000
Totala personal kostnader 2 600 000 2785000
Avdelning Il

Fastigheter, utrustning och
diverse driftskostnader 980 202 995 303

Avdelning 11 (3)

Rubrik 1999 Rubrik 2000
Uppréttande av driftsdokument Kontaktpunkternas
& informationsnétverk 500000 verksamheter déribland
expertgruppernas verksamhet 400 000

Uppréttande och styrning
av informationsnétverket om
Internet 270 000




Rubrik 1999

Rubrik 2000

Redigering, publicering och
distribution av information

I nformationsspridning 810025 och dvrig verksamhet 605 000
Deltagande i kongresser & Konferenser, seminarier,
offentliga evenemang och bidrag workshop och offentliga evenemang,
till sérskilt natverksarbete 805000 PR-verksamhet osv. 238 005
Undersokningar och pilotprojekt/
Undersokningar och pilotprojekt 870000 Amnescentrer 850 000
Utgifter for moten 840000 Utgifter for moten 300 000
Oversittning av Styrelse- och presidieméten 230000
undersokningsrapporter och
arbetsdokument for seminarier, Overséttningar av undersokningar,
samordning, moéten, kollokvier osv. 220000 rapporter och arbetsdokument 225000
Forberedel se, organisation och
ledning av Europeiska
arbetsmiljoveckan 900 000
Totalt avdelning 111 4045 025 4018 005
TOTALT 7625 227 7798 308

(v) Dérav 900 000 euro foér Europaveckan.

(%) Dérav 900 000 euro som forts Gver frén budgeten 1999 for att finansiera Europaveckan.
(%) Budgetrubrikerna for avdelning 111 @ndrades 2000.
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2.

ARBETSPROGRAM FOR 2001

UPPRATTANDE AV LANKAR — FRAMJANDE AV GLOBALA NATVERKSPARTNERSKAP

Arbetsmiljobyran kommer 2001 att inrikta sin nétverksamhet pa foljande mal:

Optimera byrdns och nitverkets resurser och samarbetet

= Utveckling av kontaktpunkternas och de nationella nétverkens deltagande via forbéttrade
extranatresurser, en forbéttrad dialog med kommunikation mellan kontaktpunkterna och ett
strukturerat deltagande i alla faser av planerings- och genomfdérandeprocessen for byrans
arbetsprogram.

. Atti dettasyfte anordnaen strukturerad fas for |amnande av bidrag fore planeringen varen 2001 med
ett planeringsseminarium for presidiet och kontaktpunkternai september 2001 samt ett seminarium
for utarbetande av arbetsprogrammet 2002 i december 2001.

. Genomfora en flexiblare finansieringsmodell 2001 for det arliga anslaget pa maximalt 30 000 euro
per kontaktpunkt i syfte att stédja nationell webbplatsutveckling i enlighet med de strategiska
informationsmalen samt sérskilda stodtjanster.

= Genomfora ett strukturerat rapporteringssystem 2001 avseende nationell néatverksutveckling, t.ex.
natverkspartnerskap, webbverksamhet samt bidrag till byrans informationsprojekt. Dessa rapporter
kommer att ssmmanfattasi byrans |agesrapporter till styrelsen och presidiet samt i arsrapporten.

Utvidgning av nédtverkspartnerskap

- Uppna ett [ampligt antal n&tverksmedlemmar i medlemsstaterna fore slutet av 2001 som técker in
ala relevanta formedlare av arbetsmiljdinformation med sérskild betoning pa arbetsmarknadens
parter och yrkesverksamma inom arbetsmiljoomradet samt utveckla kommunikations- och
samrédsprocesser, inbegripet anordnande av nétverksmaéten enligt nationell praxis.

. Att under 2001 framja rollen for och 6ka medvetenheten om byrans webbplats, andra viktiga
informationstjanster och resultat pa nationell, europeisk och internationell niva Ett sarskilt
multimediepaket kommer att utvecklas med hjdp av amnescentrer for att framja god praxis pa
byrans webbplats.

= Systematiskt utbyte och strategiskt samarbete med Europei ska kommissionen under 2001 kommer
att inriktas pa GD Sysselsattning och socialpolitik, GD Né&ringsliv, GD Forskning, GD Utvidgning,
GD Inre marknaden, GD Miljo och GD Informationssamhéllet. Samarbete med Eurostat och
kommissionens kontor, representationer och delegationer, liksom informationsenheter och andra
kommunikationsinfrastrukturer kommer att fa prioritet.

. Vidareutveckla lankar till Europaparlamentet och dess utskott (inklusive anordnande av en &rlig
utstallning och presentationer), till Ekonomiska och sociala kommittén, radet och relevanta
representationer.
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. Upprétta starka band till arbetsmarknadens parter i Europa och affarsnét samt yrkesverksamma pa
arbetsmiljoomradet genom regelbundna méten i Bryssel dar byran kommer att soka lampliga
moteslokaler i samarbete med andra gemenskapsorgan.

. Genomfora principerna for byrans férbindelser med lander utanfor EU och internationella
organisationer sasom anges i punkt 3.4 i programmet for 2001-2004 med sérskild inriktning pa
foljande:

— Stegvis anslutning av kandidatlanderna till byrans natverk, genom att borja med att upprétta
kontaktpunkter, nationella natverk och en webbplats for arbetsmiljobyrén sdsom anges i det
projekt som stoddes av Phare-programmet under 2000. For att ansoka om ytterligare stod fran
Phare-programmet under 2001 i syfte att fortsétta de initiativ som inleddes 2000 och inleda nya
projekt, t.ex. att anordna den planerade Europaveckan mot olyckor ocksdi kandidatlanderna och
organisera en trepartskonferens om arbetsmilj6 i samarbete med kommissionen.

— Fortsétta det positiva samarbetet med Eftalénderna och diskutera ett mer strukturerat partnerskap.

— G& vidare med samarbetet EU-Forenta staterna efter slutsatserna fran den gemensamma
konferensen i november 2000 och utveckla nétverkspartnerskap med en éverenskommelse om
" kontaktpunkter” och ett nétverk bestdende av relevanta amerikanska organisationer i syfte att ge
enkel tillgang till arbetsmiljoinformation.

— Se till att ldmpliga modeller for natverkspartnerskap utvecklas och genomférs med
arbetsmiljoorganisationer i Kanada och Australien.

— Ett strategiskt angreppssétt for globalt samarbete i fraga om informationsverksamhet avseende
arbetsmiljo borde 6vervégas 2001 med ILO, WHO, PAHO, ISSA, ICOH.

KUNSKAPSFORMEDLING — DIN ARBETSMILJOLANK

Arbetsmiljcbyran kommer 2001 att inrikta sinainformationstjanster pa foljande mal:

Anvindarnas behov: sikerstilla att byrdn dr inne pd rdtt spar

. Pagrundval av resultaten av byrans utvardering och undersokningen om kommunikationsstrategi for
anvandarnas bel &tenhet och behov kommer byrén under 2001 att vidta sérskilda atgarder for att hoja
kvaliteten pa informationstjansterna och informationsprodukterna som ett led i den nya
kommunikationsstrategin.

Arbetsmiljdinformation pa Internet

. Underhdlla och uppdatera informationen pa byrans webbplats http://osha.eu.int som hittills
formedlats via webbresurser sdsom Europaveckan 2000 och databaser sasom de som utvecklats av
amnescentrer for god praxis och den stora mangden lankar till arbetsmiljorelaterad information pa
webbplatser fran hela véarlden.

= Utveckla nya framstéllningsmodeller och samla information via heta lankar for information inom

webbplatsens tio informationskategorier med sérskild inriktning 2001 pa strukturell information

som rér foljande:

— "Statistik” omfattande arbetsmiljosituationen, yrkessukdomar, anstéllbarhet.

— "System” omfattande forebyggande kapacitet, partnerskapsmodeller, forvaltningssystem for
arbetsmiljofragor, anstédllbarhet.

— "Utbildning” omfattande allman information och ett fall rérande arbetarskyddsutbildning av
samordnare pa byggarbetsplatser.

= Via de informationsprojekt som planerats for 2001 |&gga till ytterligare god praxis och
forskningsinformation om féljande dmnen: olyckor, farliga @mnen, stress, muskuloskeletala
sjukdomar och férandringar i arbetdlivet.
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. Fortsitta den utveckling av sektorswebbplatser som inleddes 2000 om halsovard och specialiserade
webbplatser sdsom den om Europaveckan 2001 om férebyggande av arbetsolyckor.

. Utveckling av byrans Internetnat for att kunnata emot nya partner, i synnerhet kandidatlanderna.

. Fortsitta att utveckla webbplatsen som en global portal genom att starka byrans band med Forenta
staterna (enligt avtalet EU-Forenta staterna) och andra viktiga partner, sdsom Kanada och
Australien, samt internationella organisationer sasom ILO och WHO.

Forbitirade webbresurser

- Den tekniska utvecklingen kommer att innebara att byrans webbplats omvandias till en dynamisk
databasdriven plats som mdjliggdr metataggning av information och anvéndaranpassat tilltrade till
arbetsmiljéinformation.

. Utvecklingen i samband med detta kommer att innebara en forbéttrad navigering pa webbplatsen
och forbattrade sokfunktioner. Darfor amnar byran inga ett avtal med verséttningscentrumet ar
2000 for att utveckla en ordbok med nyckelord fran arbetsmiljéomradet ar 2001.

- Vidare kommer en genomforbarhetsstudie att genomféras for att sékerstalla om
arbetsmiljdinformation skulle kunna goras praktiskt tillganglig med nya kommunikationstekniker.

. Ett annat prioriterat mal 2001 &r att vidareutveckla och tai bruk arbetsmiljobyrans extranét. Detta
kommer att bygga pa resultat fran det arbete som utférdes under & 2000 (analys, genomforbarhet
och utveckling av en prototyp). De viktigaste uppgifternablir att utveckla en speciatjanst utifran en
" outsource” -metod som omfattar externt webbhotell, utveckling av riktlinjer och utbildning at
extrandtsanvandarna

. Till stod for byrans arbete kommer en arbetsgrupp for extranét bestdende av foretradare for byrans
natverkspartner att bildas. Gruppens roll kommer att vara att ge rad om och stodja uppréttandet av
extrandtet och att framja dess anvandning inom byrans olika grupper.

Kompletterande kommunikationstjinster

. Utarbetande av en kommunikationsstrategi: Resultaten fran utvarderingen av byran och resultaten
frén en undersokning om anvandarnas behov som skall genomforas 2000-2001 kommer att liggatill
grund for en omfattande Gversyn 2001 av byrans kommunikationsstrategi. Vid Gversynen kommer
samtligaaspekter av byrans kommunikations- och informationsverksamhet, inklusive publikationer,
webbplats, utstéllningsarbete och medieftrbindelser, att diskuteras med dess intressegrupper och
viktigaste malgrupper, och detta kommer att anvandas som underlag for att utveckla en reviderad
kommunikationsstrategi for byran och dess natverk.

. Kampanjer och Europaveckan: Byrans arbete under aret kommer att inriktas pa att framja och stodja
forberedande atgarder for ett flerdrigt atgardsprogram for sma och medelstora foretag. Detta
program kommer att utveckla och utbyta exempel pa effektiv och god praxis, som minskar
olycksrisker och som tillmétesgar de relevanta lagstiftningskrav som uppréttats genom EU-direktiv
samt nationell lagstiftning och nationella riktlinjer. Dessa forberedande atgarder kommer att Sta i
overensstammel se med malen for europei ska arbetsmiljéveckan.

- Informationsformedling: Malen avseende foretagskommunikation kommer att prioriteraleverans av
mer information pa en lampligare grund genom att pa basta satt anvanda de manga
kommunikationskanaler som byran har tillgang till. Dessa omfattar nyhetsbrev, tidskrifter, genom
Internet och elektroniska nyhetstjanster, medieforbindelser och mdlinriktad distribution. De olika
kanalernas effektivitet och hur de kompletterar varandra kommer att understkas vid 6versynen av
kommunikationsstrategin.
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. Projektrapportering: Sa manga som &tta rapporter kommer att publiceras i tryck och pa Internet
under &ret. Vidare planerar byran att formedla sinainformationsprojekt genom andra medier sdsom
cd-romskivor och videofilmer nér detta & lampligt.

. Medieforbindelser: Medieftrbindelserna kommer att utvecklas pa tva nivaer. For det forsta, genom
att setill att byrans nyheter verkligen rapporterasi den specialiserade arbetsmiljolitteraturen. For det
andra, genom att framja arbetarskydd infor en bredare krets via allménna europeiska medier. Ett nytt
initiativ 2001 kommer att inriktas pa att sakerstalla att byran har [ampligt stod pa medlemsstatsniva
for att utveckla medieférbindelserna och formedla eget arbete och egen verksamhet pa ett effektivt
Sétt.

. Stod till kontaktpunktsnatet: Byran kommer ocksa i fortsattningen att leverera viktiga
kommunikationsverktyg, sdsom mobila utstallningar, faktablad (pa samtliga EU-sprék) etc. for att
stédja de nationella kontaktpunkternas kommunikationsarbete.

. Utstallningar och evenemang: Byran kommer att samarbeta med BASI for att anordna den
internationella sektionen vid A+A-kongressen och méssan i Disseldorf (Tyskland) i maj 2001. Den
kommer ocksa att samarbeta med det svenska ordfdrandeskapet om ett stort arbetsmiljéevenemang
och forsdka anordna ett avslutningsevenemang fér Europaveckan 2001 tillsammans med det
belgiska ordférandeskapet. Byran kommer vidare tillsammans med Europeiska kommissionen att
deltai forberedel sen av nastavarldskongress om arbetsmilj®, som anordnasav |SSA och ILO i Wien
2002. Pa begaran av Europeiska kommissionen kommer byran att bistd kommissionen vid
anordnandet av ett stort evenemang i slutet av 2001, dér utkastet till den nya gemenskapsstrategin
for sakerhet och halsa pa arbetsplatsen kommer att presenteras.

. Informationsforfragningar: Byran kommer 2001 att kunna hantera ett begransat antal ad hoc-
forfragningar om information inom det forfarande som faststéllts.

STODJA UTFORMNINGEN OCH GENOMFORANDET AV POLITIKEN

Arbetsmiljobyran kommer 2001 att riktain sin informationsprojektverksamheten pa foljande mal (%):

Utveckla ett europeiskt dvervakningssystem for strukturell arbetsmiljginformation

. (IP-MO-10) Utveckling av ett europeiskt Gvervakningssystem for arbetsmiljofragor i Europeiska
unionen (Uppféljning av " Arbetsmiljdsituationen i Europeiska unionen — pilotstudie”) (juli
2001-november 2002).

= (IP-MO-11) Indikatorer for arbetarskydd och anstéllbarhet (uppféljning av undersdkningen av den
beraknade arbetsmiljoeffekten pa arbetstagares anstéllbarhet 1999-2000) (juni 2001—oktober 2002).

Insamling av strategisk information om sdrskilda Gmnen

Farliga dmnen:

. (IP-GP-13) Nya uppgifter for insamling av data och utarbetande av information pa Internet om god
arbetsmiljopraxis for farliga @amnen (exponeringsgranser vid arbete, vanliga fragor) (januari
2001—november 2001).

« (IP-GP-10) Fortl6pande insamling av uppgifter och utarbetande av information pa Internet om god
arbetsmiljopraxis for farliga @mnen — amnescentrum for god praxis/farliga @mnen (januari
2001-november 2001).

(9 De enskilda projekten anges med information om projektkod, projektnamn samt varaktighet. Vissa projekt omfattar olika
amnesomraden och kommer darfor att finnas under mer dn en rubrik i forteckningen men med samma projektkod och
markerade med *.
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= (IP-WH-12) Utveckling av en modell f6r insamling av uppgifter och presentation av
forskningsinformation om farliga @&mnen och insamling av uppgifter om exponeringsgranser vid
arbete och kriteriedokument inriktade pa organiska |6sningsmedel (januari 2001-november 2001).

Arbetsrelaterad stress:

. (IP-GP-14) Nyauppgifter for insamling av uppgifter och utarbetande av information pa Internet om
god arbetsmiljopraxis avseende arbetsrel aterad stress (Forandringar i arbetdlivet, Halsoframjande pa
arbetsplatsen)* (januari 2001—december 2001).

. (IP-GP-11) Fortl6pande uppgifter for insamling av uppgifter och utarbetande av information pa
Internet om god arbetsmiljépraxis avseende arbetsrel aterad stress (januari 2001-december 2001).

= (IP-GP-15) Utvéardering och vidareutveckling av ett direktansutet forum for god praxis (januari
2001-november 2001).

= (IP-WH-09) Fortlopande insamling av uppgifter och Internetutveckling for information om
arbetsmiljoforskning och i synnerhet om arbetsrelaterad stress, arbetsrel aterade muskuloskeletala
sjukdomar och om " Férandringar i arbetslivet” * (januari 2001-november 2001).

Muskuloskeletala sjukdomar:

- (IP-GP-16) Nya uppgifter for insamling av uppgifter och utarbetande av information pa Internet om
god arbetsmiljopraxis avseende muskuloskeletala sjukdomar (Forandringar i arbetdlivet, stéd till
medlemsstaterna) * (januari 2001-november 2001).

. (IP-GP-12) Fortl6pande uppgifter for insamling av uppgifter och utarbetande av information pa
Internet om god arbetsmiljopraxis avseende muskul oskeletala sjukdomar (januari 2001—-november
2001.)

- (IP-WH-09) Fortlépande insamling av uppgifter och utarbetande av information pa Internet om
arbetsmiljoforskning, i synnerhet om arbetsrelaterad stress, arbetsrelaterade muskul oskeletala
siukdomar och " Forandringar i arbetdivet” * (januari 2001-november 2001).

Forebyggande av olyckor (EW2001/Program for sma och medelstora foretag):

= (IS‘CA-02) Europaveckan 2001/Utveckling och utbyte av god praxis inom ramen for programmet
for forebyggande av arbetsrel aterade olyckor for sma och medel stora foretag.

= (IP-GP-18) Uppfdljningsprojekt om insamling av uppgifter och informationsspridning om god
arbetsmiljopraxis avseende forebyggande av arbetsrelaterade olyckor (januari 2001—-november
2001).

= (IP-WH-11) Nya uppgifter for stdd till information om arbetsmiljoforskning rérande ” Férandringar
i arbetdivet” och”Olyckor i arbetet” * (januari 2001-november 2001).

= (IP-SP-08) Forteckning 6ver olycksférebyggande program i Europeiska unionens medlemsstater
(september 2000-oktober 2001).

« (IP-SP-11) Forteckning 6ver samhallsekonomiska kostnader pa grund av arbetsrelaterade olyckor
(januari 2001—oktober 2001).
Fordndringar i arbetslivet/Nya risker:

- (IP-GP-14) Nya uppgifter for insamling av uppgifter och utarbetande av information pa Internet om
god arbetsmiljopraxis avseende arbetsrel aterad stress (Forandringar i arbetslivet, Hal soframjande pa
arbetsplatser) * (januari 2001-december 2001).
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. (IP-GP-16) Nya uppgifter for insamling av uppgifter och utarbetande av information pa Internet om
god arbetsmiljopraxis avseende muskuloskeletala sjukdomar (Forandringar i arbetslivet, stod till
medlemsstaterna)* (januari 2001-november 2001).

« (IP-WH-11) Nyauppgifter for stod till information om arbetsmiljoforskning rorande ” Férandringar
i arbetdivet” och " Olyckor i arbetet” * (januari 2001-november 2001).

. (IP-WH-09) Fortlépande insamling av uppgifter och utarbetande av information pa Internet om
arbetsmiljoforskning och i synnerhet om arbetsrelaterad stress, arbetsrelaterade muskuloskeletala
sjukdomar och " Forandringar i arbetdivet” * (januari 2001-november 2001).

Sektoriell arbetsmiljginformation:

. (IP-WH-10) Utveckling av ett sektorsinformationssystem for hésovardssektorn (pa grundval av
resultaten fran det forberedande projektet) (januari 2001-december 2001).

Fraimjande av god praxis:

= (IP-GP-04-B) Erkénnande av god praxis (genomférbarhetsstudie) (september 2000 uni 2001).
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