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REDO FOR DET NYA ARTUSENDET

FORORD AV ORDFORANDEN RICHARD CLIFTON OCH ARBETSMILJOBYRANS DIREKTOR
HANS-HORST KONKOLEWSKY

Under sitt tredje verksamhetsar har Europeiska arbetsmiljobyran konsoliderat sin organisation och sina
aktiviteter, och har tagit betydelsefulla steg i riktning mot sitt viktiga strategiska ma att bli den framsta
kdllani Europatill arbetsmiljdinformation.

Lanseringen hosten 1999 av den nya webbplatsen — http://osha.eu.int — innebar borjan av en ny era fér
kommunikationen pa arbetsmiljGomradet. Informationen om viktiga fragor sdsom lagstiftning, forskning
och god praxis, som tidigare var mycket utspridd eller forbehdllen experterna, kan nu vem som helst med
intresse for arbetsmiljéfragor komma & genom ett par musklick. Det & arbetsmiljobyrans fasta
Overtygelse dt detta nya informationsverktyg kommer att ge ett betydelsefullt och varaktigt bidrag till
stravan att forbéttra arbetsmiljén i Europa.

Detta imponerande resultat har kunnat uppnas
tack vare ett unikt samarbete mellan
arbetsmiljébyran och dess natverk av
kontaktpunkter i alla medlemsstaterna. Byran
vill hér uttrycka sin uppskattning for
kontaktpunkternas insatser och engagemang
for att bygga upp de nationella webbplatserna
och lansera dem pa ett s framgangsrikt sitt.

Under &et har arbetsmiljcbyran tagit et antal
nya initiativ for att tillgodose
informationsbehoven bland arbetsmiljofolk i
hela Europa. Bland annat har det forsta numret
av byrans tidskrift publicerats, pa temat
" Arbetsmiljo — en ekonomisk fréga?’ (finns
inte pa svenska; engelsk titel: Safety and
Health at Work — a Question of Costs and




Benefits?). Tidskriften kommer att fungera som forum for diskussion om frégor av betydelse for
arbetsmiljoni EU. Déarigenom kommer debatten att stimuleras, och kunskapernakommer att 6kabade om
vad som skiljer och om vad som férenar.

Under 1999 kom dessutom arbetsmiljobyrans forsta informationsrapport om forskning, en studie av
belastningssjukdomar i hals, nacke, armar och hander. Rapporten, som kommit till pa initiativ av
Europei skakommissionen, innehd ler betydel sefull dokumentation som kommer att underl &tabes uten pa
EU-niva om nyaforebyggande initiativ pa detta viktiga omrade.

Konferensen om ”arbetsmiljo och anstdllbarhet”, som arbetsmiljébyran arrangerade tillsammans med
EU:s ordférandeland Finland, var &rets viktigaste evenemang. Over 300 experter och beslutsfattare
diskuterade sambandet mellan arbetsmiljé och anstéllbarhet. De kom fram till att det nu finns ett
brédskande behov av att utveckla gemensamma arbetsmiljGinitiativ for hela EU s3 att manniskor inte
langre skall behdva stangas ute fran arbetsmarknaden efter att ha drabbats av arbetsolyckor och
yrkessjukdomar. Ut6ver dettaframhdll konferensdeltagarnaatt det behdvs atgéarder for att hja padem som
idag & utestangda att kommatillbakain paarbetsmarknadeni EU. Arbetsmiljobyran vill tacka Finland for
samarbetet kring konferensen.

Sedan arbetsmiljcbyran konsoliderat sin natverksorganisation och sina informationsaktiviteter tog
styrelsen initiativ till en debatt om en langsiktig strategi som kan tjana som vagledning for byrans
utveckling och utgora grunden for nasta rullande arbetsprogram (2001-2004) och de enskilda arliga
arbetsprogrammen.

Efter dppna och konstruktiva diskussioner med presidiet och kontaktpunkterna enades styrelsen om ett
"dynamiskt” strategidokument dar byrans uppdrag och vision anges liksom de strategiska malen for
byrénsfortsatta utveckling. Med dennatydliga strategivision stér arbetsmiljcbyran val rustad infor det nya
artusendet.

Arbetsmiljcbyran vill tacka alla sina samarbetspartner, sarskilt kontaktpunkterna och de nationella
natverken, for den samarbetsvilja och det stod de har visat prov pa under &ret. Vi vill ocksa sarskilt tacka
Marcel Wilders, fackftreningsrepresentanten fran Nederlanderna, som pa ett sa fortjanstfullt sétt fullgjort
sitt uppdrag som styrel sens ordférande.






UPPRATTANDE AV LANKAR - ARBETSMILJOBYRANS INFORMATIONSNATVERK

Europeiska unionen forfogar over en enorm samling kunskap och information om
arbetsmiljofragor. Utnyttjade pa réatt sitt kan dessa resurser gora arbetdivet avsevart béattre och
sakrarefor manga av Europas 150 miljoner arbetstagare. Ett av ar betsmiljébyr ans huvudsyften ar
att uppratta andamalsenliga lankar, bade inom Europa och utanfor, mellan de manga och
olikartade aktorer, bade grupper och enskilda, som har expertkunskaper om och intresse for
ar betsmiljofragor.

Under 1999 har arbetsmiljobyran konsoliderat sina viktigaste verktyg och nétverk — kontaktpunkterna, de
tematiska nétverksgrupperna, Gvriga expertgrupper och @mnescentrumen. Dessutom har byran vidtagit
atgarder for att starka sina forbindel ser med organisationer och lander utanfér EU.

OKAT ENGAGEMANG FRAN KONTAKTPUNKTERNAS SIDA

| centrum for arbetsmiljobyrans informationsnatverk stér kontaktpunkterna, som & ledande nationella
arbetsmiljGorganisationer. De foretrader byran i medlemsstaterna och administrerar nationella nétverk av
informations everantorer i samarbete med representanter for byrans framstaintressenter — foretradare for
arbetstagare och arbetsgivare samt statsmakterna.

Under 1999 har det skett en valkommen 6kning av kontaktpunkternas deltagande i arbetsmiljobyrans
verksamhet. Kontaktpunkterna har avsevért bidragit till genomférandet av byrans arbetsprogram, och de
har [amnat in ett antal rapporter pa sa skilda omraden som belastningsskador (RSI) och arbetsmiljon av
idag. Dessutom var kontaktpunkternas ytterst positivareaktioner pabyrans nskema om bidrag till arbetet
med dess strategidokument och med fordaget till arbetsprogram for 2000 en sérskilt uppmuntrande
utveckling.

P& en mer konkret niva har arbetsforbindelserna mellan dem som arbetar med arbetsmiljobyrans projekt
inom byran och inom kontaktpunkterna starkts genom introduktionskurser fér nyanstallda och
gemensamma seminarier. | december deltog foretradare for byran och kontaktpunkterna i ett sarskilt
seminarium for att diskutera planen fér genomférande av arbetsprogrammet for 2000.



TILLGANGEN TILL EXPERTKUNSKAP PA EUROPEISK NIVA

Arbetsmiljobyrans tematiska natverksgrupper har till uppgift att ge véagledning om hur vissa aspekter av
vart arbetsprogram kan forverkligas. Grupperna bestér av ledande experter fran de 15 medlemsstaterna,
utsedda av kontaktpunkterna, samt observatdrer som foretréder arbetsmarknadens parter och Europeiska
kommissionen. Under 1999 var fyra sddana grupper verksamma— en for vart och ett av arbetsmiljobyrans
framsta projektomraden: Arbetsmiljodvervakning, System och program for arbetarskydd, Forskning om
arbete och hdlsa och God arbetsmiljopraxis. Under aret har samtliga grupper tréffats mingt tva eler tre
ganger i Bilbao for att foljaupp de framsteg som gjorts och planera den framtida utvecklingen. Dessutom
har tva andra expertgrupper fortsatt att bista arbetsmiljobyran p& omradena Internet och
kommunikationsverksamhet.

En vidareutveckling pd omrédet skedde i och med ett informellt métei juli dér branschorganisationer och
sammand utningar for arbetsmiljopraktiker fran hela Europa var foretradda.

AMNESCENTRUMEN FORTSATTER

De fyra forsta amnescentrumen utsags av arbetsmiljobyrans styrelse & 1998. De knyter samman olika
arbetsmiljoexpertingtitut i medlemsstaternaoch inréttas pabegrénsad tid for att utforavissauppgifter inom
ramen for arbetsmiljobyrans informationsaktiviteter. Ett av centrumen har anfortrotts det bredare amnet
Forskning om arbete och hélsa, medan de tre andra técker var sin aspekt av @mnet God arbetsmiljopraxis:
bel astningss ukdomar, stress pa arbetsplatsen och farligaamnen. Under aret har alafyra centrumen &gnat
mycket kraft &t datainsamling. De har allaavgivit rapport om sin verksamhet. Efter en utvérdering och ett
styrelsebeslut i november 1999 forlangdes avtalen med alla amnescentrumen med ett &r.

NARMARE SAMARBETE MED EU-INSTITUTIONERNA

Under 1999 har arbetsmiljobyran néra samarbetat med EU:s ordférandelander Tyskland och Finland,
liksom med Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor (Dublinfonden) och ett antal
andra EU-inréttningar. Lika viktigt & det 6kade samarbetet med Europeiska kommissionen, dér byrans
kontakter utover generaldirektoratet (GD) for sysselséttning och socialpolitik nu omfattar &en GD
Forskning, GD Informationssamhéllet och GD Néringdliv.

| juni medverkade GD Forskning i ett seminarium, arrangerat av arbetsmiljobyran, om behoven och
prioriteringarna for arbetsmiljoforskningen i EU-medlemsstaterna. Darefter uppmanades
arbetsmiljobyran att bidra till den arliga utvarderingen och Gversynen av det |6pande femte
ramprogrammet for forskning och teknisk utveckling. Byran Gverlamnade sitt bidrag manaden darpa i
form av en rapport. En annan av deltagarna i samma seminarium var kommissionens Gemensamma
forskningscenter. Arbetsmiljobyran och forskningscentret planerar ytterligare samarbete.

Efter en presentation av arbetsmiljobyransinriktning och verksamheter har GD Informationssamhallet och
arbetsmiljobyran borjat studera olika mojliga former for samarbete med syftet att utveckla
anvandarvanligainformationssystem och | T-tjanster for EU-medborgarna. Arbetsmiljobyran har dessutom
fort diskussioner med GD Naringsliv om hur man gemensamt skulle kunna gora det |attare for sma och
medelstora foretag att fa tillgang till arbetsmiljobyrans information. For att ytterligare forbéttra
spridningen av informationen har arbetsmiljobyran borjat att fullsténdigt utnyttja de tjanster som erbjuds
av Byran for Europeiska gemenskapernas officiella publikationer (EUR-OP), som kommer att skota
redigering, tryckning och distribution av alla arbetsmiljobyrans framtida publikationer.

Arbetsmilj6byran har vidare gjort framsteg nér det géller att stérka kontakternamed Europaparl amentet. |
november gjorde byrans direktor en presentation av byransroll och aktiviteter samt arbetsprogrammet for
2000 infor ledaméterna av utskottet for sysselsittning och socialfragor. Som komplement till de formella
presentationerna fick dessutom ett antal Europaparlamentsledaméter som visat intresse enskild
information om arbetsmiljcbyran och dess verksamhet.



UTFORSKNING AV SAMBANDET MELLAN ARBETSMILJO OCH
ANSTALLBARHET

De europeiska linderna méste utan drdjsml ta gemensamma arbetsmiljinitiativ s att manniskor inte ldngre skall behdva stingas
ute fran arbetsmarknaden efter att ha drabbats av arbetsrelaterade olyckor eller sjukdomar — den slutsatsen drog deltagarna i

Europeiska arbetsmiljobyrans tredje europeiska konferens, som anordnades i Bilbao i september 1999.

Konferensen, som invigdes av Spaniens kronprins, HKH prinsen av Asturien, arrangerades i samarbete med EU:s ordférandeland
Finland och samlade dver 300 arbetsmiljgexperter fran 31 linder. Tack vare denna konferens kom sambandet mellan
arbetsmilifragor och anstéllbarhet i blickfanget. Deltagarna, i vilkas skara @ven ingick foretriidare for Europeiska kommissionen,
Europaparlomentet och medlemsstaternas regeringar samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, fick veta att i Europa som
helhet gér varje dr ungefiir 600 milioner arbetsdagar forlorade fill félid av skador och yrkessjukdomar, vilket i ekonomiska termer
kostar mellan 185 och 270 miljarder euro. Kostnaden i minskliga termer dr din hogre: hundratusentals personer som skadat sig eller
blivit sjuka i arbetet uppticker att de dr permanent utestiingda frdn arbetsmarknaden trots att de i manga fall har vérdefull

kompetens och erfarenhet och dr fullt kapabla fill ekonomisk aktivitet.

Enligt Markku Lehto, kanslichef vid det finska social- och hélsovardsministeriet, @r det bide fran ekonomisk och frin moralisk
synpunkt helt nédvéndigt att dsa detta problem: "Att 6ka arbetstagarnas anstillbarhet i en hornsten for EU:s sysselsdittningsstrateg.
Alla dldersgruppers kunskaper och erfarenheter behvs for att sikerstilla EU:s vélstand och konkurrenskraft, som dr den grund pa

vilken véra samhillens framgéng vilar”, sade han.

Bland de forslag som framfardes under konferensen niir det gller hur manniskor kan hjdlpas fillbaka in pd arbetsmarknaden miirktes
en appell till arbetsgivarna om att de skulle vidta konkreta arbetsmiljodtgarder, till exempel bygga om arbetsplatser och erbjuda
upplysning och uthildning av hag kvalitet, s att arbetet och arbetsplatsen anpassas fill minniskan i stiillet for tvéirtom, vilket tenderar
att vara fallet idag. En rekommendation om att EU:s sociala handlingsprogram skulle ges en tydligare inriktning mot sambandet
mellan arbetsmiljo och anstillbarhet fick stod av Allan Larsson, kommissionens generaldirektor for sysselsiittning och socialpolitik.
Han beskrev konferensen som ett “politiskt genombrott” och sade faljande: "Arbetsmiljon bérjar nu fa erknnande . .. som en central
bestandsdel i en modern sysselsiittningsstrategi. Vi dr nu for forsta géngen pa vig mot en helhetssyn pd arbete och sysselsittning.

Denna utveckling kommer att géra den europeiska sysselsittningsstrategin mycket starkare.”

En sammanfattande redogdrelse for konferensen, med bland annat de viktigare inliggen och slutsatserna, har publicerats pa

arbetsmiljsbyrdns webbplats.

Att 6ka medvetenheten om och forstael sen for arbetsmiljobyran och dessroll var huvudsyftet aven for den
presentation som gjordes infor underkommittén for sociala frégor inom Europeiska gemenskapernas
ekonomiska och sociala kommitté, som inbegriper foretradare for manga av arbetsmiljcbyrans viktigaste

i ntressegrupper.

Diskussioner under forsta halvaret 1999 med Europeiska standardiseringsorganisationen (CEN)
resulterade i att CEN:s styrelse godkande att arbetsmiljcbyran pa sin webbplats erbjuder lankar till gratis
information om rackvidden for arbetsmiljorel aterade standarder.



Arbetsmiljobyran har ocksa fortsatt att nara samarbeta med Europeiska fonden for forbéttring av levnads-
och arbetsvillkor i linje med det samférstandsavtal som undertecknades 1998. Byrans direktor deltar
regelbundet i Dublinfondens styrel seméten. Utdver samarbetet kring projektet ” Arbetarskyddet av idag”
har byran och Dublinfonden utarbetat ett gemensamt dokument, riktat till Europeiska kommissionen, dér
de tydligt visar hur de bada organisationernas roller kompletterar varandra och redogor for sin
gemensammavision om de framtida aktiviteterna.

Under de narmaste &ren kommer arbetsmiljobyran fortsatt att prioritera utvecklingen av samarbetet med
de andra EU-ingtitutionerna, till exempel med det nya GD Néringdiv, i syfte att maximera potentiella
synergieffekter och sskerstdlla att arbetsmiljobudskapet far storsta majliga spridning.

SAMARBETSPARTNER UTANFOR EUROPEISKA UNIONEN

Ar 1999 har &ven kénnetecknats av att arbetsmiljobyrén har stérkt samarbetet med lander och
organisationer utanfor EU. Under aret borjade byran utarbeta sin strategi for de lander som har ansokt om
EU-medlemskap. Vikten av detta framstod tydligare i och med Helsingforstoppmoétets beslut om den roll
som gemenskapsorganen skall spelaunder tiden fore dessalanders andutning till EU. Byran vantar sig att
fa storre anslag sa att den kan hjélpa kandidatlanderna att bygga upp arbetsmiljéwebbplatser,
kontaktpunkter och nationella nétverk.

Samarbetet med Eftalanderna intensifierades aven det under 1999. Alla Eftalanderna deltar nu i
arbetsmiljobyrans projekt Arbetarskyddet av idag, och fleraav dem har uttryckt intresse for att andutasig
till byrans Internetbaserade informationsnétverk och for att medverka i andra aktiviteter, till exempel
Europaveckan for arbetsmilj6fragor.

Né&r det géller avlagsnare lander har den koreanska arbetsmiljomyndigheten KOSHA och dess japanska
motsvarighet JISHA avlagt bestk vid arbetsmiljobyran. Byran har darutover stérkt sina forbindelser med
andra viktiga internationella organisationer sdsom Internationella arbetsorganisationen (ILO),
V &rldshél soorganisationen (WHO) och Internationella organisationen for social trygghet (ISSA).
Dessutom har byran vidareutvecklat sina planer pa att tillsammans med den amerikanska
arbetsmiljomyndigheten OSHA utveckla en gemensam webbplats, och byran kommer att medverka i
forberedel sernainfér néstagemensammakonferensfor USA och EU, som skall arrangerasi San Francisco
i november 2000.
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UTVECKLING AV ARBETSMILJOINFORMATIONEN

Utover att ssmmanstalla dagens kunskap och goéra den lattare att komma at, satsar
arbetsmiljobyran aven pa att forutse morgondagens informationsbehov och att tillgodose dessa.
Byrans informationsprojekt ger stod till sdval utformningen som genomforandet av politiska
atgarder, och avser ett brett spektrum av amnen. Projekten utmynnar i rapporter och nya
I nter netbaser ade resur ser.

Under 1999 holl arbetsmiljobyrans tematiska natverksgrupper och kontaktpunkter uppsikt ver det arbete
som utférdes av projektpersonalen, amnescentrumen och externa konsulter inom fyra huvudsakliga
informationsprojekt: Arbetsmiljodvervakning, System och program for arbetarskydd, Forskning om
arbete och hélsa och God arbetsmiljopraxis.

ARBETSMILJOOVERVAKNING

Arbetsmiljolaget i EU & av central betydelse inte bara for lagstiftarna pa nationell niva och EU-niva utan
ocksa for arbetsgivarna och arbetstagarna. Arbetsmiljoévervakningen faststélldes tidigt som ett av
arbetsmiljobyrans prioriterade informationsprojekt, och i dutet av 1999 lade man inom byran sistahanden
vid en omfattande studie som enligt planerna skall publiceras forsta halvaret 2000. Ett utkast till
konsoliderad rapport pa EU-niv4, som tagits fram av en extern leveranttr pa grundval av de 15 nationella
rapporterna, diskuterades av den berérda tematiska natverksgruppen i november och vid ett
kontaktpunktsméte i december. Vissa sarskilt betydelsefulla slutsatser redovisades for arbetsmiljobyrans
styrelse i november, och styrelsen kommer i februari 2000 att fa yttra sig Gver den dutliga versionen av
rapporten innan den publiceras.

SYSTEM OCH PROGRAM FOR ARBETARSKYDD

Under denna allmanna projektrubrik finns tre huvudomréaden:

Arbetarskydd som marknads- och upphandlingsstrategi — Bland de viktigaste slutsatserna i
arbetsmiljobyrans rapport fran 1998 om arbetsmiljons ekonomiska effekter i Europeiska unionens
medlemsstater (Economic Impact of Occupational Safety and Health in the Member Sates of the
European Union) marktes att man i ett antal EU-lénder hade upptéckt att ett bra st att 6ver lag hoja
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arbetsmiljéstandarden var att vid upphandling kréva att anbudsgivarna skulle visa att de tog tillrécklig
hansyn till arbetsmiljon. Som ett led i uppfdljningen av den rapporten bed utade byran under 1999 att titta
narmare pa arbetarskyddets funktion som marknads- och inkopsstrategi. En anbudsinfordran har
publicerats och en extern leverantor har fétt i uppdrag att tillsammans med byrans kontaktpunkter gora ett
tjugotal fallstudier inom hela EU. Detta skall sedan resulterai en sutrapport om projektet i mitten av ar
2000.

Arbetarskydd och angtéllbarhet — Pa grundval av resultaten fran arbetsmiljobyrans konferensi september
om arbetsmilj6é och anstéllbarhet & en leveranttr i fard med att utarbeta en rapport om praxis och
erfarenheter i medlemsstaternanér det géler program och initiativ for att Oka arbetstagarnas anstéllbarhet.
Som komplement till detta har man inom projektet for arbetsmiljoovervakning borjat samlain data om
sambandet mellan arbetsmiljo och anstéllbarhet.

Arbetsmiljokampanjer —Arbetsmiljobyran har pabdrjat utvecklingen av en handbok om hur man anordnar
framgangsrika arbetsmiljokampanjer. En extern leverantor har i samrad med den tematiska
nétverksgruppen for system och program utarbetat en enkét avsedd att genomforas pa europeisk nivamed
syftet att taredapavilkaingredienser som mastetill for att en kampanj skall bli framgangsrik. Dendutliga
versionen av " kampanjhandboken” bor varafardig i mitten av & 2000.

FORSKNING OM ARBETE OCH HALSA

For manga EU-medborgares del forandras arbetdivet i hisnande takt. Béttre forstael se behtvs av hur béde
nya och etablerade arbetsmetoder inverkar pa arbetstagarnas sakerhet och halsa. Under 1999 har
arbetsmiljGbyran sammanstallt medlemsstaternas asikter i syfte att best@mmaett antal prioriterade &mnen
for forskning pd EU-niva.

Efter att ha undersokt vad experter i medlemsstaterna ansdg utarbetade HSL i Storbritannien (en av
partneringtitutionernainom @mnescentrumet for forskning om arbete och hélsa) ett utkast till rapport for
diskussion inom den motsvarande tematiska nétverksgruppen och med arbetsmiljcbyrans kontaktpunkter.
De kommentarer till rapportutkastet som darefter kom in och resultaten av ett arbetsmiljobyraseminarium
som anordnades i Bilbao i juni kommer att ligga till grund for den dutliga versionen av rapporten om
forskningsprioriteringar. Denna kommer i sin tur att vara arbetsmiljébyrans huvudsakliga bidrag till
utformningen av EU:s nésta (dvs. §étte) ramprogram for forskning och teknisk utveckling.

Medlemsstaternaforefdler havariti hdg grad enigaom vad som bor prioriterasi den framtidaforskningen.
Bland de frégor man kom fram till mérks féljande: psykosociaa fragor sdsom stress pa arbetsplatsen,
ergonomiska riskfaktorer sdsom manuell hantering och arbetsstallningar, kemiska riskfaktorer,
sakerhetsrisker samt riskhantering i sma och medelstora foretag. Andra prioriterade omréden &r t.ex.
yrkessukdomar och andraarbetsrel aterade 5 ukdomar, risker med specifikaverksamheter, riskbedomning,
ersdttning av farliga@mnen samt fysiska riskfaktorer.

Bland 6vriga verksamheter inom dmnescentrumet for forskning om arbete och hél sa mérks uppréttandet
av ett forfarande for datainsamling och ett administrativt system for ett Internetsystem avsett for
information om arbetsmiljoforskning. Amnescentrumet har dessutom rapporterat om framsteg nar det
galler stod i fraga om forskningsinformation till arbetsmiljobyrans amnescentrum for god
arbetsmiljGpraxis/stress pa arbetsplatsen.

P& begéaran av Europeiska kommissionen har arbetsmiljobyran 1atit experter ga igenom
forskningsinformation om arbetsrel aterade belastningssjukdomar i hals, nacke, armar och hénder. Deras
rapport, som publicerades i dutet av 1999, ger en vardefull kunskapsbas for diskussionerna om framtida
atgarder pa omrédet (se specialartikel).

12



BELASTNINGSSJUKDOMAR - ETT ALLVARLIGT PROBLEM I EUROPA

Belastningssjukdomar r en av de vanligaste typerna av yrkessjukdomar och drabbar miljontals europeiska arbetstagare i alla
branscher, fran byggarbetsplatser fill sjukhus och kontor. | den férsta rapporten i en ny serie av informationsrapporter om forskning
fran arbetsmiljobyrdn, publicerad 1999, ges dels en dversikt Gver problemet med arbetsrelaterade problem i hals, nacke, armar och

hiinder, dels en grund for utarbetandet av en EU-strategi for att komma till riitta med dessa problem.

Pa begiiran av Europeiska kommissionen uppdrog arbetsmiljobyrdn dt professor Peter Buckle och doktor Jason Devereux vid det
brittiska Roben's Centre for Health Ergonomics (ett av instituten inom arbetsmiljobyrans dmnescentrum for belastningssjukdomar) att
detaljstudera frigan. Deras studie var inte bara en genomgang av den aktuella vetenskapliga litteraturen, utan de fog dven hinsyn
till de dsikter som framfardes av en internationell panel av vetenskapsmén, och resultaten sammanstilldes av arbetsmiljobyrans

tematiska niitverksgrupp for forskning.

Buckles och Devereux kom bland annat fram till att belastningssjukdomar i nacke, hals, armar och héinder blir ett allt storre problem
i hela Europa, med avseviirda ekonomiska konsekvenser. De redovisar dessutom dvertygande vetenskapliga bevis — baserade pé
biomekanik, matematiska modeller och direkta miitningar av fysiologiska férindringar och fordindringar i mjukdelar — for att det

finns et niira somband mellan vissa belastningssjukdomar och viss praxis pd arbetsplatserna.

Bland de vanligaste riskfaktorerna pé arbetsplatsen mirks ddlig arbetsstiillning — séirskilt vad gller axlar och handleder — mycket
monotona arbetsuppgifter och arbete diir handen belastas eller diir handen och armen utsiitts for vibrationer. Men dven andra faktorer
kan spela in, exempelvis lig temperatur i arbetslokalen, det siitt arbetet dr organiserat pa och arbetstagarnas egen uppfattning om

arbetsorganisationen. Kvinnor verkar vara oproportionerligt exponerade for sidana riskfaktorer.

Buckle och Devereux efterlyser ytterligare forskning pé ett antal omrdden, och samréd for att komma fill riitta med avsaknaden av
standardmetoder som medlemsstaterna kan tillimpa i friga om belastningssjukdomar. De framhaller dock att den befintliga

vetenskapliga kunskapen riicker for att man skall kunna ta reda pé vilka arbetstagare som loper storst risk och skydda dessa.

Pa EU-niva foresprakar de ett tillvigagangssiitt baserat pa principer som redan efablerats i EU-lagstiftningen: riskbeddmning,

hiilsokontroller, upplysning och uthildning av de anstllda, ergonomiska arbetssystem och forebyggande av frétthet.

Doktor Patrick Levy, medicinsk radgivare dt Groupe Rhodia och ordférande i den ad hoc-grupp for belastningssjukdomar som fillsatts
av Europeiska kommissionens radgivande kommitté for arbetarskyddsfragor i Luxemburg, sade foljande i en kommentar fill
rapporten: "Arbetsmiljobyrdns rapport har givit ad hoc-gruppen en utomordentlig grund for att utveckla sina tankar kring denna
extremt viktiga arbetsmiljofriga. | och med att rapporten dr si omfattande dr den ett anvindbart verktyg for alla som har intresse

av att utveckla och frimja preventiva lésningar pd Europas problem med belastningssjukdomar.”

Niista informationsrapport om forskning frén arbetsmiljobyrdn dr redan under utarbetande. Dess tema blir siress pd arbetsplatsen.
"Informationsprojekt om forskning som dessa ir en viktig del av arbetsmiljabyrans verksamhet”, sade arbetsmiljbyrdns direktdr
Hans-Horst Konkolewsky. “Vért syfte dr att erbjuda heltdickande och dverskadliga rapporter som kan hiilpa beslutsfattarna, béde pa
EU-niva och i medlemsstaterna, att se Gver sina strategier gentemot de arbetsmiljoproblem som for dagen @r mest triingande och att

vid behov utveckla nya strategier”, fillade han.
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GOD ARBETSMILJOPRAXIS

De tre amnescentrumen for god arbetsmiljopraxis — med inriktning mot belastningssjukdomar, stress pa
arbetsplatsen och farliga @mnen — har under dret framst &gnat sig & att samlain data.

| oktober anordnade amnescentrumet for stress pa arbetsplatsen och damnescentrumet for forskning om
arbete och hdlsa gemensamt ett seminarium i Kpenhamn om god arbetsmiljopraxis och forskning med
anknytning till stress pd arbetsplatsen. En rapport & under utarbetande.

Under dret har dessutom den tematiska nétverksgruppen for god arbetsmiljopraxis inréttat en undergrupp
med uppgiften att ge arbetsmiljobyran réd om hur den pa basta sétt kan tillhandahdlla information med
anknytning till byggbranschen — en hogprioriterad bransch i arbetsmiljésammanhang — pa sin webbplats.
Undergruppens rad har resulterat i att webbplatsen har fétt ett antal nya sidor med direktlankar till andra
webbplatser, bade i och utanfor Europa, med arbetsmiljéinformation avseende byggbranschen.
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FORMEDLING AV ARBETSMILJOBUDSKAPET

| takt med att spektrumet av arbetsmiljobyréans verksamheter breddas blir en andamalsenlig
kommunikation med malgrupperna allt viktigare. Ett samlat tillvagagangssitt — som omfattar
tryckta publikationer, I nternet, videofilmer, utstaliningar, massmedier elationer, presentationer och
infor mationsméten —ligger till grund for ar betsmiljobyr ans kommunikationsstr ategi.

Under 1999 har arbetsmiljobyran, utéver att fortsitta arbetet med ett antal kommunikationsinitiativ,
vidtagit &tgarder for att forstérka sin kapacitet pa omrédet.

ARBETSMILJOBYRANS WEBBPLATS — EN UNIK RESURS

Arbetsmiljobyrans webbplats utvecklades avsevart under 1999 och var under &rets sista tre manader
forema for en lanseringskampanj 6ver hela EU (se specialartikel).

Webbplatsen, som i galva verket bestar av arbetsmiljobyrans egen webbplats jamte omkring femton
nationella webbplatser som skots av kontaktpunkterna, erbjuder nu en unik flernationell och flersprékig
direktresurs bade for yrkesverksamma pa arbetsmiljdomrédet och for den intresserade allméanheten.
Webbplatsen ger en dversikt Gver arbetsmiljobyransroll, verksamheter och publikationer, och den har fétt
en ny navigationsstruktur som gor det mgjligt for bestkarnaatt direkt gavidaretill information pa EU-niva
eller nationell niva. EU-laggtiftningen finns pa alla de officiella EU-spréken, och nytt material 1aggs ut i
stort sett varje dag. Malet & att erbjudatillgang till ett encyklopediskt forrad av arbetsmiljoinformation.

Under dret har vi ocksagivit Internet och andra el ektroniskakommunikationskanaler en mer framtradande
funktion i den |6pande forvaltningen av véraverksamheter. Arbetsmiljobyran och dess amnescentrum har
ndra samarbetat med I nternetexpertingtitutet ndr det géller utveckling av nyadatorprogram for publicering
panétet av olikatyper av information. Planernapaatt inforaextranet-tjanster for arbetsmiljobyransstyrelse
och natverkspartner under 2000 & nu pagod vég att forverkligas.
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DIN ARBETSMILJOLANK - http://osha.eu.int

EU-medborgarna dr nu bara ett musklick fran en miingd direkitillgdnglig information om arbetsmiljsfragor — tack vare

arbetsmiliohyrdns nya webbplats, som lanserades i oktober 1999.

Vid den rad av evenemang som anordnades gver hela EU for att lansera den nya webbplatsen framhéll arbetsmiljobyrdns direktor
Hans-Horst Konkolewsky sarskilt det stad som projektet hade fatt fran byrdns kontaktpunktsndtverk: “Lanseringen av webbplatsen
ir eft betydelsefullt steg pd viigen mot en bittre arbetsmilj6 i Europa. Tillsammans med alla medlemsstaterna har vi skapat en unik
resurs for arbetsmiljdinformation. Vért syfte dir att oka medvetenheten om arbetsmiljofragor i hela Europa och att uppmuntra och

stodja forbittringar.”

Den som besgker webbplatsen mérker det antagligen inte, men http: / /osha.ev.int dr i sjdlva verket ett virtuellt niitverk bestdende
av dver femton webbplatser, vilka skéts och uppdateras av arbetsmiljobyrdn och dess kontakipunkter. Redan att enas om en
gemensam struktur var en prestation, men att fd innehéllet klart i tid for lanseringen i héstas var resultatet av genuint alleuropeiskt

samarbete.

Vid sidan av en dversikt dver arbetsmiljobyran och dess verksamheter erbjuder webbplatsen information om lagstiftning, god
arbetsmiliopraxis, forskning, statistik, system, nyheter, evenemang och uthildning. Dessutom liiggs nu information ut pd webbplatsen

om riktlinjer och standarder for arbetsmiljon och om specifika dmnen som behandlas inom arbetsmiljobyréns informationsprojekt.
Tack vare en unik navigationsstruktur kan besskarna med ett enda musklick komma dt information pd europeisk och nationell nivé.

Webben dr stadd i stindig utveckling, och arbetsmilicbyrn har ett stort antal planer for hur webbplatsen kan férbittras och utvecklas.
De forsta anvéindarreaktionerna liksom det faktum att flera Eftaldnder och kandidatlinder har uttryckt onskemal om att fa delta i

projekiet tyder pd att arbetsmilisbyrdn dr inne pé riitt spar.

OKA MEDVETENHETEN BLAND YRKESVERKSAMMA PA ARBETSMILJOOMRADET

Arbetsmiljobyran, som & en forhdllandevis ung organisation, vidtog under 1999 ett antal nya tgarder for
att ytterligare 6ka kunskapen om byran bland yrkesverksamma pa arbetsmiljéomradet. Bland annat har ett
antal pressmeddelanden skickatstill en val avgrénsad malgrupp, och arbetsmiljobyran har sett till att vara
representerad pa storre europeiska konferenser och utstallningar om arbetsmilj6frégor. Som exempel kan
namnas att byrans monter vid A+A International Safety and Health Fair and Congress i Duisseldorf
(Tyskland) skapade en hel del intresse bland de 50 000 bestkarna, och detsamma gjorde ett sarskilt
seminarium som byran under ssmmakombinerade méssa och konferens arrangeradetillsasmmans med sin
tyska kontaktpunkt.

EN TVADELAD PUBLICERINGSSTRATEGI

Under 1999 publicerade och distribuerade vi tva nya nummer av arbetsmiljébyrans nyhetsbrev och
lanserade dessutom var tidskrift med ett specialnummer om nyttokostnadsanalys pa arbetsmiljoomradet.
Dérutbver publicerade vi den forsta rapporten i en serie med informationsrapporter om forskning och
inférdeen ny serie av "faktablad” paelvasprak om specifikaarbetsmiljobyraaktiviteter. Under 2000 avser
vi att fortsitta att utveckla var tvadelade publiceringsstrategi — med bade tryckta och elektroniska
versioner— med héansyn tagen till resultaten av en understkning av vara anvandares i nformationsbehov.
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RELATIONERNA TILL MASSMEDIER OCH ALLMANHETEN

Arbetsmiljobyran har dven detta & svarat pa ett vaxande antal forfragningar om information fran
journalister, arbetsmiljofolk, foretag och allménheten. Dessutom har vi tagit p& oss en mer foregripande
roll — i samarbete med vart natverk av nationella redaktérer — genom att utveckla vara
massmedierelationer, publicera pressmeddelanden och anordna presskonferenser samt genom att gora
reklam for Bilbaokonferensen.

Bland informationsforfragningarna marks ett 6nskemd fran den irlandska kontaktpunkten om att
arbetsmiljGbyran skulle samlain dataom medlemsstaternas resurser for arbetsmiljGinspektioner. Tack vare
sitt informationsnatverk kunde byran samla in informationen och publicera den i ett nyhetsbrev pa bara
négra manader. Pa motsvarande sétt vantas en begéran fran den nederlandska kontaktpunkten rorande
medlemsstaternas politik i fraga om belastningssukdomar (RSI) ledaftill att en sammanfattande rapport
publicerasi bérjan av 2000.

Dessutom lade arbetsmiljobyran ut sarskild information om arbetsmiljokonsekvenserna av
"millenniebuggen” pa begaran av Europei ska kommissionen.

FA UT INFORMATIONEN TILL EN BREDARE PUBLIK

Arbetsmiljobyran har med tillfredsstallel se noterat Europei ska kommissionens bedlut att 1&ta byran taGver
ansvaret for att planeraoch organiseranésta upplagaav Europaveckan for arbetsmiljofragor, som skall dga
rum i oktober 2000. Detta ger arbetsmiljobyran ett utmarkt tillfale att fa ut sitt arbetsmiljobudskap till en
annu bredare publik. Planeringen av Europaveckan inleddes under 1999, varvid styrelsen bestémde att
temat for Europaveckan & 2000 skulle vara forebyggande av arbetsrelaterade bel astningssjukdomar,
sarskilt ryggont. Efter Europaparlamentets beslut om att ge arbetsmiljobyran extra anslag for
Europaveckan har en anstkningsomgang avseende projektfordag inletts. Arbetsmiljobyran kommer att
nérasamarbeta med EU:s ordférandelénder Portugal och Frankrike och med sitt eget informationsnétverk
nér det géller att gora reklam fér aktiviteterna under Europaveckan — vilka & ténkta att inbegripa bland
annat seminarier och mobila utstaliningar samt tavlingar syftande till att identifiera |Gsningar som utgor
god arbetsmiljopraxis.
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ARBETSMILJOBYRANS STYRELSE — ETT TEAM
DAR ALLA NYCKELGRUPPERNA
iR FORETRADD A

Styrelsen, dar alla arbetsmiljobyrans viktigaste intressegrupper ar foretradda, sitter upp de
langsiktiga malen for byran och ansvarar for att faststélla den detaljerade strategi som kravsfor att
byran skall kunna uppna sina kortsiktiga mal. Styrelsens presidium, som bestar av foretr adare for
var och en av intressegrupper na, évervakar genomférandet av strategin.

Styrelsen bestér av foretradare for de aktorer som spelar huvudrollerna nér det géller bedutsfattande i
arbetsmiljofrégor inom EU. Femton av ledaméterna foretréder medlemsstaternas regeringar, femton
arbetsgivarorgani sationernaoch femton arbetstagarorgani sationerna; dessutom representerar treledaméter
Europeiska kommissionen. Under 1999 sammantradde styrelsen tva ganger, i mars och november.
Presidiet, som bestér av en ledamot och en observattr fran var och en av intressegrupperna samt tva
foretrédare for kommissionen och en for spanska staten, sékerstéllde kontinuitet mellan styrelsemétena
genom att métas vid fyratillfallen under aret.

ETT AKTIVT ENGAGEMANG

Seminarier fore styrelsemotena har visat sig vara ett andamalsenligt sitt att sikerstalla en god
kommunikation mellan styrelseledaméterna och de andra huvudaktérerna i arbetsmiljobyrans
informationsnétverk: de nationella kontaktpunkterna. En vittomfattande diskussion pa seminariet fore
styrelsemétet i mars om hur arbetsmiljobyrans nétverk dittills hade utveckl ats gav en god utgangspunkt for
styrelsens omfattande utvardering av byrans strategi langre fram under aret. Dennaresulteradei sin tur i
ett nytt strategidokument, som blev klart i december 1999.

Under &ret har styrelseledaméterna ocksd, i linje med sitt beslut fran 1998, borjat spela en aktivare roll
inom andra av arbetsmiljobyrans verksamheter. De deltog exempelvis aktivt i utvarderingen av
amnescentrumen, som leddetill et styrel sebedut i november om att ge alafyra@mnescentrumen forlangt
forordnande med ett &.

Under ret godkénde styrelsen dessutom bland annat arbetsmiljobyrans budget och arbetsprogram for
2000, gav klartecken till att byran tar Gver administrationen av Europaveckan for arbetsmiljofrégor 2000
och godkande att byran borjar utveckla ett nytt extranet-system for béttre kommunikation mellan byran
och dess nétverk.
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I november valde styrelsen Richard Clifton, den brittiske regeringsrepresentanten, till ordforande for en
period av ett &. Han eftertradde Marcel Wilders, den nederl andske arbetstagarrepresentanten.

ARBETSPROGRAMMET FOR 2000

Arbetsprogrammet for 2000, som fick styrel sens godkannande vid dessmétei november, innehdller planer
for publicering av ett antal rapporter, bland annat om organisering av arbetsmiljékampanjer, om
arbetsmiljoaspekter pa underentreprenad, upphandling och marknadsféring och om sambandet mellan
arbetsmilj6 och anstéllbarhet.

Bland de nya teman som kommer att prioriteras 2000 mérks dels de samhéllsekonomiska effekterna av
arbetsrelaterade belastningss ukdomar, dels arbetsmiljoledningssystem och dels utveckling av ett system
for information om god arbetsmiljopraxis inom vardsektorn — vilket blir arbetsmiljobyrans forsta
"sektoriella’ projekt. En annan viktig hallpunkt blir Europaveckan 2000 i oktober. Evenemangen under
veckan, som inriktas mot belastningss ukdomar och ryggont, kommer att samordnas av arbetsmiljcbyran.
Bilbao kommer dessutom att varavérd for avd utningsevenemanget i november 2000, med bland annat en
sarskild prisutdel ningsceremoni.
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ADMINISTRATIV VERKSAMHET

Efter att under 1999 ha uppnatt vad som har varit ett framtradande mal for arbetsmiljGbyrans
verksamhet under dess forsta ar — att utveckla andamalsenliga och effektiva former for
ekonomistyrning, 1 T-forvaltning och personaladministration — kan arbetsmiljébyran nu fungera
helt enligt intentionerna.

INFRASTRUKTUR OCH ALLMANNA TJANSTER

Arbetsmiljobyran har nu funnit sig vl till réttai sinalokaler pa Gran Via 33 i Bilbao. Under &ret har ett
antal nya personer rekryteratstill personalen for att stérka byrans verksamhet och kommunikation. Byran
har gjort de investeringar i infrastruktur som behovts for att sskerstalla en tillrackligt hog niva av tekniskt
stdd for verksamheterna.

| 6verensstammelse med EU:s regler for upphandling har arbetsmiljobyrans radgivande kommitté for
upphandling och avtal sammantraffat vid sex tillfalen under dret och darvid yttrat Sig om alaavtal dér de
berdrda kostnaderna éversteg 46 000 euro.

SYSTEM FOR EKONOMISTYRNING

Under 1999 har arbetsmiljobyran fortsatt att forbattra sitt ekonomistyrningssystem. Den allménna
bokforingen har uppdaterats med anvéndning av CUBIC som huvudbok. Gemensamt med andra
gemenskapsorgan har arbetsmiljobyran installerat och testat ett integrerat datorsystem for budget- och
ekonomistyrning (S12).

Revisionsrétten har granskat arbetsmiljobyrans arsbokdut for 1998 och funnit ” att rakenskaperna for det
budgetdr som avdutades den 31 december 1998 & tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna
som helhet & lagliga och korrekta.”

Arbetsmiljcbyrans budget for 1999 pa 6,68 miljoner euro har utnyttjatstill 95 %. Intékterna bestod av ett
bidrag fran EU p& 6,5 miljoner euro samt anslag fran Baskiens regionregering och provinsen Vizcaya pa
20 respektive 10 miljoner pesetas avsedda att tacka en del av arbetsmiljobyrans hyreskostnader i Bilbao.
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Budgeten har publiceratsi Europeiska gemenskapernas officiellatidning (EGT L 309, 3.12.1999) och pa
arbetsmiljobyrans webbplats. En tillaggsbudget pa lite drygt 0,9 miljoner euro, framst for att finansiera
Europaveckan for arbetsmiljéfragor 2000, godkandesi slutet av aret.

I. Personal 2600 000
II. Lokaler och utrustning 980 202
II1. Driftsutgifter 4045025
SUMMA 7 625 227

PERSONALADMINISTRATIONSSYSTEM

Under 1999 dutforde arbetsmiljcbyran urvalsforfarandena for rekrytering av nyaftillfaligt anstallda och
ny lokal persond i enlighet med EU-ingtitutionernas regler och praxis. Detta innebar att personalens
sammansittning vid arssutet sig ut som foljer:

Kategori Antdl
Tillfilligt anstéllda 22 (10 personalkategori A, 8 B, 4 ()
Utsiinda nationella experter 1
Lokalt anstiillda 9
SUMMA 32
A 1 b <19
13% - 13%
g 1 Alder Antal
DK <19 4
2 2 6% 3039 14 £
N 9 40-49 11
P 3 =50 3
| ] SUMMA_| 32 o
£ “%
'P“. } 8%
UK 4
SUMMA 32

Min 16 KVINNOR MAN
Kvinnor 16 o 50%
SUMMA 32
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En arbetsmiljokommitté har inréttats med uppgiften att dvervaka genomforandet av en preventiv
atgardsplan. Dessutom har, inom ramen for arbetsmiljobyrans personal utvecklingsprogram, intern
fortbildning anordnats for ala anstéllda, framst avseende sprak, olika I T-dmnen, projektledning och SI2-
systemet.

Arbetsmiljcbyran har dessutom, pa rekommendation av den europeiske ombudsmannen och Europeiska
kommissionen, fattat dels ett bedut om villkor och nérmare bestémmelser fér interna utredningar for att
bekampa bedrégerier, dels ett beslut om en uppférandekodex for god foérvaltningssed.

IT-FORVALTNING

IT- och kommunikationsinfrastrukturen har forstérkts genom ingtallation av nya I T-lénkar till Europeiska
kommissionen (Europateam, SI2). Dessutom har | T-stodet utokats avsevart bade for Oracle-databaserna
(Adonis, uppgradering av SI2) och for arbetsmiljobyrans Internetverksamheter. Darutdver genomfordes
under &ret en beredskapsplan med anknytning till datorer och " millenniebuggen” for att stkerstéllaatt dla
arbetsmilj6byrans informationssystem skulle klara millennieskiftet.
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ARSBERATTELSE

1999

BILAGOR



BILAGA

LEDAMOTER I STYRELSE 1999

Arbetsmiljobyrans styrelse bestér av foretradare for samtliga 15 medlemsstaters regeringar, arbetsgivare
och arbetstagargrupper, samt tre foretradare for Europeiska kommissionen. Dessutom inbjuds fyra
observatorer - tvafran Europeiskafonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor och en fran vardera
EFS och Unice.

REGERINGAR
Land Ordinarie ledamot Suppleant
Osterrike R. Finding G. Poinstingl
Belgien M. Heselmans J.-M. de Coninck
Danmark J. Andersen H. Ratsach
Nytt namn véntas
Finland M. Hurmalainen J. Kallio
Frankrike M. Boisnel J. Guigen
Tyskland A. Horst K.-H. Griitte
Grekland A. Kafetzopoulou M. Pissimissi
Irland T. Walsh S. Wood
Italien M.T. Ferraro G. Rocca
Luxemburg P. Weber M. Fisch
Portugal J.P. Sousa E.R. Leandro

24



(Ordférande nov. 1999- nov. 2000)

Spanien F.J. Gonzdlez Fernandez R. Martinez. de la Gandara
Nytt namn vantas

Sverige H. Nilsson B. Barrefelt
Nytt namn vantas

Nederlanderna R. Laterveer H. Middelplaats

Forenade kungariket R. Clifton A.J Lord

ARBETSGIVARE

Ordinarie ledamot

Osterrike C. Schweng H. Brauner
Belgien A. Pelegrin K. de Meester
Danmark T. Jepsen T. P. Nielsen
Vice ordfgrande
Finland J. Ahtela J. Forss
Frankrike P. Thillaud P.Levy
Tyskland A. Gunkel K.C. Schedl
Grekland E. Tsamoussopoul os E. Zimalis
Irland T. Briscoe K. Enright
Italien F. Giusti M. Fregoso
L uxemburg M. Sauber F. Metzler
Portugal M.M. Pena Costa J.L. Barroso
Spanien F. Mufioz MUgica F. Manzano Sanz
Sverige H. Frostling A.Lind
Nederldnderna C.C. Frenkel JJH. Koning
Forenade kungariket J. Asherson D. White
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ARBETSTAGARE

Land Ordinarie ledamot Suppleant
Osterrike A. Heider R. Czeskleba
Belgien C. Cyprés H. Fonck
Danmark J.T. Rasmussen J. Poulsen
Finland R. Periméki-Dietrich R. Tyolgarvi
Frankrike M. Sedes M. Martin
Tyskland M. Angermaier R. Konstanty
Grekland D. Palitis S. Drivas
Irland F. Whelan S. Cronin
[talien C. Stanzani L. Benedettini
Luxemburg A. Giardin M. Goerend
Portugal L.F. Do Nascimento Lopes J. Dionisio
Spanien M. Diaz A. Carcoba
Sverige B. Tengberg M. Breidengd
Nederlanderna M. Wilders Nytt namn vantas

(Ordférande nov. 1998- nov. 1999)

Forenade kungariket A. Gibson O. Tudor
EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Ordinarieledamot Suppleant

A. Larsson W.J. Hunter
Generaldirektor, Direktor,

GD Sysselsattning och social politik

GD Halsa och konsumentskydd

M. Oostens
GD Sysselséttning och social politik

J. P. Van Gheluwe
GD Foretagspolitik

J. R. Biosca de Sagastuy
GD Sysselsattning och social politik
Vice ordférande

E. Rother
GD Sysselsattning och
socialpolitik
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OBSERVATORER

Ordinarie ledamot

Suppleant

C. Purkiss

Nytt namn vantas

Europeiska fonden for forbattring
av levnads- och arbetsvillkor

E. Verborgh

M. Valkonen
Ordférande, Europeiska fonden for
férbéttring av levnads- och arbetsvillkor

O. Richard
Unice

V. Corman
CNPF

E. Carlslund
EFS
(Ersatt av M. Sapir, TUTB i november 1999)
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EUROPEISKA ARBETSMILJOBYRANS
ORGANISATIONSPLAN
| Styrelse I
Presidium I
Direktor
Amministration Natverk Information och
kommunikation
I I I I |
Allmanng|  HR/ Ekonomi/ I Dokumentation " IT | Néverks- | | Strategisk Internet || Publikationer
tianster || Réttstjanst | | Bokféring hantering | | planering | | Intra/Extrandt || Evenemang
l Arbetsmiljo I
I I I |
Arbetsmiljosystem God Forskning om arbetd Arbetsmilj6-
och-program arbetsmiljGpraxis och hdlsa bevakning
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BILAGA

[
EUROPEISKA ARBETSMILJOBYRANS
PERSONAL (PER DEN 1T MARS 2000)

DIREKTION
Hans-Horst Konkolewsky (DK), direktor.
Irune Zabala (E), sekreterare.

NATVERKSSEKRETARIAT
Finn Sheye (DK), nétverksadministratr.
Francoise Murillo (F), nétverksadministrator.
William Cockburn (UK), bitradande natverksadministratér.
Estibaliz Martinez (E), sekreterare.
Dagmar Radler (D), sekreterare.
INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSENHETEN

Andrew Smith (UK), programansvarig.
Alun Jones (UK), informationschef.
Paola Piccarolo (IT), bitrddande informationschef.
Teuvo Uusitalo (FIN), bitrédande Internetansvarig.
LilaAdib (F), bitradande intra- och extranetansvarig.
Antoine Sierra (F), publikations- och ekonomiassistent.

Maria José Urquidi (E), sekreterare.
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ARBETSMILJOENHETEN

Ulrich Riese (D), programansvarig.
Markku Aatonen (FIN), projektledare.
Martin den Held (NL), projektledare.
Christa Sedlatschek (A), projektledare.
Anette Ruckert (D), projektledare.
Tim Tregenza (UK), projektledare.
Sarah Copsey (UK), bitrddande projektledare.
Ingemar Sternerup (S), bitrddande projektledare.
Jens Engelhardt (D), ekonomiassistent.
MonicaVega (E), sekreterare.
Usua Uribe (E), sekreterare.

ADMINISTRATIVA ENHETEN
Joan M. Pijuan (E), resurschef.
Rall Fresnefia (E), bitrédande I T-ansvarig.
Elena Ortega (E), bitradande ekonomichef.
Paul Cladas (B), rékenskapsftrare.
Artur Cardoso Ferreira (P), bitradande rakenskapsférare.
Mari Carmen de la Cruz (E), administrativ assistent.
Roberto Gonzalez (E), | T-assistent.
AnaDominguez (E), dokumentalist.
Estibaliz Vidart (E), sekreterare.
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BILAGA

AMNESCENTRER

| arbetsmiljobyrans forordning definieras amnescentrer som institutioner som kan samarbeta med
arbetsmiljbyran nér det géler bestdmda fragor av sarskilt intresse och som sdledes kan fungera som
amnescentrer inom nétverket. Styrelsen utser dem for en begréansad tid efter ett urvalsforfarande i
konkurrens med andra.  Amnescentrerna & konsortier av sakkunniga institutioner/organisationer -
bestdende av en ledande organi sation och flera partnerorgani sationer fran olika medlemsstater - som bistér
arbetsmiljobyran vid genomforandet av sirskilda delar av dess arbetsprogram. For narvarande har fyra
amnescentrer uppréttats av styrelsen: et har hand om arbetsmiljobyrans verksamhet under den allméanna
bendmningen “forskning om arbete och hélsa” medan tre har hand om sérskilda teman inom “god
arbetsmiljopraxis’.
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AMNESCENTRUM OM FORSKNING:
ARBETE O0CH HALSA

LEDANDE ORGANISATION:

NATIONAL RESEARCH AND SAFETY INSTITUTE
(Institut National de Recherche et de Sécurité - INRS)
Avenue de Bourgogne — B.P. 27

F-54501 Vandoeuvre Cedex

FRANKRIKE

DELTAGANDE ORGANISATIONER:

TNO WORK AND EMPLOYMENT
(TNO Arbeid)

Polarisavenue 151

Postbus 718

NL-2130 AS Hoofddorp
NEDERLANDERNA

NATIONAL INSTITUTE FOR WORKING LIFE (NIWL)
(Arbetdivsingtitutet)

Warfvinges vag 25

S 112 79 Sockholm

SVERIGE

FINNISH INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH (FIOH)
(Tyoterveydaitos)

Topeliuksenkatu 41 a A

FIN-00250 Helsingfors

FINLAND
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HEALTH AND SAFETY LABORATORY (HSL)
Broad Lane

B 7THQ Sheffield

FORENADE KUNGARIKET

NATIONAL INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH (NIOH)
(Arbejdsmiljginstituttet - AMI)

Lersg Parkallé 105

DK-2100 Képenhamn

DANMARK

INSTITUT POUR LA PREVENTION, LA PROTECTION ET LE BIEN-ETRE AU
TRAVAIL (PREVENT)

Rue Gachard 88 - Bte. 4

B-1050 Bryssel

BELGIEN

FEDERAL INSTITUTE FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
(Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - BAUA)
Friedrich-Henkel-Weg 1-25

D-44149 Dortmund

TYSKLAND

BERUFSGENOSSENSCHAFTLICHES INSTITUT FUR ARBEITSSICHERHEIT (BIA)
Alte Heerstrasse 111

D-53757 Sankt Augustin

TYSKLAND

NATIONAL INSTITUTE OF SAFETY AND HYGIENE AT WORK
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en € Trabajo — INSHT)
Torrelaguna 73

E-28027 Madrid

SPANIEN
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AMNESCENTRUM FOR GOD PRAXIS:
STRESS PA ARBETSPLATSEN

LEDANDE ORGANISATION:

INSTITUTE OF WORK, HEALTH AND ORGANISATIONS (I-WHO)
University of Nottingham Business School

Jubilee Campus, Wollaton Road

Nottingham NG8 1BB

FORENADE KUNGARIKET

DELTAGANDE ORGANISATIONER:

FINNISH INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH (FIOH)
(Tyoterveydaitos)

Topeliuksenkatu 41 a A

FIN-00250 Helsingfors

FINLAND

FEDERAL INSTITUTE FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
(Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - BAUA)
Friedrich-Henkel-Weg 1-25

D-44149 Dortmund

TYSKLAND
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AMNESCENTRUM FOR GOD PRAXIS:
MUSKULOSKELETALA SIUKDOMAR

LEDANDE ORGANISATION:

Robens Centrefor Health Ergonomics

EUROPEAN INSTITUTE FOR HEALTH AND MEDICAL SCIENCES
University of Surrey

Guildford, Surrey, GU2 5XH

FORENADE KUNGARIKET

DELTAGANDE ORGANISATIONER:

FINNISH INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH (FIOH)
(Tyoterveydaitos)

Topeliuksenkatu 41 a A

FIN-00250 Helsingfors

FINLAND

TNO WORK AND EMPLOYMENT
(TNO Arbeid)

Polarisavenue 151

Postbus 718

NL-2130 ASHoofddorp
Nederlanderna

THE INSTITUTION OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (I0SH)
The Grange, Highfield Drive, Wigston,

Leicestershire, LE18 1NN

FORENADE KUNGARIKET
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AMNESCENTRUM FOR GOD PRAXIS:
FARLIGA AMNEN

LEDANDE ORGANISATION:

FINNISH INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH (FIOH)
(Tyoterveydaitos)

Topeliuksenkatu 41 a A

FIN-00250 Helsingfors

FINLAND

DELTAGANDE ORGANISATIONER:

TNO NUTRITION AND FOOD RESEARCH INSTITUTE
Postbus 360

NL-3700 AJ Zeist

Nederlanderna

FRAUNHOFER INSTITUTE FOR TOXICOLOGY AND AEROSOL RESEARCH
Nikolai-Fuchs-Srasse, 1

D-30625 Hannover

TYSKLAND

NATIONAL INSTITUTE FOR WORKING LIFE (NIWL)
(Arbetslivsingtitutet)

Ekelundsvagen 16

S171 84 Solna

SVERIGE

COOPERATION CENTRE HAMBURG
(Kooperationsstelle Hamburg)
Besenbinderhof 60

D-20097 Hamburg

TYSKLAND
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BILAGA
°
OVERSIKT OVER KONTAKTPUNKTERNAS
NATVERKSAMHET UNDER 1999

Medlemsstat Natverks-partner Arbetsmarknadens parter i nitverket Nétverksmoten
Osterrike 12 2 4
Belgien 15 4 5
Danmark s 1 4
Finland 20 8 6
Frankrike 18 9 1
Tyskland 8 2 4
Grekland 13 1 20
Irland 15 8 1
ltalien 76 3 4
Luxemburg 8 5 3
Nederlinderna 16 3 2
Portugal 35 5 2
Spanien 35 6 0
Sverige 14 7 5
UK 58 4 1
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14.
15.
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BILAGA

BESOKTA KONFERENSER 1999

Futuro del Prevencionista en Riesgos Laborales. Vaencia, Spanien, 24 februari 1999
Master en Integracion Europea. Baskiens universitet. Valencia, Spanien, 10 mars 1999

Occupational Health and Safety Management Systems. Dortmund, Tyskland, 18-19 mars
1999

Necesidades Formativas de |la Empresa en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Vitoria, Spanien, 25 mars 1999

Trades Union Congress (TUC) Annua Safety Convention. London, Férenade kungariket, 8
april 1999

XVth World Congress on Occupational Safety and Health. Sao Paulo, Brasilien, 12-16 april
1999

XI Congreso Nacional de Salud Laboral en laAdministracion Piblica. Bilbao, Spanien, 28-30
april 1999

Internationell konferens om Computer-Aided Ergonomics and Safety — CAES 99-. Barcelona,
Spanien, 19-21 maj 1999
Workplace Health Promotion Network Meeting. Bonn, Tyskland, 28-30 maj 1999

Radgivande rédets méte for den I nternationella organisationen for social trygghet (1SSA).
Luxemburg 1 juni 1999

Europeiska konferensen om “ The Future of Working Conditions’. Dortmund, 8-9 juni 1999
Europeiska gemenskapernas ekonomiska och sociala kommittés méte. Bryssel 15 juni 1999

Colloque sur les troubles muscul osquel ettiques du membre supérieur — INRS. Paris, 22 juni
1999

Europeiska rédets mote om hélsa och sakerhet. Frankfurt, 23-24 juni 1999
Jornadas sobre Prevencion de Riesgos Laborales. Cérdoba, Spanien, 25-26 juni 1999
Tredje europeiska sommarskolan om folkhélsa. Luxemburg, 29 juni 1999



17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.

Avdlutning av konferens - utstélining ECSC Socia Research. Luxemburg, 5-8 juli 1999
Kongress - utstéllning “Interocupacid99”. Barcelona, Spanien, 8-11 juli 1999

Safety’ 99. Helsingfors, 15-17 september 1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nyawebbplatsi Finland (Helsingfors), 16
september 1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nyawebbplatsi Italien (Modena), 23
september 1999

| National Convention for OSH Responsibles. Modena, 23-24 september 1999
Europeisk konferens om arbetsmiljo och anstéllbarhet. Bilbao, 27-29 september 1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nyawebbplatsi Grekland (aten), 30 september

1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nya webbplatsi Sverige (Stockholm), 8
oktober 1999

100. Fachtagungen des Arbeitskreises Sicherheitstechnik. Wien, 6-7 oktober 1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nya webbplatsi Spanien (Madrid), 13 oktober

1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nya webbplats i Nederlanderna (Haag), 14
oktober 1999

Internationel It symposium “Labour inspection in the face of new social and economic
challengesin Europe”. Warsawa, 20-21 oktober 1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nyawebbplatsi Luxemburg, 28 oktober 1999

Kongress A+A99 — Sicherheit + Gesundheit bei der Arbeit. Diisseldorf, 2-5 november 1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nya webbplatsi Tyskland (Dusseldorf), 5
november 1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nya webbplatsi Danmark (K 6penhamn), 8
november 1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nya webbplats pa Irland (Dublin), 11
november 1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nyawebbplatsi Belgien (Bryssdl), 17
november 1999

Femte arliga motet med Baltic Sea Network, Berlin, 18-19 november 1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nya webbplatsi Forenade kungariket
(London), 19 november 1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nyawebbplatsi Portugal (Lissabon), 26
november 1999

Europaparlamentets kommitté for sociala fragor och sysselsittning. Bryssel 29 november 1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nyawebbplatsi Osterrike (Wien), 30
november 1999

1+ European Congress about Drugs and Occupationa Risk Prevention. Madrid, 1-3 december

1999

Evenemang for lansering av arbetsmiljobyrans nyawebbplatsi Frankrike (Dijon), 9 december

1999
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BILAGA

WEBBPLATSANVANDNING OCH INFORMATIONSFORFRAGNINGAR
MOTTAGNA UNDER 1999

ANTAL ANVANDARTILLFALLEN PER MANAD

Jan.  Feb. Mars. Apr.  Maj. Juni. Juli. Ago. Sep. Okt.  Nov. Dec.

Statistiken for januari — augusti ar fér den gamla webbplatsen www.eu-osha.es.

Statistiken for september — december ar for den nya webbplatsen osha.eu.int, men galler endast
arbetsmiljobyrans webbplats och inkluderar inte anvandartillfallen pa de 15 andra webbplatser
na i medlemsstater na vilka ingar i arbetsmiljonatverket.
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INFORMATIONSFORFRANINGAR MOTTAGNA TILL DEC. 99 (PER AMNE)
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INFORMATIONSFORFRANINGAR MOTTAGNA UNDER 1999 (PER KATEGORI FRAGESTALLARE)
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BILAGA 8
L

ARBETSMILJOBYRANS PUBLIKATIONER

Arbetsmiljébyrans viktigaste kommunikationsmedel ar dess webbplats pa
http://osha.eu.int men byran ger ocksa ut en rad rapporter, nyhetsbrev, faktablad och
tidskrifter. Samtliga finnstillgangliga for direkt atkomst pa arbetsmiljcbyrans webbplats
http://agency.osha.eu.int/publications’ sant i ett begransat antal i pappersformat fran
Byran for Europeiska gemenskapernas officiella publikationer EUR-OP i Luxemburg
(http://eur-op.eu.int) eler fran dess forsaljningsombud som finns fortecknade i lutet av

denna publikation (http://eur-op.eu.int/general/en/s-ad.htm).

FORETAGSPUBLIKATIONER

Nyheter fran arbetsmiljobyran
| Europeiska arbetsmiljobyrans informationsblad. Innehaller information om
H verksamheter som ror arbetsmiljofragor inom arbetsmiljobyran och EU samt pa
~u internationell nivaoch i medlemsstaterna. Publiceras upp till fyra ganger per &r. 16-
20 sidor, A4. Finns pa samtliga 11 officiella gemenskapssprak pa arbetsmiljobyrans
i webbplats och i tryck pa engelska, franska, tyska och spanska. Kat. nr. AS-AA-00-
005 (EN-ES-FR-DE)-C.

Arsrapport

En sammanfattning av verksamheterna som genomforts av Europeiska
arbetsmiljobyran. Den forsta publicerad 1996, kopior av denna och de féljande
rapporterna finns pa arbetsmiljdbyrans webbplats och i tryck pa engelska, franska,
tyska och spanska. 1999-ars rapport har 6versattstill samtliga 11 officiella
gemenskapssprak. Kat. nr AS-05-97-656(EN-ES-FR-DE)-C (1996), AS-15-98-003-
(ES-DE-EN-FR)-C (1997), AS-22-99-434(EN-DE-FR-ES)-C (1998).
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Arliga arbetsprogrammet

Arliga arbetsprogram med Europeiska arbetsmiljébyrans planerade verksamheter har
publicerats sedan 1996, med en sammanfattning som ingdr som bilagai arsrapporten.
Sedan 1998 finns de full standiga versionernatillgéangliga pa byrans webbpl ats.
Arbetsprogrammet fér 2000 finns pa samtliga officiella gemenskapssprak pa byrans
webbplats och som en bilagatill denna rapport.

Broschyrer och video fran Europeiska arbetsmiljobyran

Arbetsmiljobyrans broschyr ger en kort introduktion till Europeiska
arbetsmiljobyrans huvudsakliga verksamheter, 8 sidor, A4 (finns pa samtliga
gemenskapssprak). Dessutom producerade arbetsmiljobyran under 1999 en kort
video “Your Link to Safety and Health at Work”. Den forklarar byrans
informationsverksamhet och ger en snabb vagledning till dess unika nétverk med
arbetsmiljowebbpl atser.

Europeiska arbetsmiljobyrans tidskrift (Magazine)

Den forsta utgavan av arbetsmiljobyrans tidskrift (utkommer tva ganger per ar)
innehdller en ingdende studie av tekniker for ekonomisk utvardering inom
arbetsmiljoomradet. Med bidrag frén fackforeningar, arbetsgivarorganisationer,
regeringsorgan och andra experter studerar tidskriften betydelsen av och
begransningar hos tekniker for |Gnsamhetsbedomningar. Finns pa webbplatsen och
tryckt. Kat. nr. AS-25-99-617-(EN-FR-DE-ES)-C

Utgava?2 & inriktad pAEn ar betsmarknad i for andring och konsekvensernaav dettafor
arbetarskyddet. | en serie artiklar diskuterar akademiker, industripersoner,
fackforeningspersoner och andra experter nya och framtida arbetsférhallanden och de
risker och problem som hér till. Finns pawebbpl atsen och tryckt. Kat. nr. TE-AA-00-002-
EN-C

INFORMATIONSRAPPORTER OCH FAKTABLAD

Prioriteringar och arbetsmiljopolitik i Europeiska unionens medlemsstater
En omfattande 6versikt Over de viktigaste prioriteringarna och strategiernai
Europei ska unionens medlemsstater for arbetsmiljoomradet, 75 sidor, A4. Kat. nr.
AS-09-97-470-(ES-DE-EL-EN-FR-IT-NL-PT)-C
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Arbetarskyddets ekonomiska effekt i Europeiska unionens medlemsstater
Resultaten fran arbetsmiljébyrans andra storre informationsprojekt. Rapporten ger en
oversikt 6ver hur ekonomiska faktorer paverkar utformandet av arbetsmiljopolitik i
EU. (68 sidor, A4, ISBN 92-828-2634-1) Kat. nr. AS-11-97-689-(ES-DE-EL -EN-FR-
IT-NL-PT-FI-SV)-C

Belastningsskador i Europeiska unionens medlemsstater: Resultaten fran en
rapport som bygger pa forfragningar om information

Denna korta rapport baseras pa resultaten fran ett frageformul&r som distribuerades
1999. Undersokningen genomfordes efter en forfragan fran Nederl andska ministeriet
for socialpolitik och sysselséttning som ville veta hur de europeiskalanderna
definierar och méter belastningsskadeproblemet och vilka slag av regler och atgarder
de vidtagit for att angripa problemet. 32 sidor, A4, (finns pa engelska). Kat. nr. AS-
24-99-704-EN-C

Arbetsrelaterade muskuloskeletala sjukdomar i nacke, armar och héander

Som svar pa en begéran fran Europei ska kommissionen har denna rapport
sammanfort kunskap fran en mangd olika kallor. Detta inbegriper aktuell
vetenskaplig litteratur, synpunkter fran en internationell vetenskaplig expertpane!,
aktuell praxis, arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter samt ett antal offentliga
myndigheter i medlemsstaterna. 114 sidor, A5, (finns pa engelska). Kat. nr. AS-24-
99-712-EN-C

Framtida behov och prioriteringar fér forskning om arbetsmiljé i Europeiska
unionens medlemsstater

Baserat pa uppgifter insamlade i medlemsstaterna sammanfattar denna rapport
synpunkter pa och atgarder for de viktigaste framtida forskningsomradena for
arbetsmiljon i Europa. Psykosociala fragor (sérskilt stress), ergonomi (sarskilt
manuell hantering) och kemiska riskfaktorer (sérskilt cancerogener och
erséttningsamnen) trader fram som 6vergripande topprioriteringar fér den framtida
forskningen. 56 sidor, A5, (finns pa engelska). Kat. nr. TE-27-00-952-EN-C

Forskning om arbetsrelaterad stress

Pa uppdrag av arbetsmiljobyran, redovisar denna rapport stressens egenskaper, bade
allmant och sarskilt i arbetsmiljon, och dess effekter inte enbart pa den enskilde
arbetstagaren utan ocksa pa organisatorisk halsa och beteende, pa sa sétt ger den ett
“foretagsexempel” for stresshantering. 169 sidor, A5, (finns pd engelska). Kat. nr.
TE-28-00-882-EN-C
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Fakta fran Arbetsmiljobyran

Under 1999 lanserade arbetsmiljobyran en ny serie faktablad som ger kortfattad

information om dess olika verksamheter. Dessa finns pa samtliga 11 officiella

gemenskapssprak.

- Fakta 1 (Information om arbetsmiljobyran),

- Fakta 2 (Arbetsmiljobyrans webbplats),

- Fakta 3 (Arbetsrel aterade muskul oskeletala sjukdomar i Europa),

- Fakta 4 (Forebyggande av arbetsrel aterade muskul oskel etala sjukdomar),

- Fakta 5 (Arbetsrel aterade muskul oskel etala sjukdomar i nacke, armar och hander:
sammanfattning av arbetsmiljébyrans rapport)
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KONFERENSPUBLIKATIONER

God arbetsmiljo — en god affar for Europa
Publicering av konferenstal fran Europeiska arbetsmiljobyrans forsta konferens som
holls den 15 september 1997, (50 sidor, originalsprék med fullstandig engelsk text).

En arbetsmarknad i fordndring

Publicering av konferenstal fran Europeiska arbetsmiljobyrans andra konferens som
holls den 19/21 september 1998, (144 sidor, originalsprak med fullstandig engelsk
text). Kat. nr. AS-23-99-580-EN-C

Arbetarskydd och anstéllbarhet

Publicering av konferenstal fran Europeiska arbetsmiljobyrans tredje konferens som
holls den 27/29 september 1999, (112 sidor, originalsprék med fullstandig engelsk
text).

Kat. nr. TE-27-00-823-EN-C



KAMPANJMATERIAL

Lansering av arbetsmiljobyrans webbplats

Genom anvandande av en slogan “Din lank till arbetsmiljofragor”, togs olika
reklammaterial fram, fran faktablad och video till musmattor och stresskulor, for att
oka medvetenheten om arbetsmiljobyrans néatverk med webbplatser som lanseradesii
september 1999.

Europeiska arbetsmiljoveckan 2000

Arbetsmiljobyran har producerat ett informationsmaterial bestdende av affischer,
foldrar, faktablad och vykort for att géra reklam for Europeiska arbetsmiljoveckan
2000 och dess tema fér forebyggande av arbetsrel aterade muskul oskeletala
sjukdomar.
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BILAGA

PRESSMEDDELANDEN UNDER 19999

Rapport om ekonomins vikt for arbetsmiljoatgarder
(Bryssel 22 mars 1999)

Datorproblem som kan uppsta i samband med ar 2000 och arbetsmiljo
(Bilbao, 14 april 1999)

Okad anstillbarhet hos den europeiska arbetskraften genom siikra och hilsosamma
arbetsvillkor
(Bilbao, 23 september 1999)

EU har inte liangre rad till att utestéinga dldre arbetstagare och arbetstagare som drabbats av
yrkessjukdom fran arbetskraften
(Bilbao, 29 september 1999)

Europeiska arbetsmiljobyran viljer ny styrelseordforande och skisserar prioriteringar for nista
millennium
(Bilbao, 24 november 1999).

48



BILAGA

EKONOMI O0CH REDOVISNING

Pa nésta sida redovisas den jamforande sammanfattningen av inkomster och utgifter for 1998 och 1999.
Arbetsmiljcbyréns inkomstkallor bestér av ett bidrag fran Europeiska gemenskapen liksom bidrag fran
spanska regeringen, regionregeringen i Baskien och provinsen Biscaya. | dutet av 1999 godkandes en
tillaggsbudget pa strax 6ver 0,9 miljoner euro, huvudsakligen avsett att finansiera organisationen och
anordnandet av Europeiska arbetsmiljéveckan 2000. Denna summa har forts 6ver till budgetdr 2000.
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E v r o p e i s k a A tos by n
INKOMSTER 1998 1999
Bidrag fran Europeiska gemenskapen 5700000 7400 000
Ovriga bidrag 210000 225227
Totala inkomster 5910000 7625227
UTGIFTER 1998 1999
Avdelning |
Personalkostnader
- personalens lner och ersittningar 1 643 500 2171 500
- dvriga personalkostnader 466 500 428 500
Totala personalkostnader 2110000 2600 000
Avdelning Il
Fastigheter, utrustning 800 000 980 202
Avdelning Ill
Upprittande av drifts-
dokument och informationsniitverk 500 000 500 000
Informationsspridning 710000 810025
Deltagande i kongresser och offentlign evenemang samt
bidrag till sdirskilda nétverksaktiviteter 35000 805 000
Undersokningar och pilotprojekt 800 000 870000
Utgifter for moten 780000 840 000
Oversiittning av undersckningsrapporter och arbetsdokument
for seminarier, samordningsmaten, kollokvier osv 175000 220 000
Totalt avdelning III 3000 000 4045025
TOTALT 5910 000 7 625 227

(*) Inklusive 900 000 euro till Europavecka 2000.



1.

BILAGA

ARBETSPROGRAM FOR 2000

INLEDNING

11.

12.

13.

14.

| f6ror dningen om uppr dttande av Eur opeiska ar betsmilj6byr an angesfoljandemal for byran:

"Byransmal &r att forse gemenskapsorganen, medlemsstaterna och dvriga berérdamed allarelevanta
tekniska, vetenskapliga och ekonomiska uppgifter pa arbetsmiljéomradet i syfte att framja
forbéttringar, sérskilt i arbetsmiljon, vad géller arbetstagarnas sdkerhet och hdlsa i enlighet med
fordraget och efterfoljande handlingsprogram om sakerhet och halsa pa arbetsplatsen.”

Bedut om arbetsmiljcbyrans verksamhet fattas av styrelsen pa grundval av det fyradriga rullande
programmet och mer specifika ettariga arbetsprogrammet. Det & ytterst viktigt att byran planerar och
utvecklar sin verksamhet pa sitt som tillgodoser behoven hos de framsta anvandargrupperna, och
foljaktligen har hénsyn tagitstill de synpunkter som har framforts av EU:s institutioner och av andra
viktiga organisationer och anvandargrupper pa arbetsmiljcomradet.

P& EU-niva har sarskild uppmarksamhet &gnats at Europeiska kommissionens sociala
handlingsprogram for perioden 1998-2000, & halvtidsrapporten om gemenskapens program for att
forbéttra sikerhet, hygien och hdlsai arbetet (1996-2000) och &t de prioriteringar som Radgivande
kommittén for arbetarskyddsfragor har fort fram. Inom ramen fér en gemensam satsning som gors av
kommissionen, arbetsmiljcbyran och Dublinfonden (Europeiska fonden for forbéttring av levnads-
och arbetsvillkor) kommer sirskild tonvikt att 1&ggas vid informationsverksamhet till stod for de
prioriterade omraden som anges i kommissionens halvtidsrapport. Dessutom aterspeglar det hér
arbetsprogrammet de strategidiskussioner som har forts om arbetsmiljobyrans fortsatta utveckling —
ini néstamillennium.

Enligt grundférordningen har arbetsmiljobyran samratt med Europeiska kommissionen och
Radgivande kommittén for arbetarskyddsfragor innan det slutliga forslaget till arbetsprogram
forelaggs styrelsen. Dessutom har samrad skett med Dublinfonden i enlighet med
samfdrstandsavtalet mellan fonden och arbetsmiljobyran. Den slutliga versionen av
arbetsprogrammet behandlades och godkandes av styrelsen i november 1999.
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15.

1.6.

1.7.

2.

Detta arbetsprogram for 2000 bor ses mot bakgrund av det rullande programmet for 1997—2000 och
de flerdriga aktiviteterna i arbetsprogrammet for 1999. Fordaget dterspeglar dels behovet av att
ytterligare befésta organisationsarbetet och verksamheten som genomfordes 1998 och 1999, dels
behovet av nya informationsaktiviteter for att stodja och underlétta arbetet med att utforma och
genomfdra arbetsmiljopolitiska dtgarder pa EU-niva och medlemsstatsniva

Presentationen av planerad verksamhet & uppbyggd kring tre huvudomraden:
* Informationsnét — uppréttande av lankar

* Informationstjénster — kunskapsformedling

* Informationsprojekt — utveckling av kunskap

Né&r det galler arbetsmiljobyrans ekonomiska resurser bygger detta arbetsprogram pa en budget pa
6,880 miljoner euro.

INFORMATIONSNAT — UPPRATTANDE AV LANKAR

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

For att arbetsmiljobyran skall kunna uppna sitt mal, namligen att vara den viktigaste europeiska
resursen pa Internet for information i arbetsmiljGfragor, kravs det ytterligare utveckling av byrans
informationsnat och aktiv medverkan av alla natverkets deltagare. Under 2000 kommer byran att
fortsitta sina anstrangningar att 1amna relevant information och erbjuda tillgang till ett standigt
vaxande forrad av kunskaper i arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljobyran kommer att fortsitta att befasta och successivt bygga ut informationsnéten pa
nationell niva, EU-nivaoch internationell niva. Detta dterspeglar de behov och prioriteringar som har
kunnat faststéllas i fraga om insamling och spridning av arbetsmiljoinformation inom
huvudkategorierna pa byréns webbplats — lagstiftning, god praxis, forskning, statistik, system och
program, utbildning, publikationer, nyheter och evenemang samt sarskilda &mnen.

Pa EU-niva kommer arbetsmiljcbyran att &gna sarskild uppmarksamhet &t det strategiska samarbetet
med olikaavdel ningar inom kommissionen (t.ex. GD Sysselséttning och socia politik, GD Forskning,
GD Informationssamhéllet, GD Foretagspolitik och Eurostat) och med andra EU-organ, bland annat
publikationsbyran, Dublinfonden och andra decentraliserade inrattningar. En annan hogt prioriterad
uppgift & att stegvis bygga ut arbetsmiljobyrans nétverk sa att det omfattar &ven de lander som har
ansbkt om medlemskap i EU. Detta kommer att ske enligt de principer som anges i kommissionens
meddelande till rédet om kandidatlandernas medverkan i gemenskapens program, kommittéer och
decentraliserade inréttningar. Dessutom kommer ordningarna for samarbetet med Eftalénderna om
webbplatsen och fér dessa landers medverkan i vissa projekt att vidareutvecklas i linje med
arbetsmiljobyrans grundforordning och principerna i EES-avtalet. Slutligen kommer det 1999
inledda samarbetet med de europei ska standardi seringsorgani sationerna att fortsétta.

Internationellt kommer arbetsmiljobyran att vidareutveckla sina natverksrelationer och sitt
informationsutbyte med ILO, WHO, PAHO, IARC, OECD, WTO, ISSA och andra betydelsefulla
arbetsmiljoorganisationer. Arbetet med att etablera forbindelser till myndigheter och
informationskallor pa arbetsmiljdomradet i lander utanfor EU kommer att fortgd successivt och
bygga pa de mangabetyde sefullakontakter som redan har knutits. Sarskild uppmarksamhet kommer
att agnas & informationsutbytet med USA — i enlighet med vad parterna kom Gverens om vid den
gemensamma konferensen for EU och USA i Luxemburg i oktober 1998 — och &t aktiv medverkan i
forberedel sernainfor nasta gemensamma konferens, som skall &garum i november ar 2000.

t Inklusive 0,180 miljoner euro i bidrag till hyran av arbetsmiljobyrans lokaler fran den spanska regeringen och de baskiska myndig-
heterna. Y tterligare 0,9 miljoner euro har forts 6ver frén 1999-ars budget for att finansiera Europeiska arbetsmiljéveckan & 2000.
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2.5.

2.6.

2.7.

28.

29.

P& grundval av sina kontakter med praktiskt yrkesverksamma pa arbetsmiljéomradet och med
europeiska natverk for yrkesfolk och praktiker har arbetsmiljobyran for avsikt att arrangera ett
seminarium. Detta kommer att vara av godo for byrans samarbete med dessa nétverk, sarskilt i fraga
om utbyte av information om god arbetsmiljopraxis.

Dessutom kommer arbetsmiljobyran att i 1amplig omfattning samarbeta med arrangorer av olika
evenemang sasom de svenska seminarierna” Work Life 2000”.

Arbetsmiljobyran kommer att utveckla sitt samarbete med nétverket av kontaktpunkter i linje med
dutsatserna fran seminariet fore styrelsematet i mars 1999 och den uppfdljning som har skett sedan
dess. Det som framhdlls under seminariet var bland annat den trepartsstruktur som kénnetecknar de
nationellakontaktpunktsnétverken, vikten av god kommunikation och ldmpligaformer for samarbete
mellan byran och kontaktpunkterna, och kontaktpunkternas inblandning i byréns beslutsprocess. |
ovrigt har byran tillsammans med kontaktpunkterna utarbetat forslag till ett flexiblare
tillvégagangssétt pa omrédet datainsamling, fordag som nu & under Gvervagande. Under 2000
kommer byréns expertnétverk bestdende av de tematiska natverksgrupperna, Internetgruppen och
gruppen for nationellaredaktorer ocksaatt spelaen viktig roll som radgivare & arbetsmiljcbyran vad
géller dess olikainformationsaktiviteter, inbegripet de uppgifter som utfors av externa konsulter.

Arbetsmiljobyrans fyra forsta amnescentrum inréttades efter styrelsebeslutet i november 1998. Vid
sitt méte i november 1999 bed 6t styrelsen att amnescentrumen skall fa forlangt forordnande. Till
grund for bedutet 13g en Gversyn som byran gjort med bistdnd av en utvarderingskommitté. De
ettariga befintliga arrangemangen forlangdes i kombination med vissa nddvandiga andringar i fréga
om organisation och arbetsuppgifter for amnescentrumen for god arbetsmiljopraxis respektive
forskning om arbete och hdlsapaarbetsplatsen. | det hér arbetsprogrammet féred asinte att ndgot nytt
dmnescentrum skall inréttas.

Arbetsmiljobyrans natverksteknik, som bygger pa Internet, kommer att forbéttras ytterligare under
2000 med béttre mgjligheter att navigera och sokainformation (med hjdp av index, nyckelord osv.)
och en heltéckande plan for intranet- och extranetfaciliteter till stéd for kommunikationen inom
natverket kommer att genomfdras. Dessutom kommer byran att dvervagaolikadtgarder for att framja
sina informationstjanster pa Internet genom systematiska lankar till samhéllets informationssystem
sasom bibliotek, skolor, myndigheter osv., genom amnesinriktade webbplatser och genom IT-
faciliteter p& arbetsmiljoomradet. Nar det gdller informationsinnehdllet kommer byran att satsa énnu
mer pd att samlain data och upprétta I nternetl ankar inom arbetsprogrammets prioriterade omraden.

2.10. Somde av en alman utvardering av arbetsmiljébyran under 2000/2001 kommer nétverksstrukturen

3.

liksom nétverkstekniken att beddémas av en extern uppdragstagare.

INFORMATIONSTJANSTER — KUNSKAPSFORMEDLING

3.1

Vid sidan av den information som ges pa arbetsmiljobyrans nya webbplats kommer byran att
prioritera formedlingen av arbetsmiljcinformation till de viktigaste magrupperna genom féljande
kompl etterande informationskanaler:

* Nyhetsinformation

Foretagsinformation
Projektinformation
« Evenemangsinformation

« Europaveckan 2000

Informationsforfrégningar
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3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

54

For att sskerstdlla att arbetsmiljobyrans publikationer &r kostnadseffektiva kommer de framGver att
framstdllas med bistand av publikationsbyran (EUR-OP). En prisséttnings- och distributionspolicy
kommer att faststdllas for papperspublikationer av intresse for en bredare malgrupp. Harvidlag
kommer priserna att séttas i niva med produktionskostnaden. Dock kommer arbetsmiljcbyran aven
fortséttningsvis att distribuera ett mindre antal gratisexemplar till viktiga ndtverkspartner och vissa
andraintressenter.

| kategorin nyhetsinformation kommer tre eller fyra nummer av arbetsmiljcbyrans nyhetsbrev att
publiceras, med information om den senaste arbetsmiljéutvecklingen i medlemsstaterna, pd EU-niva
och internationdlIt. Till detta kommer tvd nummer av arbetsmiljobyrans tidskrift (Magazine) om var
sitt centralt arbetsmiljétema: under 2000 kommer dessa teman att vara ” Arbetarskydd och
angtdllbarhet” och " Belastningssukdomar”. Nyhetsbrevet kommer att finnas tillgangligt pa Internet
ochi pappersform pa allade elva officiella gemenskapsspraken medan tidskriften kommer att finnas
i fyra sprékversioner (tyska, engelska, franska och spanska) i pappersform.

| kategorin foretagsinformation finns en ny broschyr fran arbetsmiljobyran liksom &rsrapporten for
1999 och ytterligare faktablad och foldrar, vilkaallaskall publiceras pade elvaofficiellaEU-spraken,
béde palnternet ochi pappersform. For att sskerstallaentillfredsstallande massmedierapportering om
byréns evenemang och publikationer kommer en medieresurs att inréttas i ala medlemsstaterna.
Arbetsmiljobyrans kommunikationsstrategi kommer att ses Gver grundat pa utvardering av
anvandarnastillfredsstallel se och behov avseende byransinformationstjanster och produkter. (Se’5.3)

Informationstjansten planerar att publicera &ta informationsprojekt bade pa Internet och i
pappersform. Dessa publikationer skall bygga pa arbetsmiljobyrans datainsamling inom fyra
nyckelomraden: God praxis, forskning, system och program samt arbetsmiljo6vervakning.

N&r det galler evenemangsinformation planerar byran ett storre arbetsmiljoevenemang i anknytning
till Europaveckan ar 2000. Evenemanget som planerasatt genomforasi Bilbao i november 2000 skall
varavard for utdelningen av de férsta “ Europeiska priset for god praxis’, som belénar god praxis
avseende forebyggande av belastningssjukdomar och ryggont. Arbetsmiljobyran har varit i kontakt
med Frankrike, som & EU:s ordférandeland vid den tidpunkten, om méjliga former for samarbete.
Nér det géller forberedelserna infor 2001 ars Europavecka kommer ett forslag att forelaggas
styrelsemoétet i februari 2000, med hénsyn tagen till utvecklingen av Europavecka 2000 och
budgetl &get.

Arbetsmiljobyran kommer ocksa att stodja informationsverksamhet med anknytning till ett storre
arbetsmiljéevenemang under Portugals ordférandeperiod om nya arbetsmiljérisker relaterade till
forandringar i arbetsorganisation. Vidare avser byran att medverka i den méssa och kongress for
arbetsmiljofragor som skall arrangerasi Birmingham ar 2000, liksom att bidratill EU:srepresentation
pa Expo 2000 i Hannover. Byran kommer ocksa att vara en av arrangorernatill ett seminarium for
praktiskt yrkesverksamma pa arbetsmiljGomradet. Darutdver planeras et seminarium for partner fran
lénder utanfor EU, dock under forutséttning att detta & forenligt med kommissionens kommande
meddel ande om de decentraliserade inréttningarnasroll i utvidgningsprocessen och att byran erhdller
ytterligare finansiering.

Tack vare att Europaparlamentets budgetutskott har godkant en éverforing till arbetsmiljobyran av
914.000 euro (1999 &rs budget) rorande fordaget till Europaveckan 2000 kommer byran att kunna
arrangera en kampanj for att 6ka medvetenheten om férebyggande av bel astningss ukdomar, sarskilt
ryggont. | centrum for Europaveckan kommer att sta insatser for att framja och delfinansiera
nationella projekt pa det amnet. Halften av finansieringen kommer att avse god praxis i sma och
medel stora foretag.

Forberedelserna for Europaveckan borjade hdsten 1999 och pagar under 2000 fram till oktober, da
olika evenemang kommer att arrangeras i samband med Europaveckan i alla medlemsstaterna.
Presentationen av Europaveckan kommer att organiseras tillsammans med Portugal i egenskap av



3.8.

ordférandeland och kommer att ske i Lissabon i mitten pa februari. Arbetsmiljobyran kommer att
organisera projektverksamheter med anknytning till Europaveckan (se kapitel 4) liksom ett storre
evenemang tillsammans med Frankrike i egenskap av ordférandeland (se punkt 3.6 ovan). Eftersom
Europaveckan & ett &rligen dterkommande evenemang maste forberedelserna for 2001 &rs vecka
inledas andra halvéret 2000, med hansyn tagen till resultaten av en utvardering av Europavecka 2000
och forutsatt att ytterligare budgetmedel andlas.

En annan betydel sefull informationstjanst som arbetsmiljcbyran kommer att erbjuda bestar i svar pa
forfragningar om information. Byran har faststdllt en policy for hanteringen av ”vardagliga’
arbetsmiljorelaterade fragor fran olika organisationer och privatpersoner, vilket betyder att det nu
finns lampliga rutiner for att besvara sddana frégor. Onskemd om mer omfattande information frén
byrans framsta intressenter — dvs. kommissionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter —
kommer att handléggas enligt en uppséttning kriterier som styrelsepresidiet faststéllt och inom de
ramar som ges av budgeten.

3.9. Slutligen kommer en kommunikationsstrategi for arbetsmiljobyran och dess nétverk att tas fram
utifran undersokningar av vilka behov anvandarna har och hur néjda de & med byrans befintliga
informationsprodukter och informationstjanster. Dennaundersdkning kommer att organiserassom en
del av en 6vergripande utvéardering av arbetsmiljcbyran under & 2000/2001.

4. INFORMATIONSPROJEKT — UTVECKLING AV KUNSKAP

4.1. Genomfdrande av informationsprojekt som stéder och underléttar arbetet med att utforma och
genomfora arbetsmiljdpolitiska atgarder pa EU-niva och medlemsstatsniva ar ett annat omrade dar
arbetsmiljobyran under 2000 kommer att géra betydelsefulla insatser. Arbetsmiljobyrans
informationsprojekt kommer att organiseras kring fyra viktiga verksamhetsomraden:

* Arbetsmiljobvervakning
» God arbetsmiljdpraxis
 Forskning om arbete och hdsa
* Arbetarskyddsstrategier och -program
4.2. Inom vart och ett av dessa verksamhetsomraden kommer allman information fran europeiska och

43.

44.

internationella kallor att l&aggas ut pa Internet med bistand av bland andra &mnescentrumen.
Arbetsmiljobyran kommer att dels fortsitta med ett antal projekt som pabdrjades inom ramen for
1999 &rs arbetsprogram, dels inleda ndgra nya projekt enligt det hér forslaget till arbetsprogram, som
forelades styrelsen i november 1999. | avsnittet nedan redovisas uppgifter om pagdende och nya
projekt separat for varje verksamhetsomrade; sist finns en tabell dér samtliga projekt sammanfattas.

Nar det gdller de foreslagna nya projekten & det viktigt att notera att arbetsmiljobyranstillgangliga
resurser for informationsprojekt under 2000 &r i stort sett desamma som 1999, vilket innebér att nya
projekt kan inledas barapa “rullande” basis. Det betyder att, for varje omréde, en ny verksamhet inte
kan inledas forran pagdende projekt har avdutats. Pa det har séttet kan resursbehoven, t.ex. for
datainsamling i medlemsstaterna eller for amnescentrumen, hallas pa en stabil niva inom varje
informationskategori. De nya projekten kommer att fa avsevart mindre inverkan pa

kontaktpunkternas nétverksresurser.

Vid sidan av tre nya initiativ - fokusprojekt om arbetarskyddet av idag, arbetsmiljdledning och
framjande av god praxis— kommer tva nyatematiska projektkategorier att genomforas:

Genom den forsta kategorin infors ett sektorsbaserat tillvagagangssétt i och med forslaget om
informationsprojekt avseende vardsektorn. Den andra kategorin har samband med Europaveckan
2000 och avser fordaget om att genomfdra projekt med anknytning till Europaveckan inom
informationskategoriernaforskning, god praxis och system & program.
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4.5. Arbetsmiljcbyran har for avsikt att utarbeta en finansieringsplan for kontaktpunkternas bidrag till de
planerade verksamheterna. Var och en av dessa verksamheter kommer att planerasi néra samarbete
med kontaktpunkterna sa att arbetsorganisationen blir den Iampligaste mot bakgrund av sutsatserna
fran det seminarium som foregick styrelsemotet i mars 1999.

Arbetsmilj6évervakning
4.6. Pagaende projekt:

» Utvérdering av metoder och utveckling av en modell for framtida informationsinsamling om
arbetarskyddet inom EU av idag inklusive en anvandarvanlig elektronisk version pa Internet i
samarbete med kommissionen, Eurostat och Dublinfonden (1999-2000).

+ Insamling av information/data om i vilken grad arbetarskyddet bedéms inverka pa EU-
arbetstagarnas anstéllbarhet (1999-2000).

4.7. Nyaprojekt:

» Utvardering av arbetsmiljobyrans informationsprojekt ” Arbetarskyddet inom EU av idag’: 24
fokusrapporter baserade pa resultaten av projektet (2000-2001)2

God arbetsmiljopraxis

4.8. Pagaende projekt:

* Organisering av insamling av alménna data om god arbetsmiljopraxis liksom insamling av mer
specifika data, utarbetande av légesrapporter och Internetutveckling samt uppdatering av
information rérande féljande @amnen (1999-2000):

» Erséttning av farliga @mnen (asbest och organiskaldsningsmedel)

* Stress pa arbetsplatsen

* Belastningsg ukdomar (inbegripet stdd till Europaveckan 2000)

4.9. Nya projekt:

« Utveckling av ett sektorsrelaterat informationssystem for vardsektorn. Ett system for information
om arbetarskyddet inom varden skall utvecklas med bistand av en extern entreprendr och av
amnescentrumen baserat pa resultaten av ett forprojekt (2000-2001). Se dven 4.11.

* Information om god praxis vad galler styrningsmetoder for att minska risken att exponeras for
organiska losningsmedel och asbest (information som kompletterar den pagdende insamlingen av
data om erséitning av farliga @mnen, se 4.8).

* Framjande av god praxis med hjdlp av tre nya verksamheter.

* For det forsta: uppréattande av ett e-postnét till stéd for informationsutbyte mellan
yrkesverksamma och experter pa arbetsmiljoomradet om god arbetsmiljopraxis.

 For det andra: utveckling av en strategi for sammankoppling i nétverk av storskaliga databaser
Over god praxis och liknande amnen pa grundval av en analys av och systematiska lankar till
befintliga databaser och eft seminarium med dem som skoter dessa databaser.

» FOr det tredje: en genomforbarhetsstudie avseende arbetsmiljobyrans utveckling och inférande
av en ordning for erkdnnande av god praxis och former f6r egenutvardering som kan géraforetag,
konsultbyrder och andra mer bendgna att dela med sig av information om god praxis.

Alla tre verksamheterna kommer att genomféras med stod fran amnescentrumen och andra externa
rédgivare.

2 Beslut om amnen foérvantas tas av styrelsen i februari 2000 efter ett seminarium fore styrelsemétet om resultaten av projektet.
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Forskning om arbete och halsa

4.10. Pagaende projekt:

* Organisering av insamling av almanna data om forskning om arbete och hésa liksom insamling
av mer specifika data, utarbetande av |égesrapporter och Internetutveckling samt uppdatering av
information rérande féljande amnen (1999-2000):

* Stress pa arbetsplatsen

* Beastningssukdomar (inbegripet bidrag till Europaveckan 2000)

¢ En arbetsmarknad under foréndring

 Utarbetande av ett gemensamt slutdokument om framtida behov och prioriteringar for
forskningen pd EU-niva, baserat pa den undersbkning av medlemsstaternas prioriteringar och det
forskningsseminarium som genomfordes 1999 (1999-2000).

4.11. Nyaprojekt:

« Bidragtill Europaveckan 2000 med forskningsi nformation om bel astningss ukdomar, med sérskild
tonvikt vid ryggont och ryggskador (som komplement till det projekt om §ukdomar i nacke, armar
och hander som kommer att slutféras under 1999). Projektet skall genomféras med stéd av
amnescentrumet.

« Bidrag till systemet for information om arbetarskyddet inom vardsektorn, med stod fran
amnescentrumet for forskning om arbete och halsa pa arbetsplatsen (2000-2001). Se dven 4.9.

Arbetar skyddsstrategier och -program

4.12. Pagaende projekt:
» Nyaséit att forbattraarbetsmiljén: arbetsmiljon som en aspekt vid underentreprenad (upphandling)
och marknadsféring (1999-2000).
« Arbetsmiljokampanjer: inventering av kampanjer, bestamning av framgangsfaktorer och
utformning av en modédll fér hur kampanjer bor organi seras (1999-2000).
« Arbetarskydd och anstéllbarhet: understkning av medlemsstaternas system och program pa
arbetsmiljoomradet med syftet att oka EU-arbetarnas anstéllbarhet (1999-2000).

4.13. Nyaprojekt:
» Anvéandningen av arbetsmiljoledningssystem: undersokning av praxis i medlemsstaterna och av
verksamheten pa europeisk och internationell niva
 Bidrag till Europaveckan 2000 med information om de socioekonomiska effekterna av
arbetsrel aterade bel astningssukdomar.

Tabdl 4 Informationsprojekt 2000

Arbetsmiljoovervakning God praxis Forskning System och program
Pdgende projekt Utviirdering av det aktuella Ersittning av asbest och En arbetsmarknad Arbetsmiljd i underentreprenad
(1999 - 2000) liget pd arbetmiliéomradet organiska [dsningsmedel under forindring och marknadsfdring
Arhefarskyddets effekter Stress pd arbetsplatsen Stress pd arhetsplatsen | Kompanjer om
fir anstiilbarheten arbetsmilj
Belastningssjukdomar (EV) | Belastnings- Arbetarskydd oc
sjukdomar (EV) h anstillbarhet
Framtida
forskningsprioriteringar

2 (EV) betyder Europaveckan 2000
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God praxis Forskning System och program
Nya projekt "Fokusrapporter” ur Vérdsektorn Vérdsektorn Arbetsmiljoledningssystem
(2000 — 2001) | "Arbetarskyddet av idag”

Asbets och organiska Belastnings-sjukdomarnas

[6sningsmedel socioekonomiska

(andra imnen) effekter (EV)

Frimjande av god praxis

5. OVRIGA FRAGOR FOR ARBETSMILJOBYRAN

Styrning

5.1. Arbetsmiljbyran kommer att fortsitta att utveckla sina styrsystem for ekonomi, personal och IT i

Overensstdmmelse med den allmanna utvecklingen pa EU-niva och byrans sérskilda behov, bland
annat genom att folja revisionsréttens och styrekonomens rad. Dessutom kommer byran att satsa pa
att utveckla sina system for projekt- och kvalitetsstyrning, som ar viktiga verktyg for att
arbetsprogrammet skall kunna genomféras pa ett tillfredsstéllande sétt. Slutligen kommer byran att
utvecklasin ledning och sin organisation pa grundval av begreppet " nyckelvarden”.

Arbetsmilj6byranslokaler

5.2. Arbetsmiljobyran maste fatta beslut om var den dutligen skall hasinalokaler senast i dlutet av 2000,

da det nuvarande hyreskontraktet for Gran Via 33 |6per ut (med majlighet till forlangning). Under
2000 kommer en arbetsgrupp att inréttas, med deltagare fran foljande spanska institutioner: Spanska
statens almanna forvaltning, Baskiska regeringen och Biscayas Diputacion Foral. Arbetsgruppen
skal tydliggora aternativen och forbereda styrel sens bed ut.

Utvéardering av ar betsmiljobyran

5.3. Arbetsmiljobyran kommer under 2000/2001 att genomfdra en extern utvardering av dess
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nétverksorganisation, tjanster och produkter. Utvarderingen kommer att anvéndas for att granskavad
byran uppnétt hittills (sedan september 1996) och for att ge bidrag till byrans framtidautveckling. Ett
sarskilt resultat kommer att vara rekommendationer for en reviderad kommunikationsstrategi
grundade pa utvarderingen av anvandarnastillfredsstallel se och behov. Den kommer ocksa utformas
SA att den kan anvéandas av Europeiska kommissionen som ett bakgrundsdokument for Gversynen av
arbetsmiljobyrans forordning.
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