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Agenturet har til formal at give
faellesskabsinstanserne, medlemsstaterne og
de berarte kredse alle relevante tekniske,
videnskabelige og ekonomiske informationer
inden for sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen med henblik pa at forbedre
navnlig arbejdsmiljoet for af beskytte
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed i
overensstemmelse med traktaten og de
successive handlingsprogrammer om sikkerhed

og sundhed pd arbejdspladsen.
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European Agency conference venues in Bilbao:

1. Euskalduna Conference Hall
2. Arriaga Theatre
3. Guggenheim Museum

4. Premises of the European Agency for Safety and Health at Work
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LIVSKVALITET PA ARBEJDSPLADSEN

FORORD AF FORMANDEN, CHRISTA SCHWENG, 0G DIREKTOR HANS-HORST KONKOLEWSKY

De arbejdsmiljgspargsmal, Europastar overfor, er sd omfattende og forskelligartede, at de overstiger
de enkelte medlemslande og institutioners ressourcer og ekspertise. Dette er baggrunden for
oprettelsen af Det Europad ske Arbejdsmiljgagentur, som har til formal at indsamle og formidle EU-
landenes omfattende erfaringer og informationer pa arbejdsmiljgomradet, isar i relation til
forebyggende foranstaltninger. | 2000 beviste agenturet, at det ikke blot har formaet at stimulere til
samarbejde, men ogsa har formaet at stille praktiske oplysninger og netvagk til radighed, som
bidrager til at skabe et sikkert, sundt og produktivt arbejdsmilj@ og til at fremme arbejdslivskvaliteten
i Europa.

Et af de mest bemagkelsesvaadige bidrag var offentliggerelsen af agenturets rapport, Arbejdsmiljz-
situationen i Den Europadske Union — Pilotundersagel se, som gav det farste overordnede billede af
arbejdsmiljgsituationen i Europa. Rapporten redeger for forekomsten og omfanget af specifikke
problemer i de forskellige sektorer og lande, hvilket er en ngdvendig forudsagning for at kunne
udforme en arbejdsmiljgpolitik og udarbejde forebyggende foranstaltninger. Rapporten belyser
endvidere de problemer, der er forbundet med at sammenligne arbejdsmiljgoplysninger pa tvea's af
landegramser. Det er et aspekt, som agenturet vil tage hensyn til, nar der skal udvikles mere ngjagtige
vaaktgjer til overvagning af arbejdsmiljesituationen i Europa. Rapporten afdakker endvidere tydelige
tendenser, herunder den voksende betydning af de sakal dte »bl ade« risici, sasom arbejdsrel ateret stress
i sundheds- og servicesektorerne.

Lige s vigtig er rapportens redegarelse for de 15 medlemslandes kvalitative vurderinger af, hvor det
er ngdvendigt at sedte ind. For Arbejdsmiljgagenturet, der er en konsensusbaseret organisation, er den
form for feedback meget vigtig, og det er netop den, der ligger til grund for udarbejdelsen af
retningslinjerne for rapporten Fremtidige forskningsbehov og -prioriteringer vedrerende arbejds-
miljget i EU-medlemsstaterne. Hovedprioriteringerne omfatter arbejdsrelateret stress samt
ergonomiske og kemiskerisici.

Der er stor efterspergsel efter mere forskning og flere informationer pa arbejdsmiljgomradet, hvilket
afspejler sig i en fordobling af antallet af besagende pa agenturets
netvaak af websteder. Ved udgangen af aret sggte over 120 000
mennesker om maneden forskningsdata, eksempler pa god praksis
og andre oplysninger pa disse websteder. Endvidere blev pdf-
versionen af agenturets ovennaevnte rapport om arbejds-
miljgsituationen downloaded over 10 000 gange pa tre maneder.

For at kunne imgdekomme det store og voksende behov for
oplysninger har agenturet udgivet over 30 publikationer — fra
informationsrapporter om emner sdsom arbejdsbetinget besves i
kroppens muskler og led og markedsfering og indkab pa
arbejdsmiljgomradet til nyhedsbreve og tidsskrifter. Alle disse
publikationer er gjort tilgaangelige pa agenturets websted, som
udger et vigtigt element i agenturets kommunikationsstrategi.

Oplysningerne er hovedsagelig rettet mod politiske beslut-
ningstagere, fagfolk og andre vigtige aktarer pa arbejds-
miljgomradet. Det er imidlertid lige sa vigtigt at @ge arbejdstagere
og arbejdsgiveres kendskab til arbejdsmiljerel aterede problemer —




med andre ord at »bane vejen«. Den Europadske Arbejdsmiljguge 2000, hvis hovedtema var
arbejdsbetinget besvaa i kroppens muskler og led, spillede en vigtig rolle i den forbindelse. Arbejds-
miljgugen, der blev arrangeret med stgtte fra agenturets partnere, herunder isaa de nationale netvaak
af Focal Points omfattede tusindvis af pr-aktiviteter over hele Europa, heraf over 5 000 alene i Det
Forenede Kongerige — fra uddannel se og seminarer til reklamekampagner.

Partnerskaber som disse er livsvigtige for agenturet og er af afgarende betydning, for at agenturet kan
imadega udfordringer pa arbejdsmiljgomradet i Europa. For at kunne udvide og uddybe disse alliancer
og finde nye samarbejdsmuligheder for agenturets partnere fortsedter agenturet med at udbygge
relationerne med hovedaktarerne. Dette indebazrer yderligere samarbejde og droftelser med de
pagad dende direktorater i Europa-Kommissionen pa omrader sdsom arbejdsmiljget i sma og
mellemstore virksomheder og udvidelsen af agenturets aktiviteter til ogsd at omfatte ansggerlandene.

Sidstnaevnte malsatning er af stor betydning og er blevet forstaerket gennem oprettelsen af
knudepunkter (Focal Points) i de pageddende lande og tildeling af Phare-midler til stette for landenes
videreudvikling. Dermed styrkes ogsd informationsnetvaaket, hvilket bidrager til at sikre en hgjnelse
af landenes arbejdsmiljegstandarder, inden de opnar fuldt medlemskab af EU. Pa tilsvarende made
arbejder agenturet fortsat i tagt samarbejde med de fire EFTA-lande.

Agenturets endelige malsatning er at fungere som en global portal med godkendte
arbejdsmiljgoplysninger, der giver folk i Europa og i regioner over hele verden mulighed for at
forbedre og drage ved lagre af hinandens erfaringer. | takt med den ggede globalisering — en udvikling,
der ikke tager hensyn il international e graanser, og som pavirker allelande — far denne strategi endnu
starre betydning i og uden for Europa. For at kunne opfylde denne malsaetning har agenturet etableret
tadtte forbindelser til forskellige lande uden for Europa. Som eksempel herpd kan naevnes det nye
europad sk-amerikanske websted, der giver adgang til opdaterede oplysninger og udviklingstendenser
pa arbejdsmiljgomradet i begge regioner. Et lignende projekt med Canada skulle efter planen
gennemfares i begyndelsen af 2001.

En anden af agenturets hovedmal sagninger er at gge kommunikationen mellem de partnere, der indgar
i netvagket. Dette er nu opnaet viainternetbaserede kanaler. De seneste initiativer omfatter udvikling
af et ekstranet pa forsagsbasis, et e-postdebatforum for eksperter og lancering af en e-postnyheds-
tjeneste (OSHmail).

Elektroniske kanaler som disse er fremtiden: De er hurtige, omkaostningseffektive og ideelle med
henblik pa netvaarksarbejde. Det er imidlertid ikke nadvendigvis maden, hvorpa agenturet fremmer
udvekslingen af informationer, der er vigtig, men kvaliteten af den viden og ekspertise, der stilles til
radighed. Der er behov for praktiske lasninger og oplysninger om relevante retningslinjer. Det er
derfor, agenturet laegger stadig sterre vaggt pa eksempler pa god praksis, hvilket afspejlesi agenturets
prisfor god praksis, som blev uddelt for ferste gang i forbindel se med afslutningsceremonien for Den
Europad ske Arbejdsmiljauge 2000.

| 2000 modtog Arbejdsmiljgagenturet stor anerkendelse for sin indsats for at fremme god praksis —
dette sketei form af tildelingen af et programtil 5 mio. EUR med henblik pa fremme af foranstaltninger
til forebyggel se af arbejdsulykker i smd og mellemstore virksomheder. Hvis programmet gennemferes
med gode resultater, vil det blive lanceret igen som en arligt tilbagevendende begivenhed.
Programmet, der er fremlagt paforslag af Europa-Parlamentet med stette fra K ommissionen, er et klart
bevis pa den voksende tiltro til agenturets evne til at opna konkrete resultater, kun fire ar efter at
agenturet har indledt sine aktiviteter.

| 2001 har agenturet planlagt at udvide disse aktiviteter i samarbejde med sine partnere. Dette af spejler
resultaterne af en ekstern evaluering, der blev udfert i slutningen af 2000, og som analyserer
»brugerbehov« med henblik pa at klarlasgge agenturets kommunikationsstrategi. Agenturet vil
endvidere statte Den Europadske Union i det forberedende arbejde med udarbejdelsen af dens nye
globale arbejdsmiljgstrategi.

Vi vil ogsa benytte denne lejlighed til at takke alle vore partnere, isaa Focal Point-personale og vore
egne ansatte for deresindsats og entusiasme, og vi ser frem til at kunne berette om yderligere fremgang
i 2001.
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ARBEJDER

Agenturet fungerer som en katalysator for udvikling, indsamling og udbredelse af information, der
forbedrer arbejdsmiljegsituationen i Europa. Som en treparts-EU-organisation ger vi dette ved at samle
repraesentanter for tre vigtige grupper af beslutningstagere i de enkelte EU-medlemslande — nemlig
regerings-, arbejdsgiver- og arbejdstagerreprasentanter.

Med en sabred vifte af partnere sikrer vi ikke blot et afbal anceret og upartisk perspektiv, vi ligger ogsa
inde med den kollektive ekspertise og viden i og uden for Den Europad ske Union.

Nedenfor skitseres, hvordan vi stimulerer til samarbejde mellem disse vigtige aktarer om at tackle de

mest presserende arbejdsmiljaspergsma i Europa.

Strategi og operationel ydeevne

Bestyrelsen fastleagger agenturets mal og
strategi, herunder prioriterede arbejds-
miljgomrader, hvor der er behov for yderligere
information eller aktivitet. Den mades to gange
om &ret og bestdr af medlemsstatsrepraesen-
tanter fra hver af de tre vigtige interessent-
grupper — regeringer, arbejdsgiver- og arbejds-
tagerorganisationer samt tre reprassentanter fra
Europa-K ommissionen.

Forretningsudvalget ferer tilsyn med
agenturets operationelle ydeevne. Det bestér af
formanden og naesstformaendene samt en
repraesentant og en yderligere deltager fra hver
af ovennaavnte interessegrupper og mades fire
gange om aret. To reprasentanter for
Kommissionen og et medlem udpeget af den
spanske regering sidder ligeledes i
forretningsudval get.

Direktaren er ansvarlig for agenturets daglige
drift, herunder allefinansielle og administrative
spergsma samt personalespergsmal.

Ekspertradgivning om arbejdsmiljsspargsmal,
metoder og dataindsamling

De tematiske netveerksgrupper yder
ekspertradgivning om saxlige arbejdsmilje-
spergsmal, som identificeres af bestyrelsen, og
om, hvordan de nagdvendige data og forskning
kan indsamles. De evauerer ogsa datagne, nar
de er indsamlet og analyseret og inden de
formidles, og udfgrer herved kvalitetskontrol.
Der er indtil nu blevet nedsat fire tematiske
netveerksgrupper, der bestdr af fagrende
specialister inden for deres respektive omrader.
De beskadtiger sig med felgende temaer:

. Overvégning af arbejdsmiljeet

« Arbejdsmiljasystemer og -programmer

« Forskningi arbejde og sundhed

= God arbejdsmiljgpraksis.



Dataindsamling og -analyse

Temacentre forbinder konsortier af nationale
arbejdsmiljginstitutioner og har til formal at
indsamle og analysere eksisterende nationale
data til stgtte for nggleomrader i vores
arbejdsprogram. Der et p.t. fire temacentre, der
har indg&et kontrakt for maksimum tre &r, og
som beskadftiger sig med falgende temaer:

= God arbejdsmiljgpraksis

= Arbejdsbetingede lidelser i muskler og led

. Stress pa arbejdspladsen

= Farlige stoffer

= Forskningi arbejde og sundhed

Ad hoc-forskerteam fra ferende akademiske
og arbejdsmiljgrelaterede institutioner
indkaldestil at udfare saarlige éngangsprojekter.

Samordning og udbredelse af information

15 s3kal dte Focal Points, éti hver medlemsstat,
koordinerer og distribuerer information fra
agenturet i deres respektive lande samt giver
tilbagemeldinger og anbefalinger. Da de typisk
er de farende arbejdsmiljgorganisationer i deres
respektive lande, er de agenturets officielle
repraesentanter panationalt plan. De bidrager til
udviklingen af agenturets informationstjenester
0g websted, der forbinder ale 15 Foca Points
0g andre landes websteder.

Agenturets kontor ligger i Bilbao i Spanien og har et multinationalt personale med p.t. 35
ansatte. Kontoret koordinerer udviklingen og udvekslingen af information patvaas af vores net,
herunder vores knudepunkter samt partnere uden for EU, ssom international e organi sationer, og
styrer informationsprojekterne. Internettet og andre elektroniske vaaktgjer er de vigtigste
kommunikationskanaler. Vores disseminationsaktiviteter stgttes af to ekspertgrupper af

internetspecialister og nationale redaktarer.



ARETS HOJDEPUNKTER

DEN EUROPAISKE ARBEJDSMILJOUGE UDBREDER KENDSKABET TIL ARBEJDSBETINGET
BESVER | MUSKLER 0G LED

Offentlighedens kendskab til risiciene ved
arbejdsbetingede problemer i bevasgeapparatet og
tiltagene til forebyggelse af disse problemer ggedes
betydeligt under Den Europadske Arbejdsmiljguge i
oktober 2000. Under sloganet »L agg ikke krop til hvad
som helst« koordinerede agenturet en kampagne, der
bestod af tusinder af aktiviteter i alle EU’s 15
medlemslande, som var med til at fremme betydningen
af initiativer til forebyggelse af disse lidelser. Mange af
arrangementerne inddrog arbejdsmarkedets parter,
herunder arbejdsgivere og arbejdstagere, hvilket gav
kampagnen en stagrk graesrodseffekt.

Arbejdsbetinget besvaa i kroppens muskler og led tegner
sig for op mod halvdelen af alle arbejdsbetingede lidel ser
i EU. Nogle lande anslar, at disse problemer koster
mellem 0,5 % og 2,0 % af bruttonational produktet. | Det
Forenede K ongerige kan udgiften for enkeltvirksomheder 2000 '“

|gbe helt op pa 11 500 GBP pr. tilfadde. et < |

For at reducere forekomsten og disse sagers alvorlige

karakter omfattede agenturets kampagne for Den Europad ske Arbejdsmiljguge en lang raskke
aktiviteter — lige fra pr-materialer fra de 15 medlemslande til workshopper, uddannelse og et
dedikeret flersproget websted (http://osha.eu.int/ew2000/). Ved det afsluttende kollokvium for Den
Europadske Uge, der blev holdt i Bilbao og arrangeret sammen med det franske EU-formandskab,
dreftede over 200 eksperter fra mere end 20 europad ske og andre lande bade lovgivningsmaessige og
ikke-lovgivningsmaessige forebyggende foranstaltninger, sdsom en bredere inddragelse af
arbejdstagerne og arbejdspladsindretning.

AGENTURET BEVILGEDE 5 MIO. EUR TIL FREMME AF ULYKKESFOREBYGGENDE
INITIATIVER | EU

Den stadig sterre tillid til agenturets evne til at spille en central rolle, ndr det gadder om at gge
arbgjdsmiljgstandarderne i Europa, blev understreget af en bevilling pd 5 mio. EUR fra EU til at
ivaaksadte et program til forebyggelse af ulykker i sm&og mellemstore virksomheder (SMV’ er).

Ifelge den seneste Eurostatundersagel se var der 4 757 611 arbedsulykker i EU i 1996, som resulteredei
mere end tre dages fravaa fraarbejde— svarendetil 4 229 ulykker pr. 100 000 arbejdstagere. Herudover
blev 5 549 dradot. Den direkte udgift for Europas forsikringsordninger i forbindelse med disse ulykker
and8s at vaare 20 mia. EUR pr. &. Problemet er saarligt akut i virksomheder med under 50 ansatte.



Agenturets nye program, hvis finansiering blev vedtaget af Europa-Parlamentet som en forberedende
aktion til et potentielt flerarigt program, vil udvikle og udbrede kendskab til »bedste praksis«-
foranstaltninger til reducering af forekomsten og virkningen af ulykker i SMV'er. Disse
foranstaltninger vil med stor sandsynlighed omfatte risikovurdering, projekter om systematisk
ledelsesstrategi i tilfadde af ulykker, uddannelse af arbejdstagere og »godt naboskabs«-ordninger.
»Forebyggelse af ulykker« vil ogsa vaare temaet for Den Europad ske Arbejdsmiljguge i 2001.

AGENTURETS »GLOBALE PORTAL« TAGER FORM

Agenturets mal om at etablere sig som en global portal for udveksling af arbejdsmiljginformation og
god praksisfrahele verden tog fart ved oprettelsen af et fadles europad sk/amerikansk websted. Der er
adgang til det fra agenturets websted (http:osha.eu.int/eu-us), og det indeholder gjourfert information
om lovgivning og bestemmelser, god praksis, forskning, statistik, uddannelse og andre emner i bade
USA og Europa. Der er lagt saalig stor vaagt pa sikkerhed pa byggepladser og ergonomi, som er
prioriterede emner i begge regioner.

Webstedet blev til efter en fadles europad sk/amerikansk arbejdsmiljgkonferencei 1998 og er blot é
element i agenturets strategi om at skabe en elektronisk indgang til global arbejdsmiljginformation og
-ekspertise, der er centreret omkring internetrel ateret teknologi. Andre initiativer i 2000 omfattede en
udvidelse af antallet af flersprogede publikationer, der var tilgaangelige on-line, og lanceringen af
OSHmail, en gratis e-posttjeneste, der leverer de seneste nyheder om agenturet og
arbejdsmiljerelaterede emner i Europaog hele verden. Disse udviklinger blev suppleret af den fortsatte
udbygning af de 15 EU-medlemslandes arbejdsmiljowebsteder, der ale har link til agenturets websted.
Elektroniske opkaoblinger til modstykker i andre regioner uden for Europa, herunder Canada og
Australasien, er ved at blive udviklet sammen med teknologiske fremskridt sdsom udvidede
segefaciliteter.

GRUNDEN ER LAGT FOR ET PANEUROPAISK ARBEJDSMILJOOVERVAGNINGSSYSTEM

En vidtraekkende pil otundersggel se har understreget de mest presserende arbejdsmiljaspgrgsmal i EU
sdvel som de brancher og erhverv, hvor de forekommer. Agenturets rapport, Arbejdsmiljgsituationen i
Den Europad ske Union — Pilotundersagelse, er ikke kun det farste skridt hen imod skabelsen af et
paneuropad sk arbejdsmiljgovervagningssystem — et veesentligt redskab til effektiv ressour-
ceallokering. Den afdarer ogsa betydelige, men hidtil

til daskkede problemomrader.

Pa en enestdende méde kombinerer den 450 sider store
undersggel se europaask og national statistik med
kvalitative rapporter fra nggleaktarer i de 15 EU-
medlemslande, herunder om de omrader, hvor de mener,
at der er behov for mere forebyggende handling.

Byggeri, fremstilling af fabrikerede metal produkter og
landbrug befinder sig ifglge undersggel sen stadig gverst
blandt »risiko«-brancherne. De mest risikofyldte job
findes inden for minedrift, byggeri, fremstillings- HONITORING
virksomhed og transport. De har den hgjeste scorefor 10 the State of
af de 20 eksponeringsindikatorer, herunder stgj, R nd Healtn
. . . - in the European Union — Pilot Study
vibration og anstrengende arbejdsstillinger. Men
rapporten peger ogsa pa nye risikobranchesektorer ved
at medregne sdkaldt »nyex risici sdsom stress, vold og
ergonomi over for de »traditionelle« risici sdsom
arbejdsulykker. De nye risici er saalig fremherskende
inden for sundhedssektoren og salg og kundeservice.




Herudover peger undersagel sen pa forskellige metodol ogiske forhindringer, som ma overvindes, hvis
man skal forbedre arbejdsmiljgovervagningen i Europa og udvikle passende forebyggende
foranstaltninger. For eksempel gar forskellei de nationale overvagningssystemer det for neavearende
vanskeligt at foretage sammenligninger patvaas af landegramserne, samtidig med at nogle lande ikke
ligger inde med data om neglevariabler sdsom sikkerhed og sundhed fordelt pa virksomhedsstarrel se,
beskeftigel sesstatus og alder.

Ved udgangen af 2000 var mere end 10 000 kopier af rapporten blevet downloadet fra agenturets
websted, hvilket er et klart bevis pa interessen for denne type information.

STRESS PA ARBEJDSPLADSEN IDENTIFICERET SOM ET STADIG STORRE PROBLEM

Stress pa arbejdspladsen er nu det naeststerste arbejdsmiljgproblem i Europa efter arbejdsbetinget
besvar i kroppens muskler og led if@lge en rapport offentliggjort af agenturet i juni 2000. Af rapporten,
Research on Work-related Stress, som er baseret pa en omfattende gennemgang af videnskabelig
litteratur, fremgik det, at op mod én ud af tre ansatte i EU lider af dette problem — hvilket svarer til
omkring 41 millioner personer. Virkningerne er bade psykologiske og fysiske og bringer bade
livskvaliteten og produktiviteten i fare.

Faktorer, der pavirker stressniveauet, kan vagre organisationskulturer og -roller, karriereudvikling,
arbejdshastighed og -omfang og det fysiske miljg. Undersagelsen er blevet udfert af forskere ved
Institute of Work, Health and Organisations ved universitetet i Nottingham, Det Forenede K ongerige,
og dens forfattere haevder, at problemet bgr handteres pa en systematisk made ved brug af en
»styringscyklustilgang« lig andre risikostyringsmodeller. Interventioner pa det organisatoriske plan
har, papeger de, vist sig at vaare saaligt effektive og fortjener at blive undersagt yderligere.

En anden af agenturets rapporter, Future Occupational Safety and Health Research Needs and
Prioritiesin the Member States of the European Union, leverede yderligere bevis pa det ggede omfang,
som stress pa arbejdspladsen antager. Baseret pa en undersagel se af EU-medlemslande pegede den pa
dette problem som et nyt sterre emne, hvor der er behov for mere omfattende forskning, sammen med
ergonomi og kemiske risikofaktorer.

UDVIKLING 0G BREDERE FORMIDLING AF GOD PRAKSIS

Med agenturets temacentre i spidsen er der blevet gjort betydelige fremskridt med at udvikle og
udbrede eksempler og modeller for god praksis fra forskellige dele af Europa. | arets |gb indsamlede
og offentliggjorde tre af disse centre praktiske Igsninger inden for tre nagleomrader on-line:
forstyrrelser i bevaageapparatet, stress pa arbejdspladsen og farlige stoffer. Desuden var temacentret
om god praksis— stress pa arbejdspladsen banebrydende ved at etablere et elektronisk forum, som vil
gere det muligt for folk, der arbejder med dette, at udveksle information og synspunkter om god
praksis via e-post og sdledes gge agenturets vasgt pa internetbaserede kommunikationskanaler.
Forummet kerer p.t. som et pilotprojekt, og hvis det gér godt, vil det blive udvidet til hele Europa i
2001.

Den hgje prioritet, som agenturet tillaggger god praksis, blev understreget ved lanceringen af en ny
ordning med prisuddelinger for god praksis under Den Europadske Arbejdsmiljguge i 2000. 16
organisationer fra hele Europa blev udvalgt til at modtage priser for deres initiativer til forebyggelse
af skader i muskler og led. Vindereksemplerne strakte sig fraen keadmagnet til lgftning af dyrekroppe
pa dagterier (Danmark) til en uddannelsei brug af et stemmegenkendel sessoftware for folk, der lider
af forstyrrelser i bevagyeapparatet (Det Forenede Kongerige) og et forebyggel sesprogram for
skolebern (Sverige). Der blev udarbejdet en video med henblik pa at sprede kendskab til god praksis
og stimulere il lignende fremskridt.
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FOCAL POINTS I AKTION

Der kom endnu mere fart i de nationale Focal Points aktiviteter i 2000. De kan nu tilbyde en stadig
sterre vifte af informationstjenester, og repraesentanterne for agenturets Focal Points aflagyger her
beretning om nogle af disse.

B ELGITEN

Det belgiske Focal Point har draget stor fordel af den arbejdsmiljgekspertise, som
forsikringssel skaber, |aggestanden og andre organer besidder. Via en rakke workshopper har Focal
Pointet ikke alene gjort fremsted for sit websted over for disse grupper, men har ogsa opfordret dem
til at foresla praktiske metoder til forebyggelse af ulykker og andre arbejdsmiljgproblemer.

»Forsikringssel skaberne har vaaet en sealig vaardifuld kilde til informationer og idéer, dadet klart er
i deres erhvervsmasssige interesse at mindske risici«, udtaler Willy Imbrechts. »Det vi har forsagt at
gere, er at knytte an til grupper, som har farstehandserfaringer inden for arbejdsmiljg, og som vi kan
lare noget af. Udover f.eks. at kontakte forsikringsselskaber har vi fremlagt en prassentation af vort
websted pa medicinske genopfriskningskurser og anmodet de delegerede om fordag til god praksis.«

DANMAREK

Danmark har afholdt en raskke workshopper med henblik pa at bekaampe »Tarzan-syndromet.
Dette forekommer, nar de ansatte enten overvurderer deres styrke eller ikke ensker at fremsta
svage. De ender derfor med at baare genstande, som er for tunge eller vanskelige for dem, hvilket
farer til rygproblemer og andre forstyrrelser i bevagyeapparatet.

»Pa workshopperne brugte vi en kombination af frygt og god praksis til behandlingen af dette
problem«, udtaler Per Malmros. »Frygten« indebar, at vi lagde vaegt pa sandsynligheden for, at
arbejdspladsens »Tarzan’ er« i sidste instans ville komme til at lide af potentielt invaliderende
forstyrrelser i bevasgeapparatet. Lasningerne satte fokus pa metoder til at bagre tunge genstande,
som hverken ville indvirke pa arbejdsstrammen eller nedsadte tempoet i processerne, f.eks. ved
at anvende en saalig »kadmagnet« til transport af slagtekroppe pa slagterier, en anordning, som
vandt en arbejdsmiljgprisi 2000.

Workshopperneblev tilrettelagt af det lokale arbejdstilsyni Ribe Amt i tagt samarbejde med lokale
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer i Ribe Amt.

FI NLAND

Praktisk rédgivning er klart blevet temaet for Finlands websted, som for nylig er blevet
omstruktureret efter en sterre brugerundersggel se. Webstedet har nu saaskilte sektioner for
centrale problemomrader sdsom stress, ergonomi og staveksponering. Hver sektion indeholder
praktiske |gsninger understettet af eksempler pa god praksis. Webstedet omfatter ogsa klare og
praecise forklaringer pa de talrige andringer i landets komplekse arbejdsmiljerelaterede
lovgivning og de praktiske konsekvenser af disse andringer for organisationerne.

»Vi har forsggt at gare det enkelt og nemt at anvende, siger Erkki Y rjanheikki. For at skabe aget
opmaaksomhed om webstedet har Focal Pointet gjort et kraftigt fremsted for dette via plakater,
brochurer, annoncering i pressen og andre kanaer.
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D ET F ORENTETDE K ONGTERIGE

| Det Forenede Kongerige var reaktionen pa Den Europad ske Arbejdsmiljeuge saardeles positiv,
idet der var mere end 10 000 organisationer, som gennemfarte aktiviteter med sigte pa at ege
bevidstgerelsen om de problemer, der omgiver forstyrrelser i beveggeapparatet. Der blev senere
afholdt en prisoverraskkel sesceremoni som anerkendelse for fremragende initiativer i | gbet af den
pagad dende uge. Det blev i en uafhaangig evalueringsrapport ansl&et, at Det Forenede K ongerige
var ansvarlig for mere end halvdelen af de samlede virkninger af Den Europagske Uge 2000.
Rapporten beskriver den britiske model som »exceptionel «.

Det britiske Focal Point har udviklet et nationalt informationsnet af organisationer, som
beskadtiger sig med arbejdsmiljg. Antallet af medlemmer er nu pa 140, og dette tal vokser stet.
Focal pointet har udarbejdet et datablad, hvori Focal Pointets rolle defineres, og hvori fordelene
ved medlemskab forklares. Databladet er blevet udsendt pa webstedet og sendt til mulige
fremtidige medlemmer. Denneidé er blevet taget op af flere andre medlemsstater.

F RANKTRIG

Som led i sine aktiviteter i forbindelse med Den Europadske Uge har Frankrig dannet
»forebyggel sesklubber« (forstyrrelser i bevasmgeapparatet) med stette fra ANACT. Hver klub
omfatter omkring et dusin virksomheder, og den giver virksomhederne mulighed for at dele
oplysninger og radgivning om problemer i bevaageapparatet.

»| betragtning af dette problems kompleksitet er det vigtigt at have en fadles indfaldsvinkel og et
forum, hvor der kan skabes en dben debat om sygdommen, med henblik pa at finde frem til
langsigtede | gsninger«, udtaler Philippe Douillet (ANACT). »Selv om vi yder stette, er det malet,
at disse klubber bliver selvfinansierende«. Der er ogsa gjort en betydelig indsats for at fa
|agestanden, fagforeninger og andre »ikke-offentligretlige« organer til at fremme arbejdsmiljget
over for arbejdstagerne. »Hvis radgivningen kommer fra personer uden for virksomheden, er der
starre tendenstil, at de ansatte faestner sig herved.

G RAKTENLAND

»Jo hurtigerefolk informeres om arbejdsmiljgets betydning, jo bedre«. Derfor er agenturets Focal
Point i Grakenland gaet sammen med en lokal virksomhed, Titan Cement, om at udarbejde
handbgger for laaere og studerende med en redegarelse for arbejdsmiljgets betydning og for,
hvordan deres arbejdsmiljg kan forbedres pa skolen. Titan Cement afhol dt ogsa en konference om
god praksis med deltagelse af over 450 repraesentanter for skoler, politiet, haaen og andre
offentlige tjenester som led i Den Europad ske Uge 2000.
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Il RLAND

Irlands arbejdsmiljemyndighed (HSA) ferte sin kampagne for Den Europadske Uge pa Dublins
tog og busser. HSA benyttede opslagstavler patogstationer og plakater patog og busser for at fa
sit budskab igennem. Samtidig tilrettel agde myndigheden en raskke konferencer rundt omi landet
i september og oktober om forebyggelse af arbejdsbetingede forstyrrelser i bevagyeapparatet og
udgav en gratis brochure, Handling with Care — Safe Manual Handling.

Endvidere var Focal Pointets netvaark ogsa inddraget i lanceringen af landets nationale
landbrugssikkerhedsuge i samarbejde med ale starre landbrugsorganisationer. Der blev lagt
saalig kraftig vaagt pa berns sikkerhed: | 1999 alene ramte naesten halvdelen af alle ulykker med
dadelig udgang barn. Andre centrale omrader, som var omfattet af kampagnen, var sikker
handtering af dyr og brug af traktorer.

I TALIEN

Italiens Focal Point tilrettel agde |andets sterste arbej dsmiljgkonference nogensindei Modenai et
forsgg paat nedbringe hyppigheden af forstyrrelser i bevasgeapparatet. | dette arrangement deltog
der mere end 1 700 arbejdstagere med ansvar for arbejdsmiljg fra organisationer i hele landet.
Hovedformdlet med madet var at tilskynde disse arbejdstagere til at @ge bevidstgarelsen om
forstyrrelser i bevasgeapparatet i deres organisation og fremme mulige | gsninger.

»Vi gjorde dem reelt til underleverandgrer af markedsfaringen. Dette var for os en meget effektiv
méade at nd ud til en masse organisationer uden at besgge dem personligt«, udtaler Sergio
Perticaroli. For at bistd konferencedeltagerne med at »formidle budskabet« udstyrede Focal
Pointet dem med en stort udvalg af pr-materiale.

LUXEMBOURSGEG

| Luxembourg har naesten 150 arbejdsmiljgkoordinatorer pa byggepladser faet ajourfert og
forbedret deres viden om deres retlige forpligtelser og om bedste praksis pa et helt nyt
uddannel seskursus. Det 132-timer lange kursus, som afholdes i samarbejde med Universitet i
Liege, Belgien, tager hovedsageligt sigte pa entreprengrer, som arbejder for arkitekter og
ingenigrer, og pa selvstaendige, der arbejder pa freelancebasis. De, der fuldferer kurset med
tilfredsstillende resultat, bliver anerkendt som arbejdsmiljgkoordinatorer, hvilket udstyrer bygge-
og anlaegsindustrien med en nationalt anerkendt standard. Endvidere har ca. 500
arbejdstilsynsfarende ansat i starre virksomheder modtaget en lignende uddannelse i samarbejde
med landets Handvaerksrad og Handelskammer. Det langsigtede mal er at uddanne 100
tilsynsferende og 30 koordinatorer hvert ar.
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NEDERTILANDTENE

Det nederlandske Focal Point har lagt tusinder af publikationer ud til fagforeninger og fagfolk
inden for arbejdsmiljg. Via dets websted (http://nl.osha.eu.int/publications/databases) kan De fa
adgang til resuméer af mere end 35 000 bgger, artikler og andre publikationer, som beskadftiger
sig med arbejdsmiljerel aterede spargsmal. Hvis De gnsker teksten i sin helhed, viser webstedet
ve til et bibliotek, som kan levere denne. Til at holde Dem ajour med den seneste udvikling pa
webstedet findes der ogsa en gratis e-post-meddel el sestjeneste, som fremhaever aandringer i
webstedets indhold, typisk hver tredje til fjerde uge. Meddelel sestjenesten har ogsatil formdl at
tilskynde abonnenter til at udfylde skemaer i forbindelse med onlinerundspgrger eller til at
deltage i tidsbegramnsede debatter. Hidtil har over 2 000 personer tilmeldt sig denne tjeneste.

P ORTUGA AL

Som led i aktiviteternei forbindelse med Den Europadske Uge har Portugal udgivet en cd-rom og
en brochure, som skal medvirke til at forebygge ryg- og nakkegener blandt computeroperaterer,
chauffgrer og andre arbejdstagere, der tilbringer mange timer i siddende stilling.
Undervisningsprogammet, som er blevet uddelt til ca. 2 000 organisationer, forklarer arsagerne
til og virkningerne af at indtage en forkert stilling, og hvordan disse undgas. Hovedbudskabet er,
at »det er ikke arten af det arbejde, du udferer, som betyder noget, men derimod hvordan du passer
pé din ryg«.

S PANITEN

| et forsgg pa at tiltrackke nye mediemmer med nye idéer afholdt Spaniens Focal Point en
workshop pa sit websted med deltagelse af mere end 200 repraesentanter for fagforeninger,
arbejdsgivere og andre organisationer.

»Vi ledte efter nye medlemmer med nye idéer om pr-materiale, uddannel seskurser og andre
metoder til at forbedre vort websted og vor servicek, siger Margarita Lezcano. »Det handler om
at forbedre sig fortlgbende«. Hvis der er mulige partnere, som kan levere originalt webindhold af
hgj kvalitet, kan de blive tilsluttet netvaarket. Siden workshoppen har to nye medlemmer tilmeldt
sig, hvilket bringer det samlede antal medlemmer op pa naesten 40. Yderligere fem eller seks
forventes at tildlutte sig i den naameste fremtid.
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S VERI GE

Det svenske netvaak medvirker til at eksportere god arbejdsmiljgpraksis til andre lande via en
tilknytning til Sveriges Eksportrad. Radet repraesenterer over 1 000 virksomheder. Hovedformal et
med partnerskaberne er at tilskynde dem til at ssdge varer og tjenesteydel ser i udlandet, som ikke
kun er prismaessigt konkurrencedygtige, men som ogsa forbedrer arbejdsmiljgstandarder pa
arbejdspladsen f.eks. via mere ergonomisk design. For at fremme dette er der blevet nedsat en
gruppe vedrgrende god praksis med henblik pa at dele og formidle informationer og radgivning
mellem Eksportradets medlemmer og mediemmerne af Focal Pointets netvaak.

»Sverige har et ssardeles godt ry for arbejdsmiljg, og vi bar ikke holde det for os selv; det kunne
o0gsa give os en konkurrencefordel inden for eksporten, udtaler Elisabet Delang.

TYS KLAND

Det europadske agenturs websted har givet en behaandig I@sning pa den komplekse og ofte
forvirrende labyrint af arbejdsmiljgrelaterede oplysninger i Tyskland. Indtil for nylig formidiede
landets 16 delstater disse oplysninger via saarskilte websteder hver med forskelligt layout, hvilket
gjorde det vanskeligt for bespggende at navigere sig vej gennem webstederne og finde den gnskede
form for data eller rédgivning.

For at lgse dette problem indfarte de ssmme webdesign, som agenturet anvender. Alle deres
websteder er nu forbundet via en central hjemmeside, og indholdet af disse er organiseret inden
for en fadles struktur. Dette bevirker, at brugerne nemmere kan krydschecke materialet og opna
adgang til forskellige del staters websteder med udgangspunkt i en enkelt side med kun et klik med
musen. Denne »ansigtd gftning« har ikke alene gget antallet af besagende pa disse websteder
kraftigt, men har ogsa @get omfanget af downloadede publikationer.

0 STR1G

@strig har i vaesentligt omfang udviddet sit nationale netvagk i sdvel dybden som bredden ved at
rekruttere partnere med specidistkvalifikationer sdsom maskiningenigrer og sikkerhedsingenigerer.

»Vi har altid gang i en masse forskellige projekter, sa vi er ngdt til at kunne traskke pa et stort
udvalg af ekspertise«, udtaler Martina Hackel-Bucher.

Som felge heraf er netvagkets starrelse nu fordoblet til nassten 30 partnere, og der afholdes
regelmaessige mader. »Det skaber en starre falelse af teamwork og hjadper ostil at fastlaggge en
fadles gstrigsk holdning«, siger Martina Hackel -Bucher.
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l.

ETABLERING AF FORBINDELSER -
AGENTURETS INFORMATIONSNETVARK

Et af agenturets primaae ma er at placere sig som en global portal for udveksling og udbredelse af
information om arbejdsmiljgrelaterede emner. For at na dette mal har vi udviklet forbindelser til
nagleaktarer bade i Europa og ogsa laangere vak, primaat i USA.

FREMME AF SAMARBEJDET MELLEM DE NATIONALE FOCAL POINTS

Som allerede angivet spiller de nationale Focal Points en vaesentlig rolle i agenturets netvaak. De
bestar af fgrende nationale arbejdsmiljgorganisationer og repraesenterer agenturet pa
medlemskabsplan samt styrer nationale netvaak af informationsformidlere i partnerskab med
repraesentanter for agenturets vigtigste interessenter — arbejdstagere, arbejdsgivere og offentlige
organer. For at @ge deres allerede betydelige bidrag drgftede Focal Point-repraesentanterne i maj,
hvordan Focal Point-rollen kunne udvikles pa grundlag af agenturets oprindelige vejledende papir og
erfaringerne fra de farste &r. Blandt de vigtigste konklusioner var behovet for, at agenturet fortsadter
med at planlaggge og afklare gruppensrolle og kravet til forbedret kommunikation via et ekstranet, som
der for naarvaarende keres et pilotprojekt med. Det blev ogsa besl uttet at forbedre samarbejdet mellem
Focal Points. | mellemtiden skrider overvagningen af Focal Point-aktiviteter fremifelge planen baseret
pa halvérlige rapporter om deres aktiviteter.

FORBINDELSERNE TIL EUROPA-KOMMISSIONEN INTENSIVERES

Pa europad sk plan er der blevet lagt saarlig veegt pa at samarbejde med Europa-Kommissionen i lyset
af vedtagelsen i december af den nye socia e og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden, som forpligter EU
til at udarbejde en arbejdsmiljgstrategi for hele Fadlesskabet i 2002.

I 2000 samarbejdede agenturet med en rakke af Kommissionens direktorater om en lang rakke
spargsmal. Dette omfatter et yderligere samarbejde med Generaldirektoratet for Beskadtigelse,
Sociale Anliggender og Arbejdsmarkedsforhold og forhandlinger med Generaldirektoratet for
Udvidelse om finansiering af agenturets aktiviteter i ansggerlandene.

| overensstemmelse med vores forpligtelse til at blive Europas fgrende kilde til on-line-
arbejdsmiljginformation ggede vi ogsa vores samarbejde med General direktoratet for Erhvervspolitik
om udviklingen af et ekstranet for vores partnere.

Vores forbindel ser til Generaldirektoratet for Erhvervspolitik blev yderligere cementeret af droftel ser
om samarbejdsinitiativer om SMV-aktiviteter og standardiseringsspargsmal, der supplerede vores
samarbejde med Den Europadske Standardiseringsorganisation, der blev indledt i 1999. Herudover
benyttede vi os af vores brede viden og adgang til ekspertise til at levere information til
Generaldirektoratet for Forskning i forbindelse med dets revision af det femte europad ske
rammeprogram for forskning og uadvikling og dets forberedelse af det naeste rammeprogram.
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En s omfattende udveksling af information og rad som denne mellem K ommissionen og agenturet er
et centralt element i vores strategi.

| arets lagb styrkede vi ligeledes vores forbindelser til relevante administrative tjenestegrene i
Kommissionen, herunder Generaldirektoratet for Personale og Administration og Generaldirektoratet
for Budget. Vi ger ogsa gget brug af Kontoret for De Europasiske Fadlesskabers Officielle
Publikationer for sa vidt angar redigering, trykning og distribution af agenturets publikationer.

BROBYGNING TIL ANDRE EU-PARTNERE

Bestraebel serne pa at knytte tegttere forbindelser til andre EU-organer har ogsa taget fart. Som
koordinator for gruppen af ledere af europaaske agenturer i 2000 afholdt vi mgder med disse
institutioner i Bruxelles og Bilbao, og vi havde sazskilte dreftelser med den nye direkter for Det
Europad ske Ingtitut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarenei Dublin om, hvordan vi kunne udvikle
vores samarbejde yderligere for at gare bedst mulig brug af vores agenturers respektive staake sider.
Siden da har vi forlanget vores aftalememorandum med Dublin-Instituttet i yderligeretre &r. Samtidig
har vi fortsat med at gge vores samarbejde med Eurostat i Luxembourg, som er endnu en vigtig kilde
til europad ske data.

| juni arrangerede vi en udstilling og en ragkke praesentationer i Europa-Parlamentet i Bruxelles, hvor
vi forklarede vores rolle og vores planer om Den Europad ske Arbejdsmiljguge 2000. Ved
arrangementet i Bruxelles havde vi ligeledes briefingmader med EU-interessegrupper og
arbejdsmarkedsparter for at gare opmaaksom pa agenturets aktiviteter. For at etablere tadtere
forbindelser til vores europad ske arbejdsmarkedsparter holdt vi to mader med deres repraesentanter, og
vi etablerede link mellem deres websteder og agenturets. Vi opretholdt desuden kontakt til Det
@konomiske og Sociale Rad.

I november besluttede Europa-Parlamentet og Kommissionen at tildele agenturet 5 mio. EUR i 2001
til et program til forebyggelse af ulykker rettet mod Europas sma virksomheder, som fokuserer pa
udveksling af god praksis og er forbundet med Den Europad ske Arbejdsmiljguge 2001. Dette fulgte
efter vores succesrige europadske uge for 2000, som fremmede méader, hvorpa man kan forebygge
arbejdsbetinget besvaa i kroppens muskler og led, og som vi arrangerede med statte fra de portugisiske
og franske formandskaber. Agenturet deltog ogsa i sterre arbejdsmiljgkonferencer afholdt af
formandskaberne, hvilket reflekterer den ggede anerkendel se af arbejdsmiljgets betydning.

UDVIDELSE AF AKTIVITETERNE TIL ANSOGERLANDENE

Det er et vigtigt strategisk mal for agenturet gradvist at udvide dets netvagk til ogsd at omfatte
ansggerlandene baseret pa principper fastsat af Kommissionen. For at kunne na dette mal bad vi de
ansvarlige myndigheder om at udpege nationale Focal Points, som kunne samle og udbrede
information om arbejdsmiljaspargsmdl i deres respektive lande. Det farste made med repraesentanter
for disse Pointsblev holdt i juni. | juli vedtog Europa-K ommissionens Phare-udvalg agenturetsforslag
om medfinansiering af Focal Points, nationale trepartsinformationsnetvaak og agenturets websteder
(780 000 EUR i 2000/2001).

FORBINDELSER TIL RESTEN AF EUROPA OG VERDEN UDENFOR

Inden for Europa fortsatte vi med at udvikle partnerskaber med de fire medlemslande af Den
Europad ske Frihandel ssasmmenslutning (EFTA) — Idland, Liechtenstein, Norge og Schweiz. Allefire
deltog i Den Europad ske Arbejdsmiljguge 2000, og alle er ved at udvikle websteder efter agenturets
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model. Tre af disse websteder forventes at vaere klar i begyndelsen af 2001. Vi havde desuden meder
med repraesentanter fraalle EFTA-lande i februar og september.

Vi har ogsa gjort saalige bestrasbel ser pa at knytte tedtere forbindelser til vores sgsterorganisationer i
USA for at udnytte potentielle synergieffekter. De fremskridt, der blev gjort i drets lab, omfattede
etableringen af et fad| es europad sk/amerikansk websted pa agenturets portal, som gik on-linei juli. Det
fadles websted blev praesenteret ved den anden europad sk/amerikanske konference i november i San
Francisco. Et canadisk websted opbygget efter agenturets model blev lanceret i begyndelsen af 2001.
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2.

UDVIKLING AF VIDEN -
INFORMATIONSPROJEKTER

Det er af vital betydning at kunne levere avanceret arbejdsmiljginformation af hgj kvalitet til politiske
beslutningstagere og fagfolk inden for omradet, hvis der skal geres yderligere fremskridt med at
udvikle en arbejdsmiljgkultur i Europa. Agenturet fokuserer pa fire prioriterede omrader —
arbejdsmiljgovervagning, god arbejdsmiljapraksis, forskning i arbejde og sundhed og
arbejdsmiljasystemer og -programmer

Indsamling, evaluering og praesentation af eksisterende nationale data udfares af temacentre og andre
eksterne konsulenter og koordineres af vores Focal Points med assistance fra de tematiske
netvaarksgrupper. Der er fire temacentre, der hver omfatter nationale institutioner, der specialiserer sig
inden for forskellige arbejdsmiljgomrader. Tre fokuserer pagod arbejdsmiljgpraksis og ét paforskning
i arbejde og sundhed. Efter en evaluering af deres aktiviteter i 2000 blev deres tidsbegramsede
kontrakter forlaanget med et yderligere og sidste ar.

ARBEJDSMILIBOVERVAGNING

Der er flere projekter undervejs, som arbejder paat identificere problemomréader, hvor der er behov for
yderligere forebyggende aktiviteter. Disse aktiviteter, som typisk resulterer i en bred formidling af
rapporter, vil i sidste ende gare det muligt for interessenter at bevilge arbejdsmiljgressourcer mere
effektivt og understette fadles europad ske prioriteringer.

Et af devigtigste projekter i aretslab var offentliggerel sen af rapporten Arbejdsmiljesituationeni Den
Europad ske Union — Pilotundersggelse. Denne undersggelse blev offentliggjort i trykt format og
elektronisk pa Internettet og udgjorde farste skridt hen imod at etableret et paneuropad sk
milj@overvagningssystem, der omfatter »first lessons learned«. Det afgerende er, at den kombinerer
kvantitative og kvalitative vurderinger, der er baseret pa viden og erfaringer hos fgrende
arbejdsmiljereprassentanter fra regeringer og arbejdsmarkedets parter i EU’s 15 medlemslande. Dette
har gjort det muligt for agenturet at identificere prioriterede omréder, hvor der er behov for yderligere
information og forskning for at kunne tackle de vaesentligste problemer. Som falge af agenturets nye
fokusering pa elektroniske medier er der produceret en cd-romversion af rapporten. Den indeholder
alle de dokumenter, der er tilknyttet rapporten, sdsom bilag, en manual om dataindsamling og alle
nationale rapporter fra medlemslandene. En evaluering af undersagel sen baseret pa tilbagemel dinger
frade nationale Foca Points, de nationale netvaark, eksperter og brugere pa virksomheder blev faadig
i begyndelsen af 2001.

For at gge vores forstael se for de arbejdsmiljgudfordringer, vi stér overfor i Europa, er der ogsa udfart
en lignende undersggelse i de fire EFTA-lande, The Sate of Occupational Safety and Health in the
EFTA countries (Arbejdsmiljasituationen i EFTA-landene).

GOD ARBEJDSMILJOPRAKSIS

Arbejdsmiljgpraksis varierer betydeligt i Europa, badei de enkelte lande og fraland til land. Det er et
af agenturets mal at identificere og validere eksempler pa gode praktiske l@sninger og fremme disse
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over hele Europa for at nd ensartet hgje standarder inden for ale arbejdsmiljgomrader. Falgende
initiativer blev gennemfart i 2000:

= Temacentrene og mediemslandenes aktiviteter vedrgrende god praksis. Temacentrene indsamler
fortsat information om god praksis inden for tre nggleomrader: arbejdsbetinget besvaa i kroppens
muskler og led, stress pa arbejdspladsen og farlige stoffer. | overensstemmelse med agenturets
arbejdsplan for 2000 er information om god praksis fra EU- og internationale kilder for disse tre
omrader blevet placeret pa agenturets websted, herunder over 400 link til information af hgj kvalitet.
Alle tre temacentre har ogsa prassenteret deres resultater til den tematiske netvaarksgruppe om god
praksis. Temacentret »God Praksis — Farlige Stoffer« fokuserede sine aktiviteter pa at identificere og
evaluere praktiske lgsninger i forbindelse med substitution og kontrol af organiske oplgsningsmidler
og ashest. | det seneste & er der sket en stor foregelse i den information, der nu er tilgangelig via
agenturets netvaak af national e websteder med tilfgjelse af omkring 4 000 link til information om god
praksis. Den tilgaangelige information omfatter retningslinjer, case studies og publikationer samt
information om saarlige leveranderer og databaser, der leverer praktiske | gsninger pavirksomhedsplan.

. Fremme af god praksis: Temacentret »God Praksis — Stress pa Arbejdspladsen« har udviklet en
model, der vil gere det muligt for fagfolk p& omrédet at drefte spargsmal om god praksis via et e-
postforum (http://europe.osha.eu.int/good_practice/forums/). Der kares p.t. et pilotforseg med
systemet. Temacentret »God Praksis — Arbejdsbetinget Besvaa i Kroppens Muskler og Led«
stgttede Den Europadske Arbejdsmiljguge 2000 ved at samarbejde om forberedelsen af
kampagnematerial e sasom faktablade og ved at bidrage med kronikker til agenturets nyhedsbrev og
tidsskrift. Agenturets Focal Points afholdt ligel edes et madei deres national e netvaark for at formidle
landenes og agenturets erfaringer med at indsamle, evaluere og formidle information om god
praksis. Tilbagemeldingerne fra medlemslandene var meget positive. Andre initiativer i aret med
henblik paat tilskyndetil fremme af god praksis omfattede en »Europad sk workshop om god praksis
for informationsleveranderer « i november.

= Arbejdsmiljginformationssystemet for sundhedssektoren: |1 2000 igangsatte agenturet en
pilotundersggelse om tilvejebringelse af sektorspecifik arbejdsmiljginformation rettet mod
sundhedssektoren. Selv om der er fremskaffet en betydelig maangde nyttig arbejdsmiljginformation
inden for dette omrade, er en af udfordringerne, at der ikke findes én enkelt omfattende kildetil disse
data. De er spredte. For at overvinde dette problem har agenturet indgéet aftale med en kontrahent
om at undersage, hvordan man kan strukturere og tilvejebringe link til disse spredte datakilder pa
agenturets websted. Der er blevet nedsat en kontaktgruppe bestaende af folk med
arbejdsmiljginteresser inden for sundhedssektoren, herunder arbejdsmarkedets parter, som skal
validere denne tilgangs anvendelighed. Tematiske netvaerksgrupper vil komme med deres
kommentarer til projektets strategi og metodik. Som led i projektets pilotfase er der tilfgjet et hurtigt
link til information fra sundhedssektoren pa agenturets websted, der giver direkte adgang til national
som international information.

FORSKNING I ARBEJDE OG SUNDHED

Forskning af hgj kvalitet er fundamentet for en effektiv arbejdsmiljgpolitik og praksis. | arets lgb
gjorde agenturets Temacenter vedrarende. Forskning i Arbejde og Sundhed fortsat fremskridt med at
udvikle forskningsinformation inden for dette omrade. | 2000 omfattede centrets aktiviteter:

« Dataindsamling og internetudviklinger: Et nyt programmel til analyse af teksters indhold blev
indfart, og relevante link er blevet indsamlet og integreret i denne. | juni blev der afholdt en sagligt
uddannelses- og udviklingsworkshop i Tyskland.

= Forskningsinformation om arbejdsbetingede problemer i muskler og led: En rapport om
arbejdsbetingede laandelidel ser blev offentliggjort efter en gennemgang foretaget af medlemmer og
observatgrer i den tematiske netvaerksgruppe for forskning i arbejde og sundhed, herunder
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europaei ske arbejdsmarkedsparter og Europa-Kommissionen (Generaldirektoratet for
Beskadtigelse, Sociale Anliggender og Arbejdsmarkedsforhold). Der blev ligeledes afholdt en
workshop for eksperter i Bruxellesi juni. Denne rapport supplerede en tidligere rapport fraagenturet
om arbejdsbetingede lidelser i i nakke, skuldre og arme.

. Forskningsinformation om arbejdsbetinget stress: Agenturets rapport, der er baseret pa en
vidtgdende gennemgang af den eksisterende videnskabelige litteratur, understreger omfanget af
dette voksende problem, undersager dets arsager og diskuterer effektive strategier for intervention.

. Forskningsinformation om et arbejdsmarked i forandring: Et udkast til en rapport baseret pa de
seneste data er blevet udarbejdet af det hollandske TNO og det svenske arbejdslivsinstitut og dreftet
ved en workshop for eksperter i Amsterdam i september.

= Opfalgning af behov og prioriteter for fremtidig arbejdsmiljaforskning i EU-medlemsstaterne: Der
er blevet indsamlet tilbagemeldinger pa denne rapport, og konklusionerne vil blive anvendt til
agenturets input til det naeste europad ske rammeprogram for forskning og udvikling.

ARBEJDSMILJOSYSTEMER OG -PROGRAMMER

. Arbejdsmiljg i forbindelse med indkeb og afsaning: En ny rapport fra agenturet har sat fokus pa
nogle nye og usaadvanlige tilgange til fremme af sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen. Baseret
pamere end 20 eksempler fra hele Europa ser rapporten pa, hvordan dette med succes kan fremmes
gennem initiativer inden for indkeb og af setning bade pa virksomheds- og systemniveau. Rapporten
blev lanceret ved konferencen Worklife 2001, som det svenske EU-formandskab afholdt i i
slutningen af januar i Malmg, Sverige, og blev efterfglgende omtalt bade i arbgjdsmilja- og mere
almindelige erhvervsmedier.

= Arbejdsmiljg og beskadftigel sesevne: Dette projekt, der efter planen vil blive offentliggjort i
begyndelsen af 2001 bruger 23 eksempler til at illustrere forskellige mader at fremme arbejdstagernes
beskadtigel sesevne, herunder arbejdstagere med laangerevarende sygdomme og erhvervsudygtighed.
Rapporten, der er baseret pa erfaringer fra et bredt tvaasnit af organisationer i medlemsstater fra den
kommercielle sektor til national e og |okale myndigheder, ser ligel edes pa spergsmal et om forebyggelse
af sygdomme blandt sarbare arbejdstagere og sundhedsfremme pa arbejdspladsen.

= Arbejdsmiljgkampagner: En praktisk manual, om hvordan man udformer og gennemfgarer effektive
arbejdsmiljefremmekampagner, er pa vej, efter at der er blevet indhentet input fra Focal Pointerne
og det tematiske netvaark for systemer og programmer. Den forventes at blive offentliggjort i farste
halvdel af 2001.

= Sociogkonomisk information om arbejdsbetinget besvea i muskler og ledt: En oversigt over 15
forskellige typer sociogkonomisk information blev offentliggjort som et faktablad fra agenturet i
oktober 2000. De spamder vidt fra udgifter til hospitalsbehandling af arbejdsbetingede lidelser i
muskler og led til de samlede udgifter (herunder sociale udgifter) i forbindel se med arbej dsbetingede
muskel- og ledlidel ser. Oversigten supplerer en tidligere informationsrapport om »bel astningsskader
som falge af repetitivt arbejde« i Den Europadske Union.

. Arbejdsmiljgledelsessystemer: Man pabegyndte en rapport om anvendelse af
arbejdsmiljeledel sessystemer i Europai august 2000.

ANDRE INFORMATIONSPROJEKTER

Projekter om arbejdsulykker: Agenturet har igangsat tre projekter om forebyggel se af arbejdsulykker
for at kunne levere statteinformation til Den Europaaske Arbejdsmiljguge 2001. De omfatter
information om god praksisi forbindel se med arbejdsulykker; programmer til forebyggelse af ulykker
i EU-medlemslandene samt arbejdsulykker og beskadftigel sesesevne.
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J.

FORMIDLING AF VIDEN — INFORMATIONSTJENESTER

Den store betydning, som agenturet tillasgger en effektiv formidling af information til sine malgrupper,
blev vist ved oprettel sen af vores nye informations- og kommunikationsenhed i begyndelsen af 2000.
Enheden, der bruger bade »traditionelle« og internetbaserede kanaler, er ansvarlig for udvikling og
gennemfarelse af en integreret kommunikationsstrategi i samarbejde med agenturets Focal Points.

TRYKTE PUBLIKATIONER

Agenturet producerede i arets lgb mere end 30 trykte publikationer, lige fra nyhedsbreve og
tidsskrifter til faktablade, informationsrapporter og kampagnemateriale sdsom plakater og
flyveblade. Et stigende antal af disse blev udgivet pa de 11 officielle EU-sprog, hvilket resulterede
i over 170 trykte produkter. For at reducere udgifterne og forbedre distributionseffektiviteten blev
design og trykning af disse publikationer rutinemaessigt »outsourcet« til De Europasske
Fadlesskabers Kontor for Officielle Publikationer. Det er stadig en prioritet at udvikle et succesfuldt
forhold til Publikationskontoret, og det samme gadder vores initiativ til at gare vasentlige
publikationer tilgeengelige pa sa mange europad ske sprog som muligt, for sa vidt som budgettet ger
dette kostbare forehavende muligt.

De udgivne publikationer i 2000 omfattede:

. Nyhedsbreve: Tre numre af agenturets News blev udgivet og distribueret pafire sprog og gav vores
malgrupper information om de sidste arbejdsmiljetiltag pa nationalt-, EU- og internationalt plan.
Disse blev ogsa lagt ud pa agenturets websted. On-line-numre af News produceres nu pa 11 sprog.
Herudover lancerede agenturet OSHmail, en e-postnyhedstjeneste (se webstedet og
internetudviklinger).

=« Tidsskrifter: Agenturets Magazine giver grundig information og anayse fra farende fagfolk inden
for arbejdsmiljgomradet. | 2000 udgav og distribuerede vi to numre, hver pa fire sprog. Blandt de
vassentlige emner, der blev behandlet i disse to numre, kan naevnes: »The changing world of work«
(et arbejdsmarked i forandring) og »Preventing Musculoskeletal Disorders« (forebyggelse af
arbejdsbetinget besvaa i kroppens muskler og led), der blev udarbejdet i samarbejde med det franske
EU-formandskab som et stagttedokument til det afsluttende arrangement i forbindelse med Den
Europad ske Arbejdsmiljguge.

. Informationsrapporter: Der blev udgivet otte informationsrapporter pa webstedet og i papirformat.
Eksempelvis kan naarnes »Arbejdsmiljgsituationen i Den Europad ske Union«, »Research on Work-
related Low Back Disorders« (Forskning i arbejdsbetingede laendelidelser), »OSH Research
Priorities« (Prioriteter for arbejdsmiljgforskningen), »OSH in Marketing and Procurement«
(Arbejdsmiljg i forbindelse med afsagtning og indkab) og »Research on Work-related Stress«
(Forskning i arbejdsbetinget stress).
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. Faktablade: Der blev produceret ni faktablade, hvoraf de otte udkom pa 11 sprog. De behandlede en
lang raskke emner — lige fra baggrundsinformation for kampagnen for Den Europadske Uge til
sammendrag af de vassentligste resultater fra agenturets informationsrapporter.

. Arsberetning: Arsberetningen for 1999 blev udgivet pa 11 sprog og offentliggjort bade elektronisk
og i papirformat.

WEBSTED 0G INTERNETUDVIKLINGER

Netsteder og andre internetrel aterede vaaktgjer, herunder e-post og ekstranet, er ideelle for agenturets
mdl om at udbrede information af hgj kvalitet om arbejdsmiljgemner til et meget bredere publikum.
De udger hurtige og omkostningseffektive kanaler til udveksling af og adgang til let gjourfart
information i alle degnets 24 timer uden begraansning med hensyn til tid og sted.

. Sadig flere besggende pa agenturets websted: | 2000 blev de internetrel aterede kanalers potentiale
understreget ved en mere end fordobling af antallet af besagende pa agenturets nye websted, der blev
lanceret i efteraret 1999. Ved udgangen af aret var der mere end 120 000 brugersessioner pa
netvaaket af websteder hver maned. De hyppigst besagte sider var lovgivning (40 % af de foretagne
besag), god praksis (10 %), publikationer (7 %) og aktuelle emner (7 %). Den mest efterspurgte af
de af agenturets publikationer, der kan downloades, var »Arbejdsmiljgsituationen i Den Europaaske
Union — Pilotundersagel se«. Pdf-versionen af den fuldstaandige rapport blev downloadet mere end
10 000 gange pa tre maneder, mens der blev anmodet om 6 000 kopier af den sammenfattende

rapport.

. Indholdet pa netstedet udvidet: Adskillige aktiviteter understregede vores websteds voksende
popularitet i arets lgh. Disse omfattede ajourfert information om EU-direktiver pa
arbejdsmiljgomrédet (pa adressen: http://europe.osha.eu.int/legislation/index2.stm), der omfattede
fire hovedkategorier:

europad ske direktiver vedrgrende beskyttelse af arbejdstagere
det indre marked: tilneamelse af love

europad ske direktiver vedrarende beskyttelse af arbejdstagere, forbrugere og befolkningen

Euratom.

Vi sarger ogsa for direkte adgang til den fuldsteandige tekst for direktiverne pa alle 11 officielle EU-
sprog via EUR-L ex-databaserne. Dette suppleres af information om forslag til EU-lovgivning. Som
naevnt ovenfor udvidede vi ligeledes raskken af informationsmaterialer om god praksis og forskning
samt antallet af publikationer, der er tilgaangelige pa vores websted.

=« Lancering af OSHmail — e-postnyhedstjeneste: | anerkendelse af de elektroniske informationskilders
voksende betydning og deres evne til at formidle nyheder inden for f& sekunder, har vi kert et
pilotforsag med en e-postnyhedstjeneste pa fire sprog, som ydes gratis til alle med en e-postadresse.
Den hedder »OSHmail« og tilbyder nyheder om de seneste udviklinger i agenturet og inden for
arbejdsmiljgomradet pa bade EU- og internationalt plan (http://europe.osha.eu.int/oshmail/).

. Etablering af nyelinks og underwebsteder: Andre vigtige internetudviklinger omfattede lanceringen
i juli af et fadles europad sk/amerikansk arbejdsmiljeawebsted (http://osha.eu.int/eu-us/) og et saalig
websted for Den Europadske Arbejdsmiljguge 2000 (http://osha.eu.int/ew2000/). Dette leverede
baggrundsinformation om medlemsstaternes aktiviteter i Igbet af denne uge, relevante
informationskilder vedrarende arbejdsbetinget besves i muskler og led og kontaktadresser mv.

. Ekstranet pa vej: Der blev kart et pilotprojekt med en prototype pa et ekstranet for at tilskynde til
sterre kommunikation mellem agenturets forskellige netvaakspartnerei 2000, og der blev gjort gode
fremskridt. En fuld igangsadtel se forventesi 2001.
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ANDRE ELEKTRONISKE KOMMUNIKATIONSKANALER

= Videoer: En video om god praksis blev produceret for at fremhaeve praktiske Iasninger til tackling
af arbejdsmiljerisici. Videoen, der er baseret paeksempler fravores nye God Praksis-priser, blev vist
farste gang ved det afsluttende arrangement for Den Europad ske Arbejdsmiljguge 2000. En
ledsagende brochure er ved at blive fremstillet, som skal forklare, hvordan man far adgang til
information om god praksis pa agenturets websted.

« Cd-rommer: For at supplere udgivelsen af voresrapport, Arbejdsmiljgsituationen i Den Europaaske
Union — Pilotundersggelse er vi i faad med at producere en cd-rom, der indeholder den fulde
rapport, de 15 national e rapporter, neamere enkeltheder om metoden og anden information, der giver
brugere et bredt overblik.

KAMPAGNER, ARRANGEMENTER 0G UDSTILLINGER

Den Europasiske Arbejdsmiljguge 2000 var hovedpunktet pa agenturets kampagnekal ender og
udgjorde en enestdende lejlighed til at oplyse om risiciene for arbejdsbetinget besvaa i kroppens
muskler og led og passende forebyggende foranstaltninger. Den blev koordineret og arrangeret af
agenturet med starkt input fravores Focal Points og andre partnere og involverede 37 samfinansierede
projekter, efter at yderligere finansiel statte til os var blevet vedtaget af Europa-Parlamentet. Disse
projekter var eksempelvis seminarer i Frankrig for smavirksomheder, uddannelsei Spanieni, hvordan
man forebygger arbejdsbetinget besvaa i muskler og led og reklamekampagner i Irland. Alle 15
medlemsstater deltog aktivt, hvilket gjorde det muligt for os at promovere temaet arbejdsbetinget
besvag i kroppens muskler og led over hele EU med en staa'k vasgt painddragelse af arbejdspladsen.
Mere end halvdelen af projekterne fokuserede staakt pA SMV' er, der er en af agenturets vaesentligste
malgrupper. EFTA-landene og Malta gennemfgrte lignende promoveringer i deres lande og @gede
sdledes kampagnens effekt.

Ud over at gare det muligt at afholde Den Europad ske Arbejdsmiljguge med stette fra de franske og
portugisiske formandskaber producerede agenturet kampagnemateriale pa 11 sprog til det nationale
netvaak og etablerede et saxligt websted for arrangementet (http://osha.eu.int/ew2000/). Det
arrangerede desuden sine farste prisuddelinger i God Praksis. Der blev uddelt 16 priser inden for fem
hovedkategorier: nyskabende design, skonomisk effektivitet, SMV’er, reintegration og gode
ergonomiske lasninger. Disse blive praesenteret ved det afd uttende arrangement, hvor vi ogsa afhol dt
et kollokvium om europadske perspektiver for arbejdsbetinget besvag i muskler og led. Dette gav
farende europad ske eksperter og beslutningstagere lejlighed til at drafte de politiske konsekvenser af
den ggede forekomst af arbejdsbetingede muskel og ledlidelser. En evaluering af Den Europadske
Arbejdsmiljguge 2000 er pavej, og en rapport skulle foreligge i januar 2001.

Der er nu ved at blive gjort forberedelser til Den Europadske Arbejdsmiljguge 2001, hvis tema er
»Forebyggelse af arbejdsulykker«.

| 2000 besggte agenturets udstilling Det Forenede Kongerige, Frankrig, Tyskland, Luxembourg og
Belgien, og der afholdtes en prassentation i Europa-Parlamentet.

MEDIERELATIONER

At skabe dakning af agenturets aktiviteter og synspunkter i pressen og radio og tv giver ikke kun en
hgjst omkostningseffektiv mulighed for at @ge bevidstheden om betydningen af sikkerhed og sundhed
pa arbejdspladsen blandt et bredere publikum, men fremmer ogsa agenturets trovaadighed. | 2000
@gede vi vores aktivitet betydeligt pa dette omrade ved at udgive 13 pressemeddelelser, hvoraf de 11
var pa 11 sprog — og det var mere end dobbelt s mange pressemeddel elser som det foregéende &r.
For at @ge vores dakning i medierne er vi ved at udvikle en omfattende nyhedsdistributionsliste, der
omfatter de vigtigste arbejdsmiljefagblade og -tidsskrifter i Europa og ogsa i andre lande. Disse og
andreinitiativer garesi teg samarbejde med agenturets team af nationale redaktarer og Focal Paints.
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4.

ADMINISTRATIVE AKTIVITETER

| 1gbet af sit fjerde & har agenturet fokuseret sine aktiviteter pa at konsolidere og fremme de systemer
til gkonomisk forvaltning, I T-styring og personaleledelse, der blev udviklet i dets etableringsfase.

INFRASTRUKTUR O0G ALMINDELIGE TJENESTEGRENE

For at kunne opfylde sine ggede pladsbehov har agenturet lejet og indrettet yderligere 165 nm?
mgdelokaler i en bygning, der steder op til agenturets kontorer i 33 Gran Via, Bilbao. Dette er blevet
finansieret af indkomst fra en momsinddrivelsesaktivitet, som agenturet gennemferte i 2000 til at
belab af omkring 125 000 EUR.

For at kunne efterleve fadlesskabsbestemmelserne for tildeling af kontrakter, har agenturets
radgivende udvalg for indkeb og kontrakter holdt tre mgder i 2000 for at revidere og afgive en
udtalelse om alle kontrakter, der medfarer omkostninger pa over 46 000 EUR.

GKONOMISK FORVALTNING

| 2000 fortsatte agenturet forbedringen af sit forvaltningssystem. Alle amindelige regnskaber blev
gjourfart ved brug af Cubic som bogholderivaaktgj. Forvaltningen af budgetkontiene foregar nu fuldt
ud pr. edb ved brug af et integreret system til budget- og skonomisk forvaltning — Sincom 2.

| februar 2000 tildelte agenturets bestyrel se direktaren decharge for gennemferelse af 1998-budgettet.
Desuden har Revisionsretten gennemfert sin &rlige revision af agenturets regnskabsoversigter for 1999
og har konkluderet, at »arsregnskabet for det regnskabsar, der endte den 31. december 1999, er
palideligt, og at de tilgrundliggende transaktioner som helhed er lovlige og regel maessige.

Agenturets budget for 2000 pa ca. 6,9 mio. EUR er blevet anvendt op til et niveau pa 95 %. Budgettet
er offentliggjort i De Europadske Fadlesskabers Tidende (EFT L 270, 20.10.2000) og pa agenturets
websted. Et tillasgsbudget pa godt 0,9 mio. EUR, der var blev vedtaget ved udgangen af 1999 til brug

Indtaegtskilder Belgb (i EUR)

EF-tilskud 6 700 000
Tilskud fra den spanske regering 60 101
Tilskud fra den baskiske regionalregering 60 101
Tilskud fraden lokale myndighed i Vizcaya 60 101
Andre 18 005
| ALT 6 898 308
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for finansiering of til rettel aaggel sen og afhol delsen af Den Europad ske Arbejdsmiljeugei & 2000, blev
anvendt fuldt ud i rets|eb.

Udgift

Belgb (i EUR)

Afsnit |. Personale 2 785 000

Afsnit I1. Bygninger og udstyr 995 303

Afsnit I11. Driftsudgifter 3118 005

I ALT 6 898 308
PERSONALELEDELSE

| lgbet af 2000 tilendebragte agenturet tre udvad gel sesprocedurer i forbindel se med rekruttering af nyt
midlertidigt personale og lokalt ansatte i overensstemmel se med regler og praksisfor EU-institutioner.
Tre midlertidigt ansattes kontrakter, der udigb i 2000, er blevet fornyet. Personalestrukturen har
saledes udviklet sig, og ved udgangen af aret var personal esituationen falgende:

Kategori Antal

Midlertidigt ansatte (11 A, 9B, 4 C) 24
Udstationerede national e eksperter 1
L okalt ansatte 9
Hjad pepersonale 1
| ALT 35

Nationalit

Antal

V| —|on| === | N & [— [(—

w
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Kan Antal
Maend 18
Kvinder 17
| alt 35

<29

1%
Antal

30-39

Kvinder
49%




Arbejdsmiljgudvalget har holdt flere megder i arets |gb og har drgftet bygningssikkerhed og
beredskabsplanlaagning samt en ragkke ad hoc-korrigerende foranstaltninger til at forbedre
arbejdsmiljget.

Haringer af personaleudvalget har fokuseret pa drgftelse af personalevurderings- og
forfremmel sespolitikker. Disse har resulteret i beslutninger om at indfgre nye retningslinjer og
procedurer for agenturet for vurdering af personalets arbejdsprasstationer og forfremmelse.
Gennemfarelsen af begge beslutninger indledtes i efterdret, og forfremmelserne for ar 2000 var
tilendebragt i december.

Agenturet har ligeledes efter henstilling fra Europa-K ommissionen vedtaget en beslutning vedrgrende
indfarelse af visse generelle bestemmel ser for gennemfarelse af de forordninger og bestemmelser, der
gadder for tjenestemaand og @vrige ansatte i De Europad ske Fadlesskaber.

Derudover er der som del af agenturets personaleudviklingsprogram blevet gennemfeart intern
uddannelse for hele personalet, primaat i sprog, IT, processtyring, arkivering (Adonis) og Sincom 2.
Der blev afholdt et personaleseminar i Santander i midten af 2000 om kvalitetsstyring.

IT-STYRING

Ar 2000-beredskabsplanen, der blev gennemfert i labet af 1999 for at sikre, at alle agenturets
informationssystemer var & 2000-kompatible, var vellykket.

| 2000 blev agenturets I T-infrastruktur styrket med henblik pa at forsgge at tilbyde en 24-timers-
service for ale de websteder, som agenturet er vaat for. Alle saalig vigtige kommunikationspunkter er
blevet kopieret. Oracle og Sincom 2 er blevet opgraderet. Der er blevet skabt tre forskellige
udviklingsmiljger for intranet-, ekstranet- og internetapplikationer. Sikkerheden omkring agenturets
netvaak er blevet kontrolleret.

DOKUMENTSTYRING

| 2000 forbedrede agenturet sit dokumentstyringssystem ved at:

. indfare et ordentligt dokumentregistrerings- og handteringssystem (Adonis) og efterfglgende styre
arbejdsfordelings- og dokumentstyringssystemet

= udvikle styringen af registrering, sporing, journalisering, arkivering og segning af dokumenter samt
overvage alle handlinger, der er forbundet med disse operationer

= styre bibliotekssamlingen, udfgre den normale modtagelses-, registrerings- og lagringsproces,
vurdere anvendelsen og udvikle kriterier for opbevaring

= opretholde agenturets arbejdsmiljedokumentationscenter, herunder public servicefunktioner.
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EVALUERING AF AGENTURET

If@lge en beslutning truffet af bestyrelsen paforanledning af en anmodning fra Europa-K ommissionen
igangsatte agenturet i 2000 en ekstern evaluering af dets aktiviteter malt i forhold til forordningen om
dets oprettelse og dets arbejdsprogrammer. Denne evaluering skulle gennemfares i anden halvdel af
2000.

En forste indkaldelse af tilbud blev lanceret i maj, men efter gennemgang af de modtagne tilbud
besluttede evalueringskomitéen at forny udbudsprocessen. Denne anden udvad gel sesproces
resulteredei en henstilling om at tilbyde kontrakten til virksomheden Sosiaalikehitys Oy (Finland).

| drets sidste kvartal er evalueringen af agenturet skredet frem efter planen. En felgegruppe blev
nedsat, og den madtes med kontrahenterne for at drefte og validere arbejdsplanen og metodikken. |
november var evalueringssagen pa dagsordenen for bestyrelsens mgde, og kontrahenterne blev
inviteret til at deltage i det afsluttende arrangement i forbindelse med Den Europagske
Arbejdsmiljauge og forberede en workshop med agenturets ngglepersonale i begyndel sen af 2001.

Konklusionerne og henstillingerne i evalueringsrapporten vil blive dreftet pa et seminar umiddel bart
inden bestyrelsesmadet, der vil blive afholdt i marts 2001.
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BILAG

MEDLEMMER AF BESTYRELSEN
(MARTS 2001)

Agenturets bestyrelse bestar af reprassentanter for hver af de 15 medlemsstaters regeringer og
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer samt tre repraesentanter for Europa-Kommissionen.
Endvidere indbydes der fire observatgrer — to fra Det Europadske Ingtitut til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkarene og en fra henholdsvis EFS og Unice.

REGERINGSREPRASENTANTER

Medlem Land Suppleant

M. Heselmans Belgien J.-M. de Coninck
J. Jensen Danmark H. Ratsach

M. Hurmalainen Finland J. Kalio

R. Clifton Det Forenede Kongerige A.J Lord

Formand (nov. 1999-marts 2001)

M. Boisnel Frankrig J. Guigen

A. Kafetzopoulou Grakenland M. Pissimissi

T. Walsh Irland Dr. S. Wood
M.T. Ferraro Italien G. Rocca-Ercoli
P. Weber Luxembourg M. Fisch

R. Laterveer Nederlandene H. Middelplaats
Afventer nyt navn Portugal E.R. Leandro

L. Fernandez Sanchez Spanien A.L. Sanchez Iglesias
B. Remaeus Sverige B. Barrefelt

A. Horst Tyskland Dr. K.-H. Gritte
Dr E.-E. Szymanski Dstrig G. Breindl
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ARBEJDSGIVERREPRZASENTANTER

Medlem Land Suppleant

A. Pelegrin Belgien K. de Meester
T. Jepsen Danmark T. P Nielsen
Neestformand

J. Ahtela Finland J. Forss

Dr. J. Asherson Det Forenede Kongerige Dr. D. White

Dr. P. Thillaud Frankrig Dr. P. Levy

E. Tsamoussopoulos Grakenland E. Zimalis

T. Briscoe Irland K. Enright

F. Giusti Italien M. Fregoso

M. Sauber L uxembourg Dr. F. Metzler
C.C. Frenkel Nederlandene JJH. Koning
M.M. PenaCosta Portugal J.L. Barroso

P. Teixid6 Campés Spanien F. Manzano Sanz
Afventer officiel udnaevnelse

H. Frostling Sverige A.Lind

R. Lehr Tyskland T. Holtmann
Afventer officiel udnsamelse Afventer officiel udnaavnelse
C. Schweng Jstrig H. Brauner

Formand (marts 2001-nov. 2001)
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ARBEJDSTAGERREPRZASENTANTER

Medlem Land Suppleant
M. Vandercamment Belgien H. Fonck
Afventer officiel udnaevnelse
J.T. Rasmussen Danmark JK Frederiksen
Afventer officiel udnaavnelse
R. Perimé&ki-Dietrich Finland R. Tydl&arvi
A. Gibson Det Forenede Kongerige O. Tudor
M. Sedes Frankrig J-C Bodard
Afventer officiel udnaevnelse
D. Politis Grakenland S. Drivas
F. Whelan Irland S. Cronin
C. Stanzani Italien L. Benedettini
A. Giardin L uxembourg M. Goerend
M. Wilders Nederlandene Afventer nyt navn
Naestformand
L.F. Do Nascimento L opes Portugal J. Dionisio
M. Diaz Spanien A. Carcoba
S. Bergstrom Sverige B. Sj6holm
Afventer officiel udnaevnelse Afventer officiel udnaevnelse
M. Schroeder Tyskland R. Konstanty
Afventer officiel udneevnelse
A. Heider @strig R. Czeskleba
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EUROPA-KOMMISSIONEN

| |
o

supian
O. Quintin R. Prado
Generadirekter Afventer officiel udnsevnelse
GD for Beskadtigelse, Saciale Anliggender GD for Beskadtigelse, Sociae
og Arbejdsmarkedsforhold Anliggender og Arbejdsmarkedsforhold
M. Oostens J. P. Van Gheluwe
GD for Beskadtigelse, Sociale Anliggender GD for Erhvervspolitik
og Arbejdsmarkedsforhold

J. R. Biosca de Sagastuy

GD for Beskadtigelse, Sociale Anliggender
0g Arbejdsmarkedsforhold

Naestfor mand

Dr. E. Rother
GD for energi og transport

OBSERVATGRER

Suppleant

Dr. C. Purkiss
Det Europadske Institut til Forbedring
af Leve- og Arbejdsvilkarene

E. Verborgh

M. Vakonen

Bestyrel sesformand, Det Europad ske
Institut til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkarene

O. Richard
UNICE

V. Corman
CNPF

M. Sapir
TUTB
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ORGANISATIONSPLAN FOR DET EUROPAISKE
ARBEJDSMILJBAGENTUR

| | '
Information vy
kommunikation
Alm. Personale/ @konomi/ Dokumentztion Informations- Netvaaks- Strateglsk Internet Publikationer
anliggender juridisk tjeneste regnskab teknol ogi styring planlaggning intra-/ekstranet § § Arrangementer

Arbejdsmlljﬂwstemer God Forskning i arbejde Overvagning af
0g -programmer arbejdsmiljgpraksis og sundhed arbejdsmiljget

34



BILAG
°
ANSATTE | DET EUROPAISKE
ARBEJDSMILJBAGENTUR (PR. T. MAJ 2000)
DIREKTIONEN

Hans-Horst Konkolewsky (DK), direkter
Irune Zabala (E), sekretagr

NETVERKSSEKRETARIATET

Finn Sheye (DK), netvaarksl eder
William Cockburn (UK), assisterende netvaarks eder
Ingemar Sternerup (S) ferste kontorist
Estibaiz Martinez (E), sekreter
Dagmar Radler (D), sekretaer

INFORMATIONS- 0G KOMMUNIKATIONSAFDELINGEN

Andrew Smith (UK), programleder

Alun Jones (UK), informationschef

Marta Urrutia (E) informationschef

Paola Piccarolo (1), assisterende informationschef
Teuvo Uusitalo (FIN), medansvarlig leder af Internettet
LilaAdib (F), medansvarlig leder af intranet og ekstranet
Antoine Sierra (F), publikations- og finansmedarbejder
Maria José Urquidi (E), sekreteer

ARBEJDSMILJ@AFDELINGEN

Ulrich Riese (D), programleder
Markku Aaltonen (FIN), projektleder
Martin den Held (NL), projektleder
Christa Sedlatschek (A), projektleder
Anette Ruckert (D), projektleder
Christina Roberts (UK) projektleder
Francoise Murillo (F), netvaaksleder
Eberhard Nies (D), netvaarksl eder
Sarah Copsey (UK), assisterende projektleder
Ingemar Sternerup (S), assisterende projektleder
Jens Engelhardt (D), finansmedarbejder
MonicaVega (E), sekreteer
Usua Uribe (E), sekretaar
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ADMINISTRATIONSAFDELINGEN

Joan M. Pijuan (E), chef for ressourceforvaltningen
Rall Fresnefia (E), assisterende | T-chef
Elena Ortega (E), assisterende gkonomichef
Jane Davey (UK), assisterende gkonomichef
Paul Cladas (B), regnskabsfarer
Artur Cardoso Ferreira (P), assisterende regnskabsfarer
Mari Carmen de la Cruz (E), administrativ medarbejder
Xabier Altube (E), | T-assistent
AnaDominguez (E), dokumentalist
Estibaliz Vidart(E), sekretaer
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FOCAL

Der er 15 Focal Points, et for hver medlemsstat, som varetager koordinering og formidling af

BILAG4
o

POINTS

oplysninger fra agenturet inden for de enkelte lande, og som sikrer feedback og afgiver henstillinger.
Typisk er disse Focal Points den ledende national e arbejdsmiljgorganisation i de respektive lande, og

de er agenturets officielle repraesentant pa nationalt plan. De bidrager til udviklingen af agenturets

informationstjenester og websted, som forbinder alle 15 Focal Points websteder plus en rakke andre.

BELGIEN

FINLAND

Ministére de I’Emploi et du Travail

c/o Administration de la sécurité du travail
Rue Belliard 51

B-1040 Bruxelles

Kontaktperson: Willy IMBRECHTS
Fax (32-2) 23342 31
E-post: imbrechw@meta.fgov.be

Social- og Sundhedsministeriet

Departementet for Arbejdsmiljg og Sundhed

PO Box 536
FIN-33101 TAMMERFORS

Kontaktperson: Dr. Erkki YRIANHEIKKI

Fax (358-3) 260 84 99
E-post: erkki.yrjanheikki @stm.vn.fi

DANMARK DET FORENEDE KONGERIGE
Arbejdstilsynet Health & Safety Executive
Landskronagade 33 Room 318, Daniel House

DK-2100 K gbenhavn @

Kontaktperson: Per MALMROS
Fax (45) 39 18 20 62
E-post: pm@ar bejdstilsynet.dk

Stanley Precinct

Bootle

L20 3TW

Det Forenede Kongerige

Kontaktperson Sandie BROWN
Fax (44-151) 951 34 67
E-post: sandie.brown@hse.gsi.gov.uk
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FRANKRIG

LUXEMBOURG

Ministéere deI’Emploi et de la Solidarité
DRT/CT

20, bisrue d’ Estrées

F-75700 Paris 07 SP

Kontaktperson: Robert MOUNIER-VEHIER
Fax (33) 144 38 26 48
E-post: robert.mounier-

vehier @drt.travail.gouv.fr

GREKENLAND

Arbejds- og Socialministeriet
Generaldirektoratet for Arbejdsforhold og
Sundhed

Centret for Arbejdsmilja (K.Y.A.E.)
Pireos 40

GR-10182 Athen

Kontaktperson: Dr. Elizabeth
GALANOPOULOU

Fax (30-1) 321 41 97

E-post: kyae@compulink.gr

Inspection du Travail et des Mines
Directeur

Boite Postale 27

L-2510 Luxembourg

Kontaktperson: Paul WEBER
Fax (352) 49 14 47
E-post: paul .weber @itm.smtp.etat.lu

NEDERLANDENE

Ministeriet for Sociale Anliggender og
Beskadtigelse

Afdelingen for Arbejdsvilkar

Postbus 90801

2509 LV Haag

Nederlandene

Kontaktperson: Dr. Han MIDDELPLAATS
Fax (31-70) 333 40 62
E-post: hmiddel plaats@minszw.nl

PORTUGAL

IRLAND

Health and Safety Authority
10 Hogan Place

Dublin 2

Irland

Kontaktperson: Pat O’ Halloran
Fax (353-1) 614 71 25
E-post: path@hsa.ie

ITALIEN

Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das
Condigoes de Trabaho

Direccéo de Servicos de Prevencéo de Riscos
Profissionais

Avenida da Republica 84, 5° Andar
P-1600-205 Lissabon

Portugal

Kontaktperson: MariaManuela CALADO
CORREIA

Fax (351) 217 93 05 15

E-post: idict@idict.gov.pt

Istituto Superiore per la Prevenzione e
Sicurezza del Lavoro

Leder af dokumentations-, informations- og
uddannel sesaf delingen

ViaAlessandria220 E

1-00198 Rom

Kontaktperson: Sergio PERTICAROLI
Fax (39) 06 44 2509 72
E-post: perticaroli.ispesl.doc@infuturo.it
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SPANIEN

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
e Trabajo

c/Torrelaguna 73

E-28027 Madrid

Kontaktperson: Margarita LEZCANO
NUNEZ

Fax (34) 914 03 00 50

E-post: subdireccioninsht@mtas.es




SVERIGE BSTRIG
Arbetarskyddsstyrelsen Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
S-171 84 Solna Sektion | X, Zentral-Arbeitsinspektorat

Kontaktperson: Elisabet DELANG
Fax (46-8) 73091 19
E-post: arbetar skyddsstyrel sen@ar bsky.se

TYSKLAND

Favoritenstrasse 7
A-1040 Wien

K ontaktperson: Martina HACKEL-BUCHER
Fax (43-1) 711 00 21 90
E-post: martina.haeckel-bucher @bmwa.gv.at

Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziaordnung

Mauerstral3e 45-52

D-10117 Berlin

Kontaktperson: Reinhard GERBER
Fax (49-30) 20 07 18 33
E-post: re.gerber @bma.bund.de
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OVERSIGT OVER AKTIVITETERNE
| FOCAL POINT-NETVARKET 1 2000
Medlemsst e patnaeindvarka e
Belgien 16 4 2
Danmark 26 12 4
Finland 20 8 6
Det Forenede Kongerige 178 37 2
Frankrig 19 9 6
Grakenland 19 1 10
Irland 15 8 3
Italien 76 23 4
L uxembourg 8 5 3
Nederlandene (%) 16 3 2
Portuga (%) 35 5 2
Spanien 35 6 1
Sverige (}) 14 7 5
Tyskland (%) 8 2 4
Jstrig 22 4 4
TOTAL 507 134 58

(*) Data fra 1999.
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TEMACENTRE

| forordningen om agenturets oprettelse defineres temacentrene som institutioner, som vil kunne
samarbejde med agenturet om visse emner af saglig interesse, og som sdledes vil kunne fungere som
temacentre i nettet. De udpeges af bestyrelsen for en given periode efter en udvadgelsesprocedure.
Temacentrene er sammenslutninger af ekspertinstitutioner/-organisationer, bestdende af en ledende
organisation og flere partnerorganisationer fra forskellige medlemsstater, der bistar agenturet ved
gennemfarelsen af visse dele af dets arbejdsprogram. P& nuvaarende tidspunkt har bestyrel sen udpeget
fire temacentre: ét, der tager sig af agenturets aktiviteter under den samlede overskrift »Forskning i
arbejde og sundhed«, og tre, der beskagftiger sig med specifikke temaer i programmet »God
arbejdsmiljgpraksis«.

TEMACENTRET VEDRORENDE »FORSKNING | ARBEJDE 0G SUNDHED«

L edende organisation:

Institut National de Recherche et de Sécurité — INRS
(Det Nationale Forsknings- og Sikkerhedsinstitut)
Avenue de Bourgogne—B.P. 27

F-54501 Vandoeuvre Cedex

Deltagende organisationer:

TNO Arbeid

(TNO Arbejde og Beskadtigel se)
Polarisavenue 151

Postbus 718

2130 AS Hoofddorp
Nederlandene

Arbetdlivsinstitutet

(Det Nationale Arbejddlivsinstitut (NIWL))
Warfvinges vég 25

S-112 79 Stockholm

Tyoter veyslaitos

(Det Finske Arbejdsmiljginstitut (FIOH))
Topeliuksenkatu 41 aA

FIN-00250 Helsinki
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Health and Safety L aboratory (HSL)
(Arbejdsmiljglaboratoriet)

Broad Lane

S3 7HQ Sheffield

Det Forenede Kongerige

Arbejdsmiljgingtituttet — AMI
Lersg Parkallé 105
DK-2100 Kgbenhavn @

Institut pour la Prévention, la Protection et le Bien-étre au Travail (PREVENT)
Rue Gachard 88 — Bte. 4
B-1050 Bruxelles

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin — BAUA
(Forbundsinstituttet for Arbejdsmiljg)

Friedrich-Henkel-Weg 1-25

D-44149 Dortmund

Ber ufsgenossenschaftliches I nstitut fir Arbeitssicherheit (BIA)
Alte Heerstrasse 111
D-53757 Sankt Augustin

Instituto Nacional de Seguridad e Higieneen €l Trabajo—INSHT
(Det Nationale Institut for Sikkerhed og Sundhed pa Arbejdspladsen)
Torrelaguna 73

E-28027 Madrid

TEMACENTRET VEDRORENDE »G0D PRAKSIS/STRESS PA ARBEJDSPLADSEN

L edende organisation:

Institute of Work, Health and Organisations (I-WHO)
University of Nottingham Business School

Jubilee Campus, Wollaton Road

Nottingham NG8 1BB

Det Forenede Kongerige

Deltagende organisationer:

Tyoter veyslaitos

(Det Finske Arbejdsmiljginstitut (FIOH))
Topeliuksenkatu 41 aA

FIN-00250 Helsinki

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin — BAUA
(Forbundsinstituttet for Arbejdsmiljg)

Friedrich-Henkel-Weg 1-25

D-44149 Dortmund
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TEMACENTRET VEDRORENDE »GOD PRAKSIS/FORSTYRRELSER | BEVAGEAPPARATET«

L edende organisation:

Robens Centrefor Health Ergonomics

European Ingtitute for Health and Medical Sciences
University of Surrey

Guildford, Surrey, GU2 5XH

Det Forenede Kongerige

Deltagende organisationer:

Tyoter veydaitos

(Det Finske Arbejdsmiljginstitut (FIOH))
Topeliuksenkatu 41 aA

FIN-00250 Helsinki

TNO Arbeid

(TNO Arbejde og Beskadtigel se)
Polarisavenue 151

Postbus 718

2130 AS Hoofddorp
Nederlandene

The Institution of Occupational Safety and Health (IOSH)
The Grange, Highfield Drive, Wigston,

Leicestershire, LE18 INN

Det Forenede Kongerige

TEMACENTRET VEDRORENDE »GOD PRAKSIS/FARLIGE STOFFER«

L edende organisation:

Tyo6ter veydaitos

(Det Finske Arbejdsmiljginstitut (FIOH))
Topeliuksenkatu 41 aA

FIN-00250 Helsinki

Deltagende organisationer:

TNO Ernerings- og Fadevarefor skningsinstituttet
Postbus 360

3700AJ Zeist

Nederlandene



Fraunhoferinstituttet for Toksikologi- og Aerosolfor skning
Nikolai-Fuchs-Strasse, 1
D-30625 Hannover

K ooper ationsstelle Hamburg
(Samarbejdscenter Hamburg)
Besenbinderhof 60

D-20097 Hamburg
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DELTAGELSE | KONFERENCER 1 2000

1= Congreso Seguridad y Salud, hacia el siglo XXI. Bilbao, Spanien, 2. februar 2000
European Week 2000 launch event. Lisbon, Portugal, 11. februar 2000

1= Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales. Tenerife, Spanien, 25. februar

2000
Health & Safety Joint Conference 2000. Belfast, Irland, 21. marts 2000

Symposium »Research Priorities and Strategies in Occupational Health«. Rom, Italien, 23. marts

2000
Health and Safety Commission meeting. London, Det Forenede Kongerige, 28. marts 2000
Hospital de Galdakanr. Bilbao, Spanien, 4. april 2000

Jornada-Coloquio »Cémo Implantar y Certificar un Sistema de Gestion de PR.L.«. Derio

(Bilbao), Spanien, 28. april 2000
I SSA Conference »Future-Work-Prevention«. Luzern, Schweiz, 2.-3. maj 2000

ROSPA Safety & Health at Work Congress. Birmingham, Det Forenede Kongerige, 8.-11. mg

2000
ISPESL Forum PA. 2000. Roma, Italien, 12. magj 2000

BauA Satellitenveranstaltung zum Thema »Qualitétssicherung in der Arbeitsmedizin«. Berlin,

Tyskland, 15. mg 2000
Advisory Committee for Safety and Health at Work meeting. Luxembourg, 18. magj 2000
Universidad de Deusto. Instituto de Estudios Europeos. Bilbao, Spanien, 29. maj 2000

Acto de Presentacion de los Resultados del Proyecto Leonardo de Salud Laboral de la Federacién

Sindical de Administracion Publicade CC.OO. Bilbao, Spanien, 1. juni 2000

Seminar on »Emerging Risks of the New Labour Organisation«. Lisbon, Portugal, 8.-9. juni 2000

European Parliament Exhibition. Brussels, Belgien, 19.-22. juni 2000

4" International Occupational Safety, Health and Environment Information Conference. Dublin,

Irland, 22.-23. juni 2000

Prevencién de Riesgos Laborales en la Ensefianza. Universidad de Sarriko. Bilbao, Spanien, 3.-5.

juli 2000

Convengo Nazionale Patologie Muscul oscheletriche. Modena, Italien, 20. september 2000
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21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.

46

Conference »Social Policy Agenda«. European Parliament, Brussels, Belgien, 21.-22. september
2000

Globalen Dialog »Zukunft der Arbeit«. Hannover, Tyskland, 3.-5. oktober 2000

Jornada Técnica sobre »Las Redes de Informacién y la Seguridad y la Salud en el Trabajo«.
Madrid, Spanien, 9. oktober 2000

111 Foro sobre Prevencion de Riesgos Laborales. Vitoria, Spanien, 18. oktober 2000

Symposium »Mausarm & Katzenbuckel« — Pravention arbeitsbedingter Beschwerden des Stiitz-
und Bewegungsapparates. Vienna, Jstrig, 18.-19. oktober 2000

Multiplikatoren-Kolloquiums »Gemeinsam gegen Muskel-Skelett-Erkrankungen«. Potsdam,
Tyskland, 24. oktober 2000

Kongress »Belastungen des Muskel- und Skelettsystems bei der Arbeit — Bilanz und
Perspektiven fur eine erfolgreiche Pravention«. Fellbach bei Stuttgart, Tyskland, 25. oktober 2000

Closing conference of the European Week 2000 in Spanien: »Da la espalda a los trastornos
muscul oesguel éticos! «. Madrid, Spanien, 27. oktober 2000

Conference »Muskuloskelettale Gesundheitsprobleme am Arbeitsplatz«. Bern, Schweiz, 30.
oktober 2000

Conference »US/EU Joint Cooperation: Critical Issues in Occupational Safety and Health«. San
Francisco, USA, 15.-17. november 2000

39" meeting of the Senior Labour Inspectors” Committee. Paris, Frankrig, 23. november 2000
CEN OSH Sector Forum Meeting. Brussels, Belgien, 23. november 2000

1= Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Madrid, Spanien, 15.
december 2000

61st Plenary Meeting of the Advisory Committee. Luxembourg, 19. december 2000
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PUBLIKATIONER FRA JANUAR 2000

AGENTURETS PUBLIKATIONER

Agenturetswebsted: http://osha.eu.int er ganske vist det vigtigste kommunikationsmiddel, men agenturet
udgiver ogsa en raekke rapporter, nyhedsbreve, faktablade og tidsskrifter. Der er onlineadgang til alle
disse publikationer pa agenturets websted: http://agency.osha.eu.int/publications/, og der er et begrasnset
antal papirudgaver til radighed, som kan fas ved henvendelse til Kontoret for De Europad ske
Fadlesskabers Officielle Publikationer (Publikationskontoret) i Luxembourg (http://eur-op.eu.int) eller
ved henvendelse til Publikationskontorets forhandlere, som er naevnt bagest i denne publikation
(http://eur-op.eu.int/general/en/s-ad.htm).
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Agenturets publikationer

Nyheder fra Arbejdsmiljgagenturet

Det Europadske Arbejdsmiljgagentur nyhedsbrev. Indeholder oplysninger om
aktiviteterne pa arbejdsmiljgomradet inden for agenturet og pa EU-, internationalt og
medlemsstatsplan. Udgives op til fire gange om aret. 16-20 sider i A4-format.
Foreligger pa de 11 officielle fadlesskabssprog pa Arbejdsmiljgagenturets websted og
i trykt udgave pa engelsk, fransk, tysk og spansk. — Kat. nr. AS-AA-00-008-
(EN,FR,DE,ES)-C.

Arsberetning
En oversigt over Arbejdsmiljgagenturets aktiviteter. Foreligger pa de 11 officielle
fadlesskabssprog. — Kat. nr. TE-29-00-141-(EN, FR, DE, ES, PT, DA, IT,NL, SV, FI,
EL)-C (1999).

Arligt arbejdsprogram

De arlige arbejdsprogrammer for Arbejdsmiljgagenturets planlagte aktiviteter har
vaget offentliggjort siden 1996 med sammendrag vedlagt som bilag til &rsberetningen,
og siden 1998 har det arlige arbejdsprogram vamet tilgaangeligt i sin helhed pa
agenturets websted. Arbejdsprogrammet for 2001 foreligger pa alle officielle
fad|esskabssprog pa agenturets hjemmeside og som bilag til denne beretning.

Arbejdsmiljgagenturets tidsskrift

Miljgagenturets tidsskrift nr. 2 — The changing world of work (Det aandrede arbejddliv)
Foreligger patysk, engelsk, fransk og spansk.

Kat. nr. TE-AA-00-002-(DE, EN, FR, ES)-C.



Miljgagenturets tidsskrift nr. 3 — Preventing work-related muscul oskeletal dosorder
(Forebyggelse af arbejdsbetingede forstyrrelser i bevaggeapparatet)

Foreligger patysk, engelsk, fransk og spansk.

Kat. nr. TE-AA-00-003-(DE, EN, FR, ES)-C.

Informationsrapporter og faktablade

Arbejdsmiljgsituationen i Den Europadske Union — Pilotunder sggel se.
Vinder af European Information Association’s prisi 2000 for ekspertise i europaask
informationsformidling.

Full report

Foreligger kun pa engelsk
Kat. nr. TE-2900-125-EN-C
Pris: 30 EUR

Sammenfattende rapport

Foreligger pa alle EU’s officielle sprog

Kat. nr. TE-29-00-133-(EN, FR, DE, ES, PT, DA, IT, NL, SV, FI, EL)-C
Gratis

State of occupational safety and health in the EFTA countries
(Arbejdsmiljgsituationen i EFTA-landene)

Foreligger kun pa engelsk

Kat. nr. TE-34-01-899-EN-C

Pris: 23,50 EUR

Occupational safety and health and employability: programmes, practices and
experiences

(Arbejdsmiljg og beskadtigel sesevne: programmer, praksiser og erfaringer)
Foreligger kun pa engelsk

Kat. nr. TE-33-00-502-EN-C

Pris: 13,50 EUR

Occupational safety and health in marketing and procurement
(Arbejdsmilj@ som faktor i markedsfaring og indkeb)

Foreligger pa engelsk og tysk

Kat. nr. TE-30-00-811-(EN, DE)-C

Pris: 9,00 EUR

Research on work-related low back disorders
(Forskning i arbejdsbetingede laandesmerter)
Foreligger kun pa engelsk

Kat. nr. TE-32-00-273-EN-C

Pris: 7,00 EUR
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Information om god praksis

Preventing musculoskeletal disordersin practice
(Forebyggelse af forstyrrelser i bevaggeapparatet i praksis)
Foreligger kun pa engelsk

2000 — 57 sider

Gratis

Agenturetsfaktablade

Agenturets faktablade giver praecise oplysninger om Arbejdsmiljgagenturets
forskellige aktiviteter. Disse foreligger paalle 11 officielle fad| esskabssprog:

Nr. 6 —Belastningsskader i EU-medlemsstaterne— Sammendrag af en rapport fra
Arbejdsmiljgagenturet
TE-29-00-028-(DA)-D)

Nr. 7 — Fremtidige behov og prioriteringer pa arbejdsmiljgomradet i EU-
medlemsstater ne— Sammendrag af en rapport fra Arbejdsmilj@agenturet
TE-29-00-036-(DA)-D

Nr. 8 Forskning i arbejdsbetinget stress: Sammendrag af en rapport fra
Arbejdsmiljgagentur et
TE-29-00-044-(DA)-D

Nr. 9 — Oversigt over sociogkonomiske informationer om arbejdsbetingede
forstyrrelser i bevaegeapparatet i EU-medlemsstaterne
TE-29-00-052-(EN, FR, DE, ES)-D

Nr. 10 — Arbejdsbetingede leendesmerter — Sammendrag af en rapport fra
Arbejdsmiljgagentur et
TE-29-00-060-(DA)-D

Nr. 11 —Arbejdsmiljg som faktor i markedsfaring og indkegb — Sammendrag af en
rapport fra Arbejdsmiljgagenturet
TE-29-00-068-(DA)-D

Nr. 12 — Arbejdsmiljg og beskaftigelsesevne: programmer, praksiser og
erfaringer — Sammendrag af en rapport fra Arbejdsmiljgagenturet
TE-29-00-076-(DA)-D

Nr. 13 — Vellykket ledelse med henblik pa forebyggelse af ulykker
TE-35-00-271-(DA)-D

Nr. 14 — Forebyggelse af ar bejdsbetingede skride-, snuble- og faldeulykker
TE-35-00-279-(DA)-D

Nr. 15 — Forebyggelse af ulykker inden for bygge- og anlasgssektoren
TE-35-00-287-(DA)-D

Nr. 16 — Forebyggelse af transportulykker med keretgjer pa arbejdspladsen
TE-35-00-295-(DA)-D



Kampagnemateriale

Agenturets kampagneaktiviteter er koncentreret om den arlige europadske
arbejdsmiljguge, i forbindelse med hvilken agenturet udgiver en rakke
reklamematerialer, der strakker sig frafaktablade og brochurer til plakater og videoer.
Agenturet tilrettel asgger endvidere ogsa konferencer og kollokvier.

Plakater, brochurer, faktablade, videoer.

»Succes kommer ikke ved et uheld«
Den Europad ske Arbejdsmiljguge 2001
Foreligger pa alle EU’s officielle sprog
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“10.

PRESSEMEDDELELSER | 2000

Europasisk kampagne tager sigte pa at reducere antallet af arbejdsbetingede lidelser i

bevaegeappar atet
Bruxelles, den 11. februar 2000

Arbejdsbetingede lidelser i nakke og overekstremiteter — et voksende problem i Europa
Bilbao, den 25. februar 2000

Occupational safety and health: a question of cost and benefits?
(Arbejdsmiljg og ansatelighed: et spargsma om omkostninger og fordele?)
Bilbao, marts 2000

Arbejdsbetinget stress, ergonomiske og kemiske risikofaktorer star gverst pa listen over
prioriterede fremtidige for skningsemner i Europa
Bruxelles, den 19. juni 2000

Europa under stress
Bruxelles, den 19. juni 2000

Europa-Parlamentet og Europa-Kommissionen stgtter kampagne til forebyggelse af
arbejdsbetinget besveer i muskler og led
Bruxelles, den 22. juni 2000

EU og USA samarbejder for at forbedre arbejdstager nes sikker hed
Bilbao, den 28. juli 2000

Ny rapport sztter fokus pa de arbejdsmiljgrisici, som europadske ar bejdstager e udszettes for
Bruxelles, den 21. september 2000

European workplacesturn their backs on work-related musculoskeletal disorders
(Europad ske arbejdspladser vil ikke laegge krop til arbejdsbetingede forstyrrelser i bevaageapparatet)
Bilbao, oktober 2000

Europa har ondt i ryggen
Bilbao, den 25. oktober 2000

Work-related musculoskeletal disorders are fast becoming the greatest health and safety
challenge for Europe

(Arbejdsbetingede forstyrrelser i beveegeapparatet er hastigt ved at blive den stgrste
arbejdsmiljeudfordring for Europa)

17. november 2000

Arbejdsmiljgagenturet skal fremme forebyggelse af ulykker i EU
1. december 2000

Konklusion pa europaeisk kollokvium: der skal geres en sterre indsats for at bekaempe
arbejdsbetingede for styrrelser i bevasgeappar atet
Bilbao, december 2000
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FINANSIERINGSMIDLER

Neden for findes oversigten over de ssmmenlignende budgetopgarel ser for 1999 og 2000. Agenturets

11,

1999/2000

indtaegtskilder omfatter et tilskud fra Det Europadske Fadlesskab samt tilskud fra de spanske
myndigheder, de regional e baskiske myndigheder og Biscayaregionens myndigheder.

1999 2000
INDTAGTER
Tilskud fra Det Europad ske
Fadlesskab 7 400 000 7 600 000
Andre tilskud 225 227 198 308
Indtaegter i alt 7625227 (%) 7798 308 (%)
UDGIFTER 1999 2000
AFSNIT |
Personal eomkostninger
— personal el gnninger
0g -godtgerel ser 2171500 2 422 000
— andre personal eomkostninger 428 500 363 000
Personaleomkostninger i alt 2600 000 2785000
AFSNIT Il
Bygninger, udstyr og
andre driftsomkostninger 980 202 995 303
Afsnit 111 (3)
Teksten 1999 Teksten 2000
Oprettelse af et operationelt Knudepunkternes aktiviteter,

dokumentations- og informationsnet 500 000

herunder ekspertgruppernes aktiviteter 400 000

Etablering og forvaltning

af informationsnettet pa Internettet 270000

n

n

e



Teksten 1999

Teksten 2000

Redigering, udgivelse og
formidling af information

Informationsformidling 810025 og andre aktiviteter 605 000
Deltagelsei kongresser og Konferencer, seminarer,
offentlige arrangementer og bidrag workshopper og offentlige
til sarlige netvaarksaktiviteter 805000 arrangementer, fremsted osv. 238 005
Undersggel ser og pilotprojekter /
Undersggel ser og pilotprojekter 870000 Temacentre 850 000
Udgifter til mader 840000 Udgifter til mader 300 000
Oversadtelse af Mgader i bestyrelsen og
undersggel sesrapporter forretningsudval get 230000
og arbejdsdokumenter til
seminarer, koordinering Oversadtelse af undersagel ser,
af mader, kollokvier osv. 220000 rapporter og arbejdsdokumenter 225 000
Forberedel se, tilrettel ssggel se og
forvaltning af en europadsk
arbejdsmiljgugem 900 000
Afsnit 111 alt 4045 025 4018 005
| ALT 7625 227 7798 308

(® Inklusive 900 000 EUR til Den Europaaske Ugei 2000.
(» Inklusive 900 000 EUR fremfeart fra 1999-budgettet til finansiering af Den Europadske Ugei 2000.
(%) Teksterne under afsnit 111 p& budgettet blev andret i 2000.
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1.

DET ARLIGE ARBEJDSPROGRAM FOR 2001

| dette afsnit praesenteres agenturets saalige udviklingsmal og -aktiviteter for aret 2001 under de
enkelte kapitler af det rullende program.

OPRETTELSE AF FORBINDELSER — FREMME AF GLOBALT NETVARKSPARTNERSKAB

Optimering af agentur- og netvarksressourcer og -samarbejde

At udvikle inddragel sen af Focal Points og nationale netvaak via forbedrede ekstranetfaciliteter, en
forbedret dialog, herunder kommunikation mellem Focal Points, og struktureret inddragelse i alle
faser af planlagyningen og gennemfgarelsen af agenturets arbejdsprogram.

| denne forbindelse at tilrettel aagge en struktureret forplanlaggningsinputsfase i foraret 2001 med et
planlaggningseminar for forretningsudvalget og Focal Points i september 2001 og et seminar om
gennemfgarelsen af arbejdsprogrammet for 2002 i december 2001.

At ivagksadte en mere fleksibel finansieringsmodel i 2001 for den arlige bevilling pa hgjst 30 000
EUR pr. knudepunkt med det formdl at stette udviklingen af nationale websteder i overensstemmelse
med de strategiske informationsmal og saarlige supporttjenester.

| 2001 at gennemfare et struktureret registreringssystem for den nationale netvaarksudvikling sasom
netvaakspartnerskab, webaktiviteter og bidrag til agenturets informationsprojekter. Disse rapporter
vil blive ssmmenfattet i agenturets situationsrapporter til bestyrelsen og forretningsudvalget og i
arsberetningen.

Udvidelse af netvarkspartnerskabet

Ved udgangen af 2001 at na et passende niveau af netvaarksmedlemskab i medlemsstaterne
omfattende alle relevante informationsformidiere pa arbejdsmiljgomradet med saalig vaegt pa
arbejdsmarkedsparterne og arbejdsmiljeudevere og udvikle formidlings- og samradsprocesserne,
herunder tilrettelamygel se af netvaerksmader i henhold til national praksis.

| lgbet af 2001 at fremme rollen og gge kendskabet til agenturets websted og andre vigtige
informationstjenester og output pa nationalt, europagsk og internationalt plan. En saxlig
multimediepakke vil blive udarbejdet med bistand fra temacentret om fremme af god praksis pa
agenturets websted.

Den systematiske udveksling og det strategiske samarbejde med Europa-Kommissionen i 2001 vil
fokusere pa General direktoratet for Beskadtigel se, Sociale Anliggender og Arbejdsmarkedsforhold,
Generaldirektoratet for Forskning, Generaldirektoratet for Udvidelse, Generaldirektoratet for det
Indre Marked, Generaldirektoratet for Miljg og Generaldirektoratet for Informationssamfundet. Der
vil blive givet prioritet til samarbejdet med Eurostat og Kommissionens kontorer, reprassentationer
og delegationer sdvel som informationskontorer og andre kommunikationsinfrastrukturer.
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= At videreudvikle forbindel serne med Europa-Parlamentet og dets udvalg (herunder tilrettel ssggel se
af en drlig udstilling og praesentationer) og med Det @konomiske og Sociale Udvalg, Radet og
relevante repraesentationer.

« Atudvikle staarke forbindel ser med de europad ske arbejdsmarkedsparter og virksomhedsnetvaak og
med arbejdsmiljefagfolk gennem regelmaessige mader i Bruxelles, hvor agenturet vil sgrge for
passende madefaciliteter i samarbejde med andre agenturer.

= At gennemfare principperne for agenturets forbindelser til ikke-EU-lande og internationale
organisationer som fastsat i punkt 3.4 i programmet for 2001-2004 med saalig fokus pa:

— gradvisinddragelse af ansggerlandene i agenturets netvaak begyndende med etablering af Focal
Points, nationale netvaark og et agenturwebsted som planlagt i projektet, der modtog finansiering
fra Phare i 2000. At ansgge om yderligere stette fra Phare-programmet i 2001 for at kunne
fortsatte initiativer indledt i 2000 og indlede nye f.eks. til ogsa at afholde den planlagte
europad ske uge mod ulykker i ansagerlandene og til at afholde en trepartsarbejdsmiljgkonference
i samarbejde med Kommissionen.

— At fortsadte det positive samarbejde med EFTA-landene og overveje et mere struktureret
partnerskab.

— At tage yderligere skridt i det europad sk-amerikanske samarbejde i overensstemmelse med
konklusionerne fra den fadles konference i november 2000 og udvikle netvaakspartnerskab med
en » Focal Points»-struktur og et netvaark, der omfatter relevante organisationer i USA, for at give
nem adgang til arbejdsmilja@information.

— At sikre, at der udvikles og gennemfares passende netvakspartnerskabsmodeller med
arbejdsmiljgorganisationer i Canada og Australien.

— Der bgr overvejes en strategisk global samarbejdsmodel for arbejdsmiljginformationsaktiviteter i
2001 med ILO, WHO, PAHO, ISSA, ICOH mv.

FORMIDLING AF VIDEN — DERES LINK TIL ARBEJDSMILJOINFORMATION

Brugerbehov: Sikre, at agenturet er pd rette vej

» Baseret pa resultaterne af evalueringen af agenturet og kommunikationsstrategiundersagel sen af
brugertilfredsheden og brugerbehovene vil agenturet i 1gbet af 2001 tage konkrete skridt til at age
kvaliteten af sineinformationstjenester og -produkter som led i en ny kommunikationsstrategi.

Formidling af arbejdsmiljsinformation pd Internettet

. At vedligeholde og gjourfereinformationerne pa agenturets websted (http://osha.eu.int), der hidtil er
blevet formidlet gennem webrubrikker som Den Europad ske Uge 2000 og databaser som dem, der
er udviklet af temacentrene for god praksis, og det enorme antal links til arbejdsmiljginformationer
pawebsteder over hele verden.

. At udvikle nye praesentationsmodeller og indsamle information via hot-links med henblik pa
informationerne inden for webstedets 10 informationskategorier med saalig veegt i 2001 pa
struktureret information med relation til:

— »Statistik«, herunder arbejdsmiljgsituation, erhvervssygdomme, beskadtigel sesevne

— »Systemer«, herunder forebyggende kapacitet, partnerskabsmodel ler, arbejdsmilj gl edel sessystemer,
beskadtigel sesevne

— »Uddannelse«, herunder almen information og et konkret eksempel med relation til
arbejdsmiljeuddannel sen af byggepladskoordinatorer.

58



Via de informationsprojektaktiviteter, der er planlagt i 2001, at medtage yderligere information om
god praksis og forskning om fglgende emner: ulykker, farlige stoffer, stress, forstyrrelser i
bevaggeapparatet og det amndrede arbejdsmarked.

At fortsadte udviklingen af sektorwebsteder, der blev indledt i 2000, om sundhedspleje og
dedicerede underwebsteder sdsom om den europadske arbejdsmiljeuge 2001 om forebyggelse af
arbejdsbetingede ulykker.

Udvikling af agenturets internetnetvaak med henblik paat kunne tage imod yderligere partnere, her
navnlig fra ansegerlandene.

At viderefgre udviklingen af webstedet som en global portal ved at styrke agenturets forbindel ser
med USA (i henhold til aftalen mellem EU og USA) og andre vassentlige partnere sdsom Canada og
Australien og international e organisationer som |ILO og WHO.

Forbedring af webfaciliteterne

Tekniske udviklinger vil omfatte webstedets overgang til et dynamisk databasedrevet websted, der
vil muliggere meta-tagging af information og brugervenlig adgang til arbejdsmilj@information.

Tilknyttede udviklinger vil omfatte forbedring af webstedets navigations- og sggefunktioner. Til
detteformal sigter agenturet mod at indgaen kontrakt med Oversadtel sescentret i 2000 om at udvikle
en nggleordstesaurus for arbejdsmiljgomradet i 2001.

Herudover vil der blive gennemfart en forundersegelse for at fastsld, om det er muligt at gere
arbejdsmiljginformation tilgaangelig via nye informati onsteknol ogier.

Et yderligere prioriteret mal i 2001 bliver at gare fremskridt i udviklingen og gennemfgarelsen af
agenturets ekstranet. Dette skal ske pa grundlag af resultaterne af de tidligere faser (analyse,
forundersggelse og udvikling af prototype), som blev gennemfert i 2000. De centrale elementer
omfatter: udvikling af en kundetilpasset tjeneste pa grundlag af en mode! for outsourcing, herunder
ekstern vaatsfunktion, udarbejdelse af retningslinjer og udbydelse af uddannelse til brugerne af
ekstranettet.

Der vil blive nedsat en ekstranetarbejdsgruppe bestdende af reprassentanter for agenturets
netvaakspartnere til at stette agenturet i dets arbejde. Denne gruppes rolle bliver at radgive og yde
stette til udviklingen af ekstranettet og fremme brugen heraf i agenturets forskellige grupper.

Komplementare formidlingstjenester

Udvikling af kommunikationsstrategi: Resultaterne af evalueringen af agenturet og en
brugerbehovsundersagel se, der gennemfares i 2000/2001, skal danne grundlaget for en omfattende
revision af agenturets kommunikationsstrategi i 2001. Denne revision vil se pa alle aspekter af
agenturets kommunikations- og informationsaktiviteter i samarbejde med sine interessenter og
hovedmalgrupper, herunder agenturets publikationer, websted, udstillingsarbejde og
medierelationer, og vil blive anvendt som grundlag for udviklingen af en revideret
kommunikationsstrategi for agenturet og dets netvaark.

Kampagner/europad sk uge: Agenturets arbejde i |gbet of aret vil fokusere pa at fremme og stette de
forberedende foranstal tninger med henblik paet flerdrigt handlingsprogram for sma og mellemstore
virksomheder. Dette indebaaer udvikling og udveksling af effektiv god praksis, som begramser
risikoen for ulykker, og som opfylder de relevante lovmaessige krav i henhold til EU-direktiver og
national lovgivning og nationale retningslinjer. Disse forberedende foranstaltninger vil veae i
overensstemmel se med malsagningerne for den europad ske arbejdsmiljguge.
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. Informationslevering: De overordnede kommunikationsmal vil prioritere rettidig levering af flere
informationer ved at gere bedst mulig brug af de forskellige kommunikationskanaler, der er
tilgangelige for agenturet. Disse strakker sig fra nyhedsbreve og tidsskrifter over Internettet og
elektroniske nyhedstjenester til medierelationer og malrettet distribution. Der vil blive set nearmere
pa disse forskellige kanalers effektivitet og komplementaritet i forbindelse med revisionen af
kommunikationsstrategien.

. Projektrapportering: Der vil blive offentliggjort op mod 8 informationsrapporter i lgbet af aret i
papirudgave og pa Internettet. Herudover har agenturet planer om at formidle viden om sine
informati onsprojekter via andre medier s3som cd-rommer og videoer, hvor dette métte vaae relevant.

. Medierelationer: Medierelationsarbejdet vil blive udviklet pato planer. For det farste ved at sikre, at
agenturets nyheder bliver effektivt videreformidlet i specialiseret arbejdsmiljglitteratur. For det
andet ved at formidle arbejdsmiljginformation ud til et bredere publikum via ordinsere europad ske
medier. Et nyt initiativ i 2001 vil tage sigte pa at sikre, at agenturet far passende stette pa
medlemsstatsplan til at udvikle sine medierelationer og formidle viden om sit arbejde og sine
aktiviteter pa effektiv vis.

. Stettetil netvagrket af Focal Points: Agenturet vil ogsafortsat |evere kernekommunikationsvaaktejer
sasom bagbare udstillinger, datablade (pa alle fadlesskabssprog) mv. med henblik pa at stette de
national e knudepunkters formidlingsarbejde.

« Udstillinger/arrangementer: Agenturet vil samarbejde med BA S| om at organisere den internationale
sektion af A+A-kongressen og -messen i maj 2001 i Dusseldorf (Tyskland). Det vil ogsd samarbejde
med det svenske formandskab om et starre arbejdsmiljgarrangement og sgge at tilrettelasgge
afslutningsarrangementet for Den Europadske Arbejdsmiljguge 2001 sammen med det belgiske
formandskab. Det vil endvidere sammen med Europa-Kommissionen bidrage til forberedelsen af
den naeste verdenskongres for sikkerhed og sundhed, der arrangeres af ISSA og ILO i Wien i 2002.
Pa anmodning fra Europa-K ommissionen vil agenturet bista Kommissionen med tilrettel asggel se af
et starre arrangement ved udgangen af 2001, hvor udkastet til ny kommunikationsstrategi for
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen prassenteres.

= Informationsforespergsler: Agenturet vil i 2001 vage i stand til at behandle et begramnset antal ad
hoc-informationsforespergsler inden for den fastsatte procedure.

STATTE TIL STRATEGISK PLANLAGNING 0G GENNEMFARELSE AF POLITIKKER

| 2001 vil agenturet malrette sine informationsprojektaktiviteter mod fglgende (%):

Udvikling of et europaisk overvigningssystem for strukturel arbejdsmiljeinformation

. (IP-MO-10) Udvikling af et europadsk arbejdsmilj@overvagningssystem i Den Europadske Union
(opfalgning pa Arbejdsmiljgsituationen i Den Europadske Union — Pilotundersggelse) (juli 2001-
november 2002)

. (IP-MO-11) Indikatorer for sikkerhed og sundhed og beskatigelsesevne (opfalgning pa
undersggelse af arbejdsmiljgets skennede indvirkning pa arbej dstagernes beskatigel sesevne 1999-
2000) (juni 2001-oktober 2002)

() De enkelte projekter preesenteres med angivelse af projektkode, -titel og -varighed. Nogle projekter omfatter forskellige
emneomréder og vil derfor vaare naevnt under mere end én overskrift i listen men med samme projektkode og vaare markeret
med en *.
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Indsamling af strategisk information om s@rlige emner

Farlige stoffer:

= (IP-GP-13) Nye opgaver inden for dataindsamling og internetudvikling af information om god
arbejdsmiljgpraksis i forbindelse med farlige stoffer (graensevaardier for erhvervsmaessig
eksponering, hyppigt stillede spergsmdl) (januar 2001-november 2001)

= (IP-GP-10) Igangvaerende dataindsamling og internetudvikling af information om god
arbejdsmiljgpraksisi forbindelse med farlige stoffer — Temacentret om god praksis/farlige stoffer
(januar 2001-november 2001)

« (IP-WH-12) Udvikling af en dataindsamlings- og praesentationsmodel for forskningsinformation om
farlige stoffer og dataindsamling om grasnsevaardier for erhvervsmaessig eksponering (OEL) og
kriteriedokumenter med fokus pa organiske oplasningsmidler (januar 2001-november 2001)

Arbejdshetinget stress:

= (IP-GP-14) Nye opgaver inden for dataindsamling og internetudvikling af information om god
arbejdsmiljgpraksis i forbindelse med stress pa arbejdspladsen (det andrede arbejdsmarked,
sundhedsfremmende foranstaltninger pa arbejdspladsen)* (januar 2001-december 2001)

« (IP-GP-11) Igangvaerende opgaver inden for dataindsamling og internetudvikling af information om
god arbejdsmiljgpraksisi forbindelse med stress pa arbejdspladsen (januar 2001-december 2001)

= (IP-GP-15) Evaluering og videreudvikling af et onlineforum for god praksis (januar 2001-november
2001)

= (IP-WH-09) Igangvaerende dataindsamling og internetudvikling af information om
arbejdsmiljeforskning og navnlig inden for arbejdsbetinget stress, arbejdsbetingede forstyrrelser i
bevageapparatet og »det andrede arbejdsmarked«* (januar 2001-november 2001)

Forstyrrelser i bevegeapparatet:

= (IP-GP-16) Nye opgaver inden for dataindsamling og internetudvikling af information om god
arbejdsmiljgpraksisi forbindelse med forstyrrelser i bevaageapparatet (det aandrede arbejdsmarked,
hjadp til personer, der lider af forstyrrelser i bevagyeapparatet)* (januar 2001-november 2001)

= (IP-GP-12) Igangvaarende opgaver inden for dataindsamling og internetudvikling af information om
god arbejdsmiljegpraksis i forbindelse med forstyrrelser i bevasgeapparatet (januar 2001-november
2001)

« (IP-WH-09) Igangvaerende dataindsamling og internetudvikling af information om
arbejdsmiljeforskning og navnlig om arbejdsbetinget stress, arbejdsbetingede forstyrrelser i
bevageapparatet og »det aandrede arbejdsmarked«* (januar 2001-november 2001)

Forebyggelse af ulykker (arbejdsmiljougen 2001/SMV-program)

» (IS CA-02) Den Europadske Arbejdsmiljguge 2001/Udvikling og udveksling af god praksis inden
for rammerne af SMV-programmet for forebyggel se af arbejdsbetingede ulykker.

= (IP-GP-18) Projekt til opfelgning af dataindsamlingen og udbredelsen af information om god
arbejdsmiljgpraksis i forbindelse med forebyggelse af arbejdsbetingede ulykker (januar 2001-
november 2001)
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(IP-WH-11) Nye opgaver inden for informationsstette til arbejdsmiljeforskning i »Det aandrede
arbejdsmarked« og »Arbejdsulykker«* (januar 2001-november 2001)

(IP-SP-08) Oversigt over ulykkesforebyggel sesprogrammer i EU-medlemsstaterne (september
2000-oktober 2001)

(IP-SP-11) Oversigt over sociogkonomiske omkostninger som falge af arbejdsbetingede ulykker
(januar 2001-oktober 2001)

Det ®ndrede arbejdsmarked/Nye risici

Se

(IP-GP-14) Nye opgaver inden for dataindsamling og internetudvikling af information om god
arbejdsmiljgpraksis i forbindelse med stress pa arbejdspladsen (det sendrede arbejdsmarked,
sundhedsfremmende foranstaltninger pa arbejdspladsen) * (januar 2001-december 2001)

(IP-GP-16) Nye opgaver inden for dataindsamling og internetudvikling af information om god
arbejdsmiljgpraksisi forbindelse med forstyrrelser i bevasgeapparatet (det aandrede arbejdsmarked,
hjadp til personer, der lider af forstyrrelser i bevagyeapparatet)* (januar 2001-november 2001)

(IP-WH-11) Nye opgaver inden for informationsstette til arbejdsmiljaforskning i »Det eandrede
arbejdsmarked« og »Arbejdsulykker« * (januar 2001-november 2001)

(IP-WH-09) Igangvaxrende dataindsamling og internetudvikling af information om
arbejdsmiljgforskning og navnlig om arbejdsbetinget stress, arbejdsbetingede forstyrrelser i
bevaggeapparatet og »det andrede arbejdsmarked«* (januar 2001-november 2001)

ktorspecifik arbejdsmiljsinformation

(IP-WH-10) Udvikling af et sektorspecifikt informationssystem om sundhedssektoren (baseret pa
resultaterne af forprojektet) (januar 2001-december 2001)

Fremme af god praksis
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(IP-GP-04-B) Anerkendelse af god praksis (forundersggel se) (september 2000-juni 2001).
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