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KLAR TIL DET NYE ARTUSINDE

FORORD AF BESTYRELSESFORMANDEN, RICHARD CLIFTON, 0G AGENTURETS DIREKTOR,
HANS-HORST KONKOLEWSKY

Agenturet har i sit tredje aktivitetsar konsolideret sin organisation og sine aktiviteter og har taget
vaesentlige skridt fremimod sit vaesentligste strategiske mél, der er at blive hovedkilden til information
om arbejdsmiljespergsma i Europa.

Lanceringeni efterdret af dets nye websted pa adressen: http://osha.eu.int udgjorde indledningen til en
ny aga for kommunikation pa arbejdsmiljgomradet. Information om vassentlige spergsma sasom
lovgivning, forskning og god praksis, der tidligere var spredt vidt omkring eller kun var i haanderne pa
eksperter, er nu blot et par museklik vak og til radighed for alle med en interesse i
arbegjdsmiljespargsmdl. Agenturet er overbevist om, at dette nye informationsvaaktgj vil udgere et
vaesentligt og vedvarende bidrag til
forbedring af arbejdsmiljeet i Europa.

Dette imponerende resultat fglger af et
enestdende samarbejde mellem agenturet og
dets netverk af focal points i alle
medlemsstater. Agenturet vil gerne udtrykke
sin paskannelse over for focal pointene for
deres indsats og engagement i forbindelse
med udarbejdelsen af de national e websteder
og for deres fremragende tilrettelagygel se af
de nationale lanceringsarrangementer.

Agenturet indfarte i arets Igb en rakke nye
initiativer til imadekommelse af europadske
arbejdsmiljgkredses informationsbehov,
herunder offentliggerelsen af det nye




tidsskrift * Safety and Health at Work —a Question of Costs and Benefits? . Dette tidsskrift vil fungere
som et nyt forum for diskussion af spargsma af vaesentlig betydning for arbejdsmiljget i EU ved at
stimulere debatten og sadte fokus pa bade forskelle og ligheder.

| 1999 kom ogsa den ferste forskningsinformationsrapport fra agenturet, en undersggelse af
arbejdsbetingede forstyrrelser i nakke og overekstremiteter. Rapporten, der er blevet igangsat af
Europa-K ommissionen, leverer vigtig dokumentation, der vil lette besl utningstagningen pa europad sk
plan om yderligere forebyggende initiativer inden for dette vigtige omrade.

Konferencen om ' Arbejdsmiljg og beskadtigel sesegnethed’, som agenturet arrangerede i samarbejde
med det finske formandskab, var arets vigtigste begivenhed. Mere end 300 eksperter og
beslutningstagere drgftede forbindelsen mellem arbejdsmiljg og beskaftigel sesegnethed og
konkluderede, at der nu er et presserende behov for at udvikle fadles arbejdsmiljginitiativer over hele
EU. Sadanne initiativer er tiltraangte, hvis man ska kunne hjadpe med til at forhindre arbejdstagere i
fortsat at vemre udstedt fra arbejdsstyrken som falge af virkningerne af arbejdsbetingede ulykker eller
sygdomme. Herudover er der ogsa behov for at tragffe foranstaltninger med henblik pa at hjadpe dem,
der for naavaarende er udstadt, tilbage pa Europas arbejdsmarked. Agenturet vil gerne udtrykke sin
taknemlighed over for det finske formandskab for samarbejdet i forbindelse med afholdelsen af dette
arrangement.

Efter konsolideringen af agenturets netvaerksorganisation og informationsaktiviteter indledte
bestyrelsen en debat om en langsigtet strategi for agenturets udvikling som grundlag for det nesste
rullende arbejdsprogram (2001-2004) og efterfalgende arlige arbejdsprogrammer.

Efter dbone og konstruktive diskussioner, der involverede forretningsudvalget og focal points, opnaede
bestyrelsen enighed om et *dynamisk’ strategidokument, der skitserer malsagtningen, visionen og de
strategiske mal for agenturets fremtidige udvikling. Med dette klare strategiske mal er agenturet
velforberedt pa det nye artusinde.

Agenturet vil gernetakke alle sine partnere, og navnlig focal pointene og de nationale netvaak, for det
samarbejde og dens stette, de har udvist i drets lab. Vores saalige tak gar til Marcel Wilders, den
nederlandske arbejdstagerreprassentant, for hans fremragende virke som formand for bestyrel sen.






l.

ETABLERING AF FORBINDELSER — AGENTURETS INFORMATIONSNETVARK

Den Europaiske Union ligger inde med en kolossal meengde viden og infor mation om
arbejdsmiljespergsmal. Disse ressourcer har, hvis de udnyttes pa en effektiv made, potentialet
til at forbedrearbedsmiljget for mange af Europas 150 millioner arbejdstagere. Et af agenturets
vaesentligste mal er at etablereeffektive for bindelser patvaersaf Europa og ogsa udenfor mellem
den meget lange raekke af forskellige grupper og individer med ekspertise og interesse i
arbejdsmiljaspar gsmal.

I 1999 har agenturet konsolideret sine vaesentligste driftsinstrumenter og netvaark —focal pointene, de
temati ske netvaarksgrupper og andre ekspertgrupper og sine temacentre. Det har ogsa taget skridt til at
udvide sine forbindelser til organisationer og lande uden for EU.

STYRKET ENGAGEMENT FRA FOCAL POINTENENS SIDE

Focal pointene udger kernen af agenturets informationsnetvaark. De bestar af ledende nationale
arbejdsmiljgorganisationer, der repraesenterer agenturet pa medlemsstatsplan og kontrollerer nationale
netveark af informationsleveranderer i partnerskab med repraesentanter for agenturets vaesentligste
interesseparter — arbejdstager- og arbejdsgiverreprassentanter og regeringsorganer.

| 1999 oplevede vi en velkommen stigning i focal pointenes deltagelse i agenturets arbejde. Focal
pointene har bidraget betragteligt til gennemfarel sen af agenturets arbejdsprogram, og der er modtaget
en rakke rapporter om sa forskellige emner som belastningsskader som felge af ensidigt gentaget
arbgjde (EGA) og statusrapport om arbejdsmiljget (OSH). Desuden har de meget positive reaktioner
frafocal pointene pa agenturets anmodning om input til udviklingen af dets strategipapir og udkast til
arbejdsprogram for & 2000 vagret saarlig opmuntrende.

Pa det praktiske plan er arbejdsforbindelserne mellem agenturet og focal pointene blevet styrket
gennem afholdelse af introduktionskurser for nyt personale og fadles seminarer. | december deltog
agenturet og repraesentanter for focal pointene i en workshop for at drgfte planen for gennemfarel se af
arbejdsprogrammet for ar 2000.



ADGANG TIL EUROPEISK EKSPERTISE

Agenturets tematiske netvaarksgrupper har ansvaret for at serge for vejledning om gennemfearel sen af
saalige aspekter af vores arbejdsprogram. De bestér af ferende eksperter fra de 15 mediemsstater
udpeget af focal pointene og omfatter ligeledes observatarer fra arbejdsmarkedets parter og Europa-
Kommissionen. Fire sddanne grupper var i funktion i 1999 — en for hvert af agenturets vassentlige
projektaktivitetsomrader: overvagning af arbejdsmiljget, arbejdsmiljasystemer og —programmer,
forskning i arbejde og sundhed og god arbejdsmiljgpraksis. | Igbet af 1999 har hver gruppe holdt
mindst to til tre meder i Bilbao for at gennemga de fremskridt, der er gjort, og planlasgge fremtidige
udviklinger. To andre ekspertgrupper har fortsat med at bista agenturet i udviklingen af dets internet-
og kommunikationsaktiviteter.

En yderligere udvikling var et made, der fandt sted i juli, med reprassentanter med praktisk erfaring
inden for arbejdsmiljeomradet og reprassentanter fra faglige organisationer fra hele Europa.

TEMACENTRENE PA FREMMARCH

De farste fire temacentre blev udpeget af agenturets bestyrelse i 1998. Temacentrene forbinder
forskellige nationale institutioner med ekspertise inden for arbejdsmiljgomrédet og nedsates for en
bestemt periode til at gennemfare konkrete opgaver inden for agenturets informationsaktiviteter. Et af
centrene beskaftiger sig med det brede emne 'forskning i arbejde og sundhed’, mens tre andre centre
behandler aspekter af god arbejdsmiljgpraksis (forstyrrelser i beveegeapparatet, stress pa
arbejdspladsen og farlige stoffer). | arets lgb har alle fire centre veaet starkt involveret i
dataindsamling og har indgivet rapporter om deres aktiviteter, som vil blive beskrevet namere senere
i denne publikation. Efter en evalueringsrapport og en beslutning fra bestyrelsen i november 1999 blev
deres kontrakter forlanget med et ekstra ar.

TETTERE SAMARBEJDE MED EU-INSTITUTIONER

| lgbet af 1999 har agenturet haft et tag samarbejde med de tyske og finske formandskaber for Den
Europadske Union, Det Europadske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkérene savel som
med en rakke andre europadske agenturer. Ligesa vigtigt er det, at det har fortsat udvidelsen af
samarbejdet med Europa-Kommissionens forskellige tjenestegrene til ud over Generaldirektoratet for
Beskadftigelse og Sociale Anliggender ogsa at omfatte Generaldirektoratet for Forskning,
Generaldirektoratet for Informationssamfundet og Generaldirektoratet for Erhvervspolitik.

| juni deltog Generaldirektoratet for Forskning i et seminar afholdt af agenturet om forskningsbehov
og —prioriteter inden for arbejdsmiljgomradet i EU-medlemsstaterne. Som resultat heraf blev
Agenturet anmodet om at bidrage til den arlige evaluering og revision af det eksisterende femte
rammeprogram for forskning og teknologisk udvikling, og der blev forelagt en rapport herom fra
agenturet den fglgende maned. En anden deltager ved forskningsseminaret var EF's Fadles
Forskningscenter (JRC), og der er nu planer om yderligere samarbejde mellem agenturet og JRC.

Efter en prassentation af agenturets profil og aktiviteter er Generaldirektoratet for
Informationssamfundet og agenturet begyndt at se pa mulige mader at samarbejde pd omkring
udviklingen af brugervenlige informationssystemer og telematiske tjenester for europadske borgere.
Der har ligeledes veaet draftelser mellem agenturet og Generaldirektoratet for Erhvervspolitik om,
hvordan de to organer kan gare fadles sag for at forbedre de sma og mellemstore virksomheders adgang
til agenturetsinformation. | et yderligere forsag pa at forbedre udbredel sen af information er agenturet
begyndt at gere fuld brug af Kontoret for De Europadske Fadlesskabers Officielle Publikationer i
forbindel se med redigering, trykning og distribution af alle dets fremtidige publikationer.



UDFORSKNING AF FORBINDELSEN MELLEM ARBEJDSMILJ@ OG BESKAFTIGELSE

De europaeiske lande har ifelge delegerede ved agenturets iredje europaeiske konference, der blev afholdt i Bilbao i september 1999,
et uopstteligt behov for at udvikle flles arbejdsmiljginitiativer, hvis de skal sxtte en stopper for, at ansatte, der er berart af

arbejdshetingede ulykker eller sygdomme, forisat er udelukket fra arbejdsstyrken.

Konferencen, der blev arrangeret i samarbejde med det finske formandskab, blev dbnet af hans kongelige hejhed prinsen of Asturias.
Den havde mere end 300 arbejdsmiljgeksperter fra 31 lande blandt sine deltagere og fokuserede pé forbindelsen mellem arbejdsmiljs
og beskaftigelsesegnethed. De delegerede, der ogsd omfattede reprasentanter fra Europa-Kommissionen og Europa-Parlamentet,
nationale regeringer og arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, fik at vide, at ca. 600 millioner arbejdsdage gér tabt hvert ar
over hele Europa som felge af skader og arbejdshefingede sygdomme, og at dette koster mellem 185 milliarder og 270 milliarder
euro. Menneskeligt set er omkostningerne endnu hejere. Flere hundrede tusinde mennesker, der skades eller gares syge of deres
arbejde, befinder sig permanent udelukket fra arbejdsmarkedet fil trods for, at de mdtte besidde veerdifulde faerdigheder og erfaringer

sivel som evnen til at vaere skonomisk aktive.

Ifalge Markku Lehto, departementschef i det finske social- og sundhedsministerium, er tacklingen of dette problem bade en moralsk
og okonomisk nedvendighed. “En forbedring of arbejdstagernes beskaftigelsesegnethed er farste sejle af EU's beskaeftigelsesstrategi.
Der er brug for alle aldersgruppers viden og erfaringer, hvis vi skal sikre EU's velfaerd og konkurrenceevne, som vores samfunds succes

er baseret pd,” udtalte han.

Konferenceforslag om, hvordan man fér folk tilbage i arbejdsstyrken, omfattede en opfordring til arbejdsgiverne om at gennemfare
praktiske arbejdsmiljgforanstaltninger, sasom en omformning af arbejdspladserne og levering of kvalitetsinformation og —uddannelse
for at tilpasse arbejdet og arbejdspladsen fil personen frem for den nuvaerende tendens fil at tilpasse personen fil arbejdet. En
henstilling om, at EU’s sociale handlingsprogram ber fokusere mere klart pd forbindelsen mellem arbejdsmilje og
beskaftigelsesegnethed fik opbakning fra Allan Larsson, Kommissionens Generaldirekter for Beskaftigelse og Sociale Anliggender.
Han beskrev konferencen som et ‘politisk gennembrud’ og sagde: “Sundhed og sikkerhed pd arbejdspladsen er nu ved at blive
anerkendt . .. som et centralt element i en moderne beskaeftigelsessirategi. For farste gang er vi pé vej henimod et helhedsorienteret

syn pd arbejde og beskzftigelse. Dette skift vil gare den europaiske beskaftigelsesstrategi meget staerkere.”

Et sammendrag of konferencen og herunder herunder af programtalerne og hovedkonklusionerne er offentliggjort pd agenturets

wehsted.

Agenturet har ogsa gjort fremskridt med at udvikle tadtere forbindelser til Europa-Parlamentet. |
november praesenterede direktaren agenturetsrolle og aktuel le aktiviteter svel som en skitse over dets
arbejdsprogram for & 2000 for medlemmerne af Udvalget om Beskadftigelse og Sociale Anliggender.
Sadanne formelle praesentationer blev suppleret af et gget antal individuelle briefingmeder med
interesserede medlemmer af Europa-Parlamentet.

Oplysning om og forstéel se for agenturet og detsrolle var ogsd hovedmalet for en prassentation for Det
@konomiske og Sociale Udvalgs komité for sociale anliggender, der samler repraesentanter for mange
af agenturets vigtigste grupper af interesseparter.



Diskussioner i arets farste halvdel med den europadske standardiseringsorganisation, Comité
Europeén de Normalisation (CEN), resulterede i, at dens bestyrelse besluttede, at agenturet gratis
kunne levere links fra dets websted til information om arbejdsmiljarel aterede standarder.

Agenturet har ligeledes fortsat sit samarbejde med Det Europadske Institut til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkarene i overensstemmelse med det aftalememorandum, der blev indgaet sidste ar.
Agenturets direkter deltager regelmaessigt i Instituttets bestyrelsesmader. Ud over at samarbejde om
arbejdsmiljgstatusprojektet udarbejdede agenturet og instituttet ligeledes et fadles papir til Europa-
Kommissionen, der klart fremlagde de to organisationers komplementaae roller og fedles vision for
deres fremtidige aktiviteter.

| de kommende ar vil agenturet fortsat prioritere udviklingen af sine forbindelser til andre EU-
institutioner, f.eks. til det nye generaldirektorat for erhvervspolitik med henblik pa at maksimere den
eventuelle synergieffekt og sikre, at arbejdsmiljg-budskabet spredes sa vidt omkring som muligt.

BROBYGNING UDEN FOR DEN EUROPAISKE UNION

| 1999 styrkede agenturet ogsa sine forbindelser til lande og organisationer uden for EU. | arets lgb
pabegyndte agenturet et arbejde med at formulere sin strategi med hensyn til ansggerlandene. Der kom
mere fokus pa denne aktivitet efter den beslutning, der blev truffet ved topmedet i Helsinki, om
agenturernesrollei fartiltrasdel sesperioden. Der forventes yderligere finansiering, siledes at det bliver
muligt for agenturet at hjad pe ansggerlandene med at opbygge arbejdsmiljewebsteder, focal points og
nationale netvaak.

Samarbejdet med EFTA-landene blev ligeledes sat op i et hgjere gear i 1999. Alle EFTA-landene
deltager i agenturets arbejdsmiljastatusprojekt, og en rakke af dem har vist interesse for at slutte sig
til agenturets internetbaserede informationsnetvaark og andre aktiviteter, sisom Den Europadske
Arbejdsmiljguge.

Laengere vak er netvaerkskontakterne med de koreanske og japanske sikkerheds- og
sundhedsmyndigheder blevet styrket af besag fraden koreanske arbejdsmiljegmyndighed (KOSHA) og
den japanske arbejdsmiljgsammenslutning (JISHA), mens agenturet ligeledes har styrket sine
forbindelser til andre vigtige internationale organisationer sasom Den Internationale
Arbejdsorganisation, Verdenssundhedsorganisationen og Det Internationale Forbund for Social
Sikkerhed. Herudover er agenturet géet videre med planerne om at udvikle et fadles websted sammen
med den amerikanske arbejdsmiljaforvaltning (OSHA) og vil deltagei forberedel sen af den naeste EU-
US-konference, der finder sted i San Francisco i november 2000.
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UDVIKLING AF ARBEJDSMILJOINFORMATION

Ud over at samle den aktuelle viden og gere den mere tilgeengelig er agenturet ogsa forpligtet til
at for udse og imgdekomme mor gendagensinfor mationsbehov. Agentur etsinfor mationsprojekter
leverer stgtte til bade planlaegning og gennemfarelse af politikker og tager sig af en lang ragkke
forskellige emner. Deresulterer i rapporter og nyeinter netbaserede ressourcer.

| 1999 farte agenturets tematiske netvaaksgrupper og focal points tilsyn med arbejde udfart af
projektpersonale, temacentre og eksterne konsulenter, der arbejdede med fire
hovedinformationsprojekter: overvagning af arbejdsmiljeet, arbejdsmiljesystemer og —programmer,
forskning i arbejde og sundhed og god arbejdsmiljgpraksis.

OVERVAGNING AF ARBEJDSMILJOET

Den aktuelle status for arbejdsmiljeet i Den Europadske Union er noget, som ikke blot nationale og
europad ske lovgivere men ogsa arbejdsgivere og arbejdstagere gar hgjt op i. Emnet er blevet
identificeret pd et tidligt tidspunkt som é af agenturets prioriterede informationsprojekter, og ved
udgangen af 1999 lagde agenturet sidste hand pa en vidtrakkende undersggelse, der efter planen vil
blive offentliggjort i ferste halvdel af & 2000. Et udkast til en konsolideret europadsk rapport
udarbejdet af en ekstern kontrahent pa basis af 15 nationale rapporter blev dreftet af den relevante
tematiske netvaarksgruppe i november og ved et made for focal pointene i december. En rakke
vassentlige resultater blev forelagt for bestyrelsen i november, og det endelige udkast til rapporten vil
blive forelagt agenturets bestyrelse i februar 2000, inden den bliver offentliggjort.

ARBEJDSMILJASYSTEMER 0G -PROGRAMMER

Under denne brede projekttitel er der foregaet aktiviteter inden for tre hovedomréder:

Arbegjdsmiljg som en markedsferings- og indkebsstrategi. Et af hovedresultaterne af agenturets 1998-
rapport om ’'Arbejdsmiljgets gkonomiske virkninger i EU-medlemsstaterne’ var, at en rakke
medlemsstater gjorde tildelingen af kontrakter betinget af en virksomheds evne til at pavise, at den blev
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drevet under overholdelse af passende arbejdsmiljgstandarder, og dette har vist sig at vegre en effektiv
made at haeve de samlede arbejdsmiljeniveauer pa Som del af dets opfelgning af denne rapport bed uttede
agenturet i 1999 at se naamere pa arbejdsmiljgets rolle inden for markedsfaring og indkeb. Efter et
offentligt udbud er der blevet udvalgt en ekstern kontrahent til at gennemfare omkring 20 indgdende
undersggelser af konkrete isolerede tilfadde i partnerskab med Agenturets focal points over hele Europa
med det formal at frembringe en endelig projektrapport ved udgangen af farste halvdel af & 2000.

Arbejdsmiljg og beskedtigel sesegnethed — If@l ge resultaterne af agenturets konferencei september om
samme emne forbereder en kontrahent udpeget af agenturet en rapport om praksis og erfaringer i
medlemsstaterne vedrarende programmer og initiativer, der har til formd at ege arbejdstagernes
beskadtigel sesegnethed. En supplerende dataindsamling, der fokuserer pa forbindelsen mellem
arbejdsmiljg og beskaftigelsesegnethed, er ligeledes blevet indledt som del af
arbejdsmiljgovervagningsprojektet.

Arbejdsmiljgkampagner — Agenturet har ligeledes indledt et arbejde med at udarbejde en manual om,
hvordan man tilrettelaggger effektive arbejdsmiljgkampagner. En europaask undersggelse af hvilke
ingredienser der er absolut ngdvendige for en vellykket kampagne er blevet gennemfeart af en
kontrahent udpeget af agenturet i samrad med den tematiske netvagrksgruppe vedrerende systemer og
programmer, og den endelige ' vejledning’ om kampagner skulle vaare klar medio ar 2000.

FORSKNING | ARBEJDE OG SUNDHED

For mange europad ske borgere forandrer arbejdsverdenen sig i et hassblsesende tempo. Der er brug for
en bedre forstaelse af den indvirkning, som ny savel som eksisterende arbejdspraksis har pa
arbejdsmiljget. | 1999 har agenturet samlet medlemsstaternes synspunkter med henblik pa at etablere
et s af fadles europaa ske prioriterede forskningstemaer.

Efter indgdende at have dreftet medlemsstaternes eksperters synspunkter udarbejdede HSL, en af
partnerinstitutionerne, der deltager i temacentret vedregrende forskning i arbejde og sundhed, et udkast
til en rapport, der skulle drgftes i dens tematiske netvaerksgruppe og agenturets focal points.
Kommentarer modtaget til denne rapport og resultaterne af et seminar afholdt af agenturet i Bilbao i
juni vil udgere grundlaget for udarbejdelsen af en endelig prioritetsrapport. Denne vil derefter udgere
agenturets vassentligste bidrag til formuleringen af EU’s nasste (gette) rammeprogram for forskning
og teknologisk udvikling.

Der synes at have vaget en betydelig grad af enighed blandt medlemsstaterne om, hvad der ber vaae
hovedprioriteter for den fremtidige forskning. Disse omfatter: psykosociale faktorer, sdsom stress pa
arbejdspladsen; ergonomiske risikofaktorer, herunder manuel handtering af byrder og
arbejdsstillinger; kemiske risikofaktorer; sikkerhedsrisici; og risikostyring i sma og mellemstore
virksomheder. Andre prioriterede omréder omfatter emner sdsom erhvervs- og andre arbejdsbetingede
sygdomme; risici i forbindel se med saerlige aktiviteter; risikovurdering; erstatning af farlige stoffer; og
fysiske risikofaktorer.

Andre af forskningstemacentrets aktiviteter har vaeret etablering af en dataindsamlingsprocedure og et
datastyringssystem til et internetsystem for information om arbejdsmiljaforskning. Det har ligeledes
orienteret om de fremskridt, der er gjort med at levere forskningsinformationsstette til agenturets
temacenter om god praksis — stress pa arbejdspladsen.

Pa foranledning af Europa-Kommissionen rekvirerede agenturet en ekspertundersggelse af
forskningsinformation om arbejdsbetingede forstyrrelser i nakke og overekstremiteter. Den deraf
falgende rapport, der blev offentliggjort i Slutningen af 1999, leverer et vaardifuldt vidensgrundlag for
diskussionen af eventuelle fremtidige aktioner inden for dette omrade (se feature-artikel).
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FORSTYRRELSER | BEVEGEAPPARATET — EN LIDELSE, DER ER UDBREDT OVER HELE
EUROPA

Forstyrrelser i bevageapparatet er en af de mest almindelige arbejdsbetingede lidelser, der berarer millioner af europziske
arbejdstagere pd tvaers af beskaftigelsessektorer, fra byggepladser til hospitalsafdelinger og kontorer. Den farste i en ny serie af
agenturets informationsrapporter om forskning, som blev udgivet i 1999, ger status over problemet med arbejdshetingede

forstyrrelser i nakke og overekstremiteter og leverer et grundlag for udvikling of en europaeisk strategi til bekaempelse of disse.

Pd anmodning fra Europa-Kommissionen indgik agenturet en kontrakt med professor Peter Buckle og dr. Jason Devereux ved Roben's
Centre for Health Ergonomics, UK, der deltager i agenturets temacenter for forstyrrelser i bevaegeapparatet, med henblik pd at
undersege spargsmalet narmere. Deres undersagelse trak ikke blot pa aktuel videnskabelig litteratur men omfattede ogsd
synspunkter fra et internationalt videnskabeligt panel, og den blev konsolideret af agenturets tematiske netvaerksgruppe for

forskning.

Blandt deres undersagelsesresultater rapporterer de, at forstyrrelser i nakke og overekstremiteter udger et stadig sterre problem over
hele Europa med betydelige ekonomiske konsekvenser. Der findes ogsd overbevisende videnskabelige konstateringer, baseret pd
biomekanik, matematiske modeller og direkte mélinger af fysiologiske forandringer og forandringer i det blade vaev, som klarlzgger,

at der er en staerk forbindelse mellem en rakke forstyrrelser i bevaegeapparatet og praksis pa arbejdspladsen.

Almindelige risikofaktorer pé arbejdspladsen omfatter darlig arbejdsstilling, navnlig hvad angér skuldre og héndled, udfarelse of
steerkt repefitive bevaegelser eller arbejde, der omfatter kraftanvendelse med belastning of handen eller hénd-armvibration. Men
andre faktorer sisom et koldt arbejdsmiljg, den méde, hvorpd arbejdet er tilrettelagt, eller den opfattelse, arbejdstagere har af

arbejdstilrettelaeggelsen, kan ogsd spille en rolle. Kvinder synes at vaere uforholdsmaessigt udsat for sadanne risikofakiorer.

Buckle og Devereux opfordrer til yderligere forskning inden for en raekke omrdder og fil heringer for at lese manglen pé
standardmetoder til behandling of forstyrrelser i bevageapparatet i medlemsstaterne. Men de fastholder, at den aktuelle
videnskabelige sagkundskab allerede leverer tilstraekkelig information til at hjzlpe med til at identificere og beskytte de

arbejdstagere, der befinder sig i starst risiko.

Pd europaeisk plan taler de for en filgang, der bygger pa de principper, der allerede er anerkendt i EU-lovgivningen om risikovurdering,

sundhedsovervagning, medarbejderorientering og —uddannelse, ergonomiske arbejdssystemer og forebyggelse af trathed.

| sine kommentarer il publikationen sagde dr. Patrick Levy, laegelig radgiver for Groupe Rhodia og formand for ad hoc-gruppen om
forstyrrelser i bevaegeapparatet under Europa-Kommissionens Ridgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsheskyttelse
pd Arbejdspladsen i Luxembourg: “Agenturets rapport har givet ad hoc-gruppen et fremragende grundlag for den videre udvikling af
dens tanker om et yderst vigtigt arbejdsmiljspergsmal. Dens helhedsorientering ger den til et interessant vaerktej for alle, der er

interesseret i at udvikle og fremme forebyggende lasninger péa Europas problem med forstyrrelser i nakke og overekstremiteter.”

Agenturets naste informationsrapport om forskning er allerede under udarbejdelse og vil beskaftige sig med emnet siress pé
arbejdspladsen. “Forskningsinformationsprojekter som disse udger en vigtig del af agenturets arbejdsopgaver,” kommenterede
agenturets direkter, Hans-Horst Konkolewsky. “Det er vores mdl at levere omfattende og filgngelige rapporter, der kan hjalpe
beslutningstagere pé béde europisk og medlemsstatsplan med at revidere og om fornadent udvikle nye forebyggende strategier fil

tackling af de mest presserende arbejdsmiljgproblemer, der findes lige nu.”

13



GOD ARBEJDSMILJAPRAKSIS

De tre temacentre om god praksis - forstyrrelser i bevasgeapparatet, stress pa arbejdspladsen og farlige
stoffer — har fokuseret deresindsatsi arets | gb pa dataindsamling.

| oktober gik deto temacentre, der beskadftiger sig med stress pa arbejdspladsen og forskning, sammen
for at tilrettelasgge en workshop i Kgbenhavn om god praksis og forskning vedragrende stress pa
arbejdspladsen. Der er nu ved at blive udarbejdet en rapport.

Den tematiske netvaaksgruppe om god praksis nedsatte ligeledes i &rets lgb en undergruppe til at
radgive om den bedste made, hvorpa agenturet kan levere oplysninger om bygge- og anlasgssektoren
pa sit websted som falge af denne sektors hgje prioritet for arbejdsmiljget. Som resultat af
undergruppens overvejelser er der nu blevet tilfgjet yderligere sider til webstedet, der giver hurtig
adgang til links bade i og uden for Europa vedrgrende god arbejdsmiljgpraksis i bygge- og
anlaggssektoren.
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FORMIDLING AF ARBEJDSMILJOBUDSKABET

Efterhanden som agenturetsaktivitetsmaengde fortsatter med at stige, bliver det stadigvigtigere
med effektiv kommunikation med dets malgrupper. En integreret tilgang, der omfatter
publikationer, I nter nettet, video, udstillinger, medier elationer, praesentationer og briefingmader,
udger grundlaget for agenturets kommunikationsstrategi.

| 1999 tog agenturet bade en rackke kommunikationsinitiativer og skridt til at styrke sin kunnen inden
for dette omrade.

AGENTURETS WEBSTED — EN ENESTAENDE INFORMATIONSKILDE

Agenturetswebsted har vaaret genstand for en omfattende udvikling i 1999 og var fokusfor en Europa-
dakkende lanceringskampagne i de sidste tre maneder af aret (se feature-artikel).

Webstedet, der rent faktisk samler agenturets eget websted og ca. 15 nationale websteder, som styres
af focal pointene er nu en enestdende multinational og mangesproget onlineressource for bade
arbejdsmiljegfagfolk og den interesserede offentlighed. Den giver en oversigt over agenturets rolle,
aktiviteter og publikationer, og samtidig serger en ny navigationsstruktur for, at besggende har direkte
links til information p& europadsk og nationalt plan. Den europadske lovgivning findes pa alle de
officielle fadlesskabssprog, og yderligere indhold laegges dagligt ind pa webstedet. Det er formalet at
give adgang til et leksikonlignende lager af information om arbejdsmiljgspargsmal.

| arets |gb har vi ligeledes gget | nternettets og andre elektroniske kommunikationskanalersrollei den
daglige styring af vores aktiviteter. Agenturet og dets temacentre har haft et teg samarbejde med
Internetekspertinstituttet i udviklingen af nye applikationer til online-offentliggerelse af forskellige
typer af information, og vi er nu langt fremme med planer om at indfgre ekstranettjenester for
agenturets bestyrelse og netvagkspartnere i ar 2000.
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DERES LINK TIL ARBEJDSMILJOET - http://osha.eu.int

Europas borgere er nu kun et klik vak fra en stor mangde onlineinformation om arbejdsmiljaspergsmal efter lanceringen of

agenturets nye websted i oktober 1999.

Ved sin promovering af det nye websted ved en rakke lanceringsarrangementer var agenturets direkter, Hans-Horst Konkolewsky
hurtig til at rose den stette, projektet havde modtaget fra agenturets netvaerk af focal points. “Lanceringen af webstedet er et kaempe
skridt henimod et sikkert og sundt arbejdsmilje i Europa. Sammen med alle medlemsstaterne har vi skabt en enestdende kilde til
information om arbejdsmiljget. Det er vores mal at age bevidstheden om arbejdsmiliget over hele Europa og tilskynde il og stette

forbedringer.”

De personer, der beseger webstedet, vil formentlig ikke opdage det, men http: / /osha.ev.int er rent faktisk et virtuelt netvaerk of
mere end 15 websteder, der styres og opdateres af agenturet og dets focal poins. At nd frem til enighed om en falles struktur var i
sig selv en vaesentlig praestation, men at fa indholdet pa plads i fide fil lanceringen i efterdret var resultatet af et reelt paneuropeisk

samarbejde.

Samtidig med, at det giver et overblik over agenturet og dets aktiviteter, leverer webstedet information om lovgivning, god praksis,
forskning, statistik, systemer, nyheder og arrangementer samt uddannelse. Herudover lzgges der information ind om
arbejdsmiljeretningslinjer og —standarder savel som om sarlige emner, der bliver behandlet som led i agenturets

informationsprojekier.

En enestiende navigationsstruktur betyder, at besegende ved blot et klik pd musen kan fa adgang il information pé europzisk og

nationalt plan.

Mens webben er under konstant udvikling, har agenturet talrige planer om yderligere forbedringer og udviklinger. Indledende
feedback fra brugerne og den kendsgerning, at flere EFTA- og ansegerlande har udtrykt en interesse i at slutte sig til projekiet lader

forstd, at agenturet er pd rette vej.

OPLYSNINGSKAMPAGNE BLANDT ARBEJDSMILJOFAGFOLK

Som en relativt ung organisation tog agenturet nogle yderligere skridt i 1999 for at hjadpe med til at
etablere agenturets profil blandt fagfolk pa arbejdsmiljgomradet. Disse initiativer har omfattet
udgivelsen af en raskke malrettede pressemeddelelser savel som at sgrge for, at agenturet er
reprassenteret ved Europas starre arbejdsmiljgkonferencer og —udstillinger. F.eks. skabte agenturets
udstillingsstand ved A + A, den international e arbejdsmiljgmesse og -kongres i Diissel dorf, Tyskland,
en hel del interesse blandt de 50.000 besggende, og det samme gjorde en saalig agenturworkshop, som
vi havde arrangeret i samarbejde med vores tyske focal point ved samme lejlighed.

EN TO-SPORET TILGANG TIL INFORMATIONSSPREDNING

I 1999 offentliggjorde og distribuerede vi to yderligere udgaver af agenturets nyhedsbrev, og vi
lancerede vores tidsskrift med et searligt nummer, der fokuserede pa en cost-benefitanalyse af
arbejdsmiljgforanstaltninger. Vi offentliggjorde ligeledes den farste af en rakke
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forskningsi nformationsrapporter og introducerede en ny raskke faktabl ade pa 11 sprog, der beskadtiger
sig med saglige agenturaktiviteter. | ar 2000 har vi til hensigt at fortsadte udviklingen af vores to-
sporede tilgang til informationsspredning ved at integrere yderligere trykte og elektroniske versioner,
hvor der tages hensyn til resultaterne af en undersagel se af brugernes informationsbehov.

MEDIERELATIONER 0G PR

Agenturet imadekommer fortsat et voksende antal henvendelser om information fra journalister,
arbejdsmiljefagfolk, virksomheder og offentligheden. Herudover har vi ogsdindtaget en proaktiv rolle
i samarbejde med vores netvaak af nationale redaktgrer for savidt angar udviklingen af vores
medierel ationer, udsendel sen af pressemeddel el ser og tilrettel aaggel sen af pressekonferencer i aretslab
savel som promoveringen af konferencen i Bilbao.

Henvendelser om information har omfattet en henvendel se fra det irske focal point om indsamling af
data om medlemsstaternes ressourcer til arbejdsmiljginspektion. Ved hjadp af sit informationsnetvaerk
var agenturet i stand til at indsamle oplysninger og udgive dem i sit nyhedsbrev inden for nogle fa
maneder. Pa samme méade vil en henvendelse fra det nederlandske focal point vedrarende nationale
politikker vedrgrende belastningskader som falge af repetitivt arbejde resultere i offentliggerelsen af
en sammenfattende rapport i begyndelsen af & 2000.

Herudover indlagde agenturet en salig formidlingsservice om arbejdsmiljgindvirkningerne af ar
2000-problemet pa sit websted efter en henvendel se fra Europa-K ommissionen.

INDSATS FOR AT NA UD TIL ET BREDERE PUBLIKUM

Agenturet har bifaldet Europa-Kommissionens beslutning om at overlade det ansvaret for
planlasgningen og tilrettelagggelsen af den nasste europad ske arbejdsmiljauge, der efter planen skal
finde sted i oktober 2000. Det giver agenturet en fremragende mulighed for at bringe
arbejdsmiljgbudskabet ud til et endnu bredere publikum. Planlaggningen af ugen startede i 1999 ved,
at bestyrelsen besluttede at fokusere pa forebyggelse af arbejdsbetingede forstyrrelser i
bevagyeapparatet, herunder navnlig rygsmerter. Efter Europa-Parlamentets beslutning om at yde
yderligere bevillinger til agenturet til tilrettelasggelsen af denne uge er der blevet offentliggjort et
offentligt udbud. Agenturet vil i teet samarbejde med de portugisiske og franske formandskaber savel
som med sit eget informationsnetvaak fremme ugens aktiviteter. Disse vil efter planen omfatte
seminarer, workshopper og ‘ omrejsende show’ savel som konkurrencer til fastslaelse af god praksis.
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AGENTURETS BESTYRELSE - ET TEAM, HVOR ALLE
HOVEDGRUPPER ER REPRASENTERET

Med alle agenturets hovedinter essentgrupper repraesenteret fastsaetter bestyrelsen agenturets
politiske mal og er ansvarlig for at fastlaegge den detaljerede strategi, der er nadvendig for at
kunne gennemfar e agenturets mal. Forretningsudvalget, som omfatter repraesentanter fra hver
enkelt interessentgruppe, farer tilsyn med strategiens gennemferelse.

Bestyrelsen bestdr af de vaesentligste partnere inden for beslutningstagningen pa arbejdsmiljgomradet
i Europa. 15 medlemmer reprassenterer medlemsstaternes regeringer, 15 repraesenterer
arbejdsgiverorganisationer, 15 reprassenterer arbejdstagerorganisationer, og tre medlemmer
reprassenterer Europa-Kommissionen. | 1999 holdt bestyrelsen to mader, i marts og november.
Forretningsudval get, der bestdr af et medlem og en observater fra hver enkelt interessentgruppe samt
to reprassentanter fra Kommissionen og en reprassentant fra den spanske regering, serger for
kontinuitet mellem bestyrel sesmaderne. Det holdt fire mader i 1999.

ET AKTIVT ENGAGEMENT

Seminarer afholdt forud for bestyrelsesmadet har vist sig at vaare en effektiv made at sikre en effektiv
kommunikation mellem bestyrelsesmedlemmerne og de gvrige ledende aktgrer i agenturets
informationsnetvagk, de nationale focal points. | marts forud for bestyrelsesmgdet udgjorde en
vidtgaende diskussion af, hvordan agenturets netveark havde udviklet sig indtil da, et vaadifuldt
udgangspunkt for bestyrelsens fornyede overvejelse af agenturets strategi senere samme ar, hvilket
farte til udarbejdelsen af et nyt strategipapir i december 1999.

| drets @b er bestyrel sesmedlemmerne ogsa begyndt at indtage en mere aktiv rolle i agenturets avrige
aktiviteter i overensstemmelse med deres beslutning i 1998. De deltog f.eks. aktivt i revisionen af
temacentrene, og bestyrelsen traf i november beslutning om, at alle fire temacentre skulle
genudnaavnes for yderligere 12 maneder.

Andre beslutninger, der blev truffet i arets |gb, omfattede godkendelsen af agenturets budget og
arbejdsprogram for 2000, en aftale om, at agenturet skulle overtage afviklingen af Den Europadske
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Arbejdsmiljguge 2000 og om, at agenturet skulle begynde at arbejde pa at udvikle et ekstranetsystem
med henblik pa at forbedre kommunikationen mellem agenturet og dets netvaark.

I november valgte bestyrelsen den britiske regeringsrepraesentant, Richard Clifton, som sin nye
formand for en etdrig periode som erstatning for den nederlandske arbejdstagerreprassentant, Marcel
Wilders.

ARBEJDSPROGRAMMET FOR AR 2000

Arbejdsprogrammet for & 2000 blev vedtaget af bestyrelsen ved dens made i november og omfatter
planer om offentliggerelse af en raskke rapporter om emner lige fra tilrettelssggelsen af
arbejdsmiljgkampagner og arbejdsmiljgspargsmal i forbindelse med underleverancer, indkeb og
markedsfering til forbindel sen mellem arbejdsmilj@ og beskadtigel sesegnethed.

Blandt de nye temaer, som vil blive prioriteret i & 2000, er den sociogkonomiske indvirkning af
arbejdsbetingede forstyrrelser i bevasgeapparatet, arbejdsmiljgforvaltningssystemer og udvikling af et
informationssystem om god praksis for sundhedssektoren, hvilket vil vaae det farste 'sektor’ -projekt
af sin art, som agenturet patager sig. En anden vigtig aktivitet i oktober 2000 vil vaare arrangementet
“Den Europad ske Arbejdsmiljguge 2000”, der vil beskadtige sig med arbejdsbetinget besvaa i muskler
og led og rygsmerter — og som vil blive koordineret af agenturet. Bilbao vil veae madestedet for det
afsluttende arrangement i november 2000, hvor der vil blive afholdt en saalig prisuddelingsceremoni.
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ADMINISTRATIVE AKTIVITETER

Agenturets fokusering i sit ferste &r pa at udvikle en effektiv og produktiv gkonomisk
forvaltning, | T-styring og per sonaleledelse blev fert ud i livet i 1999, og agenturet er nu fuldt ud
operationelt.

INFRASTRUKTUR OG ALMINDELIGE TJENESTEGRENE

Agenturet er nu veletableret i sine lokaler pa adressen Gran Via, 33 i Bilbao. | drets |gb er der blevet
rekrutteret en rakke nye personalemedlemmer for at styrke agenturets operationelle kapacitet og
kommunikationsmuligheder, og agenturet har foretaget de nadvendige investeringer i infrastrukturer
for at sikre, at det har tilstragkkelig teknisk support til sine aktiviteter.

For at kunne efterleve fadlesskabsbestemmelserne for tildeling af kontrakter, har agenturets
radgivende udvalg for indkab og kontrakter holdt seks mgder i 1999 for at revidere og afgive en
udtalelse om alle kontrakter, der medfarer omkostninger pa over EUR 46.000.

GKONOMISK FORVALTNING

| 1999 fortsatte agenturet forbedringen af agenturets forvaltningssystem. Alle almindelige regnskaber
blev gjourfart ved brug af CUBIC som bogholderivaaktgj. Sammen med andre agenturer har
Arbejdsmiljgagenturet installeret og pa forsagsbasis anvendt et integreret edb-system til budget- og
pkonomisk forvaltning — SI2.

Revisionsretten har gennemgaet agenturets regnskabsoversigter for 1998 og har konkluderet, at

arsregnskabet for det regnskabsar, der endte den 31. december 1998, er pdlideligt, og at de
tilgrundliggende transaktioner som helhed er lovlige og regelmaessige”.

Agenturets budget for 1999 pa 6,68 millioner euro er blevet anvendt op til et niveau pa 95%.
Indtaegtskilderne var en bevilling fra Det Europad ske Fadlesskab pa 6,5 millioner euro og tilskud fra
den baskiske regionale regering og Vizcaya-amtet pa henholdsvis ESP 20 millioner og ESP 10
millioner til daskning af udgifterne til leje af dets lokaler i Bilbao. Budgettet er offentliggjort i De
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Europad ske Fad| esskabers Tidende (EFT L 309, 3.12.1999) og pa agenturets websted. Et till asgsbudget
pa godt EUR 0,9 millioner blev vedtaget ved udgangen af aret fortrinsvis til brug for finansiering af
tilrettel asggel sen og afholdelsen af Den Europad ske Arbejdsmiljgugei &r 2000.

I. Personale 2 600 000
I1. Bygninger og udstyr 980 202
II1. Driftsudgifter 4045025
| ALT 76251227

PERSONALELEDELSE

| Igbet af 1999 tilendebragte agenturet udvad gel sesprocedurerne i forbindel se med rekruttering af nyt
midlertidigt personale og lokalt ansatte i overensstemmel se med regler og praksis for EU-institutioner.
Personalestrukturen har saledes udviklet sig, og ved udgangen af aret var personalesituationen
falgende:

Kategori Antal
Midlertidigt ansatte 22(10A, 88,40
Udstationerede nationale eksperter 1
Lokalt ansatte 9
I alt 32
¥
A 1 g 30% 1532;
1
—
DK <29 4
DK 2 6% 30-39 14 4049
. 12 4049 1l e
FIN 2 = g
F 3 =
| 1 1 ALT 32 2039
NL 1 3 4%
P 1 38%
UK 4
1 ALT 32

Kon Antal
Maend 16 KVINDER MEND
Kvinder 16 el 50%
| ALT 32
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Et arbejdsmiljgudvalg er blevet nedsat med det formal at overvage gennemfarel sen af en forebyggende
handlingsplan. Desuden er der som del af agenturets personaleudviklingsprogram blevet afholdt
interne kurser for at personale, navnlig i sprog, 1T, projektledel se og SI2-systemet.

Agenturet har ligeledes efter henstilling fra Den Europaa ske Ombudsmand og Europa-K ommissionen
vedtaget en beslutning vedrgrende ‘vilkar og betingelser for interne undersggelser i relation til
forebyggelse af svig’ og en beslutning vedrgrende en ’ adf sardskodeks for sund forvaltningspraksis'.

IT-STYRING

IT- og kommunikationsinfrastruktuen er blevet forbedret med installation af nye telematiske
forbindelser til Europa-Kommissionen (Europateam, Sl2). | T-supporten til Oracle-databaserne
(Adonis, SI2 upgradering) og til agenturets internetoperationer er ligeledes blevet gget betydeligt. En
ar 2000-beredskabsplan blev ligeledes gennemfert i arets lgb for at sikre, at agenturets
informationssystemer alle var & 2000-kompatible.
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BILAG

MEDLEMMER AF BESTYRELSEN 1999

MEDLEMMER AF BESTYRELSEN 1999

Agenturets bestyrelse bestdr af reprasentanter for hver af de 15 medlemsstaters regeringer og
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer samt tre reprassentanter for Europa-Kommissionen.
Endvidere indbydes der fire observatarer — to fra Det Europadske Institut til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkarene og en fra henholdsvis EFS og UNICE.

REGERINGSREPRZASENTANTER

Land Medlem Suppleant
@strig R. Finding G. Poinstingl
Belgien M. Heselmans J.-M. de Coninck
Danmark J. Andersen H. Ratsach

Afventer nyt navn

Finland M. Hurmalainen J. Kadllio
Frankrig M. Boisnel J. Guigen
Tyskland A. Horst Dr. K.-H. Gritte
Grakenland A. Kafetzopoulou M. Pissimissi
Irland T. Walsh Dr. S. Wood
Italien M.T. Ferraro G. Rocca

L uxembourg P. Weber M. Fisch
Portugal J.P. Sousa E.R. Leandro
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1 9 9

Spanien F.J. Gonzdlez Fernandez R. Martinez de la Gandara
Afventer nyt navn

Sverige H. Nilsson B. Barrefelt
Afventer nyt navn

Nederlandene R. Laterveer H. Middelplaats

Det Forenede Kongerige R. Clifton A.J Lord
(formand nov. 1999-nov. 2000)

ARBEJDSGIVERREPRZESENTANTER

Land Medlem Suppleant

@strig C. Schweng H. Brauner

Belgien A. Pelegrin K. de Meester

Danmark T. Jepsen T. P. Nielsen
naestformand

Finland J. Ahtela J. Forss

Frankrig Dr. P. Thillaud Dr. P Levy

Tyskland A. Gunkel K.C. Schedl

Grakenland E. Tsamoussopoulos E. Zimdis

Irland T. Briscoe K. Enright

Italien F. Giusti M. Fregoso

L uxembourg M. Sauber Dr. F. Metzler

Portugal M.M. Pena Costa J.L. Barroso

Spanien F. Mufioz MUgica F. Manzano Sanz

Sverige H. Frostling A.Lind

Nederlandene C.C. Frenkel JJH. Koning

Det Forenede Kongerige Dr. J. Asherson Dr. D. White
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ARBEJDSTAGERREPRZASENTANTER

Land Medlem Suppleant
@strig A. Heider R. Czeskleba
Belgien C. Cypres H. Fonck
Danmark J.T. Rasmussen J. Poulsen
Finland R. Perimé&ki-Dietrich R. Tyolgarvi
Frankrig M. Sedes M. Martin
Tyskland M. Angermaier R. Konstanty
Grakenland D. Palitis S. Drivas
Irland F. Whelan S. Cronin
[talien C. Stanzani L. Benedettini
L uxembourg A. Giardin M. Goerend
Portugal L.F. Do Nascimento Lopes J. Dionisio
Spanien M. Diaz A. Carcoba
Sverige B. Tengberg M. Breideng 6
Nederlandene M. Wilders Afventer nyt navn

(formand nov. 1998 — nov. 1999)

Det Forenede Kongerige A. Gibson O. Tudor
EUROPA-KOMMISSIONEN

Suppleant
A. Larsson Dr. W.J. Hunter
generaldirektar direktar

GD for Beskadtigelse og Sociale Anliggender

GD for Sundhed og Forbruger beskyttel se

M. Oostens
GD for Beskadtigelse og Sociale Anliggender

J. P. Van Gheluwe
GD for Erhvervspolitik

J. R. Biosca de Sagastuy
GD for Beskadtigelse og Sociale Anliggender
naestformand

Dr. E. Rother
GD for Beskadtigelse og
Sociale Anliggender
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OBSERVAT@RER
Suppleant
Dr. C. Purkiss E. Verborgh

afventer nyt navn
Det Europadske Institut til Forbedring
af Leve- og Arbejdsvilkarene

M. Valkonen
formand, Det Europadske Institut til Forbedring
af Leve- og Arbejdsvilkarene

O. Richard V. Corman
UNICE CNPF

E. Carldund

EFS

(erstattet af M. Sapir, TUTB, i november 1999)
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D et E w o p & i s ke A r b e jd s m il j e a g e n t u T
([
ORGANISATIONSPLAN FOR DET
EUROPEISKE ARBEJDSMILJOAGENTUR
Bestyrelse I
Forretningsudvalg I
Direkter
Administration Netvaak Information og
kommunikation
I I I I |
Alm. J{ Personale/ || @konomi/ | JDokumentationf | I nformations- Netvaks Strategisk Internet || Publikationer
anlig- juridisk || regnskab |_I teknologi styring planiaggning intr-/ Arrangementer
gender tjeneste ekstranet
| Arbejdsmiljg I
I I I |
Arbejdsmiljz- God Forskning in arbejde] | Overvagning af
systemer og arbejdsmiljgpraksis| og sundhed arbejdsmiljget
-programmer
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BILAG
[ ]
ANSATTE | DET EUROPEISKE
ARBEJDSMILJOAGENTUR (PR. 1. MAJ 2000)
DIREKTIONEN

Hans-Horst Konkolewsky (DK), direktar
Irune Zabala (ES), sekreter

NETVARKSSEKRETARIATET
Finn Sheye (DK), netvaarksleder
Francoise Murillo (F), netvaarksleder
William Cockburn (UK), assisterende netvaarksleder
Estibaliz Martinez (ES), sekretaar
Dagmar Radler (D), sekretaar

INFORMATIONS- OG KOMMUNIKATIONSAFDELINGEN

Andrew Smith (UK), informationschef

Alun Jones (UK), informationsleder

Paola Piccarolo (IT), assisterende informationsleder
Teuvo Uusitalo (FI), medansvarlig leder af Internettet
LilaAdib (F), medansvarlig leder af intranet og ekstranet
Antoine Sierra (F), publikations- og finansmedarbejder
Maria José Urquidi (ES), sekretaar
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ARBEJDSMILJBAFDELINGEN

Ulrich Riese (D), programleder

Markku Aaltonen (FI), projektleder

Martin den Held (NL), projektleder

Christa Sedlatschek (A), projektleder

Anette Rickert (D), projektleder

Tim Tregenza (UK), projektleder

Sarah Copsey (UK), assisterende projektleder
Ingemar Sternerup (S), assisterende projektleder
Jens Engelhardt (D), finansmedarbejder
Monica Vega (ES), sekretear

Usua Uribe (ES), sekreter

ADMINISTRATIONSAFDELINGEN

Joan M. Pijuan (ES), chef for ressourceforvaltningen
Rall Fresnefia (ES), assisterende | T-chef

Elena Ortega (ES), assisterende gkonomichef

Paul Cladas (B), regnskabsfarer

Artur Cardoso Ferreira (P), assisterende regnskabsfarer
Mari Carmen de la Cruz (ES), administrativ medarbejder
Raoberto Gonzalez (ES), | T-assistent

AnaDominguez (ES), dokumentalist

Estibaliz Vidart(ES), sekretag.
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BILAG

TEMACENTRE

| forordningen om agenturets oprettelse defineres temacentrene som institutioner, som vil kunne
samarbejde med agenturet om visse emner af saglig interesse, og som sdledes vil kunne fungere som
temacentre i nettet. De udpeges af bestyrelsen for en given periode efter en udvadgel sesprocedure.
Temacentrene er sammenslutninger af ekspertinstitutioner/-organisationer, bestdende af en ledende
organisation og flere partnerorganisationer fra forskellige medlemsstater, der bistar agenturet ved
gennemfarelsen af visse dele af dets arbejdsprogram. P& nuvaarende tidspunkt har bestyrel sen udpeget
fire temacentre: &, der tager sig af agenturets aktiviteter under den samlede overskrift "forskning i
arbejde og sundhed”, og tre, der beskegftiger sig med specifikke temaer i programmet " god
arbejdsmiljgpraksis’.
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TEMACENTRET VEDRORENDE FORSKNING
| ARBEJDE 0G SUNDHED

LEDENDE ORGANISATION:

Institut National de Recherche et de Sécurité - INRS
Avenue de Bourgogne — B.P. 27

F-54501 Vandoeuvre Cedex

FRANKRIG

DELTAGENDE ORGANISATIONER:

TNO Arbeid
Polarisavenue 151
Postbus 718

NL-2130 AS Hoofddorp
NEDERLANDENE

Arbetslivsinstitutet (NIWL)
Warfvinges vag 25

S 112 79 Sockholm
SVERIGE

Tyéterveyslaitos (FIOH)
Topeliuksenkatu 41 a A
FIN-00250 Helsinki
FINLAND

Health and Safety Laboratory (HSL)
Broad Lane

S3 7HQ Sheffield

DET FORENEDE KONGERIGE
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Arbejdsmiljginstituttet - AMI
Lersg Parkalle 105

DK-2100 Kgbenhavn
DANMARK

Institut pour la Prévention, la Protection et le Bien-étre au Travail (PREVENT)
Rue Gachard 88 - Bte. 4

B-1050 Bruxelles

BELGIEN

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - BAuA
Friedrich-Henkel-Weg 1-25

D-44149 Dortmund

TYSKLAND

Berufsgenossenschaftliches Institut fiir Arbeitssicherheit (BIA)
Alte Heerstrasse 111

D-53757 Sankt Augustin

TYSKLAND

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo — INSHT
Torrelaguna 73

E-28027 Madrid

SPANIEN
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TEMACENTRET VEDRORENDE GOD PRAKSIS/STRESS
PA ARBEJDSPLADSEN

LEDENDE ORGANISATION:

Institute of Work, Health and Organisations (I-WHO)
University of Nottingham Business School

Jubilee Campus, Wollaton Road

Nottingham NG8 1BB

DET FORENEDE KONGERIGE

DELTAGENDE ORGANISATIONER:

Tyoterveyslaitos (FIOH)
Topeliuksenkatu 41 a A
FIN-00250 Helsinki
FINLAND

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - BAuA
Friedrich-Henkel-Weg 1-25

D-44149 Dortmund

TYSKLAND

34



TEMACENTRET VEDRORENDE GOD PRAKSIS/
FORSTYRRELSER | BEVEGEAPPARATET

LEDENDE ORGANISATION:

Robens Centre for Health Ergonomics

European Institute for Health and Medical Sciences
University of Surrey

Guildford, Surrey, GU2 5XH

DET FORENEDE KONGERIGE

DELTAGENDE ORGANISATIONER:

Tyoterveyslaitos (FIOH)
Topeliuksenkatu 41 a A
FIN-00250 Helsinki
FINLAND

TNO Arbeid
Polarisavenue 151
Postbus 718

NL-2130 AS Hoofddorp
NEDERLANDENE

The Institution of Occupational Safety and Health (IOSH)
The Grange, Highfield Drive, Wigston,

Leicestershire, LE18 1NN

DET FORENEDE KONGERIGE
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TEMACENTRET VEDRORENDE
GOD PRAKSIS/FARLIGE STOFFER

LEDENDE ORGANISATION:

Tyoterveyslaitos (FIOH)
Topeliuksenkatu 41 a A
FIN-00250 Helsinki
FINLAND

DELTAGENDE ORGANISATIONER:

TNO Food and Nutrition
Postbus 360

NL-3700 AJ Zeist
NEDERLANDENE

Fraunhoferinstituttet for Toksikologi- og Aerosolforskning
Nikolai-Fuchs-Strasse, 1

D-30625 Hannover

TYSKLAND

Arbetslivsinstitutet (NIWL)
Ekelundsvagen 16

S171 84 Solna

SVERIGE

Kooperationsstelle Hamburg
Besenbinderhof 60

D-20097 Hamburg
TYSKLAND
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OVERSIGT OVER AKTIVITETERNE |

Medlemsstat

Netvarks-partnere Arbejds-markeds-partnere i netvaerket

BILAG

KNUDEPUNKTSNETVARKET 1 1999

Netvaerks-moder

Ostrig 12 2 4
Belgien 15 4 5
Danmark 72 1 4
Finland 20 8 6
Frankrig 18 9 7
Tyskland 8 2 4
Grakenland 13 1 20
Irland 15 8 1
Italien 76 23 4
Luxembourg 8 5 3
Nederlandene 16 3 2
Portugal 35 5 2
Spanien 35 6 0
Sverige 14 7 5
4

Det Forenede Kongerige 58 1
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BILAG

DELTAGELSE I KONFERENCER 1 1999

Futuro del Prevencionista en Riesgos Laborales. Vaencia, Spanien, 24. februar 1999
Master en Integracion Europea. Baskerlandets Universitet. Bilbao, Spanien, 10. marts 1999
Arbejdsmiljeforvaltningssystemer. Dortmund, Tyskland, 18.-19. marts 1999

Necesidades Formativas de |la Empresa en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Vitoria, Spanien, 25. marts 1999

Trades Union Congress' (TUC) arlige sikkerhedskongres. London, Det Forenede Kongerige,
8. april 1999

XVth World Congress on Occupational Safety and Health. Sao Paulo, Brasilien, 12.-16. april
1999

XI Congreso Nacional de Salud Labora en laAdministracién Pablica. Bilbao, Spanien, 28.-
30. april 1999

International Conference on Computer-Aided Ergonomics and Safety — CAES 99-.
Barcelona, Spanien, 19.-21. maj 1999

Netvaaksmade om sundhedsfremme pa arbejdspladsen. Bonn, Tyskland, 28.-30. maj 1999

Mgade i Det R&dgivende Réd for The International Socia Security Association (1SSA).
Luxembourg, 1. juni 1999

Europad sk konference om “ The Future of Working Conditions’. Dortmund, 8.-9. juni 1999
Mgadei De Europadske Fadlesskabers @konomiske og Sociale Udvalg. Bruxdlles, 15. juni 1999

Calloque sur les troubles muscul osguel ettiques du membre supérieur — INRS. Paris, 22. juni
1999

Mgadei "Health and Safety Council”. Frankfurt, 23.-24. juni 1999
Jornadas sobre Prevencion de Riesgos Laborales. Cérdoba, Spanien, 25.-26. juni 1999
Tredje europad ske sommerskole vedrarende folkesundhed. Luxembourg, 29. juni 1999

Afduttende konference/udstilling vedrgrende EK SF's socialforskning. Luxembourg, 5.-8. juli
1999



18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

Kongres/udstilling “Interocupaci699”. Barcelona, Spanien, 8.-11. juli 1999
Sikkerhed *99. Helsinki, 15.-17. september 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Finland (Helsinki), 16.
september 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Italien (Modena), 23.
september 1999

National kongres for arbejdsmiljgansvarlige i Italien. Modena, 23.-24. september 1999

Europad sk konference om sikkerhed og sundhed og ansadtelighed. Bilbao, 27.-29. september

1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Gragkenland (Athen), 30.

september 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Sverige (Stockholm), 8.
oktober 1999

100. Fachtagungen des Arbeitskreises Sicherheitstechnik. Wien, 6.-7. oktober 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Spanien (Madrid), 13.
oktober 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Nederlandene (Haag), 1
oktober 1999

Internationalt symposium “Labour inspection in the face of new social and economic
challengesin Europe”. Warszawa, 20.-21. oktober 1999

4.

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Luxembourg, 28. oktober

1999
Kongres A+A99 — Sicherheit + Gesundheit bei der Arbeit. Disseldorf, 2.-5. november 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Tyskland (DUsseldorf), 5.

november 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Danmark (K gbenhavn),
8. november 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Irland (Dublin), 11.
november 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Belgien (Bruxelles), 17.
november 1999

Femte arlige made i Ostersg-netvaaket, Berlin, 18.-19. november 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Det Forenede Kongerige

(London), 19. november 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Portugal (Lissabon), 26.

november 1999

Europa-Parlamentets Udvalg om Beskedftigelse og Sociae Anliggender. Bruxelles, 29.
november 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i @strig (Wien), 30.
november 1999

1. europad ske kongres om narkotika og forebyggel se af erhvervsrisici. Madrid, 1.-3.
december 1999

Arrangement i anledning af lanceringen af agenturets nye websted i Frankrig (Dijon), 9.
december 1999
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BRUG AF WEBSTED 06 INFORMATIONSFORESPARGSLER
MODTAGET | 1999

ANTAL BRUGERBESOG PR. MANED (http://osha.euv.int)

Jan.  Feb. "Marts. Apr. ~ Maj. Juni. = Juli. Aug. = Sept. Okt. = Nov. Dec.

Statistikkerne for januar — august omfatter det gamle websted www.eu-osha.es
Statistikkerne for september — december omfatter det nye websted osha.eu.int. Kun agenturets

websteder indgar i statistikken, ikke brugerbesgg pa de avrige 15 medlemsstaters websteder,

som udger OSHA-netweerket.
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INFORMATIOSFORESPORGSLER MODTAGET (OPGJORT EFTER EMNE)
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INFORMATIOSFORESPORGSLER MODTAGET (OPGJORT EFTER AFSENDER)
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AGENTURETS PUBLIKATIONER

Agenturets websted: http://osha.eu.int er ganske vist det vigtigste
kommunikationsmiddel, men agenturet udgiver ogsa en raekke rapporter, nyhedsbreve,
faktablade og tidsskrifter. Der er onlineadgang til alle disse publikationer pa agenturets
websted: http://agency.osha.eu.int/publications/, og der er et begrasnset antal
papirudgaver til radighed, som kan fas ved henvendelse til Kontoret for De Europadske
Fadlesskabers Officielle Publikationer (Publikationskontoret) i Luxembourg
(http://eur-op.eu.int) eler ved henvendelse til Publikationskontorets forhandlere, somer
naa/mnt bagest i denne publikation (http: //eur-op.eu.int/general/en/s-ad.htm).

AGENTURETS PUBLIKATIONER

Nyheder fra Arbejdsmiljgagenturet

Det Europagske Arbejdsmiljgagenturs nyhedsbrev. Indeholder oplysninger om
aktiviteterne pa arbejdsmiljeomradet inden for agenturet og p& EU-, internationalt og
medlemsstatsplan. Udgives op til fire gange om aret. 16-20 sider i A4-format. Foreligger
pade 11 officielle fadlesskabssprog pa agenturets websted og i trykt udgave pa engelsk,
fransk, tysk og spansk. Kat. nr. AS-AA-00-005 (EN-ES-FR-DE)-C.

Arsberetning

En oversigt over Arbejdsmiljgagenturets aktiviteter. Offentliggjort ferste gang i
1996. Der er adgang til denne og de efterfalgende beretninger pa agenturets websted,
og der foreligger trykte eksemplarer af disse pa engelsk, fransk, tysk og spansk, som
kan fas ved henvendel se til samme websted. Beretningen for 1999 er oversat til alle
11 officielle fadlesskabssprog. Kat. nr. AS-05-97-656(EN-ES-FR-DE)-C (1996), AS-
15-98-003-(ES-DE-EN-FR)-C (1997), AS-22-99-434(EN-DE-FR-ES)-C (1998).
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Arligt arbejdsprogram

De &rlige arbejdsprogrammer for Arbejdsmiljgagenturets planlagte aktiviteter har
vaget offentliggjort siden 1996 med sammendrag vedlagt som bilag til
arsheretningen, og siden 1998 har det &rlige arbejdsprogram vaaet tilgaangelig i sin
helhed pa agenturets websted. Arbejdsprogrammet for 2000 foreligger paalle
officielle fadlesskabssprog pa agenturets hjemmeside og som bilag til denne
beretning.

Arbejdsmiljgagenturets brochure og video

Agenturets brochure indeholder en kort introduktion til Arbejdsmiljgagenturets
vigtigste aktiviteter, 8 sider i A4-format (foreligger pa alle fadlesskabssprog). | 1999
producerede agenturet ogsa en kort video ‘ Dit Link til arbejdsmiljget’, som forklarer
dets informationsvirksomhed og giver en kort vejledning i brugen af agenturets
enestéende net af websteder om arbejdsmilj@.

Arbejdsmiljgagenturets tidsskrift

Det farste nummer af agenturets nye halvarlige tidsskrift beskagftiger sig indgaende
med gkonomiske vurderingsmetoder pa arbejdsmiljgomradet. Tidsskriftet indeholder
bidrag fra fagforeninger, arbejdsgiversammenslutninger, regeringsorganer og andre
eksperter og ser naamere pa cost/benefit-analysemetodernes rolle og begramsninger.
Foreligger online og i trykt udgave under kat. nr. AS-25-99-617-(EN-FR-DE-ES)-C.

Det andet nummer sadter fokus pa det aandrede arbejddliv og konsekvenserne heraf
for arbejdstagernes sikkerhed og sundhed. Akademikere, erhvervsfolk,
fagforeningsmedlemmer og andre eksperter drefter i en rakke artikler de nye og
begyndende arbejdssituationer og de hermed forbundne risici og udfordringer.
Foreligger online og i trykt udgave under kat. nr. TE-AA-00-002-EN-C

INFORMATIONSRAPPORTER O0G DATAARK

Priorities and Strategies in Occupational Safety and Health Policy in Members
States of the European Union (prioriteringer og strategier inden for
arbejdsmiljgpolitikken i Den Europaiske Unions medlemsstater)

Et bredt overblik over de vigtigste prioriteringer og strategier i Den Europadske
Unions medlemsstater pa arbejdsmiljgomrédet, 75 sider i A4-format, Kat. nr. AS-09-
97-470-(ES-DE-EL-EN-FR-IT-NL-PT)-C.



Economic Impact of Occupational Safety and Health in the Member States of
the European Union (den gkonomiske betydning af arbejdsmiljget i Den
Europziske Unions medlemsstater)

Resultaterne af agenturets naeststerste informationsprojekt. Rapporten giver et
overblik over, hvordan gkonomiske faktorer indvirker p& udformningen af
arbejdsmiljgpolitikken i EU. (68 sider i A4-format, ISBN 92-828-2634-1) Kat. nr.
AS-11-97-689-(ES-DE-EL -EN-FR-IT-NL-PT-FI-SV)-C.

Repetitive Strain Injuries in the Member States of the European Union: the
results of an information request (belastningsskader i Den Europaeiske Unions
medlemsstater: Resultaterne af en rapport affgdt af en informationsforespgrgsel)
Denne kortfattede rapport bygger pa resultaterne af en spergeskemaundersggel se,
som blev gennemfeart i 1999 efter anmodning fra det nederlandske ministerium for
sociale anliggender og beskaftigelse. De gnskede at vide, hvordan de forskellige
lande i Europa definerer og maler belastningsskadeproblemet, og hvilke former for
strategier og foranstaltninger, de har indfert for at afhjedpe det. 32 sider i A4-format
(foreligger pa engelsk). Kat. nr. AS-24-99-704-EN-C.

Work-Related Neck and Upper Limb Musculoskeletal Disorders
(arbejdsbetingede lidelser i bevaegeapparatet - nakke og overekstremiteter)

| denne rapport er der som svar pa en anmodning fra Europa-K ommissionen samlet
viden fra en lang raskke kilder. Kilderne omfatter aktuelle videnskabelige
publikationer, et internationalt ekspertpanel af forskere og deres synspunkter,
gaddende praksis, arbejdsgiver- og arbejdstagerreprassentanter og en ragkke offentlige
myndigheder i forskellige medlemsstater. 114 sider i A5-format (foreligger pa
engelsk). Kat. nr. AS-24-99-712-EN-C.

Future Occupational Safety and Health Research Needs and Priorities in the
Member States of the European Union (fremtidige forskningsbehov og
—prioriteringer vedrgrende arbejdsmiljget i EU-medlemsstaterne)

Rapporten bygger pa dataindsamlet i medlemsstaterne og sammenfatter synspunkter
og strategier vedragrende de vigtigste fremtidige forskningsemner inden for
arbejdsmiljg i Europa. Emneomraderne psykosociale (isaa stress), ergonomiske (isaar
manuel handtering) og kemiske risikofaktorer (issar carcinogener og
erstatningsstoffer) viser sig generelt som topprioriteringerne for den fremtidige
forskning. 56 sider i A5-format (foreligger pa engelsk). Kat. nr. TE-27-00-952-EN-C.

Research on Work-related Stress (forskning i arbejdsbetinget stress)

Rapporten er begtilt af agenturet, og heri undersages arten og beskaffenheden af stress
béde generelt og navnlig i selve arbejdsmiljeet i tillagg til virkningerne af stressikke blot
for den enkelte arbejdstager, men ogsa for den organisatoriske velfaad og adfeard.
Rapporten giver sdledes et praktisk erhvervsmasssigt eksempel pa stressmanagement.
169 sider i A5-format (foreligger paengelsk). Kat. nr. TE-28-00-882-EN-C.
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Agenturets faktablade
| 1999 udgav agenturet en ny raekke faktablade med kortfattede oplysninger om sine
forskellige aktiviteter. Disse foreligger pa alle 11 officielle fadlesskabssprog:

— Faktablad 1 (Information om Det Europad ske Arbejdsmiljgagentur)

— Faktablad 2 (Det Europad ske Arbejdsmiljgagenturs websted)

— Faktablad 3 (Arbejdsbetinget besvaa i kroppens muskler og led i Europa)

— Faktablad 4 (Forebyggel se af arbejdsbetinget besvaa i kroppens muskler og led)

— Faktablad 5 (Arbejdsbetinget besvax i nakke, skuldre og arme: Sammendrag af
Arbejdsmiljgagenturets rapport).
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KONFERENCEREFERATER

Godt arbejdsmiljg — god forretning for Europa

Publikation med konferenceindlagggene fra Arbejdsmiljgagenturets farste
konference, som blev afholdt den 15. september 1997 (50 sider, pa original sprogene
og med teksten i sin helhed pa engelsk).

Det @ndrede arbejdsliv

Publikation med konferenceindlagygene fra Arbejdsmiljgagenturets anden
konference, som blev afholdt den 19.-21. oktober 1998 (144 sider, pa

original sprogene og med teksten i sin helhed pa engelsk). Kat. nr. AS-23-99-580-EN-
C.

Arbejdsmiljg og beskeftigelse

Publikation med konferenceindlagygene fra Arbejdsmiljgagenturets tredje
konference, som blev afholdt den 27.-29. september 1999 (112 sider, pa
original sprogene og med teksten i sin helhed pa engelsk).

Kat. nr. TE-27-00-823-EN-C.



KAMPAGNEMATERIALE

Lancering af agenturets websted

Under sloganet *Dit Link til arbejdsmiljeet’ blev der produceret en ragkke
reklamematerialer lige fra faktablade og video til musemétter og stresskugler for at
@ge opmaarksomheden over for agenturets netvaark af websider, der blev lanceret i
september 1999.

Den europeiske arbejdsmiljguge 2000

Agenturet har produceret en informationssamling bestdende af plakater, pjecer,
faktablade og postkort for at gare fremsted for dels den europadske uge i 2000, dels
arbejdsmiljgugens tema, som er forebyggelse af arbejdsbetingede lidelser i

bevaggeapparatet.
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BILAG

PRESSEMEDDELELSER 11999

Rapport om den gkonomiske betydning af arbejdsmiljgforanstaltninger
(Bruxelles, 22. marts 1999)

Ar 2000-computerproblemet og arbejdsmiljg
(Bilbao, 14. april 1999)

Oget beskaeftigelsesevne for Europas arbejdsstyrke via sikre og sunde arbejdsvilkar
(Bilbao, 23. september 1999)

EU har ikke laengere rad til at udelukke aldre arbejdstagere og arbejdstagere, som lider under
arbejdsrelateret darligt helbred, fra arbejdsstyrken
(Bilbao, 29. september 1999)

Arbejdsmiljgagenturet vaelger ny formand for bestyrelsen og redeggr for prioriteringerne for det
neeste artusinde
(Bilbao, 24. november 1999).
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BILAG

AKONOMI 0G REGNSKAB

Pa nasste side findes oversigten over de sammenlignende budgetopgerelser for 1998 og 1999.
Agenturets indteggtskilder omfatter et tilskud fra Det Europadske Fedlesskab samt tilskud fra de
spanske myndigheder, de regional e baskiske myndigheder og Biscayaregionens myndigheder. | 1999
blev der ved arets udgang godkendt et tillaagsbudget pa godt 0,9 mio. euro primaat til at finansiere
tilrettelasggel sen og driften af den europadske arbejdsmiljguge i 2000. Dette belgb er fremfert til
regnskabsaret 2000:
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D e t E v r opa i s k e jod s a g e n
INDTAGTER 1998 1999
Tilskud fra Det Europziske Faellesskab 5700000 7400000
Andre tilskud 210000 225221
Indtzgter i alt 5910000 7625 227*
UDGIFTER 1998 1999
Afsnit 1
Personaleomkostninger 1 643 500 2171 500
- lenninger og tilleg 466 500 428 500
- andre personaleomkostninger
Personaleomkostninger i alt 2110000 2600 000
Afsnit 2
Ejendomme, materiel 800 000 980 202
Afsnit 3
Oprettelse af en operationel
dokumentation 500 000 500 000
Udbredelse of viden 710000 810025
Deltagelse i kongresser og lejlighedsvise
arrangementer 35000 805000
Undersagelser og pilotprojekier 800 000 870000
Udgifter il mader 780000 840000
Overszttelse af undersagelsesrapporter og
arbejdsdokumenter til seminarer, kollokvier osv. 175 000 220 000
Afsnit 3 i alt 3000 000 4045025
I ALT 5910 000 7625227

(*) Inklusive 900.000 EUR til den europadske uge i 2000..



1.

BILAG

ARBEJDSPROGRAM FOR AR 2000

INDLEDNING

11

12

13.

14.

| forordningen om oprettelse af Det Europaaske Arbejdsmiljgagentur beskrives agenturets
formal sdledes:

“Agenturet har til formdl at give fadlesskabsinstanserne, medlemsstaterne og de bergrte kredse
alle relevante tekniske, videnskabelige og gkonomiske informationer inden for sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen med henblik pa at forbedre navnlig arbejdsmiljget for at beskytte
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed i overensstemmelse med traktaten og de successive
handlingsprogrammer om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.”

Bestyrelsen traffer beslutning om agenturets aktiviteter pa grundlag af det firedrige rullende
program og et mere specifikt arligt arbejdsprogram. Da det er meget vigtigt, at agenturet
planlaggger og afvikler sine aktiviteter, sa de afspejler de vigtigste brugergruppers behov, er der
taget hensyn til synspunkter fremsat af europadske institutioner og andre vigtige organisationer
og brugergrupper pa arbejdsmiljgomradet.

Pa europadsk plan er der lagt saarlig vasgt pa Europa-K ommissionens sociale handlingsprogram
for 1998-2000, midtvejsrapporten om fadlesskabsprogrammet vedragrende sikkerhed, hygigine og
sundhed p& arbejdspladsen (1996-2000) samt de prioriteringer, som Det radgivende Udvalg har
opstillet. Som led i en fadles indsats mellem Kommissionen, agenturet og Dublin-Instituttet vil
der blive lagt saxlig vasgt pa oplysninger, som kan stgtte de omrader, der er prioriteret i
Kommissionens midtvejsrapport. Arbejdsprogrammet af spejler ligel edes de strategiske dreftel ser
om agenturets fremtidige udvikling pavej ind i det nye artusinde.

| overensstemmelse med forordningen har agenturet hgrt Europa-Kommissionen og Det
Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen, inden
det endelige udkast blev forelagt bestyrelsen. Dublin-Instituttet blev ogsa hert, som fastsat i
aftalememorandummet mellem de to ingtitutioner. Den endelige udgave af arbejdsprogrammet
blev draftet og godkendt af bestyrelsen i november 1999.
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1.6.

1.7

3.

Arbejdsprogrammet for & 2000 ber sesi sammenhaang med det rullende program for 1997-2000
og deflerdrige aktiviteter i arbejdsprogrammet for 1999. Det af spejler pa den ene side behovet for
yderligere konsolidering af organisationen og de aktiviteter, som blev indledt i 1998 og 1999, og
pa den anden side behovet for nye informationsaktiviteter for at stette og forbedre fastlagggel sen
og gennemferelsen af arbejdsmiljgpolitikker pd europadsk og nationalt plan.

Gennemgangen af de planlagte aktiviteter er bygget op omkring tre hovedomrader:
« informationsnetvaark — etablering af forbindel ser

* informationstjenester —formidling af viden

« informationsprojekter — indsamling af viden.

For sa vidt angadr agenturets finansielle midler, er arbgjdsprogrammet baseret pa et budget pa
6.880 mio. EUR™.

INFORMATIONSNETVARK — ETABLERING AF FORBINDELSER

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Hvis agenturet skal nd sit ma om at vaae den vigtigste kilde til information om arbejdsmilja pa
Internettet, er videreudviklingen af agenturets informationsnetvaak og et aktivt bidrag fra alle
deltagerne heri af sterste betydning. Agenturet vil i & 2000 fortsate sine bestragbelser pa at
tilvejebringe velunderbygget information og give adgang til en stadig starre maengde af viden om
arbejdsmilj @.

Agenturet agter at fortsagtte konsolideringen og den gradvise udvidelse af de nationale,
europadske og internationale informationsnetvaak. Dette afspejler de identificerede behov og
prioriteringer vedrgrende indsamling og formidling af information om ar bejdsmiljginden for de
vigtigste kategorier pa agenturets website, nemlig kategorierne regler, god praksis, forskning,
statistik, systemer og programmer, uddannel se, publikationer, nyheder og aktuelle emner.

P& europaaisk plan vil der blive lagt saerlig veegt pa det strategiske samarbejde med
Kommissionens tjenestegrene (f.eks. generaldirektoraterne for Beskagftigelse og Sociale
Anliggender, Forskning, Informationssamfundet og Erhvervspolitik samt Eurostat) og andre EU-
organer, herunder Publikationskontoret, Dublin-Instituttet og andre agenturer. En anden vigtig
prioritering er den gradvise udvidelse af agenturets netvaak til at omfatte ansggerlandene. Denne
vil blive foretaget i overensstemmelse med principperne i Kommissionens meddelelse til Radet
om ansggerlandenes deltagelse i fedlesskabsprogrammer, udvalg og agenturer.
Arbejdsplanlasgningen med EFTA-landene vedrgrende samarbejde om websites og deltagelse i
visse projekter vil ligeledes blive videreudviklet i overensstemmelse med forordningen om
oprettelse af agenturet og principperne i E@S-aftalen. Endelig vil agenturet fortsegte det
samarbejde med de europad ske standardi seringsorgani sationer, som blev indledt i 1999.

Pa internationalt plan vil netvaaksforbindelserne og udvekslingen af information med ILO,
WHO, PAHO, IARC, OECD, WTO, ISSA og andre vigtige arbejdsmiljgorganisationer blive
videreudviklet. Der vil blive sat skub i oprettelsen af forbindelser til arbejdsmiljaforvaltninger og
informationsleveranderer i tredjelande pa basis af de mange vigtige kontakter, som alerede er
etableret. Der vil blive lagt saalig vasgt pa udveksling af information med USA som vedtaget pa
den fadles konference mellem EU og USA i Luxembourg i oktober 1998 og aktiv deltagelse i
forberedelsen af den naeste fadles konference i november ar 2000.

t |Inklusive et bidrag pa 0,180 mio. EURil huslejen for agenturets|okaler fraden spanske regering og de baskiske myndigheder. Y der-
ligere 0,9 mio. EUR er fremfart fra budgettet for 1999 til finansiering af den europagske uge i 2000.
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2.5

2.6.

2.7.

28.

29.

2.10.

3.1

Agenturet forventer at tilrettelaagge en workshop/et seminar pa grundlag af sine kontakter med
fagfolk pa arbejdsmiljgomradet og europad ske netvaark af branchefolk/fagfolk. Herigennem vil
det kunne forbedre sit samarbejde med disse netvaak, navnlig for sa vidt angar udveksling af
information om god arbejdsmiljgpraksis.

Agenturet vil desuden i nadvendigt omfang samarbejde med arrangerer af begivenheder som
f.eks. det svenske arbejdsmiljginstituts workshopper om arbejdslivet i & 2000.

Agenturet vil udbygge samarbejdet med netvaarket af focal pointsi trad med konklusionerne fra
og opfalgningen af seminaret i marts 1999 forud for bestyrelsesmadet. Pa dette seminar
understregede man blandt andet den tresidige karakter af de nationale netvaaker af focal points,
vigtigheden af hensigtsmaessig kommunikation og gode arbejdsprocedurer i forholdet mellem
agenturet og foca pointene og focal pointenes involvering i agenturets bes utningstagning. Der
er desuden i samarbejde med focal pointene blevet udarbejdet forslag til en mere fleksibel
dataindsamlingsmetode, som er under overvejelse. | & 2000 kommer ogsa agenturets netvaark af
eksperter, som omfatter de tematiske netvaaksgrupper, Internetgruppen og gruppen af nationale
redakterer, til at spille en vigtig rolle som rédgivere for agenturet i forbindelse med dets
forskellige informationsaktiviteter og herunder de opgaver, som udfgres af eksterne konsulenter.

Efter bestyrelsens udpegning i november 1998 er agenturets fire farste temacentre nu oprettet.
Bestyrelsen skal pad madet i november tredffe afgerelse om en forlaagelse af disse temacentres
mandat pa grundlag af en undersggelse, som agenturet har udarbejdet med bistand fra et
evalueringsudvalg. Eksisterende aftaler kan eventuelt blive forlaanget med yderligere et & med
forbehold af de nadvendige aandringer med hensyn til organisationen af temacentret vedrgrende
god arbejdsmiljgpraksis og temacentret vedrgrende forskning i arbejde og sundhed og med
hensyn til deres opgaver. Der foreslas ikke yderligere temacentre i arbejdsprogrammet.

Agenturets internetbaserede netvagksteknologi vil blive yderligere forbedret i |@bet af & 2000
med bedre navigations- og sagefaciliteter (indeks, nagleord osv.) og implementering af en
omfattende plan for intra- og extranetfaciliteter til at stette kommunikationen inden for
netvaerket. Man vil desuden undersgge mulighederne for at fremme agenturets
informationstjenester pa Internettet gennem systematiske links til fadles informationssystemer
som hiblioteker, skoler, det offentlige osv. og gennem emneorienterede websites og telematik
inden for arbejdsmiljg. For sa vidt angar informationsindholdet vil agenturet gge
dataindsamlingen og bestragbel serne pa at oprette links pa Internettet inden for de prioriterede
omréder i arbejdsprogrammet.

Som led i den generelle evaluering af agenturet i & 2000/2001 vil savel agenturets
netvagksstruktur som netvaerksteknologi blive vurderet af en ekstern kontrahent.

NFORMATIONSTJENESTER — FORMIDLING AF VIDEN

3.1

Ud over den information, som stilles til radighed pa agenturets nye website, vil agenturet
prioritere formidling af information om arbejdsmiljespgrgsmal til sine vigtigste malgrupper ved
hjedp af nedenstédende supplerende informationstjenester:

« information om nyheder

« information om agenturet

« information om projekter

« information om arrangementer

* europadsk uge ar 2000

« anmodninger om information.
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

54

For at sikre omkostningseffektivitet i forbindel se med agenturets publikationer vil disse fremover
blive produceret med bistand fra Publikationskontoret. Der vil blive indfart en prisfastssdtel ses-
og distributionspolitik for papirpublikationer, som er af mere almen interesse. Prisen pa sadanne
publikationer vil blive fastsat efter omkostningerne, men agenturet vil dog fortsat uddele et
begramnset antal gratis publikationer til de vigtigste netvaarkspartnere og andre interesserede.

Under information om nyheder vil der blive udgivet tre til fire numre af agenturets nyhedsbrev,
som kommer til at daskke den seneste udvikling inden for arbejdsmilj@ i medlemsstaterne og pa
EU- og internationalt plan. Der vil desuden blive udgivet to numre af agenturets tidsskrift, som
vil sadte fokus pa hver sit vigtige emne inden for arbejdsmilja: | & 2000 bliver emnerne
“arbejdsmilj@ og ansadtelighed” og “forstyrrelser i bevasgeapparatet”. Nyhedsbrevet vil kunne
faspalnternettet paalle 11 officielle sprog og i papirudgave, menstidsskriftet vil foreligge pafire
sprog (tysk, engelsk, fransk og spansk).

Information om agenturet omfatter produktion og distribution af en ny brochure fra agenturet,
arsberetningen for 1999, yderligere faktablade og foldere pa de 11 fadlesskabssprog i
papirudgave og/eller pa Internettet. For at sikre en passende pressedaskning af agenturets
arrangementer og publikationer vil der blive etableret en presseressource i ale medlemsstater.
Agenturets kommunikationsstrategi vil blive gennemgaet pa basis af evalueringen af
brugerbehov og tilfredsheden med agenturets informationstjenester og —produkter (se punkt 5.3).

Under rubrikken informationstjenester planlagyges der offentliggjort otte informationsproj ekter —
pa Internettet og i papirversion. Disse publikationer vil blive resultatet af agenturets indsamling
af data inden for fire negleomréder, nemlig god arbejdsmiljepraksis, forskning, systemer og
programmer og overvagning af arbejdsmiljeet.

Med hensyn til arrangementer har agenturet planer om at afholde et starre
arbejdsmiljgarrangement i forbindelse med europadsk uge & 2000. Tanken med arrangementet,
som afholdesi Bilbao i november & 2000, er at fejre uddelingen af den farste europadske pris for
god praksis, der belgnner god praksis med hensyn til forebyggelse af forstyrrelser i
bevamgeapparatet og rygsmerter. Agenturet er i kontakt med det franske formandskab for at
fastlaggge mulige samarbejdsformer. | forbindelse med forberedelsen af europadsk uge & 2001
vil der med forbehold af den planlagte evaluering af europaeisk uge & 2000 og
budgetmulighederne blive udarbejdet et forslag til bestyrelsesmedet i februar & 2000.

Agenturet agter ligeledes under det portugisiske formandskab at stette informationsaktiviteter i
forbindelse med et starre arbejdsmiljgarrangement om nye arbejdsmiljerisici som fglge af en
andret tilrettelasggel se af arbejdet. Der er planer om at deltagei arrangementet 2000 Birmingham
Health and Safety Fair and Congress og vaare med til at repraesentere Den Europadske Union pa
EXPO 2000-udstillingen i Hannover. Agenturet bliver medarranger af en workshop/et seminar
for fagfolk inden for arbejdsmiljg, og der planlagyges ligeledes et seminar for partnere uden for
EU. Om sidstnaevnte arrangement kan afholdes, afhaanger dog af K ommissionens meddelelse om
agenturernes rolle i udvidel sesprocessen og tildeling af merbevillinger.

Efter at Europa-Parlamentets budgetudvalg har godkendt overfarslen af 914.000 EUR (1999-
budgettet) til forslaget til europadsk uge ar 2000 til agenturet, vil agenturet tilrettelaagge en
oplysningskampagne om forebyggelse af forstyrrelser i bevamgeapparatet med salig veagt pa
rygsmerter. Den europad ske uge er koncentreret om fremme og samfinansiering af projekter, der
fokuserer pa emnet pa nationalt plan. Halvdelen af midlerne vil blive afsat til god
arbejdsmiljgpraksisi smaog mellemstore virksomheder.

Forberedelsen af den europadske uge indledes i efterdret 1999 og fortsadter i & 2000, indtil
projektet i oktober samme ar kulminerer i en raskke arrangementer under europadsk ugei ale
medlemsstaterne. Abningsarrangementet i forbindelse med europadsk uge finder sted i Lissabon
i midten af februar og organiseresi samarbejde med det portugisi ske formandsskab. Agenturet vil



3.8.

3.9.

4.

organisere projektaktiviteter i relation til ugen (se kapitel 4) og et starre arrangement sammen
med det franske formandskab (se punkt 3.6 ovenfor). Da den europadske uge er en arligt
tilbagevendende begivenhed, skal forberedelserne til & 2001 indledesi andet halvar af & 2000,
alt afhangigt af resultaterne af evalueringen af den europadske uge & 2000 og merbevillinger.

En anden vigtig informationstjeneste fra agenturet vedregrer anmodninger om information.
Agenturet har fastlagt en politik for behandling af de daglige anmodninger vedrgrende
arbejdsmiljgspergsmal fra forskellige organisationer og enkeltpersoner og besvarer dem
rutinemaessigt. Anmodninger om mere dybdegdende information fra agenturets vigtigste
partnere, dvs. Kommissionen, medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter, vil blive ekspederet
efter en raskke kriterier vedtaget af forretningsudvalget og inden for de eksisterende
budgetrammer.

Endelig vil der pa basis af undersggelser af brugerbehov og tilfredsheden med agenturets
nuvagende informationsprodukter og —tjenester blive udviklet en kommunikationsstrategi for
agenturet og dets netvaark. Undersggelserne vil blive foretaget som led i den generelle evaluering
af agenturet i & 2000/2001.

INFORMATIONSPROJEKTER — UDVIKLING AF VIDEN

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Formidling af informationsprojekter, som statter og fgjer mervaerdi til planlasgning og
gennemfarelse af arbejdsmiljgpolitikker pa europadsk og nationat plan, vil blive endnu et af
agenturetsvigtige output i & 2000. Agenturetsinformationsprojekter vil blivetilrettelagt omkring
fire centrale aktivitetsomréder:

« overvagning af arbejdsmiljzet

« god arbejdsmiljgpraksis

« forskning i arbejde og sundhed

« arbejdsmilja@systemer og —programmer.

Inden for hvert af disse aktivitetsomrader vil agenturet med bistand fra temacentre og andre
konsulenter lasgge generel information fra europad ske og internationale kilder ud pa Internettet.
Agenturet vil fortsegte en raskke igangvaerende projektaktiviteter, som blev indledt under
arbejdsprogrammet for 1999, og ivarksegte nogle nye projekter, som vil blive forelagt
bestyrelsen i november. | det falgende af snit gives der oplysninger om de enkelte igangvaarende
og nye projekter under hvert af de centrale omrader, og til sidst sasmmenfattes disse oplysninger i
en enkelt tabel.

Med hensyn til fordlag til nye projekter er det vigtigt at bemaake, at da agenturets midler til
informationsprojekter i ar 2000 er stort set uaandrede i forhold til 1999, vil disse aktiviteter kun
blive indledt |gbende. Det vil sige, at inden for hvert omréde vil der kun blive pabegyndt nye
aktiviteter, nar igangvaerende projekter afsluttes. Herved vil behovet for gkonomiske midler til
f.eks. dataindsamling i medlemsstaterne eller i forbindelse med temacentrene kunne holdes pa et
stabilt niveau inden for hver informationskategori. De nye projekter vil fa en betydeligt mindre
virkning pa ressourcerne inden for netvaaket af focal points.

Ud over tre nyeinitiativer (projekter med fokus pa arbejdsmiljget, arbejdsmiljgstyring og fremme
af god arbejdsmiljgpraksis) gennemfares to nye emneorienterede projektkategorier:

Under den farste indfares begrebet sektororienteret metode efter forslag om at gennemfere
informationsprojekter med relation til sundhedssektoren. Den anden kategori, som vedrarer
europadsk uge &r 2000, foresas indfart, efter at der har vagret fremsat forslag om at gennemfare
projekter vedrgrende den europadske uge inden for informationskategorierne forskning, god
arbejdsmiljgpraksis og systemer og programmer.
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4.5. Det er agenturets hensigt at opstille en finansieringsordning for knudepunkternes bidrag til de
planlagte informationsaktiviteter. Alle aktiviteterne skal planleegges i naat samarbejde med
knudepunkterne for at sikre den mest hensigtsmaessige tilrettelaaggelse af arbejdet i
overensstemmel se med konklusionerne fra seminaret forud for bestyrel sesmadet.

Overvagning af arbejdsmilj get

4.6. lgangveerende projekter:
» Evaluering af metoder og udvikling af en model for fremtidig indsamling af information om
arbejdsmiljget i EU, herunder udarbejdelse af en brugervenlig elektronisk version palnternettet
i samarbejde med Kommissionen, Eurostat og Dublin-Instituttet (1999-2000).
« Indsamling af information/data om arbejdsmiljgets formodede virkning pa arbejdstagernes
ansadtelighed i Den Europadske Union (1999-2000).

4.7. Nyeprojekter:
» Evaluering af agenturets informationsprojekt om arbejdsmiljget i Den Europadske Unions
medlemsstater: 2-4 fokusrapporter baseret pa resultatet af projektet om arbejdsmiljget i Den
Europad ske Union (& 2000-2001)z.

God arbejdsmiljgpraksis

4.8. lgangveerende projekter:

» Organisering af indsamling af generelle data om god arbejdsmiljgpraksis samt af mere
specifikke data, udarbejdelse af statusrapporter, internetudnyttelse og ajourfgring af
information vedrarende f@lgende emner (1999-2000):

* erstatning af farlige stoffer (asbest og organiske oplasningsmidier)

* stress pa arbejdspladsen

« forstyrrelser i bevaageapparatet (inklusive bistand til europadsk uge ar 2000).

4.9. Nyeprojekter:

» Udvikling af et sektorrelateret informationssystem om ”sundhedsvaesenet”. Der skal med
bistand fra en ekstern kontrahent og temacentrene udvikles et arbejdsmiljginformationssystem
til sundhedssektoren baseret pa resultaterne af et projekt, der gennemferes far selve projektet
(&r 2000-2001). Se ogsa punkt 4.11.

* Information om god praksis vedrgrende kontrolmetoder til begramsning af risikoen for at blive
udsat for organiske oplasningsmidler og asbest (supplerende information i forhold til den
igangvaaende indsamling af data om erstatning, jf. punkt 4.8) (&r 2000).

» Fremme af god arbejdsmiljgpraksis gennem tre nye aktiviteter:

— for det farste skal der etableres et e-mailnetvagk for at stette udvekslingen af oplysninger
om god arbejdsmiljgpraksis mellem fagfolk og eksperter inden for arbejdsmiljga.

— for det andet skal der udarbejdes en strategi for netveerkssamarbejde mellem starre
databaser om god praksis og beslasgtede databaser pa grundlag af en analyse af og
systematiske links til eksisterende databaser og en workshop med deltagelse af
administratorerne af disse databaser.

— for det tredje skal der foretages en gennemferlighedsundersggelse af udviklingen og
gennemfarelsen af en ordning til genkendelse af god praksis i agenturet/selvevaluering,
som kan gere virksomheder og konsulentfirmaer m.fl. mereinteresseredei at dele viden om
god arbejdsmiljgpraksis.

Alle tre aktiviteter vil blive gennemfart med bistand fra temacentrene og andre eksterne
kontrahenter (&r 2000).

2 Det forventes, at ennerne for rapporterne vad ges af bestyrelsen i februar & 2000 efter afholdelse af et seminar om resultaterne af ar-
bej dsmiljgprojektet forud for bestyrel sesmadet.
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Forskningi arbejde og sundhed

4.10. lgangvaerende projekter:
 Organisering af indsamling af generelle data om forskning i arbejde og sundhed samt af mere
specifikke data, udarbejdelse af en statusrapport, internetudnyttelse og ajourfering af
eksisterende information vedrarende falgende emner (1999-2000):
— stress pa arbejdspladsen
— forstyrrelser i bevasgeapparatet (inklusive bidrag til europadsk uge & 2000)
— det andrede arbejdsliv
— Udarbejdelse af et endeligt fadlesdokument om fremtidige forskningsbehov og -
prioriteringer pa EU-plan pa grundlag af undersggelsen af medlemsstaternes prioriteringer
og et forskningsseminar afholdt i 1999 (1999-2000).

4.11. Nye projekter:

» Bidrage til tilrettelaaggelsen af europaeisk uge ar 2000 med aktiviteter inden for
forskningsinformation om forstyrrelser i bevasgeapparatet med saglig vasgt pa rygsmerter og
rygskader (som et supplement til projektet om forstyrrelser i nakke og overekstremiteterne, som
skal afsluttesi 1999). Gennemferes med bistand fra temacentret (ar 2000).

« Bidragetil arbejdsmiljginformationssystemet til sundhedssektoren med bistand fratemacentret
vedrgrende forskning i arbejde og sundhed (&r 2000-2001). Se ogsa punkt 4.9.

Arbeg dsmiljasystemer og -programmer

4.12. Igangveerende projekter:

* Nye metoder til forbedring af arbejdsmiljget: Arbejdsmiljget som genstand for
underentreprise (indkab) og markedsfering (1999-2000).

* Arbejdsmiljgkampagner: en opgarelse over kampagner, identificering af succesfaktorer og
opstilling af en model for organisering af kampagner (1999-2000).

» Arbejdsmiljg og anseattelighed: undersggelse af arbejdsmiljgrelaterede systemer og
programmer i medlemsstaterne med henblik pa at forbedre arbejdstagernes ansadtelighed i
Den Europad ske Union (1999-2000).

4.13. Nyeprojekter:
* Anvendelse & arbejdsmiljaledel sessystemer: undersogel se af praksisi medlemsstaterne og af
aktiviteter pa europadsk og internationalt plan (&r 2000).
 Bidrage til tilrettelaaggelsen af europagsk uge & 2000 med information om de
sociogkonomiske virkninger af arbejdsbetingede forstyrrelser i bevasgeapparatet (& 2000).

Tabel 4 Informationsprojekter ar 2000

Overvdgning af

God praksis

Forskning Systemer og

arbejdsmiljoet

programmer

Igangvzerende Evaluering of projektet Erstatning af ashest og Det ndrede Arbejdsmiljg i f.m.
projekter om arbejdsmiljoet organiske oplesningsmidler | arbejdsliv underentreprise og
(1999 - 2000) markedsfering
Arbejdsmiljgets indvirkning | Stress pa arbejdspladsen | Stress pa arbejdspladsen | Arbejdsmiljgkampagner
pd ansztteligheden
Forstyrrelser i Forstyrrelser i Arbejdsmilje og
bevageapparatet (eu)? bevageapparatet (eu) | anszttelighed
Fremfidige
forskningsprioriteringer

¢ (eu) betyder her europadsk uge & 2000.
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Overvigning af God praksis Forskning Systemer og
arbejdsmiljoet programmer
Nye projekter Fokusrapporter om Sundhedssekioren Sundhedssekioren | Arbejdsmiljsledelses-
(ér 2000 — 2001) | arbejdsmiljget systemer
Ashest og organiske Socioskonomiske
oplasningsmidler virkninger of
(andre emner) forstyrrelser i
bevageapparatet
(ev)
Fremme af god praksis

5. ANDRE ANLIGGENDER | RELATION TIL AGENTURET

Forvaltning

5.1. Agenturet vil fortsat udvikle sine systemer til gkonomisk forvaltning, personal eadministration og
I T-styring i overensstemmelse med den generelle udvikling pa EU-plan og agenturets specifikke
behov, f.eks. efter Revisionsrettens og finansinspektgrens anbefalinger. Agenturet vil endvidere
fokusere pa udvikling af sine projekt- og kvalitetsstyringssystemer som vigtige redskaber til en
korrekt gennemfarelse af arbejdsprogrammet. Endelig vil agenturet viderefare forvaltningen og
organisationen med udgangspunkt i begrebet naglevaadier.

Agenturetslokaler

5.2. Agenturet skal tradfe beslutning om sine endelige lokaler inden udgangen af & 2000, hvor
lejekontrakten for Gran Via 33 udlgber (der er mulighed for forlangelse). Der vil i & 2000 blive
nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af falgende spanske institutioner: den spanske
statsforvaltning, den baskiske regering og Diputacion Foral i Vizcaya for at fa klarlagt
alternativerne og forberede bestyrel sens besl utning.

Evaluering af agenturet

5.3. Agenturet gennemfarer i ar 2000/2001 en ekstern evaluering af netvaarksorganisation, tjenester
og produkter. Evalueringen vil blive anvendt til at gennemga agenturets hidtidige resultater (siden
september 1996) og til at yde et bidrag til den videre udvikling af agenturet. Anbefalingerne
vedragrende aandring af kommunikationsstrategien pa basis af evalueringen af brugertilfredshed
og —behov bliver et saarskilt resultat. Evalueringen udformes saledes, at Europa-K ommissionen
kan bruge resultatet som baggrundsdokument ved aandringen af agenturets forordning.
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