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Efter annu ett ar av utmaningar och resultat kan EU-Osha se tillbaka pa manga héjdpunkter under 2015.
De forsta resultaten publicerades fran EU-Oshas flaggskeppsprojekt — andra omgangen av den
europeiska foretagsundersdkningen om nya och framvaxande risker (Esener-2). Ett nytt verktyg for
dynamisk datavisualisering lanserades, med vars hjalp anvandarna kan titta narmare pa Esener-
uppgifterna. Stora insatser gjordes aven inom Europaparlamentets projekt "Sakra och halsosamma
arbetsplatser for alla aldrar’. Resultaten av projektet har inlemmats i 2016-2017 ars kampanj for ett
halsosamt arbetsliv. 2015 var dessutom ett sarskilt framgangsrikt ar for EU-Oshas interaktiva
webbverktyg for riskbedomning (OiRA). En utvardering av projektet visade pa hoga nivaer av
tillfredsstéllelse, och det tilldelades en utmarkelse for basta praxis i tavlingen European Public Sector
Award (Epsa). Prisceremonin i samband med Europeiska utmarkelsen for goda exempel pa
arbetsmiljéatgarder och toppmotet for ett halsosamt arbetsliv var viktiga handelser under aret. Vidare
inleddes forberedelser infér 2016—-2017 ars kampanj En sund och saker arbetsmiljé genom hela
arbetslivet.

1 Attt forutse forandringar

| en tid som praglas av stdndiga arbetslivsférandringar
har det blivit allt viktigare att kunna forutse dessa
forandringar och identifiera de nya och framvéxande
risker som de kan medfdra for arbetsmiljon. For att bidra
till detta arbete genomfér EU-Osha storskaliga
prognosstudier dar man anvander sig av scenarioanalys
for att identifiera risker pa lang sikt. Med utgangspunkt i
tvd framgangsrika studier om nya och framvaxande
risker fran 2014 ' offentliggjorde EU-Osha en
anbudsinfordran for ett tvaarigt prognosprojekt om
spridningen av IKT och férandringar kopplade till
forlaggning av arbete?. Kontraktet, som tilldelades i
december 2015, kommer att |opa under tio ar och © Europeiska unionen, 2016/Europeiska kommissionens audiovisuella
arbetet inleddes i bérjan av 2016. anstfoto: SteffLoos

Foérutom att bedriva forskning om framtida utmaningar pa arbetsmiljbomradet ar det aven viktigt att
stimulera till diskussion bland intressenter om nya och framvaxande risker. | detta syfte bestallde EU-
Osha under 2015 tre artiklar med expertgranskningar av olika aspekter av framtidens arbetsliv och dess
effekter pa arbetsmiljon: 1) crowdsourcing, betalt arbete som organiseras via arbetsférmedling pa natet,
2) missbruket av prestationshéjande lakemedel, som férvantas 6ka pa grund av alltmer tavlingsinriktade
arbetsplatser och 3) robotteknik och utvecklingen av _artificiell intelligens. | juni 2015 i Bilbao
presenterade forfattarna artiklarna for de nationella kontaktpunkterna och féretradare fér kommissionen.
Presentationerna féljdes av livliga diskussioner.

| december 2015 publicerades ocksa en rapport med en genomgang av vilka faktorer som ar avgérande
for effektiv tillampning av resultat av prognosstudiers. Detta kommer att leda till att dessa studier far ett
Okat genomslag och i storre utstrackning integreras i beslutsfattande.

" Scoping study for a foresight on new and emerqing occupational safety and health (OSH) risks and challenges och Foresight
of new and emerqging OSH risks associated with new technologies in green jobs.

2 Foresight on new and emerging OSH risks associated with information and communication technologies (ICT) and work
location by 2025.

3 Success factors for achieving policy impact in foresight studies.
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2 Fakta och siffror
Esener

Esener, ett av EU-Oshas flaggskeppsprojekt, ar en ingdende undersoékning av arbetsplatser runt om i
Europa, daribland mikroféretag och smaféretag, som ger en detaljerad bild av hur arbetsmiljérisker
hanteras. Inom ramen fér Esener-2 undersoktes nastan 50 000 arbetsplatser i 36 lander. Den forsta
analysen av resultaten och sammanfattningen offentliggjordes i februari respektive juni 2015, och de
viktigaste slutsatserna presenterades vid det lettiska ordférandeskapets konferens i Riga i april.

Med EU-Oshas nya verktyg for dynamisk datavisualisering kan anvandarna enkelt titta narmare pa
undersokningsresultaten. Resultaten kan filtreras utifran foretagets storlek eller sektor och visas for
Europa som helhet eller for enskilda lander i form av kartor eller stapeldiagram. De riskfaktorer som
enligt Esener-2 ar vanligast ar psykosociala risker och faktorer som leder till belastningsbesvar.
Undersokningen visade ocksa att riskbeddomning fortfarande &r det basta sattet att motverka risker pa
arbetsplatsen, och att en hdg niva av arbetstagarmedverkan ar en tillforlitlig indikator pa god hantering
av arbetsmiljéfragor.

Arbetsmiljooversikter

—— 7 Under ar 2015 presenterades viktiga resultat och
“ slutsatser for EU-Oshas pilotprojekt "Sakra och
hdlsosamma arbetsplatser for alla aldrar — arbetsmiljo i
samband med en aldrande arbetskraft” for beslutsfattare,
personer som arbetar med arbetsmiljéfragor och
foretradare for arbetsmarknadens parter. Syftet med
projektet ar att forsta de utmaningar pa
arbetsmiljibomradet som Europas aldrande arbetskraft
medfér. Vid konferensen gavs mdjlighet till aterkoppling,
expertutlatanden och diskussioner om resultaten, s att
ett helhetsperspektiv pa arbetsmiljéfragor ska kunna
utvecklas i hela Europa. Denna fraga ar sa viktig att den
kommer att vara temat fér 2016—2017 ars kampanj for ett halsosamt arbetsliv — En sund och saker
arbetsmiljé genom hela arbetslivet.
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En annan av EU-Oshas arbetsmiljoéoversikter ar inriktad pa en lika viktig malgrupp: mikroféretag och
smaféretag?. Dessa foretag ar nddvandiga for Europas ekonomi — de ar arbetsgivare for omkring halften
av EU:s arbetskraft. Nar det galler att hantera arbetsmiljorisker stélls de infér sarskilda utmaningar. Det
forsta arbetspaketet (av fyra) for detta projekt slutférdes 2015. En av de huvudsakliga slutsatserna var
att det inte bara ar ett mikroféretags eller smaforetags tillgangliga resurser utan aven dess bredare
sammanhang som avgor hur framgangsrikt det ar nar det géller att hantera arbetsmiljéfragor.

Nya arbetsmiljddversikter presenterades dessutom under 2015. Den forsta, om arbetsrelaterade
sjukdomar och funktionsnedsattningar, ar inriktad pa tre fragor: 1) rehabilitering av arbetstagare som
drabbats av cancer, 2) arbetsrelaterade sjukdomar orsakade av biologiska agens och 3) metoder for att
identifiera arbetsrelaterade sjukdomar. Den andra ar inriktad pa arbetsmiljobyrans viktigaste mal: att
hjalpa beslutsfattare och forskare att forsta vilka kostnader bristfallig hantering av arbetsmiljéfragor
medfor och vilka fordelar som kan uppnas genom bra hantering av dessa fragor. Detta ar ett flerarigt
projekt vars syfte ar att astadkomma battre uppskattningar av kostnaderna for arbetsrelaterade
sjukdomar, skador och dédsfall.

4 Improving occupational safety and health in micro and small enterprises in Europe.
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3  Verktyg for hantering av arbetsmiljofragor

QIiRA ar en webbaserad plattform som anvandarna kan anvanda for att snabbt, enkelt och kostnadsfritt
genomféra riskbedémningar. Den omfattar sektorspecifika verktyg och har tagits fram sarskilt for
mikroféretag och smaféretag. En utvardering av OiRA, som bestélldes i borjan av 2015, visar att
intressenterna &r mycket néjda med projektet och forvantar sig att det kommer att fortsatta att vaxa. Vid
slutet av 2015 uppgick det totala antalet OiRA-verktyg till 86. Ytterligare 30 ar under utveckling och nya
verktyg for en rad olika sektorer, daribland catering-, idrotts- och scenkonstsektorn, har tillkommit. Under
2015 lanserades aven ett nytt anvandargranssnitt, OiRA 2.0, vilket ledde till en battre helhetsupplevelse
for anvandarna. Aret avslutades storstilat genom att OiRA-projektet i november tilldelades en
utmarkelse for basta praxis i tavlingen European Public Sector Award (Epsa).

Foérutom OIRA utvecklas alltfler elektroniska verktyg (e-verktyg). EU-Oshas roll handlar snarare om att
underlatta utvecklingen och framjandet av e-verktyg genom sin webbplats &n om att utveckla verktygen
i sig. Under 2015 anordnade byran tva seminarier om e-verktyg: ett om utvecklingen av applikationer
for mobiltelefoner och ett om e-verktyg for mikroféretag och smaféretag.

4 Att oka medvetenheten
Kampanjer

EU-Oshas samarbetspartner, daribland officiella kampanjpartner, mediepartner och kontaktpunkter
lamnade viktiga bidrag till 2014—2015 &rs kampanj_Friska arbetsplatser férebygger stress. Over 100
officiella_kampanjpartner varvades till kampanjen for att anordna en rad olika aktiviteter, daribland
utbildningar, workshoppar och seminarier. Dessutom hjalpte kampanjens 34 mediepartner till med att
sprida kampanjens budskap pa bred front och anordnade olika evenemang.

Europeiska utmarkelsen fér goda exempel pa
arbetsmiljoatgarder var en av hoéjdpunkterna under
2014-2015 ars kampanj. Prisceremonin holls vid det
lettiska ordférandeskapets konferens i Riga i april
2015. Elva organisationer mottog utmarkelser och
ytterligare tolv uppmarksammades for fortjanstfulla
bidrag. Dessa goda exempel visar att psykosociala
risker kan hanteras framgangsrikt, oavsett typ av
organisation. | samband med Europeiska
arbetsmiljéveckan i oktober 2015 och de evenemang
som kontaktpunkterna anordnade bérjade man inom
Europa tala om psykosociala risker och stress pa
arbetsplatsen. Toppmdtet for ett hdlsosamt arbetsliv i
november var annu en hdjdpunkt dar déver 300
deltagare fran hela Europa samlades for att se tillbaka
pa kampanjen, men aven blicka framat. Evenemanget tilldagnades dr Eusebio Rial Gonzalez (1966—
2014), som var upphovsmannen till denna kampan;.
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Toppmotet for ett hdlsosamt arbetsliv, november 2015,
tillagnades dr Eusebio Rial-Gonzalez

Benchmarking — eller utbyte av goda exempel — blir allt viktigare fér EU-Oshas kampanjpartner. Det
forsta benchmarkingevenemanget anordnades under 2012-2013 ars kampanj och evenemanget har
blivit alltmer framgangsrikt for varje ar. | juli 2015 offentliggjorde EU-Osha en rapport om framgangsrika
benchmarkinginitiativ®.

5 Review of successful OSH benchmarking initiatives.
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European Campaign Assistance Package (Ecap) forser
de nationella kontaktpunkterna med praktiskt stod i
samband med kampanjaktivitetter. 2015 ars Ecap blev
mycket populart. Kontaktpunkterna tog initiativ till 19
nationella partnerskapsmoéten, 65 seminarier for
intressenter och 11 intervjuer, for att bara namna nagra
exempel. Slutligen var det nagra viktiga saker som
skedde for forsta gangen i samband med denna kampani:
nyhetsbrev om kampanjen med information och nyheter
om kampanijaktiviteter borjade ges ut varannan manad
och sociala medier anvandes framgangsrikt for att framja
kampanjen @EUmanagestress. Vid slutet av kampanjen
hade @EU_OSHA 14 000 féljare pa Twitter.

Evenemang for utbyte av god praxis i Bryssel den
5-6 mars 2015

Forberedelserna infor 2016—2017 ars kampanj En sund och séker arbetsmiljo genom hela arbetslivet
var langt framskridna. Syftet med denna kampanj om Europas aldrande arbetskraft ar att framja ett
hallbart arbetsliv for alla aldrar.

Aktiviteter for okad medvetenhet

| oktober 2015 presenterades Ett halsosamt
arbetslivs filmpris vid DOK Leipzig for sjunde aret
i rad. Tva vinnare utsags. Den forsta,
dokumentaren "Work for One Day’ av Rita
Bakacs, handlar om endagsjobb och den
forlamande effekten av hart arbete, lag 16n och
avsaknad av trygghet. Den andra, den animerade
filmen “Automatic Fitness” av Alejandra Tomei
och Alberto Couceiro, ar en cynisk satir om synen
pa “personal”’ i den moderna arbetsmiljon dar for
mycket arbete star i bjart kontrast till villkoren med

osakra arbeten. © EU-OSHA
Napo hade ocksa en central betydelse i EU- Filmpriset ”Ett halsosamt arbetsliv’ presenterades vid
Oshas arbete for att 6ka medvetenheten 2015. En DOK Leipzig

ny film om risker kopplade till el, Napo i ... farliga

situationer, producerades och den nya webbplatsen for Napo lanserades, vilket gjorde det mycket
enklare att ladda ned filmer och scener. Efter tre ars utveckling av Napo for larare, en webbaserad
verktygslada med lektionsplaner och resurser som baseras pa Napofilmerna, anordnade EU-Osha en
extern utvardering. Utvarderingen visade att de nationella kontaktpunkterna och anvandarna var mycket
ndjda med kvaliteten pa resurserna, men att vissa forbattringar behdvdes i fraga om att sprida
verktygsladan.

Avslutningsvis anordnades en rad evenemang under 2015. Pa Europadagen stallde EU-Osha upp en
monter for att kunna prata med manniskorna i Bilbao om arbetsmiljéfragor. EU-Osha deltog i en rad
olika evenemang, daribland den 31:a internationella arbetsmiljokongressen (Icoh) i Seoul, den trettonde
kongressen for Europeiska fackliga samorganisationen (EFS) i Paris och den internationella kongressen
och massan A+A vid slutet av oktober i Disseldorf.

Okad kunskap genom nitverkande

OSHwiki a&r EU-Oshas flersprakiga webbplattform som anvandare kan anvanda sig av for att dela
arbetsmiljorelaterade kunskaper och natverka online. Syftet ar att tillhandahalla en tillganglig och
tillférlitlig informationskalla som snabbt kan uppdateras eller dversattas av OSHwiki-skribenterna.
Endast godkanda skribenter far skriva artiklar. Efter lanseringen av OSHwiki under 2014 var malet for
2015 att utdka kunskapsbasen genom att via sociala medier marknadsféra OSHwiki och locka till sig
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nya skribenter. Som ett resultat av detta offentliggjordes nya artiklar medan befintliga artiklar
redigerades och Oversattes. Antalet besok till OSHwiki 6kade kraftigt.

Natverkande och verksamhetskommunikation

Under 2015 genomférde styrelsen och byran atgarder for att mojliggéra mer langtgaende planering,
daribland en omorganisation av modtesschemat fér att battre anpassa det till planerings- och
rapporteringscykeln for EU-Oshas verksamhet. Nagra av de 6vriga beslut som fattades handlade om
antagandet av forvaltningsplanen for 2016, temat for 2018-2019 ars kampanij for ett halsosamt arbetsliv
(som kommer att vara inriktad pa farliga @mnen) och genomférandet av ytterligare atgarder for att
forhindra bedrageri och intressekonflikter.

Pa EU-niva fortsatte EU-Osha att samarbeta med parlamentet och kommissionen, lAmnade synpunkter
pa arbetsmiljéfragor och bidrog till branschkommittéer for social dialog samt tillhandahdll stdd och hjalp
till radet. Arbetsmiljobyran hade aven ett ndra samarbete med europeiska arbetsmarknadsparter.
Exempelvis deltog EU-Osha i och marknadsférde en workshop om genus och hallbart arbete vid
Europeiska fackféreningsinstitutets konferens om kvinnors halsa och arbete som anordnades i mars.

| juni lanserades EU-Oshas nya

webbplats. Férutom ett nytt frascht
utseende och en ny kansla ar den nya
webbplatsen enklare att navigera pa

= - och enklare att anvdnda pa mobila
Nz i e e S enheter.| slutet av 2015 uppgick antalet

;'? Eurepean Agency
o Sadety and Keatn

business.

besdkare till dver 2,5 miljoner. En ny
strategi for kundhantering, som var
under utveckling 2015, kommer att
; . knyta an till webbplatsen. Genom
RO o e O RS e de Scohd enchmaig o ot sociala medier kunde EU-Osha na ut ill
SR fler &n nagonsin tidigare. Antalet foljare
och "gillare” 6kade stadigt.

Inom ramen for instrumentet for
foranslutningsstdd har EU-Osha i mer an tio ar arbetat med kontaktpunkterna for arbetsmiljofragor i
Turkiet och andra lander och territorier pa vastra Balkan for att férbereda dem for integrering i EU-Oshas
system. Efter ett arslangt uppehall undertecknades ett nytt avtal i november 2015. Pa sa satt kunde EU-
Osha fortsatta att tillhandahalla ekonomiskt och praktiskt stéd under 2016.

EU-Oshas tvaariga projekt inom ramen for den europeiska grannskapspolitiken slutférdes i januari 2016.
Under de tva ar som projektet har pagatt har EU-Osha pa ett vardefullt satt bidragit till utvecklingen av
system for arbetsmiljéfragor i Ianderna inom det sédra och Ostra partnerskapet. Genom sitt arbete har
man framjat upprattande av kontaktpunkter, kapacitetsuppbyggnad, delning av god praxis och
Oversattning av viktigt material till flera olika sprak.
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HUR HITTAR MAN EU:S PUBLIKATIONER?

Gratispublikationer

+ Ett enskilt exemplar

genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

» Flera exemplar/affischer/kartor
hos Europeiska unionens representationer (http://ec.europa.eu/represent_sv.htm),
hos delegationer i [ander utanfér EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sv.htm),
genom att kontakta natverket Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm) eller ringa
00 8006 7 89 10 11 (gratis inom hela EU) (*).

(*)  Varken informationen eller samtalen kostar i regel nagot (men vissa operatorer, telefonkiosker och hotell kan ta betalt

fér samtalen).

Avgiftsbelagda publikationer

» Genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)
bidrar till att goéra Europa till en sakrare,
halsosammare och produktivare plats att
arbeta pa. Den undersoker, tar fram och
sprider tillforlitlig, balanserad och opartisk
information om  arbetsmiljéfragor  och
anordnar Europaomfattande
upplysningskampanjer. Arbetsmiljobyran
inrattades av EU 1994 och har sitt sate i
Bilbao i Spanien. Den sammanfor foretradare
for Europeiska kommissionen,
medlemsstaternas regeringar, arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer samt ledande
experter fran alla EU:s medlemsstater och

andra lander.

Europeiska arbetsmiljobyran

C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANIEN

Tfn +34 944358400

Fax +34 944358401

E-postadress: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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