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Agentura EU-OSHA ma Na sklonku dal$ieho roka vyziev a Uspechov vela ddleZitych informécii z roku
2015, na ktoré treba poukazat. Boli uverejnené prvé zistenia hlavného prieskumu agentiry EU-OSHA,
druhého eurdpskeho prieskumu podnikov o novych a vznikajucich rizikach (ESENER-2). Bol tiez
uvedeny novy interaktivny panel prieskumu online, ktory umoznuje pouzivatelom preskumat databazu
ESENER. Vela prace sa vykonalo aj v projekte Eurépskeho parlamentu s nazvom BezpecnejSia a
zdrav$ia praca v kazdom veku, ktorého vysledky sa zuZitkovali v kampani Zdravé pracoviska na obdobie
rokov 2016 — 2017. ESte dbleZitejSie je, Ze to bol obzvlast uspesny rok pre interaktivny online projekt
agentury EU-OSHA na hodnotenie rizik (OiRA), ktorého hodnotenie odhalilo vysokd mieru spokojnosti
s projektom a v ramci programu Eurépskej ceny pre verejny sektor (European Public Sector Award,
EPSA) mu bolo udelené osvedcenie v prinose najlepSich postupov. Slavnostné odovzdavanie Ceny za
dobru prax v ramci kampane Zdravé pracoviska a samit kampane Zdravé pracoviska predstavovali
vyznamné mifniky v kalendari kampane a zaroven zacali pripravy na kampan Zdravé pracoviska pre
v3etky vekové kategorie na obdobie rokov 2016 — 2017.

1 Predvidanie zmeny

V Case neustdle sa meniaceho trhu prace je Coraz
dblezZitejSie predvidat tieto zmeny a identifikovat nové
a vznikajuce rizika, ktoré mézu ovplyvnit bezpenost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci (BOZP). Aby
agentura EU-OSHA mohla prispiet k dosiahnutiu tohto
ciela, vykonava rozsiahle prognostické Studie, v ktorych
sa pouziva pristup tvorby scenara na identifikaciu rizik
v dlhodobom horizonte. Opierajiuc sa o uspech dvoch
Studii o novych a vznikajucich rizikach, ktoré sa
uskutocnili v roku 20141, agentira EU-OSHA uverejnila
vyzvu na predkladanie ponuk na 2-roény prognosticky
projekt o rozsireni IKT a zmenach v mieste vykonu
prace2. Tato zakazka, ktora bola udelena v decembri géﬁ?&%ﬂ%ﬁ? g?;fg/ffo-sf\udiovizuélna
2015, sa bude realizovat pocas 10 rokov, priCom praca

na nich sa zaala na zaciatku roka 2016.

Popri vykonavani vyskumu tykajuceho sa buducich vyziev v oblasti BOZP je takisto délezité podnietit
diskusiu medzi zainteresovanymi stranami o novych a vznikajucich rizikach. Na tento ucel si agentura
EU-OSHA v roku 2015 objednala tri ¢lanky o odbornom preskimani réznych aspektov buduicnosti prace
a jej vplyvu na bezpecnost a ochranu zdravia: 1. crowdsourcing, konkrétne platena praca organizovana
prostrednictvom pracovnych vymen; 2._lieky zvySujuce vykon, ktorych zneuzZivanie bude podla
oCakavani rast z dévodu Coraz konkurencnejSich pracovisk a 3. robotika a rozvoj umelej inteligencie.
Autori predstavili €lanky narodnym kontaktnym miestam a zastupcom Eurdpskej komisie v Bilbau v jani
2015, pricom sa podnietila rozsiahla debata.

Na zaver, v decembri 2015 bolo uverejnené preskimanie faktorov, ktoré su klfu€ové pre uc€inné
integrovanie vysledkov prognostickych studii3. Zistenia prispeju k zvyseniu vplyvu tychto stadii a budu
podporovat ich vdeobecnejsie zalenenie do tvorby politik.

«Scoping study for a foresight on new and emerging occupational safety and health (OSH) risks and challenges” (Prieskumna
$tudia na stanovenie rozsahu pre prognézy novych a vznikajucich rizik a vyziev v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP)) a ,Foresight of new and emerging OSH risks associated with new technologies in green jobs" (Prognéza
novych a vznikajucich rizik BOZP suvisiacich s novymi technolégiami v oblasti ekologickych pracovnych miest).

.Foresight on new and emerging OSH risks associated with information and communication technologies (ICT) and work
location by 2025 (Progn6za novych a vznikajucich rizik BOZP suvisiacich s informacnymi a komunikaénymi technolégiami
(IKT) a miestom vykonu prace do roku 2025).

3 Dosahovanie vplyvu na politiku v prognostickych $tudiach.
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https://osha.europa.eu/sk/emerging-risks
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/achieving-impacts-policy-foresight-studies/view
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2 Fakty a Gisla

ESENER

ESENER je jednym z hlavnych projektov agentiry EU-OSHA. Prostrednictvom hibkového prieskumu
pracovisk v Eurépe vratane mikropodnikov a malych podnikov poskytuje podrobny obraz o spésobe
riadenia rizik BOZP. V ramci prieskumu ESENER-2 sa monitorovalo 50 000 pracovisk v 36 krajinach.
Prva analyza vysledkov bola uverejnena vo februéri a zhrnutie v maji 2015, pri¢om hlavné zistenia boli
uverejnené na konferencii loty§ského predsednictva v Rige v aprili.

Novy online interaktivny panel prieskumu agentdry EU-OSHA umozriuje pouZivatefom jednoduché
vyhladavanie ohfadom zisteni prieskumu. Vysledky sa daju filtrovat podla velkosti podniku alebo
odvetvia a mozno si ich zobrazit za Eurépu ako celok alebo za jednotlivé krajiny, priCom vysledky sa
zobrazuju ako mapy alebo stipcové grafy. V ramci prieskumu ESENER-2 sa za najrozsirenejsie rizikové
faktory vSeobecne oznacovali psychosocialne rizika a rizika veduce k poSkodeniam podporno-
pohybovej sustavy. Prieskum takisto odhalil, Ze hodnotenie rizik je stale najlepSim spdsobom boja proti
rizikdm na pracovisku a Ze vysoka miera participacie zamestnancov je spolahlivym ukazovatelom
dobrého riadenia BOZP.

Prehlady BOZP

- 7 Vo roku 2015 sme boli svedkami hlavnych zisteni
" a zaverov pilotného projektu agentury EU-OSHA s
nazvom BezpeclnejSia a zdravSia praca v kazdom veku —
bezpenost a ochrana zdravia pri praci v kontexte
starnucej pracovnej sily, ktoré boli predstavené tvorcom
politik, odbornikom na BOZP a zastupcom socialnych
partnerov. Ciefom tohto projektu je pochopit vyzvy
v oblasti BOZP, ktoré predstavuje starnica pracovna sila
Eurépy, pricom konferencia bola prileZitostou na ziskanie
spatnej vazby, odbornych stanovisk a diskusii o
zisteniach, aby sa tym podporil holistickej$i pristup k
i BOZP v rdmci Eurdpy. Tato téma je natolko dolezitd, Ze
inSpirovala kampar s nazvom Zdravé pracoviska pre vSetky vekové kategoérie, ktora bude prebiehat
v rokoch 2016 — 2017.

Druhy z prehladov agentury EU-OSHA o BOZP je zamerany na dalSiu délezitu cielovu skupinu:
mikropodniky a malé podniky 4. Tieto podniky su pre eurépske hospodarstvo velmi dolezité —
zamestnavaju priblizne polovicu pracovnej sily EU — pokial véak ide o riadenie rizik BOZP, ¢&elia
osobitnym vyzvam. Prvy zo Styroch pracovnych balikov tohto projektu bol dokonéeny v roku 2015,
pricom jednym z hlavnych zaverov bolo, Ze Uspech v riadeni BOZP urcuju nielen dostupné zdroje
mikropodniku a malého podniku, ale aj ich SirSie suvislosti.
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V roku 2015 sa zacali prace na novych prehfadoch BOZP. Prvy, ktory sa tyka chordéb a zdravotnych
postihnuti suvisiacich s pracou, bude zamerany na tri témy: 1) rehabilitacia zamestnancov postihnutych
rakovinou, 2) choroby z povolania zapri¢inené biologickymi latkami a 3) metddy identifikacie choréb
z povolania. Druhy je zamerany na jeden z hlavnych ciefov agentury: poméct tvorcom politik a
vyskumnym pracovnikom pochopit, aké naklady so sebou prinaSa nedostatoéna BOZP a poukazat na
vyhody, ktoré sa daju ziskat vdaka dobrému riadeniu BOZP. Ide o viacroény projekt zamerany na
dosiahnutie lepSich odhadov nakladov na choroby z povolania, pracovné urazy a umrtia pri praci.

4 ZlepSovanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v mikropodnikoch a malych podnikoch v Eurépe.
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https://osha.europa.eu/sk/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/interactive-dashboard
https://osha.europa.eu/sk/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/sk/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/sk/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://www.healthy-workplaces.eu/sk/
https://osha.europa.eu/sk/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
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3 Nastroje na riadenie BOZP

OIiRA je webova platforma, na ktorej mdzu pouzivatelia bezplatne rychlo a jednoducho vykonavat
hodnotenia rizik. Obsahuje nastroje zamerané na jednotlivé odvetvia a bola vyvinuta osobitne pre
mikropodniky a malé podniky. Hodnotenie platformy OiRA bolo zadané zaciatkom roka 2015, pricom
z vysledkov vyplyva, Ze zainteresované strany su velmi spokojné s projektom a o€akavaju, Ze sa bude
dalej rozvijat. Ku koncu roka 2015 celkovy poCet nastrojov OiRA dosiahol 86, dalSich 30 bolo v procese
vyvoja a pribudli nové nastroje v rozmanitych odvetviach vratane pohostinstva, Sportov a Zivych
vystupeni. V roku 2015 sme boli aj svedkami uvedenia nového pouzivatel'ského rozhrania, priCom OiRA
2.0 zlepSuje celkové skusenosti pouzivatelov. Zaver roka sa niesol vo velkom Style, kedZe v ramci
programu Eurépskej ceny pre verejny sektor ziskal projekt OiRA v novembri osved¢enie o najlepsich
postupoch.

Okrem projektu OiRA sa vyvija €oraz viac elektronickych nastrojov. Agentira EU-OSHA sa podujala na
to, Zze bude zjednoduSovat vyvoj a propagaciu elektronickych nastrojov prostrednictvom svojho
webového sidla, namiesto toho, aby ich sama vyvijala. V roku 2015 agentura zorganizovala dva
seminare o elektronickych nastrojoch: jeden o vyvoji aplikacii pre mobilné telefony a druhy
o elektronickych nastrojoch pre mikropodniky a malé podniky.

4  Zvysovanie informovanosti
Kampane

Do kampane Zdravé pracoviska bez stresu prebiehajucej v rokoch 2014 — 2015 vyraznym spdsobom
prispievali partneri agentury EU-OSHA vratane oficialnych partnerov kampane, medialnych partnerov
a kontaktnych miest. Pre kampan sa ziskalo viac ako 100 oficialnych partnerov _kampane, ktori
organizovali Siroku $kalu ¢innosti vratane kurzov odbornej pripravy, workshopov a seminarov. Okrem
toho 34 medialnych partnerov kampane pomohlo v ¢o najsirSom rozsahu S§irit posolstvo kampane,
pricom organizovali aj vlastné podujatia.

Cena za dobru prax v ramci kampane Zdravé
pracoviska bola jednou z hlavnych udalosti v
kalendari kampane prebiehajucej v rokoch 2014 —
2015. Slavnostné odovzdavanie cien sa konalo na
konferencii lotySského predsednictva v Rige v aprili
2015, na ktorom bolo ocenenych 11 organizacii a
dalSich 12 bolo doporu€enych. Tieto priklady dobrej
praxe dokazuju, Ze psychosocialne rizika je mozné
uspeSne riadit bez ohladu na typ organizacie.
Eurdpsky tyzden bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci v oktdbri 2015 bol prilezitostou na to, aby sa
v Eurépe hovorilo o psychosocialnych  rizikach
astrese pri praci, priCom kontaktné miesta
zorganizovali rézne podujatia. Samit Zdravé
pracoviska v novembri bol dalS§im vyznamnym
podujatim, kedZe sa na fiom ziSlo viac ako 300 ucastnikov z celej Eurdpy, ktori hodnotili vysledky
konciacej sa kampane a diskutovali o buducnosti. Podujatie bolo venované pamiatke Dr. Eusebia Riala
Gonzaleza (1966 — 2014), jedného zo zakladatelov tejto konkrétnej kampane.
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Samit Zdravé pracoviska, november 2015, venovany
pamiatke Dr. Eusebia Riala Gonzaleza

Referenéné porovnavanie — alebo vymena osved&enych postupov — ma pre partnerov kampane
agentury EU-OSHA rastuci vyznam. Prvé porovnavacie podujatie sa konalo po¢as kampane v obdobi
rokov 2012 — 2013 a uspech tychto podujati odvtedy stale rastie. V juli 2015 agentira EU-OSHA

uverejnila spravu o Uspesnych iniciativach v oblasti referenéného porovnavania®.

5 Preskumanie Uspesnych iniciativ v oblasti referenéného porovnavania BOZP.
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https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/oira
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/sk
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/sk/campaign-partners/official-campaign-partners/all-campaign-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/sk/campaign-partners/media-partners
https://osha.europa.eu/sk/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/sk/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/sk/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
https://osha.europa.eu/sk/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/sk/get-involved/summit-2015
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/sk/get-involved/summit-2015
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/report-eu-osha-review-successful-occupational-safety-and-health/view
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Balik podpory pre eurdpsku kampan (ECAP) poskytuje
narodnym kontaktnym miestam prakticki podporu v
¢innostiach v ramci kampane a ukazalo sa, ze ECAP v
roku 2015 bol velmi uZitoCny. Kontaktné miesta si okrem
mnohého iného objednali 19 narodnych partnerskych
stretnuti, 65 seminarov zainteresovanych stran a 11
rozhovorov pri okruhlom stole. A nakoniec niekolko
délezitych noviniek v ramci tejto kampane: bulletin
o kampani sa uverejiuje kazdé 2 mesiace a poskytuje
informacie a spravy o ¢innostiach v ramci kampane a na
propagovanie kampane @EUmanagestress boli Uspesne
vyuzivané socialne média. Na socialnej sieti Twitter ku Podujatie na vymenu osvedcenych postupov
koncu kampane sledovalo agentiru @EU_OSHA 14 000 > ~ & marca 2015 v Bruseli

zaujemcov.

elyd12eydIN/VHSE

V pokrocilej faze boli pripravy na kampan Zdravé pracoviska pre vSetky vekové kategorie na roky 2016
— 2017 boli. V tejto kampani sa venuje pozornost starnutiu pracovnej sily Eurdpy, a to propagovanim
udrzatefného pracovneého Zivota pre vietky vekové kategorie.

Informacné cinnosti

V oktobri 2015 bola na festivale dokumentarnych
filmov DOK Leipzig uz siedmy rok v poradi
prezentovana filmova cena Zdravé pracoviska.
Dva filmy ziskali ocenenie. Prvy dokument, Work
for One Day od Rity Bakacsovej, sa tyka
zamestnani dohodnutych skoro rano v trvani
jeden den a ubijajuceho ucinku tazkej prace,
nizkej mzdy a existenénej neistoty. Druhy,
animovany film Automatic Fitness od Alejandry
Tomeiovej a Alberta Cuceira, je cynickou satirou
myslienky intenzifikacie [udskych zdrojov v jEu -
modernom svete prace, priCom tento svet © EU-OSHA
privelkého mnoZstva prace je v ostrom kontraste
so svetom neistoty.

Filmova cena Zdravé pracoviska prezentovana na festivale
dokumentarnych filmov DOK Leipzig

Postavicka Napo zohravala délezitu ulohu pri

zvySovani informovanosti aj v roku 2015. . Bol vytvoreny novy film o elektrickych nebezpecenstvach,
Napo v ... Sokujucich situaciach a bolo vytvorené nové webove sidlo venované postavicke Napo, vdaka
¢omu je ovela jednoduchsie stahovat filmy a jednotlivé scénky. V spoijitosti s Napom pre ucitelov, ¢o
je online subor nastrojov zahffiajuci vzorové hodiny a zdroje zalozené na filmoch o Napovi, ktory sa
vyvija uz 3 roky, nechala agentira EU-OSHA vykonat externé hodnotenie. Na zaklade tohto hodnotenia
sa zistilo, Ze narodné kontaktné miesta a pouzivatelia su velmi spokojni s kvalitou zdrojov a urcité
zlepSenia treba urobit’ v oblasti Sirenia suboru nastrojov.

Napokon, v roku 2015 sa konali r6zne podujatia. V Den Eurdpy postavila agentira EU-OSHA stanok,
aby sa s fudmi v Bilbau porozpravala o bezpec¢nosti a zdravi. Agentira EU-OSHA sa zuc€astnila na
réznych podujatiach vratane 31. medzinarodného kongresu o ochrane zdravia pri praci (ICOH) v Soule,
13. kongresu Eurdpskej konfederacie odborovych zvazov (ETUC) v Parizi a na konci oktébra A+A
Medzinarodného kongresu a veltrhu v Disseldorfe.

Podelenie sa o znalosti v ramci sieti

OSHwiki je viacjazytna webova platforma agentury EU-OSHA, prostrednictvom ktorej si mézu
pouzivatelia vymiefiat poznatky o BOZP a vytvarat siete online. Ciefom je poskytnut dostupny
a oficialny zdroj informacii, ktory méze byt ihned aktualizovany alebo prelozeny komunitou OSHwiki.
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https://www.healthy-workplaces.eu/sk
https://www.healthy-workplaces.eu/sk
https://osha.europa.eu/sk/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://www.napofilm.net/sk/napos-films/napo-in%E2%80%A6-shocking-situations
https://www.napofilm.net/sk
https://www.napofilm.net/sk/using-napo/napo-for-teachers
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/oshwiki
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Clanky mozu pisat len akreditovani autori. OSHwiki bola uvedena v roku 2014 a na rok 2015 si vytygila
za ciel rozSirit znalostnu zakladfiu rozSirenim dosahu prostrednictvom socialnych médii, aby sa
propagovala OSHwiki a prilakali novi autori. Vd'aka tomu boli uverejnené nové ¢lanky, existujuce ¢lanky
boli upravené a prelozené a stranka OSHwiki zaznamenala obrovsky narast poctu navstev.

Vytvaranie sieti a komunikacia organizacie

Pocgas roka 2015 riadiaca rada a jej predsednictvo zaviedli opatrenia, aby mohli planovat dalej do
buducnosti vratane reorganizacie jej harmonogramu zasadnuti, aby lepSie zodpovedal cyklu planovania
a podavania sprav o ¢innostiach agentury EU-OSHA. Medzi inymi prijatymi rozhodnutiami iSlo o prijatie
planu riadenia na rok 2016, tému kampane Zdravé pracoviska na obdobie rokov 2018 — 2019 (ktora
bude zamerana na nebezpecné latky) a zavedenie dalSich opatreni na predchadzanie nekalym
praktikdm a konfliktom zaujmov.

Na eurépskej urovni pokraCovala agentira EU-OSHA v spolupraci s Parlamentom a Komisiou,
poskytovala informacie o otazkach BOZP v ramci odvetvovych vyborov socidlneho dialégu, ako aj
poskytovala podporu a pomoc Rade EU. Takisto Uzko spolupracovala s eurépskymi socialnymi
partnermi. Agentdra EU-OSHA sa, napriklad, zu&astnila na workshope o rodovej rovnosti a udrzatelne;j
praci v ramci konferencie Eurépskeho odborového institutu o zdravi a praci Zien, ktory sa konal v marci
a zabezpecila jeho dalSiu propagaciu.

V juni bola uvedena nova webovaé
e stranka agentury EU-OSHA. Okrem
O e : nového, sviezeho vzhladu a dojmu sa v
nej teraz ovela jednoduchsie orientuje a
[ahSie sa pouziva na mobilnych
zariadeniach. Do konca roku 2015
zaznamenala viac ako 2,5 miliéna
navstevnikov.. Socialne média prispeli
k tomu, aby EU-OSHA oslovila viac ludi
nez kedykolvek predtym, pric¢om pocet
navstevnikov a fanusikov webovej
stranky neustéle stabilne rastie.

V ramci projektu predvstupovej pomoci
agentura EU-OSHA uZ viac ako 10
rokov spolupracuje s kontaktnymi
miestami pre BOZP v Turecku a inych krajinach a izemiach zapadného Balkanu, aby ich pripravila na
zaclenenie sa do systému Cinnosti agentury EU-OSHA. Po ro¢nej prestavke bola v novembri 2015
podpisand nova zmluva, ktord agentire EU-OSHA umozriuje v roku 2016 nadalej poskytovat tymto
krajinam finanénu a prakticku pomoc.

Dvojroény projekt v ramci eurdpskej susedskej spoluprace agentury EU-OSHA sa skondil v januari
2016. Pocas dvoch rokov trvania projektu agentira EU-OSHA poskytovala cenné prispevky do vyvoja
systémov BOZP v krajinach juzného a vychodného partnerstva, &¢im pomohla zriadit’ kontaktné miesta,
budovat kapacity, vymienat si osvedCené postupy a zabezpedit preklady klu€ovych materialov do
dalSich jazykov.

Eurdpska agentura pre bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci — EU-OSHA
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Zhrnutie — Vyrocna sprava za rok 2015

AKO ZiSKAT PUBLIKACIE EU

Bezplatné publikacie:

+ jeden kus:

prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

» viac kusov alebo plagatov/map:
na zastupeniach Eurdpskej Unie (http://ec.europa.eu/represent_sk.htm); v delegaciach, ktoré sidlia
v nedlenskych krajinach EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sk.htm); kontaktovanim
sluzby Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sk.htm);
na bezplatnom telefénnom &isle 00 800 6 7 8 9 10 11 (v ramci EU) (*).

(*)  Za poskytnutie informacii sa neplati, podobne ako za va&sinu hovorov (niektori mobilni operatori, verejné telefonne

automaty alebo hotely si vSak mézu uctovat poplatok).

Platené publikacie:

» prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Eurdpska agentura pre bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci — EU-OSHA
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Cielom Eurépskej agentuary pre
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
(EU-OSHA\) je prispiet k tomu, aby sa Eurépa
stala bezpecnejSim, zdrav§im
a produktivnej§im  miestom na  pracu.
Agentdra skuma, vytvara a Siri spolahlivé,
vyvazené a nestranné informacie
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a organizuje celoeuropske kampane na
zvySovanie informovanosti. Eurépska unia ju
zriadila v roku 1994 a sidli v meste Bilbao
(Spanielsko). Agenttira umoZfuje spolupracu
zastupcov Europskej komisie, vlad ¢lenskych
Statov, organizacii zamestnavatelov
a zamestnancov, ako aj poprednych
odbornikov vo véetkych &lenskych tatoch EU
a mimo ne;j.

Eurépska agentura pre bezpecénost’
a ochranu zdravia pri praci

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao — Spanielsko

Tel. +34 944358400

Fax +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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