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Zamkniecie kolejnego roku petnego wyzwan i osiggniec jest dla EU-OSHA okazjg do refleksji na temat
wydarzen, ktére miaty miejsce w 2015 r. Opublikowano wstepne wyniki drugiej edycji europejskiego
badania przedsiebiorstw na temat nowych i pojawiajgcych sie zagrozeh (ESENER-2), ktére jest
sztandarowym badaniem prowadzonym przez EU-OSHA. Uruchomiono nowy, interaktywny pulpit
nawigacyjny, umozliwiajgcy uzytkownikom dostep do wynikéw badania i poszukiwania w internetowej
bazie danych ESENER. Duzo czasu i wysitku po$swiecono realizacji projektu zleconego przez Parlament
Europejski, prowadzonego pod hastem ,Poprawa bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw w
kazdym wieku", ktérego wyniki bedg wykorzystane w kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”
2016-17. Co wiecej, byt to szczegdlnie udany rok z punktu widzenia interaktywnego narzedzia online
do oceny ryzyka (OiRA): wyniki przeprowadzonej oceny wskazujg na wysoki poziom satysfakcji jego
uzytkownikéw, a on sam zostat wyrézniony Certyfikatem Dobrych Praktyk Europejskiej Nagrody Sektora
Publicznego (EPSA). Ceremonia przyznania nagréd w Konkursie Dobrych Praktyk, zorganizowanym w
ramach kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy” oraz konferencja konczgca kampanie byty
waznymi wydarzeniami w kalendarzu; jednoczesnie rozpoczety sie przygotowania do kampanii
.Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie” 2016-17.

1 Przewidywanie zmian

W czasach, w ktérych $wiat pracy nieustannie sie
zmienia, coraz istotniejsze staje sie przewidywanie
zmian i identyfikacja nowych i pojawiajgcych sie
zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.
Aby to utatwi¢, EU-OSHA prowadzi badania
prognostyczne na duzg skale, polegajgce na
opracowywaniu scenariuszy umozliwiajgcych
identyfikacje ryzyka w dtuzszej perspektywie czasowe;j.
Pomysina realizacja dwoch badan na temat nowych i
pojawiajgcych sie zagrozenh, przeprowadzonych w
2014r. ' skionita EU-OSHA do opublikowania
zaproszenia do skfadania wnioskéw dotyczacych 3 /
dwuletnich projektéw badarn prognostycznych nad rozprzestrzenianiem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych oraz zmian w zakresie lokalizacji pracy?. Zamoéwienie sfinalizowano w grudniu 2015 r.,
a jego horyzont czasowy jest az dziesiecioletni. Realizacja badania rozpoczeta sie na poczgtku 2016 r.

Poza prowadzeniem badan nad przysztymi wyzwaniami w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w pracy, wazne jest réwniez zachecanie zainteresowanych stron do dyskusji na temat nowych i
pojawiajgcych sie zagrozen. W tym celu EU-OSHA zlecita w 2015 r. opracowanie trzech eksperckich
artykutéw przeglgdowych na temat réznych aspektéw przysztosci pracy i ich wptywu na zdrowie i
bezpieczenstwo: (1) crowdsourcing, czyli ptatha praca organizowana przez internetowe gietdy pracy;
(2) srodki psychoaktywne zwiekszajgce wydajnosé organizmu, ktérych naduzywanie jest coraz
czestszym zjawiskiem zwigzanym z rosnacag konkurencyjnoscig na rynku pracy; oraz (3) robotyka i
rozwoj sztucznej inteligencji. Artykuty zostaty przedstawione przez ich autoréw przedstawicielom
krajowych punktach centralnych i Komisji Europejskiej, podczas seminarium ktére odbyto sie w Bilbao
w czerwcu 2015 r. i wzbudzito ozywiong dyskusije.

Wreszcie, w grudniu 2015 r. opublikowano przeglad czynnikéw, ktére majg kluczowe znaczenie dla
efektywnego wykorzystania wynikow badan prognostycznych 3, a jego wyniki przyczynig sie do
zwiekszenia wptywu tych badan i ich petniejszego uwzglednienia w decyzjach politycznych.

' ‘Scoping study for a foresight on new and emerging occupational safety and health (OSH) risks and challenges’ oraz
‘Foresight of new and emerging OSH risks associated with new technologies in green jobs’.

2 ‘Foresight on new and emerging OSH risks associated with information and communication technologies (ICT) and work
location by 2025'.

3 ‘Success factors for achieving policy impact in foresight studies’.
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https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/achieving-impacts-policy-foresight-studies/view
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2 Fakty i liczby

ESENER

ESENER jest jednym ze sztandarowych projektéw EU-OSHA. Dzieki pogtebionemu badaniu miejsc
pracy w catej Europie, w tym mikro i matych przedsiebiorstw, badanie to pozwala uzyskac szczegétowy
obraz zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w pracy. W ramach
ESENER-2 wywiady przeprowadzono w prawie 50 tys. miejsc pracy z 36 krajéw. Pierwsza analiza
wynikow i podsumowanie zostaty opublikowane odpowiednio w lutym i czerwcu 2015 r., natomiast
najwazniejsze ustalenia przedstawiono podczas kwietniowej konferencji w Rydze, zorganizowanej w
ramach totewskiej prezydenciji.

Nowy, interaktywny pulpit nawigacyjny EU-OSHA utatwia uzytkownikom zapoznanie sie z wynikami
badan. Wyniki mogg by¢ filtrowane wedtug wielkosci przedsiebiorstwa lub wedtug sektora dziatalnosci,
w odniesieniu do catej Europy lub poszczegdlnych krajow, i sg wyswietlane w formie map lub wykreséw
stupkowych. Zgodnie z wynikami ESENER-2, zagrozenia psychospoteczne i zwigzane z zaburzeniami
uktadu migsniowo-szkieletowego stanowig najbardziej rozpowszechnione czynniki ryzyka. Badanie
wykazato réwniez, ze ocena ryzyka pozostaje najlepszym sposobem eliminacji zagrozen w miejscu
pracy, a wysoki poziom zaangazowania pracownikdw jest przejawem dobrego zarzgdzania
bezpieczernstwem i higieng pracy.

Przeglad zagadnien dot. bezpieczenstwa pracy

Te— = W 2015 r. gtéwne ustalenia i wnioski z pilotazowego projektu
" EU-OSHA przeprowadzonego pod hastem ,Bezpieczniejsze i
zdrowsze warunki pracy dla osob w kazdym wieku -
bezpieczenstwo i higiena pracy w kontekscie starzejgcej sie
sity roboczej” zostaty przedtozone decydentom, pracownikom
stuzb BHP oraz przedstawicielom partnerow spotecznych.
Projekt ten ma pomédc zrozumieé wyzwania w zakresie
bezpieczenstwa pracy zwigzane ze starzeniem sie sity
roboczej w Europie, a zorganizowana konferencja stata sie
okazjg do zgromadzenia informacji zwrotnych, zapoznania
sie z wynikami ekspertyz oraz dyskusji na temat ustaleh, w
celu wypracowania bardziej skonsolidowanego podejscia do bezpieczenstwa i zdrowia w pracy w catej
Europie. Temat ten jest na tyle wazny, ze stat sie inspiracjg dla kampanii, ktéra bedzie realizowana w
latach 2016-17, zatytutowanej ,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”.
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Drugi z przeprowadzonych przez EU-OSHA przeglagdow zagadnien z zakresu bhp dotyczy innej waznej
grupy docelowej: mikro i matych przedsiebiorstw 4. Przedsiebiorstwa te majg kluczowe znaczenie dla
gospodarki europejskiej (zatrudniajg blisko potowe sity roboczej UE), a zarazem napotykajg szczegdlne
wyzwania w zarzgdzaniu ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem i zdrowiem w miejscu pracy.
Pierwszy z czterech pakietow roboczych objetych tym projektem, zostat ukoiczony w 2015 r., a posréd
gldwnych wnioskéw znalazto sie stwierdzenie, ze odpowiednie zarzgdzanie BHP nie jest zalezne
wytgcznie od dostepnych zasobdéw poszczegdlnych mikro i matych przedsiebiorstw, ale ksztattuje je
znacznie szerszy kontekst.

W 2015 r. rozpoczeto prace nad kolejnymi przeglgdami zagadnieh zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy. Pierwszy z nich, dotyczacy choréb zawodowych i niepetnosprawnosci, poswiecono trzem
tematom: (1) rehabilitacji pracownikéw dotknietych chorobami nowotworowymi, (2) chorobom
zawodowym wywotanym czynnikami biologicznymi oraz (3) metodom rozpoznawania choréb
zawodowych. Tematem drugiego przegladu jest jeden z gtdéwnych celéw Agencji: uswiadomienie
decydentom i naukowcom kosztéw zwigzanych z nieprzestrzeganiem zasad bhp oraz korzysci

4 Poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy w mikro i matych przedsigbiorstwach w Europie”.
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https://osha.europa.eu/pl/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/interactive-dashboard
https://osha.europa.eu/pl/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/pl/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/pl/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/pl/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://www.healthy-workplaces.eu/pl
https://osha.europa.eu/pl/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises

Streszczenie — Sprawozdanie roczne za 2015 r

ptyngcych z odpowiedniego zarzgdzania bezpieczenstwem i zdrowiem w miejscu pracy. Jest to
wieloletni projekt, stuzgcy doskonaleniu metod szacowania kosztéw zwigzanych chorobami, urazami i
zgonami bedgcymi konsekwencjg wykonywanej pracy.

3 Narzedzia wspierajace zarzadzanie BHP

OIiRA to platforma internetowa, dzieki ktérej uzytkownicy moga szybko, tatwo i bezptatnie przeprowadzié
ocene ryzyka. Obejmuje narzedzia opracowane specjalnie dla poszczegodlnych sektoréw i powstata z
myslg o mikro i matych przedsiebiorstwach. Na poczatku 2015 r. zlecono przeprowadzenie oceny
projektu OiRA, ktérej wyniki wskazujg, ze zainteresowane strony sg bardzo zadowolone z projektu i
oczekujg jego dalszego rozwoju. Pod koniec 2015 r. tgczna liczba narzedzi OiRA wynosita 86, kolejne
30 byto opracowywanych, a w planach byto stworzenie nowych, na potrzeby réznych sektoréw, w tym
gastronomii, sportu i branzy rozrywkowej. W 2015 r. uruchomiono takze nowy interfejs uzytkownika,
OIiRA 2.0, znacznie utatwiajgcy uzytkownikom korzystanie z narzedzia. Projekt OiRA okazat sie
sukcesem, ktory wyrdzniono w listopadzie Certyfikatem Dobrych Praktyk Europejskiej Nagrody Sektora
Publicznego.

Poza OiRA, wykorzystywanych jest coraz wiecej narzedzi elektronicznych (e-narzedzi). EU-OSHA stara
sie usprawnic proces ich tworzenia i promowania, takze przez inne organizacje, m.in na swojej stronie
internetowej. W 2015 r. Agencja zorganizowata dwa seminaria po$wiecone e-narzedziom: jedno
dotyczyto tworzenia aplikacji na telefony komérkowe, a drugie e-narzedzi dla mikro i matych
przedsiebiorstw.

4 Podnoszenie swiadomosci
Kampanie informacyjne

Partnerzy EU-OSHA, w tym oficjalni partnerzy kampanii, partnerzy medialni i krajowe punkty centralne,
whniesli znaczny wktad w realizacje przeprowadzonej w latach 2014-15 kampanii ,Stres w pracy? Nie,
dziekuje”. W kampanie zaangazowato sie ponad 100 oficjanych partnerdw, ktérzy zorganizowali szereg
dziatan, w tym szkolenia, warsztaty i seminaria. Co wiecej, 34 partnerow medialnych kampanii
przyczynito sie do popularyzaciji jej przestania, a takze samodzielnie organizowato wydarzenia.

Przyznanie nagrod za dobre praktyki w zakresie
zarzadzania zagrozeniami psychospotecznymi, byto
jednym z najwazniejszych wydarzen w_kalendarzu
kampanii prowadzonej w latach 2014-15. Ceremonia
wreczenia nagrod miata miejsce w Rydze w kwietniu
2015r., w ramach konferencji zorganizowanej przez
totewskg prezydencje; nagrodzono podczas niej 11
organizacji, a kolejne 12 otrzymaty wyrdznienia.
Przyktady dobrych praktyk byly dowodem, ze
niezaleznie od wielko$ci i rodzaju organizacji, mozna z
powodzeniem zarzgdzac zagrozeniami
psychospotecznymi. Europejski Tydzien
Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy — listopad 2015 ., Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, ktéry miat miejsce
§p°tka."'e."a szezycle poswigcone pamigcl dr.\ hasdqzierniku 2015r., stat sie przyczynkiem do
usebio Rial Gonzaleza A R » L.
ogoblnoeuropejskiej dyskusji na temat zagrozeh
psychospotecznych i stresu w miejscu pracy. Krajowe punkty centralne zorganizowaty w tym okresie
wiele interesujgcych wydarzen. Kolejnym waznym wydarzeniem byto zorganizowane w listopadzie
konferenciji konczgcej kampanie ,Stres w pracy? Nie, dziekuje”, podczas ktérym ponad 300 uczestnikow
z catej Europy omowito rezultaty kampanii, a takze przyszite dziatania. Spotkanie poswiecono pamieci
dr. Eusebio Rial Gonzaleza (1966-2014), ktéry byt inspiratorem i tworcg tej kampanii.
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Benchmarking, czyli analiza porownawcza lub wymiana dobrych praktyk ma coraz wieksze znaczenie
dla partnerow kampanii EU-OSHA. Pierwsze wydarzenie poswiecone benchmarkingowi odbyto sie w
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https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/oira
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/pl
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/pl
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/pl/campaign-partners/official-campaign-partners/all-campaign-partners?set_language=pl
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/pl/campaign-partners/media-partners/media-partners?set_language=pl
https://osha.europa.eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/pl/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
https://osha.europa.eu/pl/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/pl/get-involved/summit-2015/healthy-workplaces-summit-2015?set_language=pl

Streszczenie — Sprawozdanie roczne za 2015 r

ramach kampanii prowadzonej w latach 2012-13, a popularnos¢ tych wydarzen nieustannie rosnie. W
lipcu 2015 r., EU-OSHA opublikowata sprawozdanie na temat udanych inicjatyw benchmarkingowych®.

European Campaign Assistance Package (ECAP)
zapewnia krajowym punktom centralnym praktyczne
wsparcie w dziataniach promocyjnych; w 2015 r. ECAP
okazat sie uznanym i szeroko stosowanym
rozwigzaniem. Krajowe punkty centralne zlecity miedzy [
innymi  zorganizowanie 19  krajowych  spotkan
partnerskich, 65 konferencji i seminariow dla M
zainteresowanych stron oraz 11 wywiadéw. Wreszcie, w
ramach kampanii wprowadzono wiele nowych rozwigzan:
co 2 miesigce publikowany jest biuletyn informacyjny na i
temat kampanii, a @EUmanagestress z powodzeniem \ymiana dobrych praktyk - wydarzenie
promowano w mediach spotecznosciowych. W zorganizowane w Brukseli w
momencie zamkniecia kampanii, @EU_OSHA miato W dniach 5-6 marca 2015r.

14 tys. fanéw na Twitterze.

elyeeyoIN /M8

Przygotowania do kampanii ,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie” 2016-17 osiggnety zaawansowane
stadium. Kampania dotyczy starzejgcej sie pracownikdw w Europy i propaguje idee zréwnowazonego
zycia zawodowego dla pracownikéw w kazdym wieku.

Przedsiewziecia upowszechniajgce

W pazdzierniku 2015r., podczas festiwalu filméw
dokumentalnych w Lipsku przyznano, juzpo raz
siodmy, nagrode w kategorii ,Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy”. Nagrodzono nig dwoje twércow: Rita
Bakacs jest rezyserkg filmu dokumentalnego
»1ageléhner Syndrom” (,Praca na jeden dzien”), w
ktérym porusza problem jednodniowych zlecen z
agencji zatrudnienia, a takze efektéw ciezkiej pracy,
niskich ptac i braku bezpieczenstwa. Drugg nagrode
otrzymat film animowany pt. ,Automatic Fitness”
Alejandry Tomei i Alberto Couceiro, ktéry mozna
odczyta¢ jako cyniczng satyre na ,zasoby ludzkie” we Nagroda Filmowa Zdrowe i bezpieczne miejsce
wspotczesnym Swiecie pracy, w ktérym nadmiar pracy pracy na DOK Leipzig
jaskrawo kontrastuje z niepewnoscig zatrudnienia.

© EU-OSHA

Centralne miejsce w prowadzonych przez EU-OSHA dziataniach stuzgcych podnoszeniu swiadomosci
w 2015 r. zajeta postaé Napo. Opracowano nowy film o zagrozeniach elektrycznych, zatytutowany
-Napo ... w szokujgcych sytuacjach”, a ponadto uruchomiono nowg strone internetowg, dzieki ktorej
pobieranie filméw jest znacznie utatwione. ,Napo dla nauczycieli” to zestaw narzedzi online,
obejmujacych plany i materiaty do wykorzystania podczas lekcji, oparte na filmach o Napo. Projekt ten
jest realizowany od trzech lat, a w 2015 r. EU-OSHA poddata go zewnetrznej ocenie. Okazato sig, ze
krajowe punkty centralne i inni uzytkownicy sg bardzo zadowoleni z jakosci tych zasobdw, przy czym
zaproponowano pewne usprawnienia w zakresie upowszechniania.

W 2015 r. miato miejsce takze wiele innych wydarzen. EU-OSHA uczestniczyta w Dniu Europy w Bilbao,
gdzie na prowadzonym przez siebie stoisku przedstawiciele Agencji udzielali informacji na temat
bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. EU-OSHA uczestniczyta w réoznych wydarzeniach, miedzy
innymi w XXXI Miedzynarodowym Kongresie Zdrowia w Pracy (ICOH) w Seulu, XIIl Kongresie

5 ‘Review of successful OSH benchmarking initiatives’.
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https://www.healthy-workplaces.eu/pl
https://osha.europa.eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://osha.europa.eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://www.napofilm.net/pl/napos-films/napo-in%E2%80%A6-shocking-situations
https://www.napofilm.net/pl
https://www.napofilm.net/pl/using-napo/napo-for-teachers
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/report-eu-osha-review-successful-occupational-safety-and-health/view
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Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych (EKZZ) w Paryzu oraz w Miedzynarodowym
Kongresie A+A i targach zorganizowanych pod koniec pazdziernika w Dusseldorfie.

Budowanie platformy wiedzy

OSHwiki jest wielojezyczng platforma internetowg EU-OSHA, za pomocg ktorej uzytkownicy moga
online dzieli¢ sie wiedzg na temat bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. Inspirowana Wikipedia,
powstata jako wiarygodnie zrédio przystepnych informacji, ktére spoteczno$¢é OSHwiki moze tatwo
aktualizowaé lub tlumaczy¢. Artykuty mogg publikowa¢ wytgcznie akredytowani autorzy. OSHwiki
uruchomiono w 2014 r., a celem wyznaczonym na 2015 r. byto rozwiniecie bazy dzigki wykorzystaniu
mediéw spotecznosciowych w celu promowania OSHwiki i przyciggnigcia nowych autorow.
Opublikowano nowe artykuty, a juz istniejgce zostaty zredagowane i przettumaczone, dzieki czemu
odnotowano wysoki wzrost liczby odwiedzin strony OSHwiki.

Wspolpraca sieciowa i komunikacja korporacyjna

W 2015 r. Rada Zarzadzajgca i Biuro wdrozyty srodki umozliwiajgce planowanie w dalszej perspektywie
czasowej, w tym reorganizacje harmonogramu spotkan w celu dostosowania go do cyklu planowania i
raportowania dziatalnosci EU-OSHA. Ponadto przyjeto plan zarzadzania na 2016 r., ustalono temat
kampanii ,Zdrowe miejsca pracy na lata” 2018-19 (tym razem uwaga zostanie skierowana na substancje
niebezpieczne) oraz wdrozono dodatkowe $rodki w celu zapobiegania oszustwom i konfliktom
intereséw.

Na poziomie europejskim, EU-OSHA nadal wspoipracuje z Parlamentem i Komisjg, przekazujac
aktualne informacje na tematy dotyczace bezpieczenstwa pracy (réwniez sektorowym komitetom
dialogu spotecznego), a takze zapewniajgc wsparcie i pomoc Radzie UE. EU-OSHA $cisle
wspotpracowata z europejskimi partnerami spotecznymi, miedzy innymi promujgc warsztaty na temat
pici i zrownowazonej pracy, ktére odbyly sie w marcu podczas konferencji Europejskiego Instytutu
Zwigzkéw Zawodowych .

W czerwcu udostepniono nowg strone EU-
e . . OSHA, ktéra oprécz nowego interfejsu
& i T — zyskata takze usprawnienia w dostepie do

o niej z urzadzen mobilnych. Do kohca
P = _ 2015 r. liczba odwiedzin strony osiggnetfa
RNy St g o YK oo o poziom 25min. Nowa strategia
zarzadzania relacjami z klientami, w
ramach rozwoju zaplanowanego na
2015 r., bedzie powigzana z nowg strong
internetowg. Media spotecznosciowe
pomogty EU-OSHA dotrze¢ do wiekszej
niz  kiedykolwiek  wczesniej liczby
odbiorcow, a Agencja ma coraz liczniejszg
grupe statych obserwatoréw.

business.

W ramach instrumentu pomocy
przedakcesyjnej, EU-OSHA wspoipracuje od ponad 10 lat z krajowymi punktami centralnymi w Turcji
oraz w innych krajach i na terytoriach Batkanéw Zachodnich, aby przygotowac je do integracji z
systemem EU-OSHA. Po rocznej przerwie, w listopadzie 2015r. podpisano nowg umowe,
umozliwiajgcg EU-OSHA dalsze udzielanie wsparcia finansowego i praktycznego w 2016 r.

Dwuletni projekt EU-OSHA realizowany w ramach europejskiej polityki sgsiedztwa zakonczyt sie w
styczniu 2016 r. W ciggu dwdch lat trwania projektu, EU-OSHA wniosta cenny wktad w rozwéj systemow
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy w krajach partnerskich, przyczyniajac sie do ustanowienia punktow
centralnych, budowania potencjatu, wymiany dobrych praktyk i ttumaczenia kluczowych materiatow na
kilka jezykow.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)


https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/oshwiki
https://osha.europa.eu/pl
https://osha.europa.eu/pl

Streszczenie — Sprawozdanie roczne za 2015 r

JAK OTRZYMAC PUBLIKACJE UE

Publikacje bezptatne:

» jeden egzemplarz:

w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

» kilka egzemplarzy (lub mapy, plakaty):
w przedstawicielstwach Unii Europejskiej (http://ec.europa.eu/represent_pl.htm)
w delegaturach Unii Europejskiej w krajach poza UE: (http://eeas.europa.eu/delegations/index_pl.htm)
kontaktujac sie z Punktem Informacji Europejskiej Europe Direct
(http://europa.eu/europedirect/index_pl.htm)
lub dzwonigc pod numer 00 800 6 7 8 9 10 11 (numer bezptatny w catej UE) (*).

(*) Informacje sg udzielane nieodptatnie, wiekszo$¢ potaczen réwniez jest bezptatna (niektérzy operatorzy,

hotele lub telefony publiczne mogg nalicza¢ optaty).

Publikacje ptatne:

» w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)



http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) stawia sobie
za cel uczynienie Europy bezpieczniejszym,
zdrowszym i wydajniejszym miejscem pracy.
Agencja bada, opracowuje i rozpowszechnia
wiarygodne, zréwnowazone i bezstronne
informacje na temat bezpieczenstwa i
zdrowia w  pracy oraz  organizuje
ogolnoeuropejskie kampanie informacyjne.
Agencja zostata powotana przez Unie
Europejskg w 1994 r. i ma siedzibe w Bilbao
w Hiszpanii; zrzesza ona przedstawicieli
Komisji Europejskiej, przedstawicieli rzadéw
panstw cztonkowskich, przedstawicieli
organizacji pracodawcow i pracownikow, a
takze czotowych specjalistéow z kazdego z
panstw cztonkowskich UE i spoza tych
panstw.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao — Hiszpania

Tel. +34 944358400

Faks +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu



mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/
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