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Fl-gheluq ta' sena ohra ta' sfidi u kisbiet, I-EU-OSHA ghandha hafna punti ewlenin fughiex tirrifletti ghall-
2015. Gew ikkomunikati I-ewwel sejbiet tal-istharrig ewlieni tal-EU-OSHA, it-tieni edizzjoni tal-Istharrig
Ewropew ta’ Intraprizi dwar Riskji Godda u Emergenti (ESENER-2). Tnieda wkoll daxxbord ghal stharrig
onlajn interattiv gdid, li jippermetti lill-utenti "jesploraw” il-bazi tad-data tal-ESENER. Sar ukoll hafna
xoghol fuq il-progett tal-Parlament Ewropew "Xoghol aktar sigur u jiehu hsieb is-sahha aktar f'kull eta,"
li r-rizultati tieghu jikkontribwixxu ghall-kampanja Postijiet tax-Xoghol li Jgibu 'l Quddiem is-Sahha 2016-
2017. Barra minn hekk, kienet sena ta' su¢c¢ess partikolari ghall-progett tal-ghodda Interattiva Onlajn
ghall-Valutazzjoni tar-Riskji (OiRA) tal-EU-OSHA, li valutazzjoni tieghu zvelat livelli gholjin ta'
sodisfazzjon bil-progett, u I|-progett inghata Certifikat ghall-Ahjar Prattika mill-iskema tal-Premju
Ewropew ghas-Settur Pubbliku (EPSA). I¢-¢erimonja tal-Premju ghall-Ahjar Prattika fil-Postijiet tax-
Xoghol li Jgibu 'l Quddiem is-Sahha u s-Samit dwar il-Postijiet tax-Xoghol li Jgibu 'l Quddiem is-Sahha
kienu karatteristiki sinifikanti tal-kalendarju tal-kampanja, u bdew il-preparazzjonijiet ghall-kampanja
Postijiet tax-Xoghol li Jiehdu Hsieb is-Sahha f'Kull Eta 2016-17.

1 Nanticipaw il-bidla

Fi zmien meta d-dinja tax-xoghol qieghda dejjem
tinbidel, ged isir dejjem aktar importanti li jigu anticipati
dawn il-bidliet u i jigu identifikati r-riskji godda u
emergenti ghas-sahha u sigurta fuq il-post tax-xoghol
tal-haddiema (OSH). Sabiex jintlahaq dan l-objettiv, I-
EU-OSHA twettaq studji ta' tbassir fuq skala kbira, li
juzaw l-approc¢¢ ta' bini tax-xenarju biex jigu identifikati
riskji fuq zmien twil. Billi bniet fuq is-success ta' zewg
studji dwar riskji godda u emergenti li gew ikkompletati
fl-2014", I-EU-OSHA ppubblikat sejha ghall-offerti ghal
prodett ta' tbassir ta' sentejn dwar il-firxa tal-ICT, u I-
bidliet fil-post tax-xoghol2. Dan il-kuntratt, li nghata
f'Dicembru 2015, se jkun mifrux fuq ghaxar snin u |- ©unjoni Ewropea, 2016/EC - Servizz Awdjoviziv/Ritratt: Steffi Loos
hidma bdiet fil-bidu tal-2016.

Minbarra t-twettiq ta' ricerka dwar sfidi futuri ghall-OSH, huwa importanti wkoll li tigi stimulata d-
diskussjoni fost il-partijiet ikkon¢ernati dwar riskji godda u emergenti. Ghal dan I-ghan, fl-2015, I-EU-
OSHA kkummissjonat tliet artikli ta' riezami minn esperti dwar aspetti differenti tal-futur tax-xoghol u I-
impatt tieghu fuq is-sahha u s-sigurta: (1) crowdsourcing, jigifieri xoghol imhallas organizzat permezz
tal-iskambiji tax-xoghol; (2) drogi ghat-titjib tal-prestazzjoni, li l-uzu taghhom mistenni li jizdied minhabba
li I-postijiet tax-xoghol geghdin isiru dejjem aktar kompetittivi; u (3) ir-robotika u I-izvilupp tal-intelligenza
artificjali. L-awturi pprezentaw l-artikli lill-punti fokali nazzjonali u lir-rapprezentanti tal-Kummissjoni
Ewropea f'Bilbao f'Gunju 2015, fejn ganglu dibatittu kbir.

Finalment, f'Dicembru 2015, gie ppubblikat riezami tal-fatturi li huma ewlenin ghat-tehid effettiv tar-
rizultati tal-istudji ta' tbassir3, li s-sejbiet tieghu se jzidu l-impatt ta' dawn l-istudji u jippromwovu I-
integrazzjoni usa' taghhom fit-tfassil tal-politiki.

' "Studju dwar |-ambitu ghal tbassir dwar riskiji u sfidi godda u emergenti ghas-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol (OSH)" u
"Tbassir dwar riskji godda u emergenti tal-OSH assocjati ma' teknologiji godda fl-impjiegi ekologici".

2 "Tbassir dwar riskji godda u emergenti tal-OSH assocjati mat-teknologiji tal-informazzjoni u I-komunikazzjoni (ICT) u I-post tax-
xoghol sal-2025".

3 "Success factors for achieving policy impact in foresight studies" (Fatturi ta' su¢cess ghall-kisba tal-impatt tal-politika fl-istudji
tat-tbassir).
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https://osha.europa.eu/mt/emerging-risks
https://osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/publications/achieving-impacts-policy-foresight-studies/view
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2 Fatti u cifri

ESENER

ESENER huwa wiehed mill-progetti ewlenin tal-EU-OSHA. Bhala stharrig profond tal-postijiet tax-xoghol
fl-Ewropa kollha, inkluzi l-intraprizi mikro u zghar (MSEs), jaghti stampa dettaljata ta' kif ged jigu gestiti
r-riskji tal-OSH. ESENER-2 stharreg kwazi 50,000 post tax-xoghol f'36 pajjiz. L-ewwel analizi tar-rizultati
u s-sommarju gew ippubblikati fi Frar u fGunju 2015 rispettivament, u s-sejbiet principali gew
ipprezentati fil-Konferenza tal-Presidenza tal-Latvja f'Riga f'April.

Id-daxxbord ghal stharrig onlajn interattiv il-gdid tal-EU-OSHA jippermetti lill-utenti jesploraw is-sejbiet
tal-istharrig. Ir-rizultati jistghu jigu ffiltrati skont id-daqgs tal-intrapriza jew settur u jistghu jintwerew ghall-
Ewropa b'mod shih jew ghall-pajjizi individwali, bhala mapep jew bar charts. B'mod generali, ir-riskji
psikosocjali u dawk li jwasslu ghal disturbi muskoloskeletali gew identifikati mill-ESENER-2 bhala I-iktar
fatturi ta' riskju komuni. Dan l-istharrig zvela wkoll li I-valutazzjoni tar-riskju hija I-ahjar mod kif jigu ttrattati
r-riskji fuq il-post tax-xoghol u li livell gholi ta' partec¢ipazzjoni tal-haddiema huwa indikatur affidabbli tal-
gestjoni tajba tal-OSH.

Harsiet generali tal-OSH:

= L Fis-senal2015 is-sejbiet u I-konkluzjoqijiet e_\(vlenin ’Fal-
" progett pilota EU-OSHA “Xoghol aktar sigur u jiehu hsieb

is-sahha aktar f'kull eta - is-sahha u s-sigurta fuq il-post

tax-xoghol fil-kuntest ta' forza tax-xoghol li ged tixjieh”
gew ipprezentati lil dawk |li jfasslu [-politika, lill-
professjonisti tal-OSH u lir-rapprezentanti tal-imsiehba
socjali. Dan il-progett ghandu I-ghan li jifhem I-isfidi ghall-
OSH ikkawzati mill-forza tax-xoghol li gieghda tixjieh tal-
Ewropa, u I|-konferenza pprovdiet opportunita ghal
feedback, opinjonijiet tal-esperti u diskussjonijiet dwar is-
sejbiet, sabiex jigi zviluppat approc¢¢ aktar olistiku ghall-

i OSH fl-Ewropa kollha. U I-importanza ta' dan is-suggett
tant hi kbira li ispirat il-kampanja tal-2016-17 — Postijiet tax-Xoghol li Jiehdu Hsieb is-Sahha f'Kull Eta.
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It-tieni wahda mill-harsiet generali tal-OSH tal-EU-OSHA tiffoka fug grupp importanti iehor: intraprizi
mikro u zghar (MSEs)*. Dawn l-intraprizi huma vitali ghall-ekonomija tal-Ewropa — jimpjegaw madwar
nofs il-forza tax-xoghol tal-UE — izda fir-rigward tal-gestjoni tar-riskji tal-OSH jiffac¢jaw sfidi partikolari.
L-ewwel pakkett ta' hidma (minn erbgha) ta' dan il-progett gie ffinalizzat fl-2015, u wahda mill-
konkluzjonijiet ewlenin tieghu hija li mhuwiex biss rizorsa disponibbli tal-MSE, izda wkoll il-kuntest usa'
tieghu li jiddetermina s-suécess fil-gestjoni tal-OSH.

Harsiet generali tal-OSH godda gew ipprezentati fl-2015. L-ewwel, fir-rigward ta' mard u dizabbiltajiet
relatati max-xoghol, se taghti harsa lejn tliet suggetti: (1) ir-rijabilitazzjoni tal-haddiema affettwati mill-
kancer, (2) il-mard marbut max-xoghol ikkawzat mill-agenti bijologi¢i u (3) metodi biex jigi identifikat il-
mard relatat max-xoghol. U t-tieni se thares lejn wiehed mill-ikbar objettivi tal-Agenzija: li tinghata
ghajnuna lil min ifassal il-politika u r-ricerkaturi jifhmu Il-ispejjez ta' OSH hazina u I-beneficéji i jistghu
jinkisbu minn gestjoni tajba tal-OSH. Dan huwa progett pluriennali li ghandu I-ghan li jilhaq stimi ahjar
tal-ispejjez tal-mard, il-korrimenti u I-imwiet relatati max-xoghol.

4 "Intejbu s-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol fl-intraprizi mikro u zghar fl-Ewropa."
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https://osha.europa.eu/mt/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/interactive-dashboard
https://osha.europa.eu/mt/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/mt/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/mt/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://www.healthy-workplaces.eu/mt
https://osha.europa.eu/mt/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
https://osha.europa.eu/mt/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
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3  Ghodda ghall-gestjoni tal-OSH

OIRA hija pjattaforma onlajn li fugha |-utenti jistghu jwettqu malajr u b'facilita I-valutazzjonijiet tar-riskiji
minghajr ebda spiza. Tinkludi ghodod specifici ghas-settur u giet zviluppata specifikament ghall-MSEs.
Kmieni fl-2015 giet ikkummissjonata valutazzjoni tal-OiRA, b'rizultati li juru li I-partijiet ikkon¢ernati huma
sodisfatti hafna bil-progett u ged jistennewh li jkompli jikber. Sal-ahhar tal-2015, in-numru totali tal-
ghodod tal-OiRA kien 86, bi 30 ofra li ged jigu zviluppati u ghodod godda ghal varjeta ta' setturi, inkluzi
ghall-kejtering, l-isport u |-prestazzjonijiet live. FI-2015 rajna wkoll it-tnedija ta' interfacca gdida ghall-
utenti, OiRA 2.0, li ttejjeb l-esperjenza generali ghall-utenti. U, sabiex is-sena tintemm fuq nota gholja,
fNovembru, il-progett OiRA nghata Certifikat ghall-Ahjar Prattika mill-iskema tal-Premju Ewropew ghas-
Settur Pubbliku.

Minbarra I-OiRA, qed jigu zviluppati aktar u aktar ghodod elettronici (e-tools). L-EU-OSHA hadet ir-rwol
li tiffacilita I-izvilupp u I-promozzjoni tal-ghodod elettronic¢i permezz tas-sit web taghha, minflok tizviluppa
I-ghodod elettronici hi stess. FI-2015, I-Adenzija organizzat zewd seminars dwar |-ghodod elettronici:
wiehed dwar I-izvilupp tal-applikazzjonijiet ghat-telefonija mobbli u I-iehor dwar I-ghodod elettronici ghall-
MSEs.

4 Ingajmu sensibilizzazzjoni
Kampaniji

Bhala parti mill-kampanja Ingas Stress ghal Aktar Sahha fuq ix-Xoghol 2014-2015, is-shab tal-EU-
OSHA, inkluzi s-shab uffi¢jali fil-kampanja (OCPs), is-shab fil-midja u I-punti ¢entrali, ghamlu kontributi
sinifikanti. Aktar minn 100 OCP gew reklutati ghall-kampanja, u organizzaw firxa wiesgha ta' attivitajiet,
inkluzi korsijiet ta' tahrig, gruppi ta' hidma u seminars. Barra minn hekk, |-34 imsieheb fil-midja tal-
kampanja ghenu sabiex jitwassal il-messagg tal-kampanja kemm jista' jkun possibbli u organizzaw
avvenimenti wkoll.

Il-Premijijiet ghall-Ahjar Prattika fil-Postijiet tax-Xoghol
li Jgibu 'l Quddiem is-Sahha kienu wiehed mill-punti
ewlenin tal-kalendarju tal-kampanja 2014-15. I¢-
¢erimonja tal-ghoti tal-premjijiet saret matul il-
Konferenza Presidenzjali tal-Latvja fRiga
f'April 2015, fejn 11-il organizzazzjoni réevew
premijijiet u 12 ohrajn tfahhru hafna. Dawn |-ezempji
tal-ahjar prattika juru li, irrispettivament mit-tip ta'
organizzazzjoni, ir-riskji psikosocjali jistghu jigu gestiti
b'sucéess. Il-Gimgha Ewropea ghas-Sahha u_s-
Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol f'Ottubru 2015 wasslet
sabiex |-Ewropa tiddiskuti r-riskji psikosocjali u I-
istress fuq ix-xoghol, bil-punti fokali jorganizzaw
Samit dwar il-Postijiet tax-Xoghol Ii Jgibu 'l Quddiem is-  yarjeta ta' avvenimenti. U s-Samit dwar il-Postijiet tax-
Zanha, Novembru 2015, iddedikat ghall-memorja t27Br - o ghol i Jgibu 'l Quddiem is-Sahha fNovembru kien

punt ewlieni iehor, li lagga' flimkien lil madwar
300 partecipant mill-Ewropa kollha sabiex iharsu lura lejn il-kampanja kif ukoll biex iharsu lejn il-futur. L-
avveniment kien iddedikat ghall-memorja ta' Dr Eusebio Rial Gonzalez (1966-2014), l-arkitett ta' din il-
kampanja partikolari.
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Il-valutazzjoni komparattiva — jew l-iskambju tal-ahjar prattika — hija ta' importanza dejjem akbar ghall-
imsiehba tal-kampanji tal-EU-OSHA. L-ewwel avveniment ta' valutazzjoni komparattiva sar matul il-
kampanja 2012-2013, u s-success ta' dawn l-avvenimenti ilu jikber sa minn dak iz-zmien. F'Lulju 2015,
I-EU-OSHA ppubblikat rapport dwar I-inizjattivi ta' valutazzjoni komparattiva ta' su¢cess®.

5 "Review of successful OSH benchmarking initiatives" (Riezami tal-inizjattivi ta' valutazzjoni komparattiva ta' su¢cess tal-OSH).
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https://osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/oira
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/mt
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/mt/campaign-partners/official-campaign-partners/all-campaign-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/mt/campaign-partners/media-partners
https://osha.europa.eu/mt/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/mt/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/mt/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
https://osha.europa.eu/mt/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/mt/get-involved/summit-2015
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/mt/get-involved/summit-2015
https://osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/publications/report-eu-osha-review-successful-occupational-safety-and-health/view
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Il-Pakkett ta' Assistenza Ewropew ghall-Kampanji
(ECAP) jipprovdi lill-punti fokali nazzjonali b'appogg |
prattiku fl-attivitajiet tal-kampanji, u I-ECAP tal-2015 kien
popolari hafna. Il-punti fokali ordnaw 19-il laggha ta'
shubija nazzjonali, 65 seminar dwar il-partijiet |
ikkonc¢ernati u 11-il intervista, biex insemmu biss ftit. U,
finalment, kien hemm ftit affarijiet li sehhew ghall-ewwel
darba ghal din il-kampanja: il-bullettin tal-kampanja jigi
ppubblikat kull xahrejn u jipprovdi informazzjoni u
ahbarijiet dwar I-attivitajiet tal-kampanja, u I-midja socjali
intuzat b'suc¢éess biex tigi promossa I|-kampanja R et ekambiu L Afiar Prattika f
@EUmanagestress. Sat-tmiem tal-kampanja, 2vveniment dwar l-iskambju tal-Ahjar Frattika i
@EU_OSHA kellha 14,000 persuna ssegwiha fuq Brussell fil- 56 ta" Marzu 2015

Twitter.

ll-preparazzjonijiet ghall-Postijiet tax-Xoghol li Jiehdu Hsieb is-Sahha f'Kull Eta 2016-17 kienu fi stadju
avvanzat. Din il-kampanija tindirizza I-forza tax-xoghol tal-Ewropa li ged tixjieh billi tippromwovi hajja ta'
xoghol sostenibbli ghall-etajiet kollha.

Attivitajiet ta' tqajjim ta' sensibilizzazzjoni

F'Ottubru 2015, il-Premju tal-Films Postijiet tax-
Xoghol li Jgibu 'l Quddiem is-Sahha die
pprezentat fid-DOK Leipzig ghas-seba' sena
konsekuttiva. Kien hemm Zew§ rebbieha. L-
ewwel wiehed, id-dokumentarju Work for One
Day minn Rita Bakacs, jiffoka fug impjiegi ta'
gurnata li jigu miftiehma kmieni filghodu u l-effett
gattiel tax-xoghol iebes, paga baxxa u ebda
sigurta. It-tieni, il-film animat Automatic Fitness
minn Alejandra Tomei u Alberto Couceiro, huwa
satira ¢inika dwar I|-idea ta' "rizorsi tal-bniedem" | :
fid-dinja tax-xoghol moderna, fejn din id-dinja ta' © EU-OSHA
xoghol zejjed tikkuntrasta b'mod qawwi mad-dinja
tax-xoghol prekarju.

Premju tal-Films Postijiet tax-Xoghol li Jgibu 'l Quddiem is-
Sahha pprezentat fDOK Leipzig

Napo kien centrali wkoll ghat-tgajjim ta
sensibilizzazzjoni tal-EU-OSHA fI-2015. Gie prodott film gdid dwar il-perikli elettri¢i, Napo in ... shocking
situations (Napo f'...sitwazzjonijiet xokkanti), u tnieda s-sit web gdid ta' Napo, biex b'hekk sar aktar facli
li jitnizzlu I-films u x-xeni. Permezz ta' Napo for Teachers (Napo ghall-Ghalliema), kitt ta' ghodod onlajn
ta' pjanijiet ghal-lezzjonijiet u rizorsi bbazati fuq il-films ta' Napo, u li issa ilhom jigu zviluppati ghal tliet
snin, I-EU-OSHA stabbilixxiet valutazzjoni esterna. Il-valutazzjoni sabet li I-punti fokali nazzjonali u I-
utenti kienu sodisfatti bil-kwalita tar-rizorsi, filwaqt li ghandu jsir xi titjib dwar it-tixrid tal-kitt ta' ghodod.

Fl-ahhar nett, kien hemm varjeta ta' avvenimenti fl-2015. F'Jum I-Ewropa, I-EU-OSHA tellghet gabbana
biex titkellem man-nies ta' Bilbao dwar is-sahha u s-sigurta. L-EU-OSHA attendiet ukoll varjeta ta'
avvenimenti, inkluz il-31 Kungress Internazzjonali dwar is-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (ICOH) f'Seoul,
it-13-il Kungress tal-Konfederazzjoni Ewropea tat-Trade Unions (KETU) fParigi u I|-Kungress
Internazzjonali A+A u I-fiera kummerc¢jali fl-ahhar ta' Ottubru f'Disseldorf.

Gharfien tan-netwerking

OSHwiki hija |-pjattaforma web multilingwi tal-EU-OSHA li permezz taghha |-utenti jistghu jikkondividu I-
gharfien dwar I-OSH u n-netwerk onlajn. L-ghan huwa li jigi pprovdut sors acc¢essibbli u awtoritattiv ta'
informazzjoni, li jista' jigi aggornat jew tradott dak il-hin mill-komunita tal-OSHwiki. Awturi akkreditati biss
jistghu jiktbu l-artikli. Imnedija fl-2014, I-ghan tal-OSHwiki ghall-2015 kien li titwessa' I-bazi tal-gharfien
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billi jsir kuntatt permezz tal-midja socjali sabiex tigi promossa I-OSHwiki u jigu attirati awturi godda.
B'rizultat ta' dan, gew ippubblikati artikli jodda u dawk ezistenti gew editjati u tradotti, u s-sit tal-OSHwiki
esperjenza zieda enormi fin-numru ta' zjarat.

Netwerking u komunikazzjoni korporattiva

Matul 1-2015, il-Bord ta' Governanza u I-Bureau implimenta mizuri biex jippermettulu jippjana bil-
quddiem, inkluza riorganizzazzjoni tal-iskeda ta' lagghat tieghu biex tigi allinjata ahjar mac-¢iklu ta'
ppjanar u rappurtagg tal-attivitajiet tal-EU-OSHA. Fost id-decizjonijiet |-ohrajn li hadet kien hemm |-
adozzjoni tal-pjan ta' gestjoni tal-2016, it-tema ghall-Kampanja ta' Postijiet tax-Xoghol li Jgibu 'l Quddiem
is-Sahha tal-2018-2019 (li se tiffoka fuq sustanzi perikoluzi) u I-implimentazzjoni ta' mizuri addizzjonali
biex jigu evitati I-frodi u I-kunflitti ta' interess.

Fil-livell Ewropew, I-EU-OSHA kompliet tahdem mal-Parlament u I-Kummissjoni, fil-provvediment ta'
input dwar kwistjonijiet ta' OSH u lill-kumitati settorjali ghad-djalogu so¢jali, kif ukoll f'li tipprovdi appogdg
u assistenza lill-Kunsill tal-UE. Aadmet ukoll mill-grib mas-shab soc¢jali Ewropej; perezempju, I-EU-
OSHA ppartecipat fi u ppromwoviet grupp ta' hidma dwar is-sessi u x-xoghol sostenibbli fil-konferenza
tal-Istitut Ewropew ghat-Trade Unions dwar is-sahha tan-nisa u x-xoghol, li saret fMarzu.

F'Gunju, tnieda s-sit web korporattiv
gdid tal-EU-OSHA; barra minn dehra

;'? Eurepean Agency
o Sadety and Keatn

gdida u aktar friska tieghu, is-sit issa
jista' jigi navigat aktar facilment u huwa

- - aktar facli li jintuza fug apparat mobbli.
o ez g g e Sal-ahhar tal-2015, kien ir¢éieva aktar

business.

minn 2.5 miljun vizitatur. Strategija
gdida ta' gestjoni tar-relazzjoni mal-
klijenti, li kienet gieghda tigi zviluppata
: ! fl-2015, sejra ssir haga wahda mas-sit
VT e korporattiv. Il-midja socjali ghenet lill-

- EU-OSHA tilhaq aktar nies minn qatt
gabel, bin-numru ta' persuni li jsegwuha
jizdied dejjem iktar.

Taht I-Istrument ghall-Assistenza ta' Qabel I-Adezjoni, I-EU-OSHA ilha tahdem ghal aktar minn 10 snin
mal-punti fokali tal-OSH tat-Turkija u pajjizi ohrajn u territorji fil-Balkani tal-Punent biex tippreparahom
ghall-integrazzjoni fis-sistema tal-EU-OSHA. Wara pawza ta' sena, fNovembru 2015 gie ffirmat kuntratt
gdid li jippermetti lill-EU-OSHA tkompli tipprovdi appogg finanzjarju u prattiku fl-2016.

Il-progett ta' sentejn tal-EU-OSHA ta' Politika Ewropea tal-Vi¢inat gie konkluz f'Jannar 2016. Matul is-
sentejn ta' dan il-progett, I-EU-OSHA ghamlet kontribut siewja ghall-izvilupp tas-sistemi OSH fil-pajjizi
tas-shubija tan-nofsinhar u tal-Lvant, u ghenet biex jigu stabbiliti punti fokali, tinbena I-kapacita, issir
kondivizjoni tal-ahjar prattiki u fit-traduzzjoni ta' materjali ewlenin f'lingwi differenti.
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KIF GHANDEK TAGHMEL BIEX TIKSEB
IL-PUBBLIKAZZJONWJIET TAL-UE

Pubblikazzjonijiet bla hlas:

kopja wahda:

permezz tal-EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

izjed minn kopja wahda jew posters/mapep:

mir-rapprezentanzi tal-Unjoni Ewropea (http://ec.europa.eu/represent_mt.htm),
mid-delegazzjonijiet fpajjizi li mhumiex fl-UE (http://eeas.europa.eu/delegations/index_mt.htm),
billi tikkuntatja s-servizz Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_mt.htm)

jew ¢empel 00 800 6 7 8 9 10 11 (numru tat-telefown bla hlas minn kullimkien fl-UE) (*).

(*)  L-informazzjoni moghtija hija b’xejn, kif ukoll it-telefonati generalment huma b’xejn (ghalkemm xi operaturi, kabini

tat-telefown jew lukandi jistghu jitolbu hias).

Pubblikazzjonijiet bi hlas:

permezz tal-EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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L-Agenzija Ewropea ghas-Sahha u s-
Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA)
hija impenjata li taghmel lill-Ewropa post tax-
xoghol aktar sigur, aktar f'sahhtu u aktar
produttiv.  L-Agenzija twettaq ricerka,
tizviluppa u tgassam informazzjoni affidabbli,
bilan¢jata u imparzjali dwar is-sahha u s-
sigurta u torganizza kampanji pan-Ewropej ta’
sensibilizzazzjoni. Imwaqgfa  mill-Unjoni
Ewropea fI-1994 u bbazata f'Bilbao, Spanja,
I-Agenzija ggib flimkien rapprezentanti mill-
Kummissjoni Ewropea, il-gvernijiet tal-Istati
Membri, |-organizzazzjonijiet tal-impjegatui u
tal-haddiema, kif ukoll I-esperti ewlenin f'kull

wiehed mill-Istati Membri u lil hinn minnhom.

Agenzija Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta
fuq il-Post tax-Xoghol

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao, Spanja

Tel. +34 944358400

Faks +34 944358401

Posta elettronika: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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