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Aizvadot 2015. gadu, kas agentdrai bijis vél viens izaicindjumiem un sasniegumiem bagats gads, EU-
OSHA var atskatities uz daudziem svarigiem notikumiem. Saja gada tika izplatiti EU-OSHA nozimigaka
apsekojuma — otra Eiropas uznémumu apsekojuma par jaunajiem un nakotnes riska veidiem (ESENER-
2) — pirmie rezultati. Tika izveidots jauns interaktivs tieSsaistes apsekojuma informacijas panelis, kas
lietotajiem lauj iepazities ar datiem ESENER datubazeé. Liels darbs tika ieguldits arT Eiropas Parlamenta
projektad "Drosaks un veselibai nekaitigaks darbs jebkura vecuma", kura rezultatus agentdra izmanto,
organizé&jot 2016.-2017. gada veseligu darbavietu kampanu. Saja gada EU-OSHA ir ar guvusi Tpaus
panakumus tieSsaistes interaktiva riska novértéjuma (OiRA) projekta, kura novértésana ir atklajies
augsts lietotaju apmierinatibas Iimenis ar projektu un projekts ir sanémis Eiropas Publiska sektora balvu
(EPSA) shémas paraugprakses sertifikatu. Svarigi kampanu kalendara notikumi bija veseligu
darbavietu labas prakses balvu pasniegSanas ceremonija un veseligu darbavietu kampanas samits,
turklat notika art 2016.-2017.gada kampanas "DroSs un veseligs darbs jebkurd vecumd"
sagatavosanas darbi.

1 But gataviem parmainam

Laika, kad darba pasaule nepartraukti mainas, klast
arvien svarigak paredzét parmainas un apzinat ar tam
saistitos jaunos un nakotnes riskus, kas var ietekmét
darba némeéju darba aizsardzibu. Lai palidzétu sasniegt
8o meérki, EU-OSHA veic plaSa méroga prognozu
pétijumus, izmantojot scenariju izstrades pieeju, lai
apzinatu riskus ilgtermind. Pamatojoties uz diviem
veiksmigiem pétijjumiem par jauniem un nakotnes
riskiem, kas tika pabeigti 2014. gada', EU-OSHA ir
publicéjusi uzaicingjumu iesniegt piedavajumus divu
gadu ilgam prognozu projektam par IKT izplatibu un
darba atradanas vietas izmainam?2. Sis ligums, kura
S|é9§an33 tieSTbaS tlka p'eéi,(”'tas 2015 gada decembﬁ © Eiropas Savieniba, 2016 / EK audiovizualais dienests /
un kura Tsteno3ana ir sakta 2016. gada sakuma, aptvers 2attels: Stefii Loos

desmit gadu periodu.

Lidztekus pétijumiem par nakotnes probléemam darba aizsardzibas joma ir svarigi veicinat ari
ieintereséto personu diskusiju par jauniem un nakotnes riskiem. Saja nolika EU-OSHA 2015. gada ir
pasatijusi tris analitiskus ekspertu rakstus par dazadiem aspektiem, kas attiecas uz darba nakotni, un
to ietekmi uz dro8ibu un veselibu: 1) pulpakalpojumi jeb ar darba apmainas palidzibu organizéts
apmaksats darbs, 2) stimulanti, kuru nepamatota lietoSana, darbavietam klustot arvien konkuréjosakam,
visticamak palielinasies, un 3) robotika un maksliga intelekta attistiba. Autori 2015. gada jdnija Bilbao
iepazistingja ar rakstiem valsts kontaktpunktu un Eiropas Komisijas parstavjus, izraisot pladas debates.

Visbeidzot, 2015. gada decembrT agentira ir publicéjusi analizi par galvenajiem faktoriem, kas sekmétu
prognozu pétijumu rezultatu efektivu izmanto$anu3, kuras konstatéjumi palielinds $o pétijumu ietekmi
un veicinas to plasaku ieklausanu politikas veidoSana.

" "Darbibas jomas noteik$anas pétijums prognozu pétljumam par jauniem un nakotnes riskiem un problémam darba
aizsardzibas joma" un "Prognozu pétijums par jauniem un nakotnes riskiem darba aizsardzibas joma saistiba ar jaunu
tehnologiju izmanto$anu zalajas darbavietas".

2 "PrognoZu pétijums par jauniem un nakotnes riskiem darba aizsardzibas joma saistiba ar informacijas un komunikacijas
tehnologijam (IKT) un darba atra$anas vietu [ldz 2025. gadam".

3 "Panakumu faktori prognoZu pétijumu ietekmes panak$anai uz politiku".
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https://osha.europa.eu/lv/emerging-risks
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/achieving-impacts-policy-foresight-studies/view
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2  Fakti un skaitli
ESENER

ESENER ir viens no EU-OSHA nozimigakajiem projektiem. Tas ir padzilinats apsekojums, kas sniedz
detalizétu parskatu par darba aizsardzibas risku parvaldibu darbavietas visa Eiropa, ietverot
mikrouznémumus un mazos uznémumus (MMU). ESENER-2 tika apsekotas gandriz 50 000 darbavietu
36 valstis. Rezultatu sakotnéja analize un kopsavilkums ir publicéti attiecigi 2015. gada februart un
janija, bet aprili Riga Latvijas Prezidentlras ietvaros rikotaja konferencé agentira naca klaja ar
galvenajiem rezultatiem.

EU-OSHA jaunais interaktivais tieSsaistes apsekojuma informacijas panelis lietotajiem lauj viegli
iepazities ar apsekojuma rezultatiem. Tos var filtrét péc uznémumu lieluma vai nozarém un aplakot gan
Eiropas, gan atseviSku valstu rezultatus, kas attéloti kartes vai joslu diagrammu veida. Kopuma
ESENER-2 konstatéts, ka psihosocialie riski un faktori, kas izraisa balsta un kustibu aparata slimibas,
ir izplatitakie riska faktori. Apsekojums arT liecina, ka riska novértéjums joprojam ir labakais veids, ka
sakt novérst darbavietas riskus, un ka augsts darbinieku iesaistiSanas [Tmenis ir ticams labas darba
aizsardzibas sistémas raditgjs.

Parskati par darba aizsardzibu

= 7 EU-OSHA 2015. gadair iepazistingjusi politikas
- “ veidotajus, darba aizsardzibas specialistus un socialo
partneru parstavjus ar pilotprojekta "DroSaks un
veseligaks darbs jebkura vecumad — darba aizsardziba
darbaspéka novecoSanas kontekstd" galvenajiem
rezultatiem un secinajumiem. Sa projekta mérkis ir izprast
darba aizsardzibas problemas, ko rada Eiropas
darbaspéka novecoSana, un konference ir bijusi laba
iespéja gan uzklausit komentarus un ekspertu viedoklus
par rezultatiem, gan piedalities diskusijas, lai palidzétu
izstradat holistiskdku pieeju darba aizsardzibai visa
i Eiropa. Sis temats ir tik svarigs, ka tas ir iedvesmojis
2016.—2017. gada kampanu "Dro$s un veseligs darbs jebkurad vecuma".
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Cita EU-OSHA parskata par darba aizsardzibu galvena uzmaniba ir pievérsta vél vienai svarigai
mérkgrupai, proti, mikrouznémumiem un mazajiem uznémumiem (MMU)4. Sie uznémumi nodarbina
aptuveni pusi no ES darbaspéka, tapéc tiem ir batiska nozime Eiropas ekonomika, bet tie saskaras ar
Tpasam darba aizsardzibas riska parvaldibas problémam. Sa projekta pirmas darba paketes (no &etram)
IstenoSana tika pabeigta 2015. gada, un viens no galvenajiem secindjumiem ir, ka MMU panakumus
darba aizsardzibas parvaldiba nosaka ne vien pieejamie resursi, bet arT plasaks konteksts.

Adenttra 2015. gada ir sakusi arT jaunus darba aizsardzibas parskatu projektus. Pirmais no tiem ir veltits
ar darbu saistitam slimtbam un invaliditatei, un taja tiks aplokoti tris temati: 1) darbinieku, kurus skaris
vézis, rehabilitacija, 2) ar darbu saistitas slimibas, ko izraisa biologiskie agenti, un 3) ar darbu saistitu
slimibu apzinasanas metodes. Otrs projekts ir veltits vienam no agentiras galvenajiem mérkiem —
palidzét politikas veidotajiem un pétniekiem izprast izmaksas, ko rada zema darba aizsardzibas prasibu
ievéro$ana,un ieguvumus, ko var dot laba darba aizsardzibas sistéma. Tas ir daudzgadu projekts, kura
mérkis ir ieglt precizakas apléses par izmaksam, ko rada ar darbu saistitas slimibas, traumas un naves
gadijumi.

4 "Darba aizsardzibas uzlabo$ana mikrouznémumos un mazajos uznémumos Eiropa".
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https://osha.europa.eu/lv/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/interactive-dashboard
https://osha.europa.eu/lv/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/lv/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/lv/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://www.healthy-workplaces.eu/lv
https://osha.europa.eu/lv/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
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3 Darba aizsardzibas riki

OIRA ir timekla platforma, kura lietotaji var atri un érti veikt bezmaksas riska novértéjumus. Ta ietver
konkrétam nozarém paredzétus rikus un ir izstradata Tpasi MMU. Agentira 2015. gada sakuma bija
pasutijusi OiRA novértéjumu, kura rezultati liecina, ka ieinteresétas personas ir |oti apmierinatas ar
projektu un vélas, lai tas tiktu paplasinats. L1dz 2015. gada beigam OiRA kopskaita bija pieejami 86 riki,
un vél 30 riku izstrade turpingjas, ieskaitot jaunus rikus dazadam nozarem, pieméram, édinasanas,
sporta un izklaides (dzivas uzstdSanas) nozarei. Tapat 2015. gada tika izveidota jauna lietotaja
saskarne OIRA 2.0, uzlabojot lietotaju kopéjo pieredzi. Novembri O/RA projekts ir sanémis Eiropas
Publiska sektora balvu shémas paraugprakses sertifikatu, laujot agentdrai noslégt gadu pacilata
noskanojuma.

Lidztekus OiRA tiek izstradats arvien lielaks skaits elektronisku riku (e-riku). EU-OSHA pati e-rikus
neizstrada, bet ar savas timekla vietnes starpniecibu koordiné e-riku izstradi un veicina$anu. Agentdra
2015. gada ir rikojusi divus e-rikiem veltitus seminarus — vienu par mobilo talrunu lietojumprogrammu
izstradi un otru par MMU paredzéetiem e-rikiem.

4 lzpratnes vairoSana
Kampanas

EU-OSHA partneri, tostarp oficialie kampanas partneri, mediju partneri un valsts kontaktpunkti, ir
sniegusi ievérojamu ieguldijumu 2014.-2015. gada kampanas_"Veseligas darbavietas uzvar stresu”
TstenoSana. Kampana bija iesaistiti vairak nekd 100 oficialie kampanas partneri, kas organizé&ja
dazadus pasakumus, pieméram, apmacibas kursus, darbseminarus un seminarus. Savukart
34 kampanas mediju_partneri palidzéja péc iespéjas plasak izplatit kampanas véstijumu un art
organiz€ja pasakumus.

Viens no spilgtakajiem 2014.—2015. gada kampanas
kalendara notikumiem bija_veseligu darbavietu labas
prakses balvu konkurss. Latvijas Prezidentdras
rikotaja konferencé 2015. gada aprili Riga notika
balvu pasniegSanas ceremonija, kura
11 organizacijam tika pasniegtas balvas, bet
12 organizacijas ieguva augstu atzinibu. Sie labas
prakses pieméri rada, ka neatkarigi no organizacijas
veida ir iespéjama psihosocialo risku sekmiga
parvaldiba. Eiropas darba aizsardzibas nedéla, kura
notika 2015.gada oktobrr un kuras laika
kontaktpunkti organizéja dazadus pasakumus, visas
Eiropas uzmaniba bija pievérsta psihosocialajiem
riskiem un stresam darba. Vél viens spilgts notikums
bija veseligu darbavietu kampanas samits, kas tika
rikots novembrT un vienkopus pulcéja vairdk neka 300 dalibnieku no visas Eiropas, lai atskatitos uz
kampanu un ieldkotos nakotné. Pasakums bija veltits 5Ts konkrétas kampanas veidotaja Dr. Eusebio
Rial Gonzalez (1966—2014) pieminai.

EU-OSHA kampanu partneri pieskir arvien lielaku nozimi salidzinoSai vértéSanai jeb labas prakses
apmainai. Pirmais salidzino8as vértéSanas pasakums tika rikots 2012.—2013. gada kampanas laika, un
kop$ ta laika Sie pasakumi gist arvien lielakus panakumus. EU-OSHA 2015. gada jdlija ir publicéjusi
zinojumu par veiksmigam salidzino$as vértéSanas iniciativams.
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Veseligu darbavietu kampanas samits 2015. gada
novembri, veltits Dr. Eusebio Rial Gonzalez pieminai

5 "Parskats par veiksmigam salidzino$as vértéSanas iniciativam".
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https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/oira
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/lv
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/lv/campaign-partners/official-campaign-partners/all-campaign-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/lv/campaign-partners/media-partners
https://osha.europa.eu/lv/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/lv/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/lv/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/lv/get-involved/summit-2015
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/report-eu-osha-review-successful-occupational-safety-and-health/view
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Eiropas kampanu palidzibas pakete (ECAP) nodroSina
valsts kontaktpunktiem praktisku atbalstu saistiba ar
kampanu pasakumiem, un 2015.gada ECAP ir
izradijusies |oti populdra. Kontaktpunkti ir pasatijusi
19 valstu partneribu sanaksmes, 65 ieintereséto personu
seminarus un 11 intervijas, un tie ir tikai daZi no
pasdkumiem. Visbeidzot, Saja kampana vairaki svarigi
pasakumi ir notikuSi pirmo reizi — reizi divos ménesos ir
sacis iznakt kampanas biletens, kurd tiek sniegta
informacija un jaunumi par kampanas aktivitatém, un
@EUmanagestress kampanas veicinasanai veiksmigi ir
izmantoti socialie mediji. Lidz kampanas noslégumam Labas prakses ~apmainas pasakums Briselé
socialaja tikla Twitter @EU_OSHA bija 14 000 sekotaju. 20 > 92da 5. un 6. marta

Nosléguma posmam tgvojés 2016.—2017. gada kampanas "Dro8s un veseligs darbs jebkura vecuma"
sagatavosanas darbi. ST kampana tiek rikota, lai risinatu Eiropas darbaspéka novecoS8anas problému,
veicinot ilgtspéjigu darbu visa darba miza garuma.

elyoleeyaIn / VHSOSIE®

Izpratnes vairoSanas pasakumi

Septito gadu péc kartas DOK Leipzig
dokumentalo filmu festivalad, kas notika
2015. gada oktobrt, tika pasniegta veseligu
darbavietu filmu balva. Saja konkursa bija divi
uzvarétaji. Viena no apbalvotajam filmam ir Rita
Bakacs dokumentala filma "Work for One Day",
kura stasta par gadijuma darbiem, kas tiek
sadaltti katru dienu agri no rita, un smaga darba,
zemas darba samaksas un droSibas trikuma
graujoso ietekmi. Otra apbalvota filma ir Alejandra
Tomei un Alberto Couceiro animacijas filma ] :
"Automatic Fitness", kas ir ciniska satira par © EU-OSHA
jédziena "cilvékresursi" izpratni musdienu darba
pasaulé, un 81 pasaule, kura valda parslodze, asi
kontrasté ar gadijuma darbu pasauli.

Veseligu darbavietu filmu balvas pasniegSana DOK Leipzig

EU-OSHA izpratnes vairo8anas pasakumu vida 2015. gada buatiska loma ir bijusi art Napo télam. Ir
uznemta jauna filma par elektriskiem apdraud&jumiem Napo ... Soké&josas situacijas un izveidota jauna
Napo timekla vietne, padarot filmu un epizozu lejupieladi daudz vienkarsaku. EU-OSHA bija pasatijusi
aréju novertéjumu tieSsaistes rikkopai Metodiskie [dzekli pedagogiem, kas ietver stundu planus un
resursus, pamatojoties uz Napo filmam, un tiek izstradata jau tris gadus. Novértéjuma konstatéts, ka
valsts kontaktpunkti un lietotaji ir loti apmierinati ar resursu kvalitati, bet javeic dazi uzlabojumi saistiba
ar rikkopas izplatisanu.

Visbeidzot, 2015. gada ir notikusi dazadi pasakumi. Eiropas diena EU-OSHA izveidoja stendu, lai runatu
par droStbu un veselibu ar Bilbao iedzivotajiem. EU-OSHA ir apmeklgjusi dazadus pasakumus, tostarp
31. starptautisko arodveselibai veltito kongresu (/COH) Seula, Eiropas Arodbiedribu konfederacijas
(ETUC) 13. kongresu Parize un A+A starptautisko kongresu un tirdzniecibas gadatirgu oktobra beigas
Diseldorfa.

Zinasanu tiklu veidoSana

OSHwiki ir EU-OSHA daudzvalodu timekla platforma, ar kuras starpniecibu lietotaji var koplietot
zina8anas par darba aizsardzibu un izmantot tieSsaistes tikloSanas iespé&jas. Platformas meérkis ir
nodroSinat pieejamu un autoritativu informacijas avotu, ko OSHwiki kopiena var viegli atjauninat un
tulkot. Rakstus drikst publicét tikai akreditéti autori. Péc OSHwiki darbibas sdkuma 2014. gada
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https://www.healthy-workplaces.eu/lv
https://osha.europa.eu/lv/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://osha.europa.eu/lv/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://www.napofilm.net/lv/napos-films/napo-in%E2%80%A6-shocking-situations
https://www.napofilm.net/lv
https://www.napofilm.net/lv
https://www.napofilm.net/lv/using-napo/napo-for-teachers
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/oshwiki
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agentiras mérkis 2015. gada bija paplasinat zinaSanu bazi, uzrungjot sabiedribu ar socialo mediju
starpniecibu, lai popularizétu OSHwiki un piesaistitu jaunus autorus. Rezultata ir publicéti jauni raksti,
esoSie raksti ir redigéti un tulkoti un OSHwiki vietne ir piedzivojusi nebijusu apmeklgjumu skaita
pieaugumu.

TikloSana un korporativa komunikacija

Valde un birojs 2015. gada ir Tstenojusi pasakumus, kas dod iespéju planot turpmakas darbibas ilgaka
termina, tostarp reorganiz&jusi sanaksmju grafiku, lai tas labak atbilstu EU-OSHA darbibu planoSanas
un zinoSanas ciklam. Citu lemumu starpa valde ir pienémusi 2016. gada parvaldibas planu, Iemumu par
2018.-2019. gada veseligu darbavietu kampanas tému (kampana bus veltita bistamam vielam) un par
papildu pasakumiem krap$anas un intereSu konfliktu novérsanai.

Eiropas ITmen1 EU-OSHA ir turpinajusi sadarboties ar Parlamentu un Komisiju, sniedzot ieguldijumu ar
darba aizsardzibu saistitos jautajumos un atbalstot nozaru sociala dialoga komitejas, ka art nodroSinot
atbalstu un palidzibu ES Padomei. Agentdra ir cieSi sadarbojusies arT ar Eiropas socialajiem partneriem,
pieméram, sievieSu veselibai un darbam veltttaja Eiropas Arodbiedribu institdta konferencé, kas notika
marta, EU-OSHA ir piedalijusies darbseminara par dzimumu un ilgtspé&jigu darbu un bijusi §a seminara
veicinataja.
Janija tika atklata EU-OSHA jauna
korporativa timekla vietne, kam ir ne
vien jauns un atsvaidzinats izskats, bet
kas tagad ir arT vieglak parlikojama un
o L — vienkarsak lietojama mobilajas ierices.
O T S i o SR B oo o Lidz 2015. gada beigdm jauno vietni
bija apmeklgjusi vairak neka 2,5 miljoni
apmeklétaju. Ar korporativo timekla
vietni bds saistita jauna klientu attiecibu
_ parvaldibas stratégija, kas 2015. gada
SHERRE | SRR ] A bija izstrades stadija. Socialie mediji ir
o palidz&jusi EU-OSHA uzrunat vairak
cilvéku neka jebkad agrak, ko apliecina
sekotdju un cienttaju skaita stabilais
pieaugums.

;'? Eurepean Agency
o Sadety and Keatn

business.

Saskana ar PirmspievienoSanas palidzibas instrumentu EU-OSHA vairdk neka desmit gadus ir
sadarbojusies ar Turcijas, Rietumbalkanu valstu un citu teritoriju darba aizsardzibas kontaktpunktiem,
lai sagatavotu tos integréSanai EU-OSHA sistéma. Péc gadu ilga partraukuma 2015. gada novembrt
tika parakstits jauns Iigums, kas EU-OSHA 2016. gada lauj turpinat sniegt finansialu un praktisku
atbalstu.

EU-OSHA divus gadus ilgais Eiropas kaiminattiecibu politikas projekts noslédzas 2016. gada janvarr.
Divu gadu laika, kamér Sis projekts tika Tstenots, EU-OSHA ir sniegusi vértigu ieguldijumu darba
aizsardzibas sistému izveidé dienvidu un austrumu partnervalstis, palidzot izveidot kontaktpunktus,
veidojot spéjas, apmainoties ar labu praksi un tulkojot svarigdkos materialus vairakas valodas.

Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira — EU-OSHA


https://osha.europa.eu/lv/
https://osha.europa.eu/lv/

Kopsavilkums — 2015. gada zinojums

KA PASUTIT ES IZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi

* Viens eksemplars:

ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

» Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:
Eiropas Savienibas parstavniecibas
(http://ec.europa.eu/represent_Iv.htm),
Eiropas Savienibas delegéacijas valstis, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm),
ar Europe Direct dienesta starpniecibu
(http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm)
vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvaniS8ana bez maksas no jebkuras vietas

Eiropas Savieniba) (*).

(*) Informaciju sniedz bez maksas, tapat arf lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot daZzus operatorus, viesnicas

vai taksofonus).

Maksas izdevumi

* Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira — EU-OSHA



http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira (EU-OSHA) palidz
padarit Eiropas darbavietas drosakas, veselibai
nekaitigdkas un razigakas. Adentlra veic
pétijumus, izstrada un izplata uzticamu,
[Tdzsvarotu un objektivu informaciju par darba
droSibu un veselibas aizsardzibu, ka art
organizé informativas  Eiropas limena
kampanas. Agentira, ko Eiropas Savieniba
izveidoja 1994. gada un kuras mitne atrodas
Bilbao, Spanija, apvieno parstavjus no
Eiropas Komisijas, dalibvalstu valdibam,
darba devéju un darbinieku organizacijam, ka
arT vado$os ekspertus no 28 ES dalibvalstim

un arpus tam.

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao, Spanija

Talr.: +34 944358400

Fakss: +34 944358401

E-pasts: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu



mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/

	1 Būt gataviem pārmaiņām
	2 Fakti un skaitļi
	ESENER
	Pārskati par darba aizsardzību

	3 Darba aizsardzības rīki
	4 Izpratnes vairošana
	Kampaņas
	Izpratnes vairošanas pasākumi

	Zināšanu tīklu veidošana
	Tīklošana un korporatīvā komunikācija


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects true

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Average

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.3

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket true

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<

    /ENU ([Based on 'EU-OSHA PRESS-INDESIGN'] EU-OSHA-PRESS INDESIGN)

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.10000

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages false

  /DownsampleGrayImages false

  /DownsampleMonoImages false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Average

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 524288

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Average

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 300

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides true

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /SimulatePress

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

    <<

      /AddBleedMarks true

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks true

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)

      /DestinationProfileSelector /UseName

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /ClipComplexRegions true

        /ConvertStrokesToOutlines false

        /ConvertTextToOutlines false

        /GradientResolution 300

        /LineArtTextResolution 1200

        /PresetName <FFFE5B0041006C007400610020007200650073006F006C00750063006900F3006E005D00>

        /PresetSelector /HighResolution

        /RasterVectorBalance 1

      >>

      /FormElements true

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages false

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts false

  /TransferFunctionInfo /Remove

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.245 841.846]

>> setpagedevice



