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Buvo paskelbti pirmieji pavyzdinés EUOSHA apklausos — antrosios Europos jmoniy apklausos apie
naujg ir kylancig rizikg (ESENER-2) — rezultatai. Pristatytas naujas apklausos interaktyvus tyrinéjimo
jrankis, kuris naudotojams suteiké galimybe narSyti ESENER duomeny bazéje. Be to, daug padaryta
jgyvendinant Europos Parlamento projektg ,Saugesnis ir sveikesnis darbas bet kokiame amziuje®, kurio
rezultatai panaudojami 2016—-2017 m. Saugiy darbo viety kampanijoje. Svarbu ir tai, kad praéje metai
buvo ypac¢ sékmingi EU-OSHA internetinio interaktyvaus rizikos vertinimo (OiRA) projektui, per kurio
jvertinimg buvo gauti geriausi atsiliepimai, ir pagal Europos vieSojo sektoriaus apdovanojimy (EPSA)
programa projektui buvo skirtas geriausios patirties pazyméjimas. Saugiy darbo viety gerosios praktikos
apdovanojimy ceremonija ir Saugiy darbo viety auks$ciausiojo lygio susitikimas buvo svarbis
kampanijos akcentai, be to, pradéta rengtis 2016—-2017 m. kampanijai ,Saugi darbo vieta visoms
amziaus grupéms".

1 Pasirengimas pokyciams

Atsizvelgiant j tai, kad darbo pasaulis nuolat kinta, vis
svarbiau tokius pokyCius numatyti ir nustatyti nauja bei
kylandig rizikg darbuotojy saugai ir sveikatai (DSS). Kad
padéty pasiekti §j tikslg, EU-OSHA rengia plataus masto
jzvalgy tyrimus, naudojant scenarijy kdrimo metodika,
skirtg nustatyti ilgalaike rizikg. Remdamasi 2014 m.
sékmingai surengtais dviem naujos ir kylancios rizikos
tyrimais', EU-OSHA paskelbé konkursg 2 mety jzvalgy
projektui, skirtam IRT paplitimo ir darbo vietos pokyc¢iy
klausimams jgyvendinti 2 . 2015 m. gruodzio mén.
sudaryta sutartis bus jgyvendinama 10 mety, o darbai
prasidéjo 2016 m. pradzioje.

. . . . - . cv v —p ©E S3j , 2016/EK Audiovi liné tarnyba. Nuotrauka: Steffi
Svarbu ne tik rengti tyrimus apie basimus DSS i880kius, [oos oo udiovizuain® tarnyba. Buolraia: Stet

bet ir skatinti suinteresuotyjy subjekty diskusijas apie

naujg ir kylancig rizikg. Tuo tikslu 2015 m. EU-OSHA uZsakeé tris eksperty apzvalginius straipsnius apie
skirtingus busimo darbo ir jo poveikio saugai ir sveikatai aspektus: 1) visuomenés patalkg, t. y. darbg,
kuris organizuojamas taikant darbo jégos mainus; 2) piktnaudziavimg veiklos rezultatus gerinanciais
vaistais, kuris, kaip manoma, dél vis didesnés konkurencijos darbo vietose toliau didés; ir 3) robotikg ir
dirbtinio intelekto kirimg. Nacionaliniams rySiy punktams ir Europos Komisijos atstovams Bilbao mieste
2015 m. birzelio mén. autoriy pristatyti straipsniai paskatino aktyvias diskusijas.

Be to, 2015 m. gruodZio mén.3 buvo paskelbta veiksniy, nuo kuriy priklauso jZvalgy tyrimy rezultaty
veiksmingas pritaikymas, apzvalga; kurios iSvados padés uZztikrinti didesnj Siy tyrimy poveikj ir paskatinti
platesnj jy integravima j politikos formavimo procesa.

w

2 Faktai ir skaicCiai
Europos jmoniy apklausa apie nauja ir kylan€ig rizikg (ESENER)

ESENER yra vienas i§ EU-OSHA pavyzdiniy projekty. ESENER yra iSsami apklausa apie padétj visos
Europos darbo vietose, jskaitant labai mazas ir mazgsias jmones; ji padeda susidaryti iSsamy vaizdag
apie tai, kaip valdoma DSS rizika. Atliekant ESENER-2, apklausa surengta beveik 50 000 darbo viety

'« Naujos ir kylangios darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) rizikos ir i§Sukiy perspektyvy iSankstinio vertinimo tyrimas*® ir
»Naujos ir kylan¢ios DSS rizikos, susijusios su naujomis technologijomis ekologiskose darbo vietose perspektyvy jvertinimas®.

2 Naujos ir kylan¢ios DSS rizikos, susijusios su informacinémis ir rysiy technologijomis (IRT) ir darbo vietos pokyéiy, .
ivertinimas iki 2025 m*“.

3 ,Sékmés veiksniai siekiant uztikrinti politikos poveikj jZvalgy tyrimuose*.
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https://osha.europa.eu/lt/emerging-risks
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/lt/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/publications/achieving-impacts-policy-foresight-studies/view

Santrauka.2015 m. metinés ataskaitos

36 Salyse. Pirmoji rezultaty analizé ir santrauka buvo paskelbtos atitinkamai 2015 m. vasario ir birzelio
meén., o pagrindiniai rezultatai pristatyti per Latvijos pirmininkavimo konferencijg Rygoje balandzio mén.

Naujasis EU-OSHA i apklausos interaktyvus tyrinéjimo jrankis vartotojams suteikia galimybe lengvai
susipazinti su tyrimo rezultatais. Rezultatus galima skirstyti pagal jmoniy dydj ar sektoriy, galima
perziiréti visos Europos arba atskiry Saliy rezultatus, taip pat jie pateikiami Zemélapiuose ar
diagramose. Apskritai, didziausi ESENER-2 nustatyti rizikos veiksniai yra psichosocialiné rizika ir
jungiamojo audinio ir skeleto bei raumeny sistemos sutrikimy rizika. Be to, i$ tyrimo paaiSkéjo, kad
rizikos vertinimas vis dar yra geriausias budas imtis Salinti su darbo vietomis susijusig rizikg ir, kad
aukstas darbuotojy dalyvavimo lygis yra patikimas gero DSS valdymo rodiklis.

DSS apzvalgos

N T 2015 m. EU-OSHA bandomojo projekto ,Saugesnis ir
' “ sveikesnis darbas bet kokiame amziuje. Darbuotojy
sauga ir sveikata darbo jégos senéjimo sglygomis*
pagrindiniai rezultatai ir iSvados buvo pateikti politikos
rengéjams, DSS specialistams ir socialiniy partneriy
atstovams. Siuo projektu siekiama suprasti DSS i§$akius,
kuriy kyla deél Europos darbo jégos senéjimo, o
konferencija suteiké galimybe iSgirsti atsiliepimy ir
eksperty nuomoniy, taip pat surengti diskusijas apie
gautus rezultatus, kad visoje Europoje buty galima
i uztikrinti visapusiskesnj pozidrj j DSS. Sios temos svarba

tokia didelé, kad jai skirta 2016-2017 m. kampanija
.Saugi darbo vieta visoms amziaus grupéms*.

© ISTOCK/SelectStock

Antra EU-OSHA DSS apzvalga yra sutelkta j kitg svarbig tiksline grupe — labai mazas ir mazgsias
jmones#4. Tokios jmonés, kuriose dirba beveik pusé ES darbo jégos, yra labai svarbios Europos
ekonomikai, taciau DSS rizikos valdymo srityje joms kyla ypatingy i§$0kiy. Pirmasis Sio projekto darbo
dokumenty rinkinys (i$ keturiy) buvo uzbaigtas 2015 m.; viena i$ pagrindiniy iSvady buvo ta, kad ne tik
labai maZoms ir mazosioms jmonéms prieinami iStekliai, bet ir platesnis kontekstas lemia tai, kaip joms
sekasi valdyti DSS.

Be to, 2015 m. pradéta ir keletas naujy DSS apzvalgy. Pirmojoje, skirtoje su darbu susijusioms ligoms
ir jvairiy rasiy negaliai, bus nagrinéjamos trys temos: 1) véziu serganciy darbuotojy reabilitacija, 2) su
darbu susijusios ligos dél biologiniy medziagy poveikio ir 3) metodai, skirti nustatyti su darbu susijusias
ligas. Antroji skirta vienam i$ agenttros pagrindiniy tiksly — padéti politikos rengéjams ir tyréjams suvokti
prasto DSS valdymo kaing ir gero DSS valdymo galimg naudg. Tai yra daugiametis projektas, kuriuo
siekiama geriau jvertinti su darbu susijusiy ligy, suZalojimy ir mir€iy kaing.

3 DSS valdymo priemonés

OIRA yra Ziniatinklio platforma, kurioje vartotojai gali be jokiy sgnaudy, greitai ir lengvai atlikti rizikos
vertinimus. Platforma, kurig sudaro sektoriams pritaikytos priemonés, buvo sukurta konkreciai labai
mazoms ir mazosioms jmonéms. UZsakymas atlikti OiRA vertinimg buvo pateiktas 2015 m. pradzioje;
vertinimo rezultatai rodo, kad suinteresuotieji subjektai projektu yra labai patenkinti ir tikisi, jog jis bus
toliau plétojamas. Iki 2015 m. pabaigos i viso buvo sukurtos 86 OiRA priemonés, dar 30 buvo kuriama;
taip pat numatyta naujy priemoniy jvairiems sektoriams, jskaitant maitinimo ir gérimy teikimo , sportinés
ir meninés veiklos sektorius. Be to, 2015 m. buvo pristatyta nauja naudotojo sgsaja OiRA 2.0, kuri yra
dar patogesné naudotojams. Mety pabaiga taip pat buvo sékminga — OIRA projektui lapkri¢io mén.

4 ,Darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimas labai mazose ir mazosiose Europos jmonése.*
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https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/interactive-dashboard
https://osha.europa.eu/lt/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/lt/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/lt/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://www.healthy-workplaces.eu/lt/
https://osha.europa.eu/lt/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
https://osha.europa.eu/lt/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/oira
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pagal Europos vieSojo sektoriaus apdovanojimy programg buvo suteiktas geriausios patirties
sertifikatas.

Taciau OiRA projektu neapsiribojama — kuriama vis daugiau elektroniniy priemoniy (e. priemoniy).
Atsisakiusi minties pati kurti e. priemones, EU-OSHA jsipareigojo palengvinti e. priemoniy kdrimg ir jas
populiarinti savo interneto svetainéje. 2015 m. Agentira surengé du seminarus e. priemoniy tematika:
viename buvo nagrinéjami klausimai, susije su mobiliesiems telefonams skirtomis programélémis, o per
kitg nagrinétos labai mazoms ir mazosioms jmonéms skirtos e. priemonés.

4 Informuotumo didinimas
Kampanijos

Prie 2014-2015 m. kampanijos ,Saugiose darbo vietose stresas yra valdomas® jgyvendinimo labai
prisidéjo EU-OSHA partneriai, jskaitant oficialiuosius kampanijos partnerius (OKP), Ziniasklaidos
partnerius ir rySiy punktus. Kampanijai buvo pasitelkta vir§ 100 OKP, kurie organizavo jvairig veiklg,
jskaitant mokymo kursus, praktinius uzsiémimus ir seminarus. Be to, kampanijos 34 Ziniasklaidos
partneriai padéjo placiai paskleisti kampanijos idéjas ir surengé jvairiy renginiy.

Vienas i§ 2014-2015 m. kampanijos akcenty buvo
Saugiy darbo viety gerosios praktikos apdovanojimai.
Apdovanojimy ceremonija buvo surengta per 2015 m.
balandZio  mén. Rygoje  vykusig  Latvijos
pirmininkavimo konferencijg; buvo apdovanota 11
organizacijy, o dar 12 buvo labai gerai jvertintos. Sie
gerosios patirties pavyzdZiai rodo, kad
psichosocialine rizikg galima sékmingai valdyti bet
kokioje jmonéje. Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos savaité, surengta 2015 m. spalio mén.,,
paskatino Europoje diskutuoti apie psichosocialine
rizikg ir stresg darbe, o rySiy punktai surengé jvairiy
renginiy. Lapkri¢Gio mén. surengtas Saugiy darbo
2015 m. lapkricio mén. surengtas Saugiy darbo viety viety auk$ciausiojo lygio susitikimas buvo dar vienas
g‘;':lsz‘gf;”zf"i°;‘t’mi'r‘]’g'° susitikimas  Dr. Eusebio Rialo svarbus renginys, | kurj susirinko per 300 dalyviy i$

visos Europos apZzvelgti atliktus kampanijos darbus ir
pazvelgti j ateitj. Renginys buvo skirtas Sios kampanijos sumanytojui Dr. Eusebio Rialo Gonzalezui
(1966-2014) atminti.

EU-OSHA kampanijy partneriams vis svarbesné tampa lyginamoji analizé, arba gerosios patirties
mainai. Pirmasis lyginamosios analizés renginys buvo surengtas per 2012—2013 m. kampanijg; nuo to
laiko Sie renginiai sulaukia vis didesnio pasisekimo. 2015 m. liepos mén. EU-OSHA paskelbé ataskaitg
apie sékmingas lyginamosios analizés iniciatyvas®. -
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Europos paramos kampanijoms priemoniy rinkinys
(ECAP) yra skirtas teikti su kampanijy veikla susijusig
praktine paramg nacionaliniams rySiy punktams; 2015 m.
ECAP buvo labai populiari. RySiy punktai, be kita ko,
pasiripino, kad bdty surengta 19 nacionaliniy
partnerystés projekty susitikimy, 65 suinteresuotyjy
subjekty seminaraiir 11 pokalbiy. Be to, Sioje kampanijoje
keletas dalyky padaryta pirmg kartg: kas 2 ménesius
pradétas skelbti kampanijos informacinis biuletenis,
kuriame pateikiama informacija ir naujienos apie Gerosios patirties mainy renginys Briuselyje
kampanijos veiklg, o per socialine ziniasklaidg buvo 2015 m. kovo 5-6 d.
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5 Sékmingy DSS lyginamosios analizés iniciatyvy apzvalga
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http://hw2014.healthy-workplaces.eu/lt
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/lt/campaign-partners/official-campaign-partners/all-campaign-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/lt/campaign-partners/media-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/lt/campaign-partners/media-partners
https://osha.europa.eu/lt/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/lt/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
https://osha.europa.eu/lt/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/lt/get-involved/summit-2015
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/lt/get-involved/summit-2015
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/publications/report-eu-osha-review-successful-occupational-safety-and-health/view
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sékmingai populiarinama kampanija @EUmanagestress. Kampanijos pabaigoje , Twitter” tinklo paskyra
@EU_OSHA buvo sulaukusi 14 000 sekéjy.

Daug padaryta rengiantis 2016—2017 m. kampanijai ,Saugi darbo vieta visoms amzZiaus grupéms®. Sia
kampanija, kuri skirta Europos senéjanciai darbo jégai, siekiama skatinti visy amziaus grupiy darbuotojy
tvary profesinj gyvenima.

Informuotumo didinimo veikla

2015 m. spalio mén. per Leipcigo dokumentiniy
filmy festivalj ,DOK Leipzig“ jau septinta kartag
buvo skirti Saugiy darbo viety tematikos filmy
apdovanojimai. IS viso buvo isrinkti du nugalétojai.
Pirmasis buvo Ritos Bakacs dokumentinis filmas
.Darbas vienai dienai“, kuriame pasakojama apie
vienos dienos darbg, dél kurio susitariama anksti
ryte, ir apie alinantj poveikj, kurj daro sunkus
darbas, menkas darbo uZmokestis ir garantijy
nebuvimas. Antrasis — Alejandros Tomei ir Alberto
Couceiro animacinis filmas ,Automatiné kdno ] :
rengyba“ — yra ciniSka satyra apie ZmogiSkujy © EU-OSHA
iStekliy sampratg Siuolaikiniame darbo pasaulyje;
filme atskleidziamas didelis kontrastas tarp
pasaulio, kuriame yra per daug darbo, ir darbo be
garantijy pasaulio.

Per Leipcigo dokumentiniy filmy festivalj ,,DOK Leipzig“
skirti saugiy darbo viety tematikos filmy apdovanojimai

2015 m. animacinis personazas Napas taip pat buvo labai svarbus vykdant EU-OSHA informuotumo
didinimo veiklg. Buvo sukurtas naujas filmukas apie elektros sukeliamus pavojus ,Napas ... ir
elektroSoko situacijos®, be to, sukurta nauja Napo interneto svetainég, i$ kurios daug lengviau atsisiysti
filmus ir atskirus vaizdelius. EU-OSHA jau 3 metus kuria interneto priemoniy rinkinj ,Napas
mokytojams®, kurj sudaro pamoky planai bei Napo filmai; EU-OSHA organizavo iSorinj rinkinio
vertinimg. Vertinimu nustatyta, kad nacionaliniai rySiy punktai bei naudotojai buvo labai patenkinti
iStekliy kokybe; kartu pazyméta, kad batina gerinti priemoniy rinkinio sklaida.

Be to, 2015 m. surengta jvairiy renginiy. Europos dieng EU-OSHA jrengé stenda, skirtg diskusijoms su
Bilbao gyventojais saugos ir sveikatos klausimais. EU-OSHA atstovai dalyvavo jvairiuose renginiuose,
jskaitant 31-gjj Tarptautinj profesinés sveikatos kongresg (ICOH) Seule, 13-gjj Europos profesiniy
sajungy konfederacijos (ETUC) kongresg ParyZiuje ir A+A tarptautinj kongresg bei prekybos muge,
kurie vyko Diuseldorfe spalio pabaigoje.

Ziniy perdavimas per tinklus

OSHwiki yra EU-OSHA daugiakalbé Ziniatinklio platforma, kurioje naudotojai gali dalytis Ziniomis apie
DSS ir bendrauti internetu. Tikslas — sukurti prieinamg ir autoritetingg informacijos $altinj, kurio
medZiagg OSHwiki bendruomenés nariai gali atnaujinti ar iSversti. Straipsnius gali rasyti tik akredituoti
autoriai. OSHwiki buvo pristatyta 2014 m., o 2015 m. siekta iSplésti Ziniy baze, aktyviau panaudojant
socialing Ziniasklaida; taip buvo populiarinama OSHwiki ir pritraukiama naujy autoriy. Todél buvo
paskelbta naujy straipsniy, o jau paskelbti straipsniai buvo redaguojami bei ver€iami; OSHwiki svetainés
lankytojy skai€ius labai smarkiai iSaugo.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira — EU-OSHA


https://www.healthy-workplaces.eu/lt/
https://osha.europa.eu/lt/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://osha.europa.eu/lt/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://www.napofilm.net/lt/napos-films/napo-in%E2%80%A6-shocking-situations
https://www.napofilm.net/lt/napos-films/napo-in%E2%80%A6-shocking-situations
https://www.napofilm.net/lt
https://www.napofilm.net/lt/using-napo/napo-for-teachers
https://www.napofilm.net/lt/using-napo/napo-for-teachers
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/oshwiki

Santrauka.2015 m. metinés ataskaitos

Tinkly kirimas ir komunikacineé veikla

2015 m. valdyba ir biuras jgyvendino priemones, kad buty galima toliau planuoti veiklg, jskaitant jos
susitikimy grafiko pertvarka, kuria siekta planavimo ir ataskaity teikimo ciklg geriau priderinti prie EU-
OSHA veiklos. Agentara priémé ir jvairiy kity sprendimy, be kita ko, patvirtino 2016 m. valdymo plang ir
2018-2019 m. Saugiy darbo viety kampanijos temg (ji bus susijusi su pavojingomis cheminémis
medZiagomis), taip pat jgyvendino papildomy priemoniy, skirty uzkirsti kelig suk&iavimui ir interesy
konfliktams.

Europos lygmeniu EU-OSHA ir toliau bendradarbiavo su Parlamentu ir Komisija, prisidéjo prie DSS
klausimy nagrinéjimo ir prie sektoriy socialinio dialogo komitety veiklos, taip pat teiké paramag ES
Tarybai. Be to, ji glaudZiai bendradarbiavo su Europos socialiniais partneriais; pavyzdZiui, kovo mén.
EU-OSHA dalyvavo Europos profesiniy sajungy instituto surengtos konferencijos motery sveikatos ir
darbo klausimais praktiniame seminare, skirtame ly€iy ir tvaraus darbo temai, ir prisidéjo prie
informavimo apie jj.

BirZelio mén. buvo pristatyta nauja EU-OSHA interneto svetainé; svetainé ne tik atnaujinta vizualiai —
joje dabar lengviau narsyti ir ja lengviau naudotis mobiliuosiuose jrenginiuose. Iki 2015 m. pabaigos joje
apsilanké per 2,5 min. lankytojy. Nauja rySiy su klientais valdymo strategija, kuri buvo rengiama
2015 m., bus susieta su agentiros interneto svetaine. Socialiné Ziniasklaida padéjo EU-OSHA pasiekti
daugiau Zmoniy, nei bet kada anksciau; sekéjy bei besidominc€iujy skaicius nuolat auga.

Pagal Pasirengimo narystei pagalbos
£y fgean bty : : priemone EU-OSHA daugiau kaip 10

or Safety and Healh

mety dirba su DSS rySiy punktais
Turkijoje ir kitose Vakary Balkany
oo B Salyse bei teritorijose, kad padéty joms

o ez (=g e pasirengti integracijai ] EU-OSHA
N sistemg. Po mety pertraukos 2015 m.
lapkri€io mén. buvo pasiradyta nauja
sutartis, pagal kurig EU-OSHA buvo
suteikta teisé toliau teikti finansine ir

r:ur:su wwha we are and what we de Suteos ; shal Barichmariing: b 11 (1 doneT r “}:\_hm" praktine parama 201 6 m.
EU-OSHA dvejy mety trukmés
Europos kaimynystés politikos

projektas uzbaigtas 2016 m. sausio
mén. Per dvejus projekto jgyvendinimo metus EU-OSHA svariai prisidéjo prie DSS sistemy plétros Piety
ir Ryty partnerystés Salyse: padéjo kurti rySiy punktus, stiprinti gebéjimus, dalytis geraja patirtimi ir
iSversti pagrinding medziaga | keletag kalby.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira — EU-OSHA


https://osha.europa.eu/lt/

Santrauka.2015 m. metinés ataskaitos

KAIP |SIGYTI EUROPOS SAJUNGOS LEIDINIY

Nemokamuy leidiniy galite jsigyti:
* vieng egzemplioriy:
svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);
» daugiau negu vieng egzemplioriy / plakatg / zemélapj:
Europos Sagjungos atstovybése (http://ec.europa.eu/represent_lt.htm),
ES nepriklausandiy Saliy delegacijose (http://eeas.europa.eu/delegations/index_lt.htm),

susisieke su tarnyba Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_It.htm)
arba paskambine numeriu 00 8006 7 8 9 10 11 (nemokamai visoje ES (*).

(*)  Informacija teikiama nemokamai, daugelis skambuciy taip pat nemokami (nors kai kurie rysSio paslaugy teikéjai
gali imti mokestj, taip pat gali reikéti mokéti, jeigu skambinsite taksofonu arba vieSbucio telefonu).

Parduodamy leidiniy galite jsigyti:
» svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira — EU-OSHA



http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentira (EU-OSHA) padeda siekti, kad
Europa tapty saugesne, sveikesne ir naSesne
vieta dirbti. Agentdra atlieka tyrimus, kuria ir
platina patikimg, apibendrintg ir objektyvig
informacijg apie darbuotojy saugg ir sveikatg
ir rengia sgmoningumo ugdymo kampanijas
visoje Europoje. 1994 m. Europos Sajungos
jsteigta agentdra jsikdrusi Bilbao mieste,
Ispanijoje. Cia kartu dirba Europos Komisijos,
valstybiy nariy vyriausybiy, darbdaviy ir
darbuotojy organizacijy atstovai ir geriausi
visy 28 ES valstybiy nariy ir kity Saliy
specialistai.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentura

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao — Ispanija

Tel. +34 944358400

Faks. (+34) 944358401 73 10

E. pastas information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu



mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/
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