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Pegar horft er tilbaka yfir arid 2015 ma sja ad EU-OSHA afrekadi ymislegt og vann marga sigra a arinu.
Fyrstu nidurstddur helstu kdnnunnar EU-OSHA, p.e. 6nnur Utgafa evropsku fyrirtaekjakdnnunarinnar um
nyjar og adstedjandi haettur (ESENER-2), voru kynntar. Og ny gagnvirk kénnun var sett i loftid sem gerir
notendum kleift ad kynna sér gagnagrunn ESENER. Heilmikil vinna fér fram i tengslum vid verkefni
Evrépupingsins ,Oruggari og heilsusamlegri vinna fyrir alla aldurshopa“, en afrakstur hennar verdur
nyttur i herferdina fyrir heilsusamlegri vinnustadi 2016-2017. Ekki nég med pad heldur var petta lika gott
ar fyrir gagnvirka heettumatié sem EU-OSHA setti a netid, en petta mat fékk mjoég gédar vidtokur og
verkefnid hlaut vidurkenninguna ,Best Practice Certificate” hja EPSA (European Public Sector Award).
Verdlaunaafhendingin fyrir géda starfsheetti og adalfundur vinnuverndar voru hapunktar a dagatali
herferdarinnar og undirbuningur héfst fyrir herferdina um Vinnuvernd alla aevi 2016-2017.

1 A0 gera rao fyrir breytingum

Nu pegar vinnuumhverfid er ordid sibreytilegt er afar
mikilveegt ad sja fyrir hvers kyns breytingar og greina
nyjar og adstedjandi heettur sem stedja ad vinnuvernd
(OSH) starfsfolks. Til ad na pessu markmidi framkvaemir
EU-OSHA vidamiklar framtidarrannséknir sem notast
vid svidsmyndagreiningu til ad greina heettur til lengri
tima. | kjolfar tveggja vel heppnadra rannsdkna um nyjar
og adstedjandi heettur sem lauk 2014" birti EU-OSHA
utbod fyrir tveggja ara framtidarverkefni i tengslum vid
utbreidslu & upplysinga- og fjarskiptataekni og breytingar
a vinnustadsetningu 2. bessi samningur, sem hlaut
verdlaun i desember 2015, er til tiu ara og midar vid ad
vinna heflet i éeryrjUn 2016. © European Union, 2016/EC - Audiovisual Service/ Mynd: Steffi Loos

Auk pess ad framkveema rannsoknir & veentanlegum vandamalum vinnuverndar er einnig mikilveegt ad
studla ad umraedu a medal hagsmunadila um nyjar og adstedjandi haettur. bess vegna lét EU-OSHA
vinna prjar sérfreedigreinar um odlika paetti vinnu i framtidinni og ahrif hennar & 6ryggi og heilsu: (1)
hépvistun (crowdsourcing), vinna med tilkomu vinnuskipta; (2) lyffamisnotkun, misnotkun sem er likleg
til ad aukast vegna aukinnar samkeppni & vinnustad; og (3) sjalfstyring og préun gervigreindar.
Greinarhéfundarnir  kynntu greinarnar fyrir landsskrifstofum og fulltrdum framkveemdastjornar
Evrépusambandsins i Bilbao i juni 2015 og miklar umraedur héfust i kjolfarid.

Ad lokum var birt grein um lykilpaetti fyrir skilvirkra innleidingu a nidurstédum framtidarrannséknanna i
desember 20153, en pessar nidurstddur munu auka ahrif rannsdknanna og studla ad innleidingu peirra
i stefnumétun.

2  Stadreyndir og tolur
ESENER

ESENER er eitt af helstu verkefnum EU-OSHA. bad er itarleg kénnun sem var gerd a vinnustodum i
Evrépu, par a medal 6r- og smafyrirtaekja (MSE), sem gefur nakvaeema mynd af pvi hvernig heettum i
vinnuvernd (OSH) er styrt. ESENER-2 gerdi konnun a naestum 50.000 vinnustédum i 36 [6ndum. Fyrsta

' ,Umfangskénnun um framsyni gagnvart nyjum og adstedjandi haettum og vandamalum i tengslum vid vinnuvernd (OSH)“ og
+Framsyni gagnvart nyjum og adstedjandi heettum i vinnuvernd i tengslum vid teekninyjungar i greenum stérfum*®

2 Framsyni gagnvart nyjum og adstedjandi heettum i vinnuvernd i tengslum vid upplysinga- og fjarskiptateekni (ICT) og
vinnustadsetningu fyrir 2025

3 Arangursbeettir til ahrifa & stefnumétun i framtidarrannséknum®.

Evrépska vinnuverndarstofnunin - EU-OSHA


https://osha.europa.eu/is/emerging-risks
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/is/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/achieving-impacts-policy-foresight-studies/view
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greining a nidurstddum og samantekt var birt i febrdar og juni 2015, en helstu nidurstédur voru kynntar
a radstefnunni Latvian Presidency Conference i Riga i april.

Nyja gagnvirka EU-OSHA _netkdnnuningerir notendum kleift ad kynna sér a einfaldan hatt nidurstédur
kénnunarinnar. Haegt er ad flokka nidurstdédurnar eftir staerd fyrirtaekja eda geira og svo er heegt ad sja
beer fyrir alla Evrépu eda fyrir einstdk 16nd par sem nidurstddurnar koma fram sem kort eda sulurit. |
gréfum drattum hafa salfélagslegar haettur og paer haettur sem leida til kvilla i védva- og beinakerfi verid
greindar af ESENER-2 sem algengustu ahaettupaettirnir. Kénnunin leiddi einnig i ljés ad haettumat er
ennpa besta leidin til ad takast a vid haettur a vinnustédum og ad mikil patttaka starfsfélks er areidanlegt
merki um goda vinnuverndarstjérnun.

Yfirlit yfir vinnuverndarmal:

Te— = A arinu 2015 voru helstu nidurstédur EU-OSHA
: tiraunarverkefnisins ,Oruggari og heilsusamlegri vinna &
Ollum aldri - vinnuvernd i tengslum vid haekkandi aldurs
vinnuafls® kynntar fyrir stefnumétendum, starfsfolki
vinnuverndar og fulltrum aédila vinnumarkadarins.
Markmid verkefnisins er ad atta sig a vandamalum
vinnuverndar sem stafar af oldrun vinnuafls Evrépu, en
radstefnan skapadi vettvang fyrir endurgjof, sérfraedialit
og umraedu um nidurstddurnar til ad studla ad heildraenni
nalgun a vinnuvernd um alla Evropu. Mikilveegi pessa
malaflokks er slikt ad pad leiddi til herferdarinnar
i Vinnuvernd er allra hagur 2016-2017.
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Annad yfirlit EU-OSHA einblinir & annan mikilveegan markhop: orfyrirteeki og smafyrirtaeki (MSE)4. Pessi
fyrirtaeki gegna lykilhlutverki i hagkerfi Evrépu - pau hafa um helming vinnuafls ESB i vinnu, en pegar
kemur ad heettustjérnun vinnuverndar standa pau frammi fyrir akvednum vandamalum. Fyrsta verkhluta
(af fjérum) i pessu verkefni lauk 2015, en par kom i l[jés ad pad er ekki adeins tilféng 6r- og smafyrirteekja
sem skera ur um velgengni vid vinnuverndarstjérnun heldur einnig vidara samhengi peirra.

Og ny yfirlit vinnuverndar voru kynnt 2015. bad fyrra, sem snyr ad vinnutengdum sjukdémum og 6rorku,
leggur aherslu a prju atridi: (1) endurheefingu starfsfélks sem faer krabbamein, (2) vinnutengda sjukdéma
vegna liffreedilegra ahrifavalda og (3) adferdir vid ad greina vinnutengda sjukdéma. Pad seinna beinir
snyr ad einu helsta markmiéi stofnunarinnar: ad hjalpa stefnumoétendum og rannsoéknaradilum ad gera
sér grein fyrir kostnadi lélegrar vinnuverndar og peim kostum sem géd vinnuverndarstjérnun hefur i for
med sér. Verkefnid er til margra ara og er markmid pess ad na fram betra kostnadarmati a vinnutengdum
veikindum, slysum og daudsfollum.

3 Tl fyrir stjornun a vinnuverndarmalum

QIRA er vettvangur a netinu par sem notendur geta framkvaemt hratt og audveldlega ahaettumat an pess
ad greida fyrir pad. barna ma finna tél sem eru snidin ad sérhverjum geira og sérhdnnud fyrir 6r- og
sméfyrirtaeki. Gert var mat & Oira snemma a arinu 2015 og leiddu nidurstédurnar i ljés ad
hagsmunaadilar eru mjdg ansegdir med verkefnid og peir gera rad fyrir ad pad staekki enn meir. i arslok
2015 var heildarfjoldi OiRA téla 86 talsins, og voru pa 30 enn i préun og ny verkfeeri vaentanleg fyrir hina
ymsu atvinnugeira, p.m.t. veitingahtsageirann, ipréttir og lifandi vidburdi. A arinu 2015 var einnig gefid
ut nytt notendaviomaot, OiRA 2.0, par sem heildarupplifun notenda var beett. Og til ad enda arid med steel
hlaut OiRA verkefnid vottunina ,Best Practice Certificate” & verdlaunahatid opinbera geirans i Evrépu
(EPSA) i nbvember.

4 [Efling vinnuverndar i ér- og smafyrirtaekjum i Evropu.*

Evropska vinnuverndarstofnunin - EU-OSHA


https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/interactive-dashboard
https://osha.europa.eu/is/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/is/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/is/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://www.healthy-workplaces.eu/is
https://osha.europa.eu/is/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/oira
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Auk OiRA er verid proéa sifellt fleiri rafraen t6l (e-tools). EU-OSHA hefur tekid ad sér ad studla ad préun
og kynningu rafraenna téla i gegnum vefsiduna sina, frekar en ad préa rafraenu télin sjalf. Arid 2015 hélt
stofnunin tvd namskeid i rafraenum télum: annars vegar um proéun forrita fyrir farsima og hins vegar um
rafreen tol fyrir 6r- og smafyrirtaeki.

4  Vitundarvakning

Herferdir

Fyrir 2014-2015 herferdina, G6d vinnuvernd vinnur & streitu, 16gdu samstarfsadilar EU-OSHA miki® af
morkum, p.m.t. opinberir samstarfsadilar herferdarinnar (OCP), samstarfsadilar i fjélmidlum og
landsskrifstofur. Yfir100 opinberir samstarfsadilar voru fengnir til lids vid herferdina og settu peir saman
fiolmarga vidburdi, p.m.t. namskeid, vinnustofur og maélstofur. Ekki n6g med pad heldur toku 34
samstarfsadilar i fjiolmidlumpatt i ad breida ut bodskap herferdarinnar eins vida og mdgulegt var og peir
skipuldégdu einnig ymsa vidburdi.

Vinnuverndarverdlaunin fyrir géda starfsheetti voru a
medal hapunkta i herferdinni 2014-2015.
Verdélaunaafhendingin fér fram i Riga i april 2015 par
sem 11 stofnanir hlutu verdlaun og adrar 12 fengu
mikid lof. Pessi deemi um gdda starfsheetti syna ad
pad er haegt ad takast a vid salfélagslegar hasttur med
goédum arangri, 6had edli stofnunarinnar. Evrépuvika
vinnuverndar sem fram for i oktdber 2015 beindi
athygli Evropu ad salfélagslegum haettum og streitu
vid vinnu, en ad bvi tilefni skipuldgdu landsskrifstofur
alls konar vidburdi. Og Adalfundur um heilsusamlega
vinnustadi sem fram for i névember var annar
hapunktur, en par komu saman 300 patttakendur
hvadanaeva ad ur Evrépu til ad fara yfir nylidna
herferd og undirbua pa neestu. Vidburdurinn var
tileinkadur minningu dr. Eusebio Rial Gonzalez (1966-2014) sem upphaflega setti herdferdina saman.

o
°
c
S
o
o]
12
°
X
=
]
=
<
I
[%2]
(@)
A

—

Adalfundur um heilsusamlega vinnustadi, névember
2015, tileinkadur minningu dr. Dr Eusebio Rial Gonzalez

Ad setja vidmid - eda gagnkveem midlun godra starfsvenja - verdur sifellt mikilvaegari pattur fyrir
samstarfsadila EU-OSHA herferdarinnar. Fyrsti vidburdurinn sem setti slik vidomid fér fram i herferdinni
2012-2013 og arangur pessara vidburda hefur aukist allar gétur sidan. [ juli 2015 birti EU-OSHA skyrslu

um arangursrik framtok vid setningu vidmida®.

ECAP (The European Campaign Assistance Package)
veitir landsskrifstofum gagnlegan studning i tengslum vid
vidburdi herferdanna og arid 2015 var ECAP sérstaklega
vinseelt. Landsskrifstofurnar 6skudu eftir 19 landsfundum
samstarfsadila, 65 namskeidum fyrir hagsmunaadila og
11 vidtolum, svo fatt eitt sé nefnt. Og ad lokum ber ad
nefna nokkrar mikilvaegar frumraunir i pessari herferd:
fréttabréf herferdarinnar er gefid ut annan hvern manud
og inniheldur upplysingar og fréttir um vidburdi
herferdarinnar og samfélagsmidlar voru nyttir vel til ad
kynna herferdina @EUmanagestress. Pegar herferdinni  gagnkvaem mislun géora starfsvenja i Brussel
lauk var @EU_OSHA med 14 pusund fylgjendur & dagana 5-6 mars 2015

Twitter.
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5 ‘Skyrsla um arangursrika vidmidasetningu i vinnuvernd’.
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http://hw2014.healthy-workplaces.eu/is
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/is/campaign-partners/official-campaign-partners/all-campaign-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/is/campaign-partners/media-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/is/campaign-partners/media-partners
https://osha.europa.eu/is/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/is/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/is/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
https://osha.europa.eu/is/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
https://osha.europa.eu/is/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
https://osha.europa.eu/is/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/is/get-involved/summit-2015
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/is/get-involved/summit-2015
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/report-eu-osha-review-successful-occupational-safety-and-health/view
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Undirbuningur fyrir Heilsusamlega vinnustadi fyrir alla aldurshépa 2016-2017 var kominn langt a veg.
Pessi herferd snyr ad 6ldrun vinnuafls Evrépu og markmidid er ad studla ad sjalfbaerri starfszevi fyrir alla
aldurshopa.

Lidir i vitundarvakningu

i oktéber 2015 voru Kvikmyndaverdlaun
heilsusamlegra vinnustada kynnt i Leipzig i
sjobunda sinn. Par voru tveir sigurvegarar. Annars
vegar heimildarmyndin Work for One Day eftir
Rita Bakacs sem fjallar um eins dags vinnur sem
er Uthlutad snemma morguns og banvaen ahrif
erfidisvinnu, lagra launa og Oryggisleysis. Hins
vegar er pad teiknimyndin Automatic Fitness eftir
Alejandra Tomei og Alberto Couceiro, en hér er a
ferdinni meinhaedin adeila a hugmyndina um
.,mannaud“ i starfsumhverfi natimans og synir ki .
andsteedurnar a milli heims sem yfirfullur af vinnu © EU-OSHA
0g svo heim otryggrar vinnu.

Kvikmyndaverdlaun heilsusamlegra vinnustada kynnt a
Napo gegndi einnig lykilhlutverki i DOK Leipzig
vitundarvakningu EU-OSHA arid 2015. Ny mynd
um rafmagnshaettur, Napo in ... shocking situations, var framleidd og ny vefsida Napd var opnud og

gerdi almenningi kleift ad saekja myndir og akvednar senur. Par sem Napd fyrir kennara, sem er
verkfaerakista a netinu sem inniheldur kennsluazetlanir og tilféng sem byggja @ Nap6-myndskeidunum,
hefur na verid i préun i prju ar 1ét EU-OSHA framkvaema mat utanadkomandi adila. Matid leiddi i ljés ad
landsskrifstofurnar og notendur voru mjog anaegdir med geedi tilfanganna, en pad pyrfti ad baeta
dreifingu verkfeerakistunnar.

Ad lokum ma nefna ad alls konar vidburdir foru fram & arinu 2015. A Evrépudeginum reisti EU-OSHA
bas i Bilbao til ad reeda vid borgarbia um vinnuvernd. Og EU-OSHA meaetti a fjdlda vidburda, p.m.t.
pritugastaogfyrsta alpjédapingid um vinnuverndarmal (ICOH) i Sedul, prettanda ping Evrépusambands
verkalydsfélaga (ETUC) i Paris og A+A alpjédapingid og kaupstefnu i lok oktéber i Dusseldorf.

Samstarf um pekkingu

OSHwiki er fjdltyngdur vettvangur EU-OSHA & netinu par sem notendur geta deilt pekkingu sinni &
vinnuvernd og myndad tengsl a netinu. Markmidid er ad bjéda upp a adgengilega og areidanlega
upplysingaveitu sem OSHwiki samfélagid getur audveldlega uppfeert og pytt. Eingdngu vidurkenndir
héfundar geta skrifad greinar. OSHwiki hof gongu sina arid 2014 og markmidid fyrir arid 2015 var ad
staekka pekkingargrunninn med pvi ad nyta samfélagsmidlana vidé kynningu & OSHwiki og lada ad nyja
héfunda. bad vard til pess ad nyjar greinar birtust og eldri greinum var breytt eda peer pyddar og
heimsoknir 8 OSHwiki vefsiduna jukust til muna.

Samstarf og samskipti vio fyrirtaeki

Arid 2015 innleiddi stjérnarnefndin adgerdir til ad gera henni kleift ad skipuleggja lengra fram i timann,
pb.m.t. ad endurskipuleggja fundarazetlanir til ad peer passi betur vid vinnuhring aaetlana- og alitsgerda
fyrir vidburdi EU-OSHA. Adrar akvardanir sem teknar voru var t.d. ad taka upp stjérnaraaetlunina fyrir
2016, pemad fyrir herferdina um heilsusamlega vinnustadi 2018-2019 (sem mun snua ad skadlegum
efnum) og innleiding frekari adgerda til ad koma i veg fyrir fjarsvik og hagsmunaagreininga.

EU-OSHA hélt afram ad vinna med Evrépupinginu og -nefndinni og ték patt i umraeedum um vinnuvernd
og vid vidreedunefnd starfsgreina, auk pess ad stydja og adstoda Evropuradid. Hun vann einnig naid
med evropskum adilum vinnumarkadarins; til deemis ték EU-OSHA patt i og kynnti vinnustofu um kyn

Evropska vinnuverndarstofnunin - EU-OSHA


https://www.healthy-workplaces.eu/is
https://osha.europa.eu/is/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://osha.europa.eu/is/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://www.napofilm.net/is/napos-films/napo-in%E2%80%A6-shocking-situations
https://www.napofilm.net/is
https://www.napofilm.net/is/using-napo/napo-for-teachers
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/oshwiki
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og sjalfbaera vinnu a radstefnu ETUI (European Trade Union Institute) um heilsu og vinnu kvenna sem
fram for i mars.

I juni for ny fyrirteekjasida EU-OSHA i lofti®. Vefurinn fékk ferskt og nytt utlit og auk pess vard hann
adgengilegri og notendavaenni a snjalltaekjum. Vid arslok 2015 hafédi sidan fengid yfir 2,5 milljonir
heimsodkna. Ny aaetlun um tengsl vid vidskiptavini, sem var proud 2015, er innlimud i fyrirtzekjasiduna.
Samfélagsmidlar hjalpudu EU-OSHA ad na til fleira folks, en fjoldi fylgjenda og ahangenda eykst stodugt.

EU-OSHA hefur unnid i ramlega tiu ar,
P ——— J ] undir hatti fjarmdgnunarleidar  fyrir
F " 2 foradildarstudning (IPA), asamt
i landsskrifstofum vinnuverndar i
Tyrklandi og 68rum I16ndum og
svaedum a vestanveréum
Balkanskaganum ad undirbuningi
peirra fyrir innleidingu inn i EU-OSHA
S — kerfid. Eftir arshlé var nyr samningur
g ; . undirritadur i nbvember 2015 sem gerdi
s St EU-OSHA kleift ad halda &fram

i 5 fjarhagslegum og praktiskum studningi
a arinu 2016.

business.

Tveggja ara verkefni EU-OSHA um
evrépska nagrannastefnu lauk i jantar 2016. A peim tveimur arum sem verkefni® stéd yfir lagdi EU-
OSHA sitt af mérkum til préunar vinnuverndarkerfa i samstarfslondum austarlega og sunnanlega i
alfunni, en stofnunin adstodadi vid ad koma landsskrifstofum a laggirnar, pjalfadi starfsfolk, midladi
go6dum starfsvenjum og pyddi grundvallarlesefni yfir & nokkur tungumal.
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HVERNIG A AD NALGAST RIT EVROPUSAMBANDSINS

Gjaldfrjals rit:

eitt eintak:
i gegnum bokabud Evrépusambandsins (http://bookshop.europa.eu);

fleiri en eitt eintak eda veggspjold/kort:

fra sendiskrifstofum Evrépusambandsins ((http://ec.europa.eu/represent_en.htm); fra
sendinefndum i I6ndum utan Evrépusambandsins (http://eeas.europa.eu/delegations/index_en.htm);
med pvi ad hafa samband vid pjénustuna Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_en.htm)
eda med pvi ad hringja i 00 800 6 7 8 9 10 11 (gjaldfrjalst simanumer alls stadar i
Evrépusambandinu) (*).

(*)  Veittar upplysingar eru gjaldfrjalsar, svo eru flest simtdl (pratt fyrir ad sum simafyrirteeki, simaklefar eda hotel kunni ad
taka gjald fyrir).

Verdlogo rit:

i gegnum bokabud Evrépusambandsins (http://bookshop.europa.eu).

Evropska vinnuverndarstofnunin - EU-OSHA
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Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA)
leggur sitt af moérkunum vid ad gera Evrépu
ad oruggari, heilbrigdari og afkastameiri stad
til ad vinna a. Stofnunin rannsakar, proar og
dreifir areidanlegum, réttum og 6hlutdreegum
upplysingum um éryggis- og heilbrigdismal og
skipuleggur vitundarherferdir um alla Evropu.
Stofnunin, sem var sett & fot af
Evrépusambandinu arid 1994 og er med
hofudstodvar i Bilbad a Spani, studlar ad
samvinnu fulltraa framkveemdastjornar
Evropusambandsins, fulltria fra stjérnsyslu-
stofnunum aédildarrikjanna, fra samtokum

atvinnurekenda og launpega asamt leidandi
sérfraedinga fra hverju og einu adildarriki ESB
og annars stadar fra.

Evropska vinnuverndarstofnunin - EU-OSHA

12 Santiago de Compostela,

E-48009 Bilbao - Spani

Simi +34 944358400

Fax +34 944358401

Tolvupdstfang: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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