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Vuosi 2015 oli EU-OSHAlle haasteiden ja saavutusten täyteinen, ja se sisältää monia huippuhetkiä. 
Ensimmäiset ESENER-2-kyselytutkimuksen tulokset julkistettiin – ESENER on EU-OSHAn 
lippulaivahanke, uusia ja kehittyviä riskejä koskeva kyselytutkimus Euroopan yrityksille. Lisäksi otettiin 
käyttöön uusi vuorovaikutteinen verkkokyselyissä käytettävä tulostaulu, jonka avulla käyttäjät voivat 
tutustua ESENER-tietokantaan. Paljon työtä vaati myös Euroopan parlamentin hanke "Turvallisempaa 
ja terveellisempää työtä kaikenikäisille”. Hankkeen tuloksia käytetään vuosien 2016–2017 Terveellinen 
työ kampanjassa. Vuosi oli erityisen menestyksekäs EU-OSHAn vuorovaikutteisen riskinarvioinnin 
verkkotyökalun (OiRA) kehittämishankkeelle. Arvioinnin mukaan hankkeeseen oltiin erittäin tyytyväisiä 
ja sille annettiin todistus parhaasta käytännöstä Euroopan julkisen sektorin palkinto -järjestelmässä. 
Terveellinen työ -kampanjan hyvien käytäntöjen kilpailun palkintojenjakotilaisuus ja Terveellinen työ  
-kampanjan huippukokous olivat merkittäviä tapahtumia kampanjakalenterissa. Lisäksi aloitettiin 
valmistelut vuosien 2016–2017 Terveellinen työ – Elämän eri vaiheissa -kampanjaa varten.  

 

1 Muutosten ennakoiminen 
Nykyisellä työelämän jatkuvien muutosten aikakaudella 
on entistä tärkeämpää ennakoida muutoksia ja havaita 
ne uudet ja kehittyvät riskit, joita muutokset voivat 
aiheuttaa työntekijöiden työterveydelle ja -
turvallisuudelle. EU-OSHA edistää tämän tavoitteen 
saavuttamista toteuttamalla laajamittaisia Foresight-
tutkimuksia, joissa käytetään skenaarioiden laatimiseen 
perustuvaa lähestymistapaa riskien tunnistamiseksi 
pitkällä aikavälillä. Vuonna 2014 valmistui kaksi 
tutkimusta uusista ja kehittyvistä riskeistä 1 . Niiden 
onnistuneen toteuttamisen pohjalta EU-OSHA julkaisi 
tarjouskilpailun kaksivuotisesta Foresight-hankkeesta, 
joka koskee tieto- ja viestintätekniikan leviämistä ja työn 
sijaintipaikkojen muuttumista 2 . Sopimus tehtiin 
joulukuussa 2015. Hankkeen aikahorisontti on kymmenen vuotta, ja työ aloitettiin vuoden 2016 alussa. 

Tulevia työsuojeluhaasteita koskevan tutkimustyön ohella on myös tärkeää virittää sidosryhmissä 
keskustelua uusista ja kehittyvistä riskeistä. Tätä tarkoitusta varten EU-OSHA tilasi vuonna 2015 kolme 
asiantuntija-artikkelia työn tulevaisuuden eri näkökohdista ja niiden vaikutuksista työterveyteen ja -
turvallisuuteen:  1) joukkouttaminen eli palkkatyön organisointi jakamalla työtä; 2) suoritusta parantavat 
lääkkeet, joiden väärinkäytön odotetaan lisääntyvän, kun kilpailu lisääntyy työpaikoilla, ja 3) robotiikka 
ja keinoälyn kehittäminen. Kirjoittajat esittelivät artikkelinsa kansallisille koordinointikeskuksille ja 
Euroopan komission edustajille Bilbaossa kesäkuussa 2015, ja ne herättivät paljon keskustelua. 

Joulukuussa 2015 julkaistiin lisäksi katsaus niihin tekijöihin, jotka ovat edellytyksenä Foresight-
tutkimusten tulosten tehokkaalle hyödyntämiselle3. Katsauksessa havaitut seikat parantavat näiden 
tutkimusten vaikutusta ja niiden ottamista laajemmin huomioon päätöksenteossa. 

 

                                            
 
1 "Uusia ja kehittymässä olevia riskejä ja haasteita työsuojelun alalla kartoittava tutkimus (Scoping study for a foresight on new 

and emerging occupational safety and health (OSH) risks and challenges)" ja "Työterveys ja työturvallisuus vihreissä 
työpaikoissa –uusiin teknologioihin liittyvät uudet ja syntymässä olevat riskit -tutkimus (Foresight of new and emerging OSH 
risks associated with new technologies in green jobs)". 

2 "Tieto- ja viestintäteknologiaan (ICT) ja työn sijaintipaikkoihin liittyvät uudet ja syntymässä olevat työsuojeluriskit vuoteen 2025 
mennessä." 

3 "Poliittisten vaikutusten aikaansaamista edistävät menestystekijät". 

© Euroopan unioni, 2016/EC - Audiovisuaalinen palvelu/ Valokuva: 
Steffi Loos 

https://osha.europa.eu/fi/emerging-risks
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/achieving-impacts-policy-foresight-studies/view
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2 Fakta- ja tilastotietoja 
ESENER 
ESENER on yksi EU-OSHAn lippulaivahankkeista. Se on perusteellinen tutkimus eri puolilla Eurooppaa 
olevista työpaikoista, myös mikro- ja pienyrityksistä. Siinä annetaan yksityiskohtainen kuva 
työsuojeluriskien hallinnasta. ESENER-2:ssa tutkittiin lähes 50 000 työpaikkaa 36 maassa. 
Ensimmäinen analyysi tuloksista julkaistiin helmikuussa ja tiivistelmä kesäkuussa 2015. Keskeiset 
tulokset esiteltiin huhtikuussa Riiassa pidetyssä Latvian puheenjohtajakauden konferenssissa.  

EU-OSHAn uusi vuorovaikutteinen verkkokyselyssä käytettävä tulostaulu antaa käyttäjille 
mahdollisuuden tutustua helposti tutkimustuloksiin. Tuloksia voidaan suodattaa yrityksen koon tai 
toimialan perusteella. Niitä voidaan tarkastella koko Euroopan tai yksittäisten maiden osalta. Tulokset 
näytetään karttoina tai pylväsdiagrammeina. Psykososiaalisten ja TULE-sairauksiin johtavien riskien 
havaittiin ESENER-2:ssa olevan yleisimmät riskitekijät. Tutkimuksessa kävi myös ilmi, että riskinarviointi 
on edelleen paras tapa aloittaa työpaikan riskien vähentäminen ja että työntekijöiden laaja 
osallistuminen on hyvän työsuojelun luotettava indikaattori. 

 

Työsuojelukatsaukset 
Keskeiset tulokset ja johtopäätökset EU-OSHAn 
pilottihankkeesta "Turvallisempaa ja terveellisempää 
työtä kaikenikäisille — ikääntyvän työvoiman työterveys 
ja -turvallisuus” esiteltiin vuonna 2015 päätöksentekijöille, 
työsuojelun ammattilaisille ja työmarkkinaosapuolten 
edustajille. Hankkeen tavoitteena on ymmärtää Euroopan 
ikääntyvän työvoiman asettamia työsuojeluhaasteita. 
Aiheeseen liittyvä konferenssi tarjosi tilaisuuden 
palautteen ja asiantuntijalausuntojen antamiseen sekä 
tuloksia koskeviin keskusteluihin. Niiden avulla kehitettiin 
koko Euroopassa sovellettavaa entistä 
kokonaisvaltaisempaa työsuojelun toimintamallia. Tämä 

aihe on niin tärkeä, että se on otettu vuosien 2016–2017 Terveellinen työ – Elämän eri vaiheissa -
kampanjan perustaksi. 

EU-OSHAn toisessa työsuojelukatsauksessa käsitellään toista tärkeää kohderyhmää: mikro- ja 
pienyrityksiä4. Ne ovat ratkaisevan tärkeitä Euroopan taloudessa, koska niiden palveluksessa on noin 
puolet Euroopan työvoimasta. Työsuojeluriskien hallinta on niille kuitenkin erityisen haasteellista. 
Tämän hankkeen ensimmäinen toimintakokonaisuus (joita on kaikkiaan neljä) saatiin valmiiksi vuonna 
2015. Yksi sen tärkeimmistä johtopäätöksistä oli, että työsuojelun menestyminen ei riipu vain mikro- ja 
pienyritysten käytettävissä olevista resursseista vaan myös yritysten muista olosuhteista. 

Vuonna 2015 käynnistettiin myös uusia työsuojelukatsauksia. Ensimmäinen niistä koskee työperäisiä 
sairauksia ja vammoja, ja siinä tarkastellaan kolmea aihetta: 1) syöpää sairastavien työntekijöiden 
kuntoutusta, 2) biologisten tekijöiden aiheuttamia työperäisiä sairauksia ja 3) työperäisten sairauksien 
tunnistamismenetelmiä. Toisessa katsauksessa käsitellään yhtä viraston tärkeimmistä tavoitteista: 
autetaan päätöksentekijöitä ja tutkijoita ymmärtämään työsuojelun puutteellisuudesta aiheutuvia 
kustannuksia ja hyvästä työsuojelusta saatavia hyötyjä. Tähän liittyy monivuotinen projekti, jonka 
tavoitteena on kehittää työperäisten sairauksien, vammojen ja kuolemantapausten aiheuttamien 
kustannusten arviointia. 

 

                                            
 
4 "Euroopan mikro- ja pienyritysten työntekijöiden työterveyden ja -turvallisuuden parantaminen". 

©
 IS

TO
C

K/
Se

le
ct

St
oc

k 

https://osha.europa.eu/fi/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/interactive-dashboard
https://osha.europa.eu/fi/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/fi/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://www.healthy-workplaces.eu/fi
https://osha.europa.eu/fi/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
https://osha.europa.eu/fi/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
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3 Työkalut työsuojelun hallintaan 
OiRA on verkkofoorumi, jolla käyttäjät voivat tehdä nopeasti ja helposti maksuttomia riskinarviointeja. 
Se sisältää alakohtaisia työkaluja ja on tarkoitettu erityisesti mikro- ja pienyrityksille. OiRAn arviointi 
aloitettiin vuoden 2015 alussa. Sen tuloksista käy ilmi, että sidosryhmät ovat erittäin tyytyväisiä 
hankkeeseen ja odottavat sen kehittyvän edelleen. Vuoden 2015 loppuun mennessä OiRAn työkaluja 
oli valmiina kaikkiaan 86 ja kehitteillä 30. Uudet työkalut on tarkoitettu monille eri aloille, esimerkiksi 
ravintola-alalle, urheilun alalle ja esiintyvän taiteen alalle. Vuonna 2015 otettiin käyttöön myös uusi 
käyttöliittymä OiRA 2.0, joka parantaa käyttäjäkokemusta. Vuoden päätteeksi saatiin kokea vielä yksi 
tähtihetki, kun Euroopan julkisen sektorin palkinto -järjestelmä myönsi OiRA-hankkeelle marraskuussa 
todistuksen parhaasta käytännöstä. 

OiRAn ohella kehitetään yhä enemmän myös muita sähköisiä työkaluja. EU-OSHA ei ole alkanut itse 
kehittää sähköisiä työkaluja, vaan se on ottanut tehtäväkseen helpottaa sähköisten työkalujen 
kehittämistä ja tukea niitä verkkosivustonsa kautta. Vuonna 2015 virasto järjesti kaksi sähköisiä 
työkaluja koskenutta seminaaria. Toisessa niistä käsiteltiin matkapuhelinsovellusten kehittämistä ja 
toisessa mikro- ja pienyrityksille tarkoitettuja sähköisiä työkaluja. 

 

4 Tiedottaminen 
Kampanjat 
EU-OSHAn kumppanit, mukaan lukien viralliset kampanjakumppanit, mediakumppanit ja 
koordinointikeskukset, osallistuivat merkittävällä tavalla vuosien 2014–2015 Terveellinen työ – stressi 
hallinnassa -kampanjaan. Siihen saatiin mukaan yli 100 virallista kampanjakumppania, jotka järjestivät 
monenlaista toimintaa, kuten koulutuksia, työpajoja ja seminaareja. Lisäksi kampanjan 34 
mediakumppania auttoivat levittämään kampanjan sanomaa mahdollisimman laajalti ja järjestivät myös 
tapahtumia. 

Terveellinen työ -kampanjan hyvien käytäntöjen 
kilpailu oli yksi vuosien 2014–2015 
kampanjakalenterin kohokohdista. 
Palkintojenjakotilaisuus järjestettiin huhtikuussa 
Riiassa, Latvian puheenjohtajakauden konferenssin 
yhteydessä. Siinä palkittiin 11 organisaatiota ja 12 sai 
kunniamaininnan. Palkitut hyvät käytännöt osoittavat, 
että psykososiaalisia riskejä voidaan hallita 
tuloksekkaasti organisaatiotyypistä riippumatta. 
Lokakuussa 2015 pidetty Euroopan työsuojelun 
teemaviikko viritti Euroopassa psykososiaalisista 
riskeistä ja työstressistä käydyn keskustelun, ja 
koordinointikeskukset järjestivät viikon aikana monia 
erilaisia tapahtumia. Marraskuussa järjestetty 
Terveellinen työ -kampanjan huippukokous oli yksi 
vuoden kohokohdista. Eri puolilta Eurooppaa 

kokoontuneet yli 300 osanottajaa tarkastelivat kampanjan saavutuksia ja tulevaisuutta. Tapahtuma oli 
omistettu kampanjan suunnittelijan tri Eusebio Rial Gonzálezin (1966–2014) muistolle.  
Vertailulla – tai hyvien käytäntöjen vaihdolla – on kasvava merkitys EU-OSHAn kampanjakumppaneille. 
Vuosien 2012–2013 kampanjan aikana pidettiin ensimmäinen vertailutapahtuma, minkä jälkeen näiden 
tapahtumien suosio on lisääntynyt jatkuvasti. EU-OSHA julkaisi heinäkuussa 2015 onnistuneita 
vertailuhankkeita koskevan raportin5. 

                                            
 
5 "Katsaus työsuojelualan onnistuneisiin vertailuhankkeisiin". 

Terveellinen työ -kampanjan huippukokous 
marraskuussa 2015 omistettiin tri Eusebio Rial 
Gonzálezin muistolle 
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https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/oira
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/fi
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/fi
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/fi/campaign-partners/official-campaign-partners/all-campaign-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/fi/campaign-partners/media-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/fi/campaign-partners/media-partners
https://osha.europa.eu/fi/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/fi/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/fi/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
https://osha.europa.eu/fi/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/fi/get-involved/summit-2015
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/report-eu-osha-review-successful-occupational-safety-and-health/view


Vuosikertomuksen 2015 tiivistelmä 

 Euroopan työterveys- ja työturvallisuusvirasto – EU-OSHA  5 

Kampanjointiin tarkoitettu tukipaketti tarjoaa kansallisille 
koordinointikeskuksille käytännön tukea 
kampanjatoimiin. Vuoden 2015 kampanjoinnin tukipaketti 
sai erityisen suuren suosion. Koordinointikeskukset 
järjestivät muun muassa 19 kansallista 
yhteistyökumppanikokousta, 65 sidosryhmäseminaaria 
ja 11 haastattelua. Lopuksi mainittakoon muutamia 
tämän kampanjan kannalta olennaisia seikkoja: joka 
toinen kuukausi julkaistaan kampanjan uutiskirje, jossa 
on kampanjatoimia koskevaa tietoa ja uutisia, ja 
sosiaalista mediaa on hyvin tuloksin käytetty 
stressinhallintaa koskevan kampanjan 
(@EUmanagestress) edistämiseen. @EU_OSHAlla oli 
kampanjan päättyessä 14 000 seuraajaa Twitterissä. 

Valmistelut vuosien 2016–2017 Terveellinen työ – Elämän eri vaiheissa -kampanjaa varten olivat 
edistyneet hyvin. Kampanjan kohteena on Euroopan ikääntyvä työvoima, ja siinä edistetään elämän eri 
vaiheet kattavaa kestävää työuraa.  

 

Tietoisuuden lisääminen 
Lokakuussa 2015 pidetyillä DOK Leipzig -
dokumenttielokuvafestivaaleilla annettiin 
Terveellinen työ -elokuvapalkinto jo 
seitsemäntenä vuotena peräkkäin. Voittajia oli 
kaksi. Ensimmäinen niistä oli Rita Bakacsin 
dokumenttielokuva Work for One Day, joka kuvaa 
saman päivän aamuna toimeksi annettuja yhden 
päivän pituisia työkeikkoja sekä raskaan työn, 
pienen palkan ja epävarmuuden turruttavia 
vaikutuksia. Toinen palkituista on Alejandra 
Tomein ja Alberto Couceiron animaatioelokuva 
Automatic Fitness. Se on kyyninen satiiri 
"inhimillisten voimavarojen" käsitteestä nykyajan 
ristiriitaisessa työelämässä, jossa toisilla on liikaa 
töitä ja toisilla liian vähän hyvin epävarmaa työtä. 

Myös Napolla oli keskeinen rooli EU-OSHAn tiedottamisessa vuonna 2015. Vuoden aikana tuotettiin 
uusi elokuva sähkön aiheuttamista vaaroista, Napo ja jännitteiset hetket, ja otettiin käyttöön uusi Napo-
verkkosivusto, jolta on entistä helpompi ladata elokuvia ja kohtauksia. EU-OSHA toteutti ulkoisen 
arvioinnin Napo opettajien apuna -aloitteelle, joka on Napo-elokuviin perustuvista 
oppituntisuunnitelmista ja aineistoista koostuva verkkopaketti. Sitä on kehitetty jo kolmen vuoden ajan. 
Arvioinnissa todettiin, että kansalliset koordinointikeskukset ja käyttäjät olivat erittäin tyytyväisiä 
aineistojen laatuun ja että aineistopaketin levitystä on vielä jonkin verran parannettava. 

Vuonna 2015 järjestettiin myös monia erilaisia tapahtumia. EU-OSHA pystytti Eurooppa-päivänä kojun, 
jonka luona pysähtyneille Bilbaon asukkaille kerrottiin työterveydestä ja -turvallisuudesta. EU-OSHA 
osallistui moniin erilaisiin tapahtumiin, joista esimerkkinä ovat 31. kansainvälinen työterveyskongressi 
(ICOH) Soulissa, Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY) 13. kongressi Pariisissa sekä 
kansainvälinen A + A -kongressi ja messut lokakuun lopussa Düsseldorfissa. 

 

Tiedon jakaminen verkossa 
OSHwiki on EU-OSHAn monikielinen verkkofoorumi, jonka välityksellä käyttäjät voivat jakaa tietoa 
työsuojelusta ja verkostoitua verkkoyhteisössä. Tavoitteena on tarjota helposti saatavilla oleva ja 
luotettava tietolähde, jota OSHwiki-yhteisö voi helposti päivittää ja kääntää eri kielille. Artikkeleita voivat 

Hyvien käytäntöjen vaihtoon liittyvä tapahtuma 
Brysselissä 5.–6. maaliskuuta 2015 

Terveellinen työ -elokuvapalkinnon jakaminen  
DOK Leipzig -festivaaleilla 
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https://www.healthy-workplaces.eu/fi
https://osha.europa.eu/fi/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://www.napofilm.net/fi/napos-films/napo-in%E2%80%A6-shocking-situations
https://www.napofilm.net/fi
https://www.napofilm.net/fi
https://www.napofilm.net/fi/using-napo/napo-for-teachers
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/oshwiki
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kirjoittaa vain viraston valtuuttamat kirjoittajat. OSH-wiki otettiin käyttöön vuonna 2014 ja vuoden 2015 
tavoitteena oli laajentaa tietopohjaa tekemällä OSHwikiä tunnetuksi sosiaalisen median kautta ja 
saamalla mukaan uusia kirjoittajia. Tulokseksi saatiin uusia artikkeleita, jo olemassa olevia muokattiin 
ja käännettiin, ja OSHwiki-sivuston kävijämäärä lisääntyi merkittävästi. 

 

Verkostot ja viestintä 
Hallintoneuvosto ja puheenjohtajisto toteuttivat vuonna 2015 toimenpiteitä, joilla mahdollistettiin pitkän 
aikavälin suunnittelu. Niihin kuului muun muassa kokousaikataulujen uudelleenorganisointi, jonka avulla 
EU-OSHAn toiminnan suunnittelu- ja raportointisykliin mukautuminen helpottui. Muita viraston tekemiä 
päätöksiä olivat esimerkiksi vuoden 2016 hallintosuunnitelman hyväksyminen, vuosien 2018–2019 
Terveellinen työ -kampanjan teema (vaaralliset aineet) sekä petosten ja eturistiriitojen estämiseen 
tähtäävien lisätoimenpiteiden toteuttaminen. 

Euroopan tasolla EU-OSHA on jatkanut yhteistyötä parlamentin ja komission kanssa. Virasto on 
tuottanut työsuojelukysymyksiä koskevaa tietoa ja osallistunut työmarkkinaosapuolten vuoropuhelua 
edistäviin alakohtaisiin neuvottelukomiteoihin sekä tarjonnut tukea ja apua Euroopan unionin 
neuvostolle. Virasto teki myös tiivistä yhteistyötä eurooppalaisten työmarkkinaosapuolten kanssa. Se 
osallistui esimerkiksi maaliskuussa pidettyyn sukupuolten tasa-arvoa ja kestävää työtä käsitelleeseen 
työpajaan Euroopan ammattiyhdistysinstituutin konferenssissa, jonka aiheena oli naisten terveys ja 
työelämä. 

Kesäkuussa otettiin käyttöön EU-OSHAn uusi verkkosivusto. Se on ulkoasultaan ja tunnelmaltaan 
raikas, ja sen navigointi ja käyttö mobiililaitteilla ovat helpottuneet. Vuoden 2015 loppuun mennessä 
sivustolla oli ollut yli 2,5 miljoonaa kävijää. Vuonna 2015 kehitteillä ollut uusi strategia asiakassuhteiden 
hoitamiseksi tulee olemaan kytköksissä viraston verkkosivustoon. Sosiaalinen media on auttanut EU-
OSHAa tavoittamaan entistä enemmän ihmisiä, ja seuraajien ja kannattajien määrä kasvaa jatkuvasti. 

EU-OSHA on liittymistä valmistelevan 
tukivälineen puitteissa tehnyt jo yli 
kymmenen vuoden ajan yhteistyötä 
Turkin työsuojelun 
koordinointikeskusten ja muiden Länsi-
Balkanin maiden ja alueiden kanssa. 
Tavoitteena on niiden valmistelu EU-
OSHAn järjestelmään integrointia 
varten. Vuoden kestäneen tauon 
jälkeen allekirjoitettiin marraskuussa 
2015 uusi sopimus, jonka perusteella 
EU-OSHA jatkaa taloudellisen ja 
käytännön tuen antamista vuonna 
2016.  

EU-OSHAn kaksivuotinen Euroopan naapuruuspolitiikan hanke saatiin päätökseen tammikuussa 2016. 
Kaksivuotisen hankkeen aikana EU-OSHA edisti merkittävästi työsuojelujärjestelmien kehittämistä 
eteläisissä ja itäisissä kumppanimaissa. Virasto auttoi perustamaan koordinointikeskuksia, luomaan 
valmiuksia, jakamaan hyviä käytäntöjä ja kääntämään keskeisiä aineistoja useille eri kielille. 
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MISTÄ EU:N JULKAISUJA SAA? 

Maksuttomat julkaisut: 

• yksi kappale: 

EU Bookshopista (http://bookshop.europa.eu) 

• enemmän kuin yksi kappale tai julisteet/kartat: 

Euroopan unionin edustustoista (http://ec.europa.eu/represent_fi.htm), 

muissa kuin EU-maissa sijaitsevista lähetystöistä (http://eeas.europa.eu/delegations/index_fi.htm), 

ottamalla yhteyttä Europe Direct -palveluun (http://europa.eu/europedirect/index_fi.htm) 

tai soittamalla 00 800 6 7 8 9 10 11 (maksuton numero koko EU:n alueella) (*). 
 

(*) Saat pyytämäsi tiedot maksutta. Myös useimmat puhelut ovat maksuttomia, joskin jotkin operaattorit, puhelinkioskit  

 tai hotellit voivat periä puheluista maksun. 

Maksulliset julkaisut: 

• EU Bookshopista (http://bookshop.europa.eu). 
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Euroopan työterveys- ja 
työturvallisuusvirasto  

12 Santiago de Compostela, 
E-48003 Bilbao, Espanja 
Puhelin +34 944358400 
Faksi (+34) 944358401 
Sähköpostiosoite: information@osha.europa.eu 

http://osha.europa.eu 

Euroopan työterveys- ja 

työturvallisuusviraston (EU-OSHA) 

tehtävänä on turvallisuuden, terveyden sekä 

tuottavuuden lisääminen Euroopan 

työpaikoilla. Virasto tutkii, kehittää ja jakaa 

luotettavaa, tasapuolista ja puolueetonta 

työsuojelutietoa sekä järjestää Euroopan 

laajuisia valituskampanjoita. Virasto on 

Euroopan unionin vuonna 1994 perustama, ja 

sen toimipaikka on Bilbaossa Espanjassa. Se 

kokoaa yhteen Euroopan komission, 

jäsenvaltioiden hallitusten ja työnantaja- ja 

työntekijäjärjestöjen edustajia sekä EU:n 

kunkin jäsenvaltion ja muiden maiden 

johtavia asiantuntijoita. 

mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/
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