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Vuosikertomuksen 2015 tiivistelma

Vuosi 2015 oli EU-OSHAIle haasteiden ja saavutusten tayteinen, ja se sisaltdd monia huippuhetkia.
Ensimmaiset ESENER-2-kyselytutkimuksen tulokset julkistettin — ESENER on EU-OSHAnN
lippulaivahanke, uusia ja kehittyvia riskeja koskeva kyselytutkimus Euroopan yrityksille. Lisaksi otettiin
kayttdéon uusi vuorovaikutteinen verkkokyselyissa kaytettava tulostaulu, jonka avulla kayttajat voivat
tutustua ESENER-tietokantaan. Paljon tyota vaati myds Euroopan parlamentin hanke "Turvallisempaa
ja terveellisempaa tyota kaikenikaisille”. Hankkeen tuloksia kaytetaan vuosien 2016—2017 Terveellinen
tyd kampanjassa. Vuosi oli erityisen menestyksekds EU-OSHAN vuorovaikutteisen riskinarvioinnin
verkkotyokalun (OiRA) kehittamishankkeelle. Arvioinnin mukaan hankkeeseen oltiin erittain tyytyvaisia
ja sille annettiin todistus parhaasta kaytanndsta Euroopan julkisen sektorin palkinto -jarjestelmassa.
Terveellinen tyd -kampanjan hyvien kaytantojen kilpailun palkintojenjakotilaisuus ja Terveellinen tyo
-kampanjan huippukokous olivat merkittdvia tapahtumia kampanjakalenterissa. Lisaksi aloitettiin
valmistelut vuosien 2016-2017 Terveellinen tyé — Eldman eri vaiheissa -kampanjaa varten.

1 Muutosten ennakoiminen

Nykyisella tydeldaman jatkuvien muutosten aikakaudella
on entistd tarkedmpaa ennakoida muutoksia ja havaita
ne uudet ja kehittyvat riskit, joita muutokset voivat
aiheuttaa  tyontekijdiden  tydterveydelle ja -
turvallisuudelle. EU-OSHA edistdd tadman tavoitteen
saavuttamista toteuttamalla laajamittaisia Foresight-
tutkimuksia, joissa kaytetdan skenaarioiden laatimiseen
perustuvaa lahestymistapaa riskien tunnistamiseksi
pitkalla aikavalilla. Vuonna 2014 valmistui kaksi
tutkimusta uusista ja kehittyvistéd riskeistd '. Niiden
onnistuneen toteuttamisen pohjalta EU-OSHA julkaisi
tarjouskilpailun kaksivuotisesta Foresight-hankkeesta,
jOka kOSkee tieto_ J'a VieStintétekniikan |eV|am|Sta ja tyon é@tsfzrﬁgg:n unioni, 2016/EC - Audiovisuaalinen palvelu/ Valokuva:
sijaintipaikkojen muuttumista 2 . Sopimus tehtiin

joulukuussa 2015. Hankkeen aikahorisontti on kymmenen vuotta, ja tyd aloitettiin vuoden 2016 alussa.

Tulevia tydsuojeluhaasteita koskevan tutkimustydn ohella on myds térkeda virittdd sidosryhmissa
keskustelua uusista ja kehittyvista riskeista. Tata tarkoitusta varten EU-OSHA tilasi vuonna 2015 kolme
asiantuntija-artikkelia tydn tulevaisuuden eri nakdkohdista ja niiden vaikutuksista tyGterveyteen ja -
turvallisuuteen: 1) joukkouttaminen eli palkkatydn organisointi jakamalla ty6td; 2) suoritusta parantavat
l18akkeet, joiden vaarinkaytdn odotetaan lisdantyvan, kun kilpailu lisdéantyy tydpaikoilla, ja 3) robotiikka
ja_keinodlyn kehittdminen. Kirjoittajat esittelivat artikkelinsa kansallisille koordinointikeskuksille ja
Euroopan komission edustajille Bilbaossa kesakuussa 2015, ja ne herattivat paljon keskustelua.

Joulukuussa 2015 julkaistiin lisdksi katsaus niihin tekijéihin, jotka ovat edellytyksend Foresight-
tutkimusten tulosten tehokkaalle hyddyntéamiselle3. Katsauksessa havaitut seikat parantavat naiden
tutkimusten vaikutusta ja niiden ottamista laajemmin huomioon paatdksenteossa.

" "Uusia ja kehittymé&ssé olevia riskeja ja haasteita tydsuojelun alalla kartoittava tutkimus (Scoping study for a foresight on new
and emerging occupational safety and health (OSH) risks and challenges)" ja "Ty6terveys ja tyoturvallisuus vihreissa
tyopaikoissa —uusiin teknologioihin liittyvat uudet ja syntymassa olevat riskit -tutkimus (Foresight of new and emerging OSH
risks associated with new technologies in green jobs)".

2 "Tieto- ja viestintateknologiaan (ICT) ja tydn sijaintipaikkoihin liittyvat uudet ja syntyméassa olevat tydsuojeluriskit vuoteen 2025
mennessa."

3 "Poliittisten vaikutusten aikaansaamista edistévat menestystekijat".
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https://osha.europa.eu/fi/emerging-risks
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/achieving-impacts-policy-foresight-studies/view
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2 Fakta- ja tilastotietoja

ESENER

ESENER on yksi EU-OSHAn lippulaivahankkeista. Se on perusteellinen tutkimus eri puolilla Eurooppaa
olevista tyopaikoista, my®ds mikro- ja pienyrityksistd. Siind annetaan yksityiskohtainen kuva
tyosuojeluriskien hallinnasta. ESENER-2:ssa tutkittin [8hes 50 000 tydpaikkaa 36 maassa.
Ensimmainen analyysi tuloksista julkaistiin helmikuussa ja tiivistelma kesdkuussa 2015. Keskeiset
tulokset esiteltiin huhtikuussa Riiassa pidetyssa Latvian puheenjohtajakauden konferenssissa.

EU-OSHANn uusi vuorovaikutteinen verkkokyselyssd kavtettdvd tulostaulu antaa kayttajille
mahdollisuuden tutustua helposti tutkimustuloksiin. Tuloksia voidaan suodattaa yrityksen koon tai
toimialan perusteella. Niitd voidaan tarkastella koko Euroopan tai yksittdisten maiden osalta. Tulokset
naytetdan karttoina tai pylvdsdiagrammeina. Psykososiaalisten ja TULE-sairauksiin johtavien riskien
havaittiin ESENER-2:ssa olevan yleisimmat riskitekijat. Tutkimuksessa kavi myos ilmi, etta riskinarviointi
on edelleen paras tapa aloittaa tyOpaikan riskien vahentdminen ja ettd tydntekijdiden laaja
osallistuminen on hyvan tydsuojelun luotettava indikaattori.

Tyosuojelukatsaukset

Keskeiset tulokset ja johtopdatokset EU-OSHAN
pilottihankkeesta "Turvallisempaa ja terveellisempaa
ty6ta kaikenikdisille — ikdantyvan tydvoiman tydterveys
ja -turvallisuus” esiteltiin vuonna 2015 paatoksentekijoille,
tydsuojelun ammattilaisille ja tyémarkkinaosapuolten
edustajille. Hankkeen tavoitteena on ymmartaa Euroopan
ikdantyvan tydvoiman asettamia tydsuojeluhaasteita.
Aiheeseen liittyvd konferenssi tarjosi tilaisuuden
palautteen ja asiantuntijalausuntojen antamiseen seka
tuloksia koskeviin keskusteluihin. Niiden avulla kehitettiin
i koko Euroopassa sovellettavaa entista

kokonaisvaltaisempaa tydsuojelun toimintamallia. Tama
aihe on niin tarkea, ettd se on otettu vuosien 2016—2017 Terveellinen tyd — Eldman eri vaiheissa -
kampanjan perustaksi.
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EU-OSHAnN toisessa tyOsuojelukatsauksessa kasitellddn toista térkedad kohderyhmaa: mikro- ja
pienyrityksia4. Ne ovat ratkaisevan tarkeitd Euroopan taloudessa, koska niiden palveluksessa on noin
puolet Euroopan tydvoimasta. Tydsuojeluriskien hallinta on niille kuitenkin erityisen haasteellista.
Taman hankkeen ensimmainen toimintakokonaisuus (joita on kaikkiaan neljd) saatiin valmiiksi vuonna
2015. Yksi sen tarkeimmistd johtopaatdksista oli, ettd tydsuojelun menestyminen ei riipu vain mikro- ja
pienyritysten kaytettavissa olevista resursseista vaan myos yritysten muista olosuhteista.

Vuonna 2015 kaynnistettiin myds uusia tydsuojelukatsauksia. Ensimmainen niistd koskee tyoperaisia
sairauksia ja vammoja, ja siind tarkastellaan kolmea aihetta: 1) sy6paa sairastavien tydntekijoiden
kuntoutusta, 2) biologisten tekijéiden aiheuttamia tyOperaisia sairauksia ja 3) tyoperaisten sairauksien
tunnistamismenetelmia. Toisessa katsauksessa kasitellddn yhtd viraston tarkeimmistd tavoitteista:
autetaan paatdksentekijoitd ja tutkijoita ymmartdmaan tydsuojelun puutteellisuudesta aiheutuvia
kustannuksia ja hyvastd tyOsuojelusta saatavia hy6tyja. Tahan liittyy monivuotinen projekti, jonka
tavoitteena on kehittdd tydperaisten sairauksien, vammojen ja kuolemantapausten aiheuttamien
kustannusten arviointia.

4 "Euroopan mikro- ja pienyritysten tyontekijoiden tydterveyden ja -turvallisuuden parantaminen”.
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https://osha.europa.eu/fi/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/interactive-dashboard
https://osha.europa.eu/fi/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/fi/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://www.healthy-workplaces.eu/fi
https://osha.europa.eu/fi/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
https://osha.europa.eu/fi/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
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3  Tyokalut tyosuojelun hallintaan

OIiRA on verkkofoorumi, jolla kayttajat voivat tehda nopeasti ja helposti maksuttomia riskinarviointeja.
Se sisaltda alakohtaisia tydkaluja ja on tarkoitettu erityisesti mikro- ja pienyrityksille. OiRAn arviointi
aloitettiin vuoden 2015 alussa. Sen tuloksista kay ilmi, ettd sidosryhmat ovat erittdin tyytyvaisia
hankkeeseen ja odottavat sen kehittyvan edelleen. Vuoden 2015 loppuun mennessa OiRAnN tydkaluja
oli valmiina kaikkiaan 86 ja kehitteilld 30. Uudet tydkalut on tarkoitettu monille eri aloille, esimerkiksi
ravintola-alalle, urheilun alalle ja esiintyvan taiteen alalle. Vuonna 2015 otettiin kayttédén myods uusi
kayttoliittyma OIiRA 2.0, joka parantaa kayttdjakokemusta. Vuoden paatteeksi saatiin kokea viela yksi
tahtihetki, kun Euroopan julkisen sektorin palkinto -jarjestelma myonsi OiRA-hankkeelle marraskuussa
todistuksen parhaasta kaytannosta.

OiRAnN ohella kehitetdan yhd enemman myds muita sahkdisia tydkaluja. EU-OSHA ei ole alkanut itse
kehittdd sahkoisia tydkaluja, vaan se on ottanut tehtdvakseen helpottaa sahkoisten tydkalujen
kehittdmista ja tukea niitd verkkosivustonsa kautta. Vuonna 2015 virasto jarjesti kaksi sahkoisia
tyokaluja koskenutta seminaaria. Toisessa niistd kasiteltin matkapuhelinsovellusten kehittamista ja
toisessa mikro- ja pienyrityksille tarkoitettuja sahkdisia tyokaluja.

4 Tiedottaminen
Kampanjat

EU-OSHANn kumppanit, mukaan lukien viralliset kampanjakumppanit, mediakumppanit ja
koordinointikeskukset, osallistuivat merkittavalla tavalla vuosien 2014-2015 Terveellinen ty0 — stressi
hallinnassa -kampanjaan. Siihen saatiin mukaan yli 100 virallista kampanjakumppania, jotka jarjestivat
monenlaista toimintaa, kuten koulutuksia, tyOpajoja ja seminaareja. Lisdksi kampanjan 34
mediakumppania auttoivat levittamaan kampanjan sanomaa mahdollisimman laajalti ja jarjestivat myos
tapahtumia.

Terveellinen tyd -kampanjan hyvien kaytantéjen
kilpailu oli yksi vuosien 2014-2015
kampanjakalenterin kohokohdista.
Palkintojenjakotilaisuus  jarjestettin  huhtikuussa
Riiassa, Latvian puheenjohtajakauden konferenssin
yhteydessa. Siina palkittiin 11 organisaatiota ja 12 sai
kunniamaininnan. Palkitut hyvat kaytannot osoittavat,
ettd psykososiaalisia riskeja voidaan hallita
tuloksekkaasti  organisaatiotyypistd  riippumatta.
Lokakuussa 2015 pidetty Euroopan tydsuojelun
teemaviikko viritti Euroopassa psykososiaalisista
riskeistd ja tyostressistda kaydyn keskustelun, ja
) . ) ) koordinointikeskukset jarjestivat viikon aikana monia
Terveellinen tyo -kampanjan huippukokous [ . e
marraskuussa 2015 omistettiin tri Eusebio Rial erilaisia tapahtumla' Marraskuussa jarjestetty
Gonzalezin muistolle Terveellinen tyd -kampanjan huippukokous oli yksi
vuoden kohokohdista. Eri puolita Eurooppaa
kokoontuneet yli 300 osanottajaa tarkastelivat kampanjan saavutuksia ja tulevaisuutta. Tapahtuma ol
omistettu kampanjan suunnittelijan tri Eusebio Rial Gonzalezin (1966—2014) muistolle.
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Vertailulla — tai hyvien kaytantdjen vaihdolla — on kasvava merkitys EU-OSHAN kampanjakumppaneille.
Vuosien 2012—-2013 kampanjan aikana pidettiin ensimmainen vertailutapahtuma, minka jalkeen naiden
tapahtumien suosio on lisdantynyt jatkuvasti. EU-OSHA julkaisi heindkuussa 2015 onnistuneita

vertailuhankkeita koskevan raportin®.

5 "Katsaus tydsuojelualan onnistuneisiin vertailuhankkeisiin".

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto — EU-OSHA


https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/oira
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/fi
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/fi
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/fi/campaign-partners/official-campaign-partners/all-campaign-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/fi/campaign-partners/media-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/fi/campaign-partners/media-partners
https://osha.europa.eu/fi/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/fi/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/fi/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
https://osha.europa.eu/fi/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/fi/get-involved/summit-2015
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/report-eu-osha-review-successful-occupational-safety-and-health/view
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Kampanijointiin tarkoitettu tukipaketti tarjoaa kansallisille
koordinointikeskuksille kaytannon tukea
kampanjatoimiin. Vuoden 2015 kampanjoinnin tukipaketti
sai erityisen suuren suosion. Koordinointikeskukset
jarjestivat muun muassa 19 kansallista
yhteistydkumppanikokousta, 65 sidosryhmaseminaaria
ja 11 haastattelua. Lopuksi mainittakoon muutamia
taman kampanjan kannalta olennaisia seikkoja: joka
toinen kuukausi julkaistaan kampanjan uutiskirje, jossa
on kampanjatoimia koskevaa tietoa ja uutisia, ja
sosiaalista mediaa on hyvin tuloksin  kaytetty
stressinhallintaa koskevan kampanjan
(@EUmanagestress) edistamiseen. @EU_OSHAIla oli
kampanjan paattyessa 14 000 seuraajaa Twitterissa.

BIYD[eBYOINIY

Hyvien kaytantdjen vaihtoon liittyva tapahtuma
Brysselissa 5.—6. maaliskuuta 2015

Valmistelut vuosien 2016-2017 Terveellinen tyd — Elaman eri vaiheissa -kampanjaa varten olivat
edistyneet hyvin. Kampanjan kohteena on Euroopan ikdantyva tydvoima, ja siina edistetdan elaman eri
vaiheet kattavaa kestavaa tyburaa.

Tietoisuuden lisdaaminen

Lokakuussa 2015 pidetyila DOK Leipzig -
dokumenttielokuvafestivaaleilla annettiin
Terveellinen tyd -elokuvapalkinto jo
seitsemantena vuotena perakkain. Voittajia ol
kaksi. Ensimmainen niistd oli Rita Bakacsin
dokumenttielokuva Work for One Day, joka kuvaa
saman paivan aamuna toimeksi annettuja yhden
paivan pituisia tyokeikkoja seka raskaan tyon,
pienen palkan ja epavarmuuden turruttavia
vaikutuksia. Toinen palkituista on Alejandra
Tomein ja Alberto Couceiron animaatioelokuva ] -
Automatic Fitness. Se on kyyninen satiiri © EU-OSHA
"inhimillisten voimavarojen" kasitteesta nykyajan
ristiriitaisessa tydelamassa, jossa toisilla on lilkaa
toita ja toisilla liian vahan hyvin epavarmaa tyoéta.

Terveellinen tyo -elokuvapalkinnon jakaminen
DOK Leipzig -festivaaleilla

Myds Napolla oli keskeinen rooli EU-OSHAnN tiedottamisessa vuonna 2015. Vuoden aikana tuotettiin
uusi elokuva sahkon aiheuttamista vaaroista, Napo ja jannitteiset hetket, ja otettiin kayttdon uusi Napo-
verkkosivusto, jolta on entistd helpompi ladata elokuvia ja kohtauksia. EU-OSHA toteutti ulkoisen
arvioinnin  Napo  opettajien apuna -aloitteelle, joka on Napo-elokuviin  perustuvista
oppituntisuunnitelmista ja aineistoista koostuva verkkopaketti. Sita on kehitetty jo kolmen vuoden ajan.
Arvioinnissa todettiin, ettd kansalliset koordinointikeskukset ja kayttajat olivat erittdin tyytyvaisia
aineistojen laatuun ja etta aineistopaketin levitysta on viela jonkin verran parannettava.

Vuonna 2015 jarjestettiin myds monia erilaisia tapahtumia. EU-OSHA pystytti Eurooppa-paivana kojun,
jonka luona pysahtyneille Bilbaon asukkaille kerrottiin tyoterveydesta ja -turvallisuudesta. EU-OSHA
osallistui moniin erilaisiin tapahtumiin, joista esimerkkina ovat 31. kansainvalinen tyoterveyskongressi
(ICOH) Soulissa, Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY) 13. kongressi Pariisissa seka
kansainvalinen A + A -kongressi ja messut lokakuun lopussa Disseldorfissa.

Tiedon jakaminen verkossa

OSHwiki on EU-OSHAN monikielinen verkkofoorumi, jonka valitykselld kayttajat voivat jakaa tietoa
tyosuojelusta ja verkostoitua verkkoyhteisdssa. Tavoitteena on tarjota helposti saatavilla oleva ja
luotettava tietoldhde, jota OSHwiki-yhteis® voi helposti paivittada ja kdantaa eri kielille. Artikkeleita voivat
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https://www.healthy-workplaces.eu/fi
https://osha.europa.eu/fi/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://www.napofilm.net/fi/napos-films/napo-in%E2%80%A6-shocking-situations
https://www.napofilm.net/fi
https://www.napofilm.net/fi
https://www.napofilm.net/fi/using-napo/napo-for-teachers
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/oshwiki
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kirjoittaa vain viraston valtuuttamat kirjoittajat. OSH-wiki otettiin kayttédn vuonna 2014 ja vuoden 2015
tavoitteena oli laajentaa tietopohjaa tekemalla OSHwikid tunnetuksi sosiaalisen median kautta ja
saamalla mukaan uusia Kirjoittajia. Tulokseksi saatiin uusia artikkeleita, jo olemassa olevia muokattiin
ja kaannettiin, ja OSHwiki-sivuston kavijamaara lisaantyi merkittavasti.

Verkostot ja viestinta

Hallintoneuvosto ja puheenjohtajisto toteuttivat vuonna 2015 toimenpiteita, joilla mahdollistettiin pitkan
aikavalin suunnittelu. Niihin kuului muun muassa kokousaikataulujen uudelleenorganisointi, jonka avulla
EU-OSHAnN toiminnan suunnittelu- ja raportointisykliin mukautuminen helpottui. Muita viraston tekemia
paatoksia olivat esimerkiksi vuoden 2016 hallintosuunnitelman hyvaksyminen, vuosien 2018-2019
Terveellinen tyd -kampanjan teema (vaaralliset aineet) seka petosten ja eturistiriitojen estdmiseen
tahtaavien lisdtoimenpiteiden toteuttaminen.

Euroopan tasolla EU-OSHA on jatkanut yhteisty6td parlamentin ja komission kanssa. Virasto on
tuottanut tydsuojelukysymyksia koskevaa tietoa ja osallistunut tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua
edistaviin alakohtaisiin neuvottelukomiteoihin sekd tarjonnut tukea ja apua Euroopan unionin
neuvostolle. Virasto teki myos tiivistd yhteistyotd eurooppalaisten tydmarkkinaosapuolten kanssa. Se
osallistui esimerkiksi maaliskuussa pidettyyn sukupuolten tasa-arvoa ja kestavaa tyota kasitelleeseen
tydpajaan Euroopan ammattiyhdistysinstituutin konferenssissa, jonka aiheena oli naisten terveys ja
tydeldma.

Kesdkuussa otettiin kayttéon EU-OSHAN uusi verkkosivusto. Se on ulkoasultaan ja tunnelmaltaan
raikas, ja sen navigointi ja kayttd mobiililaitteilla ovat helpottuneet. Vuoden 2015 loppuun mennessa
sivustolla oli ollut yli 2,5 miljoonaa kavijaa. Vuonna 2015 kehitteilla ollut uusi strategia asiakassuhteiden
hoitamiseksi tulee olemaan kytkdksissa viraston verkkosivustoon. Sosiaalinen media on auttanut EU-
OSHAa tavoittamaan entistd enemman ihmisia, ja seuraajien ja kannattajien maara kasvaa jatkuvasti.

EU-OSHA on liittymistéd valmistelevan
D b iy s : : tukivalineen puitteissa tehnyt jo yli
T ; kymmenen vuoden ajan yhteisty6ta
Turkin tyésuojelun
koordinointikeskusten ja muiden Lansi-
Balkanin maiden ja alueiden kanssa.
Tavoitteena on niiden valmistelu EU-
OSHAn  jarjestelmdan integrointia
varten. Vuoden Kkestadneen tauon
jélkeen allekirjoitettin marraskuussa

e

W S—— ) 2015 uusi sopimus, jonka perusteella

EU-OSHA jatkaa taloudellisen ja

» | kaytdnndén tuen antamista vuonna
2016.

EU-OSHAnN kaksivuotinen Euroopan naapuruuspolitikan hanke saatiin paatdkseen tammikuussa 2016.
Kaksivuotisen hankkeen aikana EU-OSHA edisti merkittdvasti tydsuojelujarjestelmien kehittamista
eteldisissa ja itdisissd kumppanimaissa. Virasto auttoi perustamaan koordinointikeskuksia, luomaan
valmiuksia, jakamaan hyvia kaytantdja ja kdantamaan keskeisia aineistoja useille eri kielille.

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto — EU-OSHA


https://osha.europa.eu/fi

Vuosikertomuksen 2015 tiivistelma

MISTA EU:N JULKAISUJA SAA?

Maksuttomat julkaisut:

* yksi kappale:
EU Bookshopista (http://bookshop.europa.eu)

+ enemman kuin yksi kappale tai julisteet/kartat:
Euroopan unionin edustustoista (http://ec.europa.eu/represent_fi.htm),
muissa kuin EU-maissa sijaitsevista lahetystoista (http://eeas.europa.eu/delegations/index_fi.htm),
ottamalla yhteyttéd Europe Direct -palveluun (http://europa.eu/europedirect/index_fi.htm)
tai soittamalla 00 800 6 7 8 9 10 11 (maksuton numero koko EU:n alueella) (*).

(*)  Saat pyytdmasi tiedot maksutta. Myds useimmat puhelut ovat maksuttomia, joskin jotkin operaattorit, puhelinkioskit

tai hotellit voivat peria puheluista maksun.

Maksulliset julkaisut:

* EU Bookshopista (http://bookshop.europa.eu).

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto — EU-OSHA



http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA)
tehtéavana on turvallisuuden, terveyden seka
tuottavuuden lisaaminen Euroopan
tyopaikoilla. Virasto tutkii, kehittdd ja jakaa
luotettavaa, tasapuolista ja puolueetonta
tyOosuojelutietoa seka jarjestdd Euroopan
laajuisia  valituskampanjoita. Virasto on
Euroopan unionin vuonna 1994 perustama, ja
sen toimipaikka on Bilbaossa Espanjassa. Se
kokoaa yhteen Euroopan  komission,
jasenvaltioiden hallitusten ja tyonantaja- ja
tyontekijajarjestdjen edustajia sekda EU:n

kunkin jasenvaltion ja muiden maiden

johtavia asiantuntijoita.

Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao, Espanja

Puhelin +34 944358400

Faksi (+34) 944358401

Sahkopostiosoite: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu


mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/
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